Dleis

LEI N2 11.902, de 29 de marco de 2010

CRIA A SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS
PARA AS MULHERES, ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N¢10.429, DE 14 DE
FEVEREIRO DE 2005 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE JOAO PESSOA, ESTADO DA PARAIBA, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL APROVA E EU SANCIONO A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DA SECRETARIA MUNICIPAL EXTRAORDINARIA DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES

SECAO |
DA CRIACAO INSTITUCIONAL DA SECRETARIA

m Fica criada no ambito da estrutura administrativa do Municipio de Jodo Pessoa a Secretaria
Extraordinaria de Politicas Publicas para as Mulheres - SEPM.

m A estrutura organizacional da Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para as

Mulheres é a constante dos anexos I, II, lll, IV e V, da presente Lei, transformado o cargo de Coordenadora
Especial de Politicas Publicas para as Mulheres para Secretaria Extraordinaria de Politicas Publicas para as
Mulheres, preservados os cargos em comissao de Chefia de Divisao de Apoio e as Assessorias Técnicas de
Politicas Publicas para as Mulheres, criados através do art. 7°, item 1.1.6 c/c o art. 20, item 1.1.1, Anexo |,
Tabela A, ambos da Lei Municipal n® 10.429, de 14 de fevereiro de 2005.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS

m Constituem competéncias da Secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para as
Mulheres, entre outras:

| - assessorar, direta e imediatamente, o Chefe do Executivo Municipal na formulagdo, coordenagao e
articulagao de politica para as mulheres;

Il - planejar e efetivar campanhas educativas e nao discriminatérias de carater municipal;

Il - elaborar o planejamento de género que contribua na agao do governo municipal e das demais esferas
de governo:

IV - promover a igualdade de género;

V - articular, promover e executar programas de cooperagdo com organismos estaduais, nacionais e
internacionais, publicos e privados, voltados a implementagao de politicas para as mulheres.

CAPITULO Il

DAS ATRIBUICOES

SECAOI
DA SECRETARIA
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m Sao atribuicdes da secretaria Municipal Extraordinaria de Politicas Publicas para as Mulheres:
| - cumprir as atribuicées administrativas pre4vistas no ordenamento juridico vigente;

Il - exercer a administracdo superior da Secretaria em perfeita observancia as disposigoes legais da
administragao publica municipal;

Il - despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal;

IV - delegar competéncia, supervisionar a execucao das ag¢des administrativas, assim como controlar o
alcance dos resultados e metas administrativas e sociais.

V - exercer a lideranga politica e institucional em assuntos de competéncia da secretaria;
VI - subscrever atos administrativos de competéncia da sua secretaria;

VIl - atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal;

VIII - emitir parecer, final e conclusivo, sobre os assuntos de sua competéncia;

IX - aprovar a programagao a ser executada pela Secretaria, assim como elaborar a proposta orgamentaria
anual;

X - autorizar abertura de processo licitatorio, ou sua dispensa, em qualquer modalidade, proceder a sua
homologacao ou dispensa e assinar 0s respectivos contratos;

XI - fazer sugestao ao Prefeito para provimento de cargos da Secretaria;

XIl - determinar a instauragéo de sindicancia ou abertura de inquérito administrativo e aplicar as penas
administrativas de sua al¢ada;

XIlI - apresentar relatério anual das atividades da Secretaria ao prefeito municipal, ou quando solicitada;
XIV - Opinar sobre matérias submetidas por outros secretarios do Municipio para sua apreciagao;

XV - elaborar o plano de metas anual da sua secretaria no inicio de cada exercicio, submetendo-o ao Chefe
do Executivo Municipal;

XVI - designar comissdes para realizagao de pericias, fiscalizagdo, levantamento de informacdes e dados,
tomada de contas e auditagem da Secretaria;

XVII - praticar demais atos inerentes ao exercicio das atribuicdes de diregdo superior, ou decorrentes de
delegacao do prefeito municipal.

SECAO I ]

DA SECRETARIA ADJUNTA

m Sao atribuigcbes da secretaria adjunta:

| - despachar diretamente com a secretaria;

Il - substituir a secretaria em seus impedimentos legais;

Il - auxiliar a secretaria na gestdo e no acompanhamento das acdes da Secretaria;

IV - emitir parecer final e conclusivo sobre as agdes da sua responsabilidade;

LeisMunicipais.com.br


https://www.leismunicipais.com.br

Qleis

V - Acompanhar a elaboracéo de relatérios periédicos da Secretaria; e
VI - exercer atribuicdes especificas delegadas pela secretaria;

SECAO Il
DA CHEFIA DE GABINETE

m Sao atribuicées da Chefia de Gabinete do secretario:

| - programar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades de responsabilidade
do gabinete do secretario;

Il - realizar o acompanhamento de despachos e o tramite de documentos de interesse do secretario;
[l - despachar diretamente com o secretario;

IV - supervisionar a agenda da secretéria e, por impossibilidade da secretaria, realizar atendimentos,
comparecer a audiéncias, reunides e despachos;

V - conduzir tarefas de carater reservado e/ou confidencial determinadas pela secretaria;

VI - preparar ou supervisionar o despacho da secretaria e acompanhar a execugéo das suas decisdes e
determinacoes;

VIl - manter articulacdo permanente com os demais dirigentes para solucionar questoes solicitadas pela
secretaria.

SECAO IV
DAS COORDENADORIAS E ASSESSORIAS TECNICAS
Sao atribuigbes comuns as coordenadorias e assessorias técnicas:

| - programar, dirigir, orientar, coordenar, supervisionar, controlar e avaliar as atividades da Diretoria ou
Coordenadoria;

Il - despachar diretamente com o secretario;
Il - propor estudos, no &mbito de suas atribuigdes, que permitam a tomada de decisdes pela secretaria;

IV - fornecer dados e informacdes necessarias a elaboragcdo do Plano Plurianual, dos orcamentos e dos
relatérios e bancos de dados sobre as areas de sua competéncia;

V - desempenhar outras atribuicdes e praticar demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes e
outras delegadas pela secretaria.

SECAO V
DA ASSESSORIA JURIDICA

Sao atribuicbes da assessoria juridica;

| - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de responsabilidade da Assessoria Juridica;
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Il - despachar diretamente com a secretaria;

Il - manter articulagdo permanente com a Procuradoria - Geral do Municipio;

IV - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes;

SEGAO VI )

DA ASSESSORIA DE COMUNICACAO SOCIAL

m Sao atribuicées da Chefia de Assessoria de Comunicagéo Social, entre outras:

| - organizar, dirigir, coordenar e controlar as atividades de responsabilidade da Assessoria de Comunicacao
Social;

Il - despachar diretamente com a secretaria;
Il - manter articulacdo permanente com a Secretaria de Comunicagao Social;

IV - divulgar as agbes da Secretaria na midia impressa, televisiva e radiofénica, sempre em articulagéo e
anuéncia da Secretaria de Comunicacéo Social;

V - praticar os demais atos inerentes ao exercicio de suas atribuicoes;

CAPITULO IlI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

SECAO |
DISPOSIGOES TRANSITORIAS

m Ficam abertos os créditos especiais no ambito da Secretaria ora instituida através da presente
Lei e autorizada a reprogramacao das dotagdes orcamentarias constantes do Orcamento do Exercicio de
2010, de acordo com a Lei Municipal n® 11.867, de 21 de janeiro de 2010 e do Quadro de Detalhamento da
Despesa - QDDD, exercicio de 2010, Decreto Municipal n® 6.796, de 25 de janeiro de 2010.

Paragrafo Unico - As dotacdes orcamentdrias a que se refere o caput do presente artigo sdo as
especificadas no Orgamento de 2010, destinadas, inicialmente, a Coordenadoria de Politicas Publicas para
as Mulheres.

LGSR Decreto do Chefe do Executivo promovera a adequagdo do Quadro de Detalhamento de

Despesas - QDD as necessidades da execugdo orcamentaria, observados os limites dos recursos
financeiros definidos na Lei Orgamentaria do exercicio de 2010, ressalvados os remanejamentos e
suplementagbes autorizadas em lei.

m Decreto do Chefe do Executivo poderd estabelecer novas atribuicbes as prerrogativas

estabelecidas no Capitulo Il, Secées I, II, IIl, 1V, V e VI da presente lei.

SECAOIIl
DISPOSICOES FINAIS

m Ficam remanejados para a estrutura da Secretaria Extraordinéria de Politicas Publicas para as

Mulheres os cargos em comissdo constantes da estrutura administrativa da Secretaria de Finangas,
conforme previstos no O art. 79, item 1.1.6 c/c o art. 20, item 1.1.1, Anexo |, Tabela A, em sua parte
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correlata, ambos da Lei Municipal n® 10.429, de 14 de fevereiro de 2005, dos cargos de provimento em
comissao, todos da Lei Municipal n® 10.429, de 14 de fevereiro de 2005, acrescida dos Anexos LILILIV e V,
da presente lei.

m A eficacia das medidas adotadas por forca da publicacdo da presente Lei dependera de ato
normativo especifico editado pelo Chefe do Executivo Municipal.

m Os cargos criados, na forma da presente lei, possuem natureza de comissionados, de livre

nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Executivo Municipal e destinam-se as atribuicbes de diregao, chefia
e assessoramento.

m Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
s WA Esta Lei entra em vigor na data da sua publicacao.

PACO DO GABINETE DA PREFEITURA MUNICIPAL DE JOAO PESSOA, EM 29 DE MARCO DE 2010.

RICARDO VIEIRA COUTINHO
Prefeito
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