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DECRETO N°26.993 DE 13 DE MARCO DE 2013

EMENTA: Descreve as competéncias e atribui¢cdes dos cargos comissionados que compdem a estrutura da Secretaria
da Mulher.

O PREFEITO DO RECIFE, no uso de suas atribuicdes conferidas pelo art.54, inciso 1V, da Lei Orgénica do
Municipio do Recife;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentagdo da Lei Municipal n® 17.855/2013, de 01 de janeiro de 2013, que

dispde sobre a adequacdo da estrutura da administracdo direta e indireta do Municipio do Recife as novas diretrizes

administrativas;
CONSIDERANDO o inciso XVI, do art. 1°, da Lei 17.855/2013, que cria a Secretaria da Mulher;
CONSIDERANDO a alocacéo dos cargos comissionados descrita no Decreto n® 26.913,;

CONSIDERANDO a missdo da Secretaria da Mulher de promover politicas publicas que garantam
os direitos das mulheres na cidade do Recife, baseada nos valores da igualdade e justica social,
solidariedade, transformacdo das relacGes entre Estado e sociedade civil; transparéncia, criatividade,
inovacao; respeito; ética; participacdo e democracia;

DECRETA:

Art. 1° As competéncias e atribuigdes dos cargos comissionados da Secretaria da Mulher serdo as

seguintes:

| - Compete ao cargo comissionado de Secretaria da Mulher, além das atribui¢Ges contidas no art. n°



61 da Lei Organica do Municipio do Recife, formular, coordenar, gerir e articular as politicas para as
mulheres, as campanhas educativas de combate a discriminacédo e o enfrentamento da violéncia
domeéstica e sexual contra a mulher no &mbito municipal; elaborar e gerir o planejamento de género
gue contribua com a acdo do Governo Municipal para promocéo da igualdade; articular, promover e
executar programas de cooperagdo com organismos publicos e privados, nacionais e internacionais
em todos os niveis, voltados a implementacdo de politicas para as mulheres e a efetivacdo dos seus
direitos, além de autorizar, homologar, revogar, inexigir e dispensar processos licitatérios dentro de

sua competéncia; ordenar despesas; assessorar o Prefeito diretamente em sua area de atuagao.

Il - Compete ao cargo comissionado de Secretaria Executiva, assessorar e assistir a Secretaria da
Mulher na definigdo de diretrizes e do planejamento estratégico da Secretaria, e na coordenacdo e
supervisao das atividades das geréncias integrantes de sua estrutura; supervisionar e coordenar as
atividades relacionadas ao planejamento, orgamento, administracdo financeira, contabilidade,
organizacdo e inovacao institucional, administracdo de recursos de informagdo, documentacédo e
arquivo, no ambito da Secretaria da Mulher; substituir em suas competéncias, por designacdo do

Prefeito, a Secretaria da Mulher.

111 - Compete ao cargo comissionado de Gerente Geral de Promocdo da Cidade Segura para as
Mulheres assessorar a Secretaria da Mulher na definicdo de diretrizes e do planejamento estratégico
da Secretaria; desenvolver acdes estratégicas de promocao integral dos direitos das mulheres para
tornar a cidade e o espago urbano mais seguro para as mulheres e meninas em situacéo de
vulnerabilidade social e econdmica nos territorios, através da implantacéo de Centros Municipais da
Mulher; estabelecer canais de articulagéo das politicas municipais de interesse das mulheres nos
territérios, nos campos da protecao e seguranga, das politicas sociais, econémicas e de protecao
ambiental de forma a construir uma cidade segura para as mulheres; gerenciar e monitorar 0s
servigos e acdes implementadas pelo Centro de Referencia Clarisse Lispector e Casa Abrigo Sempre
Viva; produzir estudos, diagnosticos e mapeamentos que identifiquem os elementos que compdem o
mapa da inseguranca das mulheres no espaco urbano; Contribuir e apoiar o desenvolvimento de
acOes de enfrentamento do abuso e exploracao sexual contra meninas (criangas e adolescentes) e ao
enfrentamento do trafico de mulheres; articular e coordenar agdes de formacao continuada sobre
cidade segura e direito a cidade para as mulheres; elaborar, promover e avaliar a execucdo de
campanhas educativas de enfrentamento a violéncia contra a mulher; coordenar a equipe de gestoras
das Unidades Regionais de Apoio & Promogéo da Cidade Segura para as Mulheres; elaborar e
coordenar a Norma Técnica de Atendimento as Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Sexual na cidade de Recife; coordenar a elaboragdo da Norma Técnica da Rede de Integrada de

Atencdo a Mulher na cidade de Recife.

IV - Compete ao cargo comissionado de Gerente Geral de Relagdes Intersetoriais, assessorar a



Secretéria da Mulher na definicdo de diretrizes e do planejamento estratégico da Secretaria; criar e
implementar mecanismos de articulagdo com os diversos setores da Prefeitura, € com organismos
externos, afeitos a causa das mulheres, de forma a contribuir com a organizacdo da acao
governamental municipal, no fortalecendo das politicas pablicas de género ja existentes e na criagdo
de novas politicas com foco na inclusdo e efetivacdo dos direitos das mulheres; apoiar 0s organismos
do governo municipal para implementar a politica da igualdade de género no campo das politicas
publicas municipais de saude, educacéo, trabalho e renda, habitacdo, assisténcia social, direitos
humanos, cultura e turismo; coordenar as acdes intersetoriais voltadas para a implantagéo da politica
institucional de género nos campos da salde, educacdo, trabalho e renda, habitacéo, assisténcia
social, direitos humanos, cultura e turismo; estabelecer relag@es interinstitucionais com as instancias
do governo estadual e federal e com outros organismos multilaterais de apoio as politicas para as

mulheres.

V - Compete ao cargo comissionado de Gerente Geral de Fortalecimento Sécio Politico e
Econdmico assessorar a Secretaria da Mulher na definigdo de diretrizes e do planejamento
estratégico da Secretaria; elaborar, promover e avaliar a execucdo de programas e projetos de
promocao de igualdade de género, raga e etnia no &mbito da Secretaria que levem em conta as
necessidades de inclusdo social, politica e econdmica das mulheres negras, mulheres com
deficiéncia, idosas e lésbicas do Recife; contribuir para a formulacédo de politicas de promocéo de
igualdade de género, raca e etnia; coordenar e fomentar a producdo de conhecimento sobre género,
direitos da mulher e participacgéo politica para gestoras/es e servidoras/es da gestdo municipal direta
e indireta; conselheiras da mulher, mulheres participantes das instancias de controle social do
Municipio; fomentar a producdo de materiais de apoio educativo e informativos aobre género e
participacdo politica para os espagos de formagdo coordenados pela Secretaria da Mulher do Recife,

bem como para as campanhas educativas.

VI - Compete ao cargo comissionado de Gerente Geral de Gestao e Planejamento das Acoes,
assessorar a Secretaria da Mulher na definicdo de diretrizes e do planejamento estratégico da
Secretaria; assegurar a qualidade no apoio operacional ao desenvolvimento das atividades
programaticas, gerenciando as atividades de administracdo da secretaria e logistica; conduzir a
implementacdo da estratégia financeira, contabil, de gestao de ativos e de captacdo de recursos, o
processo de planejamento e elaboragdo do orgamento e gerenciar 0s processos de controles internos;
implementar estratégias de recursos humanos, dando suporte aos processos de recrutamento, selecao
e desenvolvimento das(os) servidoras(es); gerenciar efetivamente o desempenho da equipe de
suporte a gestdo; assegurar o cumprimento da legislagdo municipal na secretaria, incluindo aspectos

fiscais, contabeis, contratuais e 0s que se fizerem necessarios dentro da area de atuacao.

VII - Compete ao cargo comissionado de Gestora de Unidade Regional de Apoio a Promocéo da



Cidade Segura para as Mulheres, coordenar a implementacdo das a¢cGes municipais de atendimento
as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social, politica, econémica e em situacao de violéncia
doméstica e sexual nos territorios; articular a implementacédo das politicas e servicos municipais de
interesse das mulheres nos territorios; coordenar agdes de formacao continuada sobre cidade segura
e direito a cidade para as mulheres; coordenar e monitorar a implementacdo das agdes realizadas
pelos Centros Municipais da Mulher nos territdrios; implementar campanhas educativas de
enfrentamento da violéncia contra a mulher nos territorios; definir os objetivos, metas, indicadores,
recursos disponiveis, tarefas a serem executadas, atribuic6es e responsabilidades dos profissionais

gue atuam nos Centros Municipais da Mulher.

VIII - Compete ao cargo comissionado de Gestora de Unidade de Desenvolvimento Social,
Econdmico e Sustentabilidade apoiar a Geréncia Geral de Relagdes Intersetoriais em suas agdes e
articulacdes nas areas de desenvolvimento sdcio, econdmico, politicas publicas e sustentabilidade
junto as secretarias e érgdos da administracdo publica, nos niveis municipal, estadual, federal e com
outros organismos multilaterais, com foco na implementacéo de politicas publicas de geracéo de
trabalho, e renda, habitat de acordo com as demandas das mulheres e segmentos de mulheres nos
territdrios, dialogada com o Plano de Governo e o Plano de Politicas Publicas para as Mulheres

recifenses.

IX - Compete ao cargo comissionado de Gestora de Unidade de Segmentos Sociais e Instancias
Mistas, fomentar o fortalecimento dos segmentos de mulheres no que diz respeito a producéao de
conhecimentos, a consolidacdo dos espacos de participacdo democratica nas politicas publicas e
controle social; desenvolver agdes estratégicas de fortalecimento da cidadania das mulheres,
empoderamento econdmico e participacdo politica dialogadas com o Plano de Governo e o Plano

Municipal de Politicas para as Mulheres.

X - Compete ao cargo comissionado de Secretaria, organizar e manter atualizada a agenda da
Secretaria da Mulher; recepcionar e encaminhar pessoas a serem recebidas pela Secretaria; atender
telefones e fazer ligagdes quando solicitada; prestar informagdes com clareza e preciséo; redigir

documentos oficiais de acordo com a demanda da Secretaria da Mulher.

X1 - Compete ao cargo comissionado de Chefe de Divisdo do Centro de Referéncia Clarice
Lispector, assessorar a Gerente Geral de Promogéo da Cidade Segura para as Mulheres na
elaboracdo anual do plano operacional do Centro de Referéncia Clarisse Lispector; definir os
objetivos, metas, indicadores, recursos disponiveis, tarefas a serem executadas, atribuicéo e
responsabilidade de cada profissional que atua no Centro; coordenar os servi¢os de acolhimento,

atendimento psicolégico e social, orientagdo e encaminhamento juridico & mulher em situacdo de



violéncia doméstica e sexual na cidade do Recife; contribuir na elabora¢do da Norma Técnica de
Atendimento as Mulheres em Situagdo de Violéncia Doméstica e Sexual na cidade de Recife;
contribuir na elaborag¢do da Norma Técnica da Rede de Integrada de Atencdo a Mulher na cidade de

Recife.

XII - Compete ao cargo comissionado de Chefe de Divisdo de A¢Bes Tematicas: Saude, Educagéo e
Cultura, apoiar a Geréncia Geral de Relacdes Intersetoriais em suas acoes e articulagdes nas areas de
salde, educacao e cultura, com foco no fortalecimento das politicas publicas de género ja existentes

e na criacdo de novas politicas de promogdo da igualdade entre mulheres e homens.

XIII - Compete ao cargo comissionado de Chefe de Divisdo de Fortalecimento de Organizagdes de
Mulheres, apoiar o fortalecimento institucional, politico e organizativo dos grupos e organizacdes de
mulheres; assegurar a interlocucdo entre governo e sociedade civil para fortalecer os espacos de

participacdo democratica; apoiar 0s processos de conferéncias e plenarias da mulher.

XIV - Compete ao cargo comissionado de Chefe de Setor de Apoio Administrativo, dar suporte
administrativo as geréncias gerais na implementacao das acdes de empoderamento social, politico e
econdmico das mulheres e seus segmentos; desenvolver e acompanhar os indicadores operacionais
das geréncias e definir politicas e estratégias organizacionais junto a Secretaria Executiva da Mulher
para melhorar os processos de gestdo, otimizando métodos e procedimentos, aperfeicoando controles
e

relatorios destinados a subsidiar eficientemente o planejamento e a avaliacdo dos servigos prestados.

XV - Compete ao cargo comissionado de Chefe de Setor de Servicos e Gestao de Pessoas, propor,
coordenar, acompanhar e avaliar as politicas e diretrizes relativas ao recrutamento e selecéo, ao
desenvolvimento, & capacitacdo, a avaliacdo de desempenho, salde e qualidade de vida da equipe da
Secretaria da Mulher; contribuir com a elaborac&o de proposta orcamentéria relativa as a¢fes de
gestdo de pessoas e coordenar as a¢@es de registro de informagdes de todos os cargos da Secretaria,
nos sistemas de controle e operagdes de processamento da folha de pagamento; acompanhar as agdes
de planejamento e de or¢camento referentes as despesas com pessoal; acompanhar, avaliar e

redimensionar o quadro de colaboradoras(es) da Secretaria da Mulher.

XVI - Compete ao cargo comissionado de Chefe de Setor de Orgamento e Finangas orientar,
supervisionar e normatizar os trabalhos e fungdes da administracdo orcamentaria, financeira e de
contabilidade da Secretaria da Mulher; acompanhar os procedimentos contabeis, segundo o plano
estabelecido pela administracdo superior; apoiar na execucao da programacao or¢amentaria e
financeira da Secretaria conforme os compromissos e recursos disponibilizados pelos 6rgaos;

analisar e consolidar as demonstragdes orgamentarias e contabeis preparando relatérios para sua



geréncia imediata; subsidiar a elaboracéo das prestacfes de contas, zelando pela regularidade das
contas e manter atualizada a documentacao para regularidade fiscal perante os 6rgdos da Prefeitura e

dos parceiros externos.

XVII - Compete ao cargo comissionado de Assistente de Apoio ao Conselho Municipal fornecer
apoio e assessoramento as atividades direcionadas ao processo de comunica¢do do Conselho da
Mulher do Recife, ao nivel interno e externo; desenvolver atividades de sistematizacéo, elaboragéo,
revisdo e redagdo de documentos e as atas das reunies do Conselho da Mulher; apoiar na realizacéo
das conferéncias e outros eventos organizados pelo Conselho da Mulher; assessorar as conselheiras e

Geréncias em outras atividades relacionadas a sua area de atuacéo.

XVIII - Compete ao cargo comissionado de Assistente de Apoio Administrativo executar tarefas
administrativas e de apoio a sua gerente imediata, tais como: digitagdo em geral, recepcéo e
orientacdo de pessoas que procuram a Secretaria da Mulher, classificagcdo de documentos,
transcricdo de dados, informac&o de rotina, atender telefonemas, escrituracdo de livros e fichas,
elaboracdo de atas e correspondéncia, organizacgdo de ficharios e arquivos, fazer entrega de
documentacgdo em geral, quer interna quanto externa, elaboracéo de expedientes, arquivamento de
relatérios, conferir material e proceder o seu armazenamento de acordo com as instrugdes recebidas;

agendar compromissos.

Art. 2° As despesas decorrentes da execugdo do presente Decreto correrdo por conta das dotagdes

orcamentarias proprias.

Aurt. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Recife, 13 de margo de 2013.

GERALDO JULIO DE MELLO FILHO

Prefeito do Recife

RICARDO DO NASCIMENTO CORREIA DE CARVALHO

Secretario de Assuntos Juridicos

SILENO SOUSA GUEDES

Secretario de Governo e Participacéo Social

MARCONI MUZZI0 PIRES DE PAIVA FILHO

Secretéario de Administracdo e Gestdo de Pessoas



SILVIA MARIA CORDEIRO
Secretaria da Mulher.



