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Parte |

Descreva o desenvolvimento de cada acdo correspondente ao Plano de Acéo e se houve cumprimento do
prazo. Se for necessario, insira comentarios e/ou justificativas. O formato do documento Plano de Ac¢édo
deverd ser aproveitado, incluindo a descrigao ap0s o texto original.

Parte 11

Disserte sobre o desenvolvimento do Plano de Acéo, respondendo, primordialmente, as questfes abaixo:

e Houve participacdo de todos os setores da Organizagdo nas mudancas propostas no Plano de
Acéo?

e Quais parceiros(as) externos ajudaram nas mudangas propostas?

e Descreva obstaculos percebidos na execucao do Plano de Acéo.

e E possivel detectar o impacto dos resultados da implantacdo do Programa Pré-Equidade de
Género e Raga na Organizacdo? Exemplifique.

Parte 111

Compilacéo de evidéncias:
e 0 relatério final e todas evidéncias (fotos, textos, material de divulgacdo etc) deverdo ser
encaminhadas em CD, 2 copias;
e 0s arquivos das evidéncias deverdo ser identificados de acordo com a acao correspondente.
Ex: AcOes de Gestdo de Pessoas — Processos de capacitacdo e treinamento — Forum de
Igualdade de Género e Raga;
e no caso de reproducdo fotogréafica, recomenda-se a utilizacdo da maquina na funcéo macro;

e caso ndo exista evidéncia para determinada agdo, identifique a pasta como “sem indicios.”
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PAIS RICO E PAIS SEM POBREZA



