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Parte I 

 

Descreva o desenvolvimento de cada ação correspondente ao Plano de Ação e se houve cumprimento do 

prazo. Se for necessário, insira comentários e/ou justificativas. O formato do documento Plano de Ação 

deverá ser aproveitado, incluindo a descrição após o texto original. 

 

Parte II 

 

Disserte sobre o desenvolvimento do Plano de Ação, respondendo, primordialmente, as questões abaixo: 

 Houve participação de todos os setores da Organização nas mudanças propostas no Plano de 

Ação? 

 Quais parceiros(as) externos ajudaram nas mudanças propostas? 

 Descreva obstáculos percebidos na execução do Plano de Ação. 

 É possível detectar o impacto dos resultados da implantação do Programa Pró-Equidade de 

Gênero e Raça na Organização? Exemplifique. 

Parte III 

 

Compilação de evidências: 

 o relatório final e todas evidências (fotos, textos, material de divulgação etc) deverão ser 

encaminhadas em CD, 2 cópias; 

 os arquivos das evidências deverão ser identificados de acordo com a ação correspondente. 

Ex: Ações de Gestão de Pessoas – Processos de capacitação e treinamento – Fórum de 

Igualdade de Gênero e Raça; 

 no caso de reprodução fotográfica, recomenda-se a utilização da máquina na função macro; 

 caso não exista evidência para determinada ação, identifique a pasta como “sem indícios.” 

 


