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CNDM Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

ANEXO IV
ATA DA 102 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS
DA MULHER - REALIZADA NOS DIAS 04 E 05 DE SETEMBRO DE 2012

APRESENTACAO
Apresentacao e discussao sobre o PNPM

Secretaria-Executiva Lourdes Bandeira e Coordenacao de Monitoramento

do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

Bem, entdo nds vamos apresentar como esta aqui na pauta, a
metodologia estratégica e depois nos vamos apresentar uma visao
panoramica da estrutura do plano, documento que ja foi entregue
para vocés nesse momento e finalmente, nds vamos colocar aqui no
PowerPoint, as agdes detalhadamente. Depois a gente vai abrir para
uma discussao. Na verdade a gente vai abrir para uma interlocugao
com as secretarias, que cada secretaria responderd pelas pactuagdes
e pelo andamento das pactuagdes em cada area da sua atuagao e a
correspondéncia em cada capitulo do plano. E vocés terdo até hoje a
noite, até o final do dia, digamos até nove horas, a gente
encaminhara essa versao completa com todas as agdes que aqui so
serao colocadas no PowerPoint por internet, por e-mail. Entdo, vocés
terdo a oportunidade de até o dia primeiro de outubro, fazer todas as
modificagdes e todas as sugestdes e todas as criticas que assim vocés
desejarem. Tudo que chegara depois desse dia nao sera mais
computado. Agora, evidentemente que como nds temos uma reuniao
dia onze de setembro com o comité, que também terda o mesmo
prazo, se o conselho quisesse adiantar e encaminhar antes, é melhor,
porque dai a gente altera para o dia onze, sendo no dia onze o comité
de monitoramento do plano vai receber as mesmas informacdes que

vocés estdo recebendo hoje. Entao por que a gente quer fazer uma
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rapida exposicao do que estda chamando de metodologia e estratégia
politica? Estratégia politica as decisdes politicas geralmente sdao
dadas pela ministra. Entdo as estratégias metodoldgicas, digamos
assim, sdo de duas naturezas, uma é a prdpria construcao do plano,
de como o plano foi elaborado. E a segunda que como nds vamos
apresenta-lo. Entao sao dois procedimentos metodoldgicos. Entdo o
plano foi elaborado a partir de dois eixos ou de duas dimensdes
prioritarias que foram colocadas, a 12 e a 32 Conferéncia Nacional de
Politicas para Mulheres que ocorreram em dezembro do ano passado,
cuja participacao social ao mesmo tempo do movimento social e de
todos os Orgaos ligados ao comité de monitoramento validaram o
segundo plano. Decidindo pela atualizacao dele e nao pela elaboracao
de um terceiro plano como a ministra colocou, mas de articulagao
entre o que a 32 Conferéncia colocou e entre o que foi validado em
segundo plano, colocado em segundo plano e que de uma maneira ou
de outra nao foram ainda realizadas, efetivadas. Entdo, essa é a
primeira observacdo de natureza metodoldogica. A primeira fase
compreendeu os trabalhos internos na secretaria. Entao veja, que a
gente estd colocando uma metodologia em espiral, porque parte de
um ponto especifico, e a espiral como todos sabem, sdo os circulos
que sao construidos como processos, evidentemente ndo sem
intengdes e que vao se ampliando, ndo no sentido s6 de ser ampliado
do ponto de vista da incorporacao de novos atores sociais, mas
também de incorporar novas prioridades que eventualmente nao
estavam nem na conferéncia, nem no segundo plano. A fase dos
trabalhos internos, nés ja tomamos como ponto de partida um
trabalho inicial feito pela antiga secretaria de planejamento iniciado
gue ja tinha conseguido estruturar toda uma primeira sistematizacao
e a partir dai entdo, desses trabalhos internos, nds trabalhamos todo
esse semestre articulando com as diferentes atualizacbdes, uma
revisdo muito sistematica do segundo plano, ao mesmo tempo um

olhar muito cuidadoso em relacao as resolucdes da 32 Conferéncia e
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isso tudo vinculado a necessidade das pactuacdes previstas de 2012 a
2015. E o nosso plano em principio, ele esta nesse guarda chuva, que
€ de 2012 a 2015. Entdo foi elaborada uma segunda sistematizacao
que estava sendo discutida no interior da secretaria. Para isso foi
constituida uma equipe que estd debrucada sobre o plano desde o
inicio do més de julho, mas precisamente do més de julho, me
lembro bem que é meu aniversario, entdo eu nao vou esquecer. Foi 0
presente que eu ganhei, além de uma festa super linda. Entdo, essa
comissao eu faco questao de dizer quem sao as gestoras e demais
servidoras e eu gostaria que vocés se mostrassem, porque elas estao
avaliando quase que s0 isso. Entdao, a primeira regra, digamos assim,
foi contemplar uma representagao de cada secretaria. Cada secretaria
indicou uma gestora, entdao, a Carolina Tokarski é gestora e
representava a secretaria executiva. No meu caso € uma assessora
que trabalha diretamente comigo. Depois a Leline que é da Secretaria
de Enfrentamento a violéncia; depois a Renata que é da Secretaria da
SAIAT; a Gabriela, que esta de férias, € da Secretaria da Secretaria
Tatau. A Leila que é uma gestora que chegou no meio do caminho,
gue se incorporou a Secretaria- Executiva, e a Camila Firmino que
também chegou um pouquinho antes da Leila, chegou no meio do
caminho que todas elas fazem parte da Secretaria- Executiva. Entao
esse foi 0 grupo que iniciou os trabalhos, como nds tivemos reunides
semanais, muitas vezes duas, trés vezes e até mais, as vezes até
diariamente. A primeira versao que teve uma discussdao aqui com a
ministra, registrar que a ministra esteve presente em todas as
discussoes, inclusive no periodo que eu estive de férias a ministra
tomou a frente juntamente com as secretdrias e estiveram presentes
em todas as discussdes. A Linda Goulart que é a Chefe de Gabinete
que ndo estd aqui. E a Carolina entdo, foi a responsavel pela
coordenacao desses trabalhos. Entdo, essa € a metodologia. Foram
num segundo momento discutidas as agOes, discutida estrutura do

plano e comegaram as pactuaces, ai que eu digo que as espirais vao
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aumentando. As pactuacdes sdo feitas com todos os ministérios com
os quais ndés mantemos parcerias diretas e parcerias indiretas. Entao,
finalmente o terceiro momento é a apresentacao e a ‘publitizacdo’ do
plano que é para o Conselho, na sequéncia serd para o comité de
monitoramento, o que nao significa que as parcerias ja tenham sido
concluidas. Elas terdo também a mesma data de conclusao que é o
dia 15 de outubro. O terceiro aspecto é que foi convidado um
conjunto de 6rgdos para integrar o comité de monitoramento do
plano que foi ampliado em treze 6rgaos; e foi também alterada um
pouco a estrutura do comité, porque os ministérios convidados
acrescidos ao comité de monitoramento, o Ministério do Turismo, o
Ministério dos Esportes, o Ministério da Ciéncia e Tecnologia, o
Ministério da Pesca, o Ministério das Comunicacdes, da Defesa e a
Secretaria de Relagdes Institucionais, o Ministério da Previdéncia
Social, o Ministério da Integracdo Nacional, o Ministério das Relagdes
Exteriores, e o Banco do Brasil. Desses todos somente o Banco do
Brasil e dois ministérios ndao confirmaram o encaminhamento da sua
representante no comité. Todos os demais confirmaram e estamos
aguardando esses trés para solicitar a elaboracdao do decreto que vai
nomear definitivamente o comité de monitoramento. Entdo, feito
isso, essa ampliacao tras por outro lado a mudanca em relagao a
participacao dos foruns de organismo e a mudanca da retirada ,
digamos dos organismos internacionais. Eles nao sao retirados, eles
nao fazem parte constitutiva, eles serdao convidados. Eles poderao
participar de todas as reunides, mas na condicao de convidados.
Primeiro, porque o féorum de organismos tem todo um conjunto de
articulagao, etc. E os organismos nacionais a bem do que sao as
legislagbes, etc., eles serao sempre membros convidados. Entao
serdo mais parte integrante do comité de monitoramento. O outro
elemento, o outro ponto que é importante destacar é o ponto das
pactuacdoes com o0s ministérios parceiros. Algumas negociagoes

bilaterais ja foram concluidas, algumas estdo em andamento. Essas
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pactuacoes estdao sendo realizadas em relacdao as estratégias, as
metas e as acdes que nds vamos ver depois. A minuta do plano. A
sociedade como ja disse esta sendo colocada aqui e dia onze para o
comité de monitoramento, ndo vou repetir. E a data limite é até o dia
primeiro de outubro aonde que a gente podera entao receber todas
as sugestoes, observacodes, etc., e o endereco é fundamental que

tenha um e-mail sé para isso, que é pnpm@spmulheres.gov.br e é

para esse e-mail que tem que ser encaminhados para nao ter risco de
dispersar e etc. Esta certo. Eo plano, Plano Nacional. Entao agora
nds vamos apresentar a panoramica da estrutura do plano. Entdo
vocés receberam esse documento, eu vou comecar, e Carolina, vocé
ou a Leila me ajuda se eu tiver alguma dificuldade. Esse documento
gue vocés acabam de responder, de receber aqui, entdo é a versao
preliminar sujeita a alteracdes, portanto, ainda nao deve circular
como plano final. Entdao a gente pede certa reserva no sentido da
divulgacao. Entao ele tem a seguinte estrutura. Total reserva porque
elas tém que conversar com suas respectivas instituicdes para poder
encaminhar. Entao, reserva nesse sentido. Entao, a estrutura, o
plano vai ter uma apresentacao feita institucionalmente pela ministra.
Tera uma introducdo. Ndo terd mais aqueles pressupostos da forma
como foram colocados, igualdade e tal. A gente fard um texto que
estrutura a politica da SPM neste momento, nesta gestdo. Entdo sera
uma instrucdo de natureza politica institucional. E ai vém os
capitulos. N6s, como uma decisao da propria terceira conferéncia, nés
tentamos manter a ordem dos capitulos e poucas alteragdes foram
feitas na titulacdo dos capitulos. Entdao nds temos primeiro capitulo,
igualdade no mundo do trabalho e autonomia econémica. O segundo,
educacao para igualdade e cidadania. Mesmo mudando os nomes dos
capitulos eles permanecem na mesma ordem do segundo plano.
Saude integral das mulheres, de direitos sexuais e de direitos
reprodutivos. Quarto, enfrentamento de todas as formas de violéncia

contra as mulheres; quinto, fortalecimento e participacao da mulher
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nos espacos de poder e decisdo; sexto, desenvolvimento sustentavel
com igualdade econb6mica social; sétimo, direito a terra com
igualdade para as mulheres do campo e da floresta; oitavo, cultura,
esporte, comunicagdo e midia; nono, enfrentamento do racismo,
sexismo e homofobia; décimo, igualdade para as mulheres jovens e
idosas e mulheres com deficiéncias. Entdo nds temos dez capitulos, e
temos depois a gestdao e monitoramento do plano. O primeiro dado
informativo sobre o plano é essa tabela que informa a quantidade de
acOes por linha de acao por cada capitulo. Entdo ndés temos aqui no
plano, a linha de acdo; o capitulo um em relacao ao trabalho, ele tem
nas linhas de agdes que vocés vao ver depois adiante que a gente vai
mostrar, quantas sao as linhas de acao, quantas sao as agdes que
nos temos em cada uma das areas. Esse quadro a gente sé adiantou
agora, mas a gente vai retoma-lo no final para mostrar o que esta
mais avancado em termos de pactuacao ou nao. Isso dd um pouco
uma idéia, digamos assim, do panorama estatistico de como cada
capitulo ja esta avancando em relacdo as pactuacdes e as agoes.
Entdo nds temos agora a apresentagdao. Vamos agora por capitulo
fazer uma apresentacao. Vamos apresentar o objetivo geral, o
objetivo especifico, as metas e as linhas de acdao. Nos ndao vamos
apresentar as acoes. As acdes sao trezentas e sessenta e uma.
Entdo, nds ndao vamos apresentar. Vejam bem, o segundo plano tinha
trezentos e noventa e nove acoes. Entdo, nao significa que esse aqui
necessariamente tera menos. No quadro, vocés vdo ver que tem
algumas acdes ainda que eventualmente vao ser pactuadas e o risco
é que nds tenhamos mais do que quatrocentas acdes. Mas vejam
bem, como era feito no passado de uma metodologia que é a gente
deve continuar, a cada ano o comité de monitoramento elegia, ele
trazia quais sao as prioridades para aquele ano. Evidentemente
porque direcionava o trabalho para a gente nao ficar. Entdao a gente
nao vai apresentar as agdoes. No encaminhamento que nés faremos

pela internet, vocés vao receber o plano completo com todas essas
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acoes. Ai vocés poderdao ver a logica entdo. A légica o que é? O
capitulo, ai vem os objetivos gerais, os objetivos especificos, as
metas, as linhas de acdo e as agodes. Ai vocés podem ter essa que é
também a tal da metodologia espiral, que vem desde o nome do
capitulo, os objetivos gerais, os objetivos especificos, as metas que
ampliam, as linhas de acdao que ampliam e finalmente o conjunto das
acOes. Esta certo? Entdo, eu diria assim, que aqui a gente pode optar
por duas metodologias; a primeira, é passar capitulo por capitulo e
vocés anotarem e perguntarem no final, ou passar capitulo e a
secretaria responsavel pela execucao daquele capitulo responder.
Acho que demora ndo é ministra. Entdo vamos. Entdao o capitulo 19, e
cada um vai marcando. Promover igualdade no mundo do trabalho e
autonomia econémica das mulheres urbanas do campo e da floresta,
considerando as igualdades entre homens e mulheres, as
desigualdades de classe e raga, desenvolvendo agdes especificas que
contribuam para a eliminacao da desigual divisao sexual do trabalho
com énfase nas politicas na erradicagdao da pobreza, na garantia da
participacdao das mulheres no desenvolvimento do pais. Objetivos
especificos: 1°- Ampliar a participacdao e a permanéncia das mulheres
do mundo do trabalho, garantindo a qualidade nas condicoes e
igualdade de rendimentos; 2°- Promover a organizagao produtiva e o
acesso a renda para as mulheres em situacao de vulnerabilidade
social; 3°- Promover a valorizagado e o0 reconhecimento da
contribuicao das mulheres do campo, da floresta, das comunidades
tradicionais e das mulheres com deficiéncia para o desenvolvimento
econdmico do pais; 4°- Promover politicas que visem ao
compartilhamento das responsabilidades domésticas que contribuam
para a superagao da divisao sexual do trabalho; 5°- Ampliar a
formalizacdo do trabalho das mulheres e a garantia de direitos.
Entdo, objetivos gerais, objetivos especificos. Metas: 1°- Buscar o
aumento em 10% as taxas de participacdo e de ocupacao das

mulheres em relagao a 2009; 2°- Trabalhar com a diminuigao da taxa
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de desigualdade, de rendimentos entre homens e mulheres em
relacdo a 2009; 3°- Ampliar a cobertura previdenciaria das mulheres
de 64,5% em 2009, para 75% até o final do plano. Nao tem data
aqui. Até a execucdao do plano. Até 2015, talvez seja o caso de
colocar aqui. Atender a cento e vinte e quatro mil mulheres em
cursos de profissionalizacao e elevagao da profissionalidade. Ampliara
a taxa de formalizacdo das mulheres no mercado de trabalho;
estimular a formulacao e difusao de dados em indicadores sobre oi
trabalho das mulheres; incidir para aprovacao da legislacao e sua
regulamentacao para maior igualdade no mundo do trabalho,
incluindo ampliacdo dos direitos das trabalhadoras domeésticas e
énfase a valorizacdo; ampliar a presenca de mulheres em posicao de
chefia e em posicao no mercado de trabalho; ampliar a oferta de
equipamentos publicos e creches que interferem na divisdo sexual do
trabalho na cidade e no campo. Entdo sdao as metas relativas ao
objetivo geral e aos objetivos especificos. Finalmente as linhas de
acao: 1°- Promogao da insercao e da permanéncia das mulheres em
relagbes formais de trabalho ndo discriminatérios em razdo do sexo,
raca, etnia, classe social, orientacdao sexual, geracao ou deficiéncia
com igualdade de rendimentos e fomento a ascensdo e permanéncia
nos cargos de direcao; com quatorze acdes. Aqui ja tem um pouco o
dado que estd naquele quadro. 2°- Promocao da autonomia e
financeiro das mulheres por meio da assisténcia e assessoria técnica
e organizacional do acesso ao crédito e do apoio ao
empreendedorismo e ao sociativismo, cooperativismo, apoio a
comercializacdao, fomentando praticas da economia solidaria, seis
acoes. 3°- Ampliacao da oferta de equipamentos sociais e politicos
visando a garantir a responsabilizacao social sobre o cotidiano e o
poder e a producao do viver, com seis acdes. 4°- Estimulo a insercao
e a capacitacao profissional de mulheres em ocupagdes que nao
reforcem a persisténcia da divisdo sexual do trabalho, seis acdes. 5°-

Ampliacdo dos direitos das mulheres, das trabalhadoras domésticas
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com vistas a equiparacgao dos direitos da categoria das trabalhadoras
em geral. Com quatro acgoes. E finalmente, 6°- Promocgao da protecao
social e da seguridade das mulheres em especial daquelas em
situacao de vulnerabilidade, contribuindo para romper com o ciclo
intergeracional da pobreza e para melhoria das condicdes de vida,
com trés acoes; e finalmente a 72- Promocgdo do acesso das mulheres
a documentacao civil e juridica com duas agdoes. Eu so queria
perguntar, dd para entender a légica? Deu para entender. Entdo a
l6gica é exatamente desse especifico, mais geral que vai acabar nas
acoes. Eu vou ler o proximo e passo para Carolina. Capitulo dois:
Educacdo para igualdade e cidadania. Objetivos gerais. Vocés veem
que no trabalho tinha um objetivo, e aqui tem mais de um. 1°-
Contribuir para a reducdo da desigualdade de género e para
enfrentamento do preconceito e da discriminagao de género, étnico,
racial, social, religiosa, geracional, por orientacao sexual, identidade
de género e contra pessoas com deficiéncias por meio da formacao
de gestoras e gestores, profissionais da educagao e estudantes em
todos os niveis e modalidade de ensino. Eu s6 quis dizer, aqui fazer
um paréntese, que todos os objetivos gerais vai contemplar para nao
repetir em tudo aquilo que foi cobrado aqui pela manha pela Durica,
gue é como entra a questdao racial no plano. Entdo em todos os
objetivos gerais esta propondo como pressuposto que essa questao
racial e todas as demais, elas transversalizam. 2°- Consolidar na
politica educacional as perspectivas de género, raga, etnia, orientagao
sexual, geracional, das pessoas com deficiéncia e o respeito a
diversidade em todas as suas formas de modo a agir, a garantir uma
educacao igualitaria e cidada. 3°- Promover o acesso a permanéncia
e 0 sucesso de meninas, jovens e mulheres a educagao de qualidade,
prestando particular atencdo a grupos com baixa escolaridade,
mulheres adultas e idosas, com deficiéncia, negras e indigenas, de
comunidades tradicionais, do campo e em situacao de prisao.

Objetivos especificos: eliminar contelddos sexistas e discriminatorios e
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promover a versao de temas voltados para igualdade de género e
valorizacao das diversidades dos curriculos de matérias didaticos,
paradidaticos e educacdo basica. 2°- Promover a formacao
continuada de gestores e gestoras, servidor e servidoras, publicos,
publicas, de gestdo direta, sociedade e economia mista e autarquias,
profissionais da educacao, como também a formacdo de estudantes
de todos os niveis, etapas e modalidades do sistema de ensino
publico e de todos os niveis nos termos da igualdade de géneros e
valorizacao das diversidades. 3°- Promover politicas para ampliagcao
do acesso e permanéncia das mulheres do ensino profissional,
tecnolégico e no ensino superior com destaque para as areas
cientificas e tecnoldgicas com igualdade de género, raca e etnia,
considerando as mulheres e suas diversidades; 4°- Promover politicas
para ampliacdo do acesso e permanéncia de mulheres no ensino
profissional, tecnoldgico e no ensino superior com destaque para as
areas cientifica e tecnoldgica com igualdade de género , raca e etnia,
considerando as mulheres em sua diversidade. 5°- Estimular a
producdao de conhecimento sobre relagdes sociais e de género,
identidade de género e orientacdo sexual, levando em consideracdo
os aspectos étnico, raciais e geracionais das pessoas com deficiéncia;
6°- Promover politicas para reduzir analfabetismo feminino, em
especial em mulheres acima de cinquenta anos, negras e indigenas;
70- Contribuir para a reducao da violéncia de género no ambito
escolar e universitario, com énfase no enfrentamento no uso e
exploracao sexual de meninas, jovens e adolescentes. As metas: 13,
apoiar a construcdao de seis mil creches e pré-escolas, método do
objetivo 0.596 do programa 20/30 do milénio; B) reduzir a taxa de
analfabetismo especialmente de mulheres negras, indigenas e
quilombolas, do campo e da floresta. A meta do objetivo. C) Elevar o
numero de matriculas da educacao profissional e tecnoldogica em
consonancia... A gente trabalhou em cima tanto do PPA como dos

outros links que ja temos estabelecidos como prioridades; D) ampliar
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a oferta de até oito milhdes de vagas para educacao profissional e
tecnoldgica com a concessao de quatro milhdes de bolsas de
estudantes do ensino médio da rede publica, inclusive da educacao de
jovens e adultos, e adultas trabalhadores e trabalhadoras,
beneficiarias e beneficiarios dos programas federais de transferéncia
de renda. E) Ampliar as ofertas de cursos de profissionalizagao
articuladas com elevacdo de escolaridade, principalmente para
mulheres em situacao de vulnerabilidade social, atendendo a cem mil
mulheres. F) Ampliar a oferta de programa de reconhecimento de
saberes para fins de certificacao profissional, informacgao inicial e
continuada e técnica de nivel médio; G) Ampliar a participagao
proporcional de grupos historicamente excluidos da educacdo
superior, especialmente as mulheres negras, indigenas, quilombolas,
do campo e da floresta. H) Ampliar até 5% entre 2012 e 2015 a
freqiiéncia de meninas, jovens e mulheres negras na educagao basica
e articular a ampliacdao do programa género e diversidade na escola
para instituicdbes de ensino superior publico e privado e demais
modalidades. J) Formar até cento e quarenta mil profissionais da rede
publica de educacdo, nas tematicas de género, relacdes étnico-
raciais e orientacdo sexual por meio do programa género e
diversidade na escola. Finalmente formar até quarenta mil gestoras e
gestores em politicas publicas nas tematicas de género e relagdes
étnico-raciais através do Programa Gestdo de Politicas Publicas em
género e raca. Linhas de acdo: 13- Promocdo de medidas
educacionais no ambito escolar e universitario para enfrentamento de
todas as formas de violéncia, discriminacdo e preconceito contra as
mulheres, considerando as dimensdes étnico-raciais, geracionais, de
orientacao sexual, identidade de género e pessoas com deficiéncia,
trés acdes; 2°- Promogao de curso de formacdo continuada de
gestores e gestoras e profissionais de educacao para igualdade de
género, raca e etnia, e o reconhecimento das diversidades com duas

acoes; 3°- Promocdo de politicas educacionais que enfatizem a
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educacdo de mulheres jovens e adultas nas areas cientificas e
tecnoldgicas, considerando as mulheres em sua diversidade nos
meios rural e urbano, visando reduzir a desigualdade de género nas
carreiras e profissbes com duas agoes; 4°- Producao e difusao de
conhecimento sobre relacdes de género, identidade de género,
orientacao sexual, rala e etnia, contemplando as mulheres em sua
diversidade e em todos os niveis de modalidades do ensino, com
cinco acgbes; 5°- Ampliacao do acesso e permanéncia na educacgao de
grupos especificos de mulheres com baixa escolaridade, com dez
acoes; finalmente o 6°- Formacgdo de estudantes na educagdo basica
para igualdade de género, raca e etnia e o reconhecimento das
diversidades com cinco agoes.

Conselheira pede um aparte e pergunta: “tinham umas que
estavam codificadas e outras nao. Tem alguma razao para isso? ”

Secretaria-Executiva Lourdes Bandeira :

_ Tem uma razdo e tem algumas que ja vém codificadas, seja no PPA

ou em alguma acgao especifica que ja existe em outro ministério.
Entao nds trabalhamos, por isso que é feita a mencgdo, por isso nés
trabalhamos em cima do que estd codificado. Ou dobrando, ou
aumentando. Isso a gente pode detalhar na hora que cada meta que
cada secretaria for responder. Mas a meta codificada ja existe, nao
somos nos que... Ndo. Metas nao necessariamente sdao codificadas.
Pode ir 13 no PPA, algumas sao e outras ndo. Entdo, nds trabalhamos
com as codificadas e com outras nds ndo podemos codificar, porque
como temos uma acao politica, por exemplo, ampliar o servico de
abortamento legal. A meta, ndao somos nds que colocamos a
quantidade. Ou nds ampliamos, ou nds trabalhamos do ponto de vista
da pressao, das articulagdes, com o Conselho Nacional, com o
Ministério da Saude, via o comité e etc., como uma meta que foi
imposta pelo Ministério da Saude. Agora, se o ministério da Saude
nao colocou, nés ndao podemos colocar. Porque a nossa execugao é

restrita, entdo ndés temos a despeito do que foi feito no segundo
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plano e do que estd na terceira conferéncia, as acdoes da 32
conferéncia, nem todas elas sao também codificadas. Entdo essa é
uma metodologia que na verdade nem é nossa. A gente acaba
incorporando. Eu vou passar entdo para a Carolina ler o 3° capitulo.
Carolina Tokarski:

Bom, entdo vamos continuar. Capitulo 3, Saude integral das
mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos. Objetivo geral:
promover a melhoria das condicdes de vida e saude das mulheres em
todas as suas fases do seu ciclo vital, garantindo os direitos sexuais e
os direitos reprodutivos, bem como os demais direitos legalmente
constituidos. E ampliar o acesso aos meios e servigos de prevengao,
assisténcia e promocdo da saude integral da mulher em todo o
territdrio brasileiro. Sem discriminacdo de qualquer espécie,
resguardadas as entidades e especificidade de género, racga, etnia,
geracdo, classe social, orientacdo sexual e mulheres com deficiéncia.
Objetivos especificos: 1- Fortalecer e implementar a politica nacional
de atencao integral a saude da mulher, considerando as mulheres em
sua diversidade. 2- Garantir os direitos sexuais e o0s direitos
reprodutivos das mulheres em todas as fases do seu ciclo de vida e
nos diversos grupos populacionais sem discriminagoes. 3- Contribuir
para reducao da morbidade e mortalidade feminina no Brasil,
especialmente por causas evitaveis em todas as fases do seu ciclo de
vida e nos diversos grupos populacionais sem discriminacdes. 4-
Promover a ampliacdao, qualificagdo e humanizacdao das acgdes de
atencao integral a saude das mulheres na rede publica e privada.
Metas: A) Fortalecer a ‘pinaisme’ como politica publica. B) ampliar o
numero de servicos de atencdo integral a interrupcao da gravidez nos
casos previstos em lei. C) Reduzir o numero de cesareas
desnecessarias. D) Reduzir a violéncia institucional durante o pré
parto, parto e pdés parto. E) Reduzir a morte materna e em especial
entre as mulheres negras. F) Implantar a Rede Cegonha em todo

territdrio nacional. G) Reduzir a incidéncia de HIV/AIDS e outras
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DSTs entre mulheres, jovens e idosas. H) Ampliar a participagcao dos
organismos de politicas para as mulheres nas acgdes da ‘pinaisme’
nos estados e municipios e SPM. I) Ampliar o nimero de servicos
para acesso a confirmacdao diagndstica e tratamento de lesdes
precursoras de cancer de colo de utero. J) Ampliar o numero de
servigcos diagndstico mamario e de mamografias bilaterais. K)
Ampliar o numero de profissionais do programa de saude da familia
capacitados em Género dos principios da ‘pinaisme’. Linhas de acao:
3.1- Fortalecimento e implementacdao da pinaisme como politica
publica, com cinco agbes. 3.2- Incorporacdao dos principios da
pinaisme nas diferentes politicas e agdes implementadas pelo
Ministério da Saude, promovendo e ampliando a atengao integra a
salde das mulheres em todas as suas especificidades. Em especial as
mulheres negras, indigenas, lésbicas e bi sexuais; mulheres no
climatério, em situagcao de prisao, do campo e da floresta, mulheres
com deficiéncia e em envelhecimento, com oito acdes. 3.3- Ampliacao
e qualificagdo da atengao clinico ginecoldgica, cinco acgdes. 3.4-
Garantir direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres, bem
como implantacao e implementacdo da assisténcia e planejamento
reprodutivo para homens e mulheres, adultos e adolescentes, no
ambito da atencdo integral a saude. Com dez acgbes. 3.5-
Enfrentamento e mortalidade materna, dez acdes. 3.6- Promogao e
ampliacao de atencao as mulheres e adolescentes em situagao de
violéncia doméstica e sexual, sete agdes. 3.7- Promogao de acdes de
prevencao, tratamento e controle das DSTs HIV/AIDS na populagao
feminina, observando-se suas especificidades, quatro acdes. 3.8-
Reducdao da mortalidade por cancer na populacdo feminina, com oito
coes. 3.9- fortalecimento da participagcdao e do controle social na
implementacao e no monitoramento da pinaisme, com quatro acgoes.
3.10- Promocao da atencdo da saude, considerando as
especificidades étnico raciais, geracionais de orientacdao e identidade

sexual, e mulheres com deficiéncia, com trés acgodes. 3.11-
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Manutencdao da saude mental das mulheres usuadrias de craque e
outras drogas com trés acoes. Capitulo 4, enfrentamento de todas as
formas de violéncia contra as mulheres. Objetivo geral: reduzir os
indices de todas as formas de violéncia contra as mulheres. Objetivos
especificos; 1- Garantir e proteger os direitos das mulheres em
situacdo de violéncia, considerando as questdes étnico raciais,
geracionais, de orientacao sexual, de deficiéncia e de insercdo social,
econdmica e regional. 2- Garantir a implementacao e aplicabilidade
da lei Maria da Penha, por meio da difusao da lei e do fortalecimento
dos instrumentos de protecao dos direitos das mulheres em situagao
de violéncia. 3- Ampliar e fortalecer os servicos especializados.
Integrar e articular os servicos em instituicdbes de atendimento as
mulheres em situacdo de violéncia, especialmente as mulheres do
campo e da floresta por meio da implantagcao e do fortalecimento da
rede de atendimento. 4- Proporcionar as mulheres em situacao de
violéncia um atendimento humanizado, integral e qualificado no
servico especializado e na rede de atendimento. 5- Desconstruir
mitos e preconceitos em relacdo a violéncia contra a mulher,
promovendo uma mudanca cultural a partir da disseminacao e de
atitudes igualitarias, e valores étnicos de restrito respeito as
diversidades e de valorizacao da paz. 6- Identificar e responsabilizar
0s agressores, e prestar atendimento as mulheres que tem seus
direitos humanos e sexuais violados, garantindo os direitos sexuais e
os direitos reprodutivos na perspectiva da autonomia das mulheres
sobre seu corpo e sobre sua sexualidade. 7- Garantir a insergao das
mulheres em situacdao de violéncia nos programas sociais nas trés
esferas de governo, de forma a fomentar sua independéncia e
autonomia. Metas: A) Aumentar em 30% o0 numero de servicos
especializados e atendimento a mulher em situacdao de violéncia;
delegacias especializadas da mulher, centros especializados das
mulheres em situacao de violéncia, servicos de abrigamento, juizados

especializados de atendimento a mulher em situacdo de violéncia,
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promotoria especializada da mulher, defensoria especializada da
mulher, servicos de atendimento as mulheres e adolescentes em
situacdo de violéncia domeéstica e sexual nas unidades basicas de
saude e nos prontos socorros. B) Estimular que no minimo 10% dos
municipios tenham algum tipo de servico especializado em
atendimento a mulher em situacao de violéncia, contemplando os
municipios podlos, territérios da cidadania e fronteiras secas. C)
Ampliar e aperfeicoar o ligue 180 para que se torne um disque
denudncia, expandindo seu atendimento para mulheres brasileiras no
exterior. D), Implementar a notificacdo compulséria nos municipios
brasileiros conforme a Lei 10.778 de 2003 e a Portaria 104 de 5 de
janeiro de 2011 do Ministério da Saude. E) Assegurar na vinte e sete
unidades da Federacdao a ex8isténcia de estabelecimentos penais
femininos de acordo com os padroes fisicos e funcionais que
garantam a saulde e a dignidade das detentas. F) Assegurar em todos
0s municipios brasileiros a existéncia de pelo menos um centro de
referéncia de assisténcia social, CRAS. Linhas de acdo: 4.1- Ampliar e
fortalecer a rede de servicos especializados de atendimento as
mulheres em situagdo de violéncia, com vinte e sete agbes. 4.2-
Garantir a aplicacao integral da Lei Maria da Penha, com quatro
acoes. 4.3- Garantir a seguranca cidada e acesso a justica as
mulheres em situacdo de violéncia, com vinte e oito agdes. 4.4-
Enfrentar a exploracdo sexual e trafico de mulheres, com dez acgdes.
4.5- Garantir a autonomia das mulheres em situacdo de violéncia e
ampliacao de seus direitos, com oito agdes. Dando continuidade, o
Capitulo 5.Fortalecimento e participacdao das mulheres nos espagos
de poder de decisao. Objetivo geral: Fomentar e fortalecer a
participacao igualitaria plural e multirracial das mulheres nos espacos
de poder de decisao, por meio da promocao de mudancgas culturais,
legislativas e institucionais, que contribuam para constituicao de
valores e atitudes igualitadrias e democraticas, e para construcdo de

politicas para igualdades. Objetivos especificos: 1- Apoiar a reforma
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politica, bem como a criacdo, revisdo e implementacdo de
instrumentos normativos com vistas a oportunidade de igualdade
entre mulheres e homens, e entre as mulheres na ocupacao de
postos de decisdo nas distintas esferas do poder publico. 2- Estimular
a ampliacdo da participagcdo das mulheres em cargo de poder e
decisdo dos trés poderes das trés esferas federativas, considerando
as dimensdes étnicos raciais, de orientacdo sexual, identidade de
género, geracionais e mulheres com deficiéncia. 3- Promover a
criacdo e institucionalizacdo de organismos de politica para mulheres
com o papel de articular, elaborar, implementar e monitorar as
politicas nos estados e municipios e promover a gestao transversal da
politica nacional para as mulheres. 4- Estimular a ampliacdo da
participacdao de mulheres nos partidos politicos e nos cargos de
lideranca e de decisdo, no ambito das entidades representativas e de
movimentos sociais, sindicatos, conselhos de naturezas diversas e em
todos os tipos de associacao, considerando as dimensdes étnico
raciais de orientagdao sexual, identidade de género, geracionais e
mulheres com deficiéncia. 5- Fortalecimento da participacdo social da
formulacdo e implementacao das politicas publicas de promocdo da
igualdade de género e de combate a todas formas de discriminacao,
considerando as dimensdes étnico raciais, de orientagdao sexual,
identidade de género, geracionais e mulheres com deficiéncia. Metas:
A) Garantir a plena aplicacao da Lei 12.034 de 2009, que estabelece
cotas de recursos e de tempo de propaganda da propaganda
partidaria para as mulheres, considerando, levando em conta as
mulheres negras e indigenas. B) Contribuir para o debate da reforma
politica garantindo criacdo e aperfeicoamento dos mecanismos de
incentivo a participacdo paritaria das mulheres nos espacos de poder
e decisdao. C) Promover a formacao politica das mulheres com
enfoque em género, contemplando sua diversidade e variagdes
regionais do pais. D) Aumentar e monitorar o numero de mulheres

nos cargos de direcao, DAS 3,4,5 e 6 do Poder Executivo,
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considerando a proporcao das mulheres brancas, negras e indigenas
na populacdo. E) contribuir para a ampliacdo do numero de mulheres
no legislativo municipal e estadual, Camara, Senado Federal e
assembléias estaduais e nacional, nas eleicobes de 2012 e 2014,
considerando a proporcao das mulheres negras e indigenas da
populacdo. F) Ampliar o numero de organismos de politica para as
mulheres, em especial nos governos estaduais e nos governos
municipais das capitais dos estados. G) Contribuir para o
fortalecimento dos conselhos estaduais de promogcao em defesa dos
direitos das mulheres nas vinte e sete unidades da Federagao. H)
Fortalecer o Conselho Nacional dos direitos da mulher, e a
participacao social na formacdao e implementacdo das politicas
publicas. As linhas de acdo: 5.1- Sensibilizacdo da sociedade,
implementacdao de estratégias para ampliacdo da participacdo das
mulheres nos espacos de poder e decisao. 5.2- Criagcao de
mecanismos e estratégias de apoio a participacdo das mulheres nos
espacos de poder e decisao e participacao politico partidaria, com oito
acoes. 5.3- Incentivar a participacao das mulheres no controle social
das politicas publicas, especialmente por meio do fortalecimento do
Conselho Nacional dos Direitos da Mulher e dos conselhos estaduais e
municipais; sao sete acoes. 5.4- Criacao, revisao e implementacao de
instrumentos normativos e legislagdo com vistas a igualdades de
oportunidades entre mulheres e homens e entre as mulheres em
ocupacdo de postos de decisdo nas distintas esferas do Poder Publico,
sao trés acdes. 5.5- Criacdo e fortalecimento de organismos
executivos de politica para as mulheres nos estados e municipios,
com oito acodes. Em seguida, o capitulo 6 vai tratar do
desenvolvimento sustentavel com igualdade econdémica e social. O
objetivo geral do capitulo é incentivar o desenvolvimento sustentavel
com inclusao das mulheres em todas as suas especificidades e
diversidades, considerando as dimensdes especiais e econbmicas e

ambientais, democratizando o acesso aos bens da natureza e aos
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equipamentos sociais e os servicos publicos. Os objetivos especificos:
1- Promover alteracbes no padrao de desenvolvimento econdémico
social e ambiental, no sentido do reconhecimento do trabalho
reprodutivo como essencial para a sociedade, articulando de forma
harménica a producdo e reproducdo e consumo. 2- Estimular a
participacdo das mulheres em todas as instancia de formulacao,
implementacdao e controle social das politicas ambientais e
desenvolvimento sécio ambiental. 3- Estimular o crescimento da
participacdao das mulheres nas atividades econ6micas relacionadas a
soberania e a seguranca alimentar, com vistas a transicao
agroecolégica e a promogcao do desenvolvimento com
sustentabilidade sdcio ambiental. 4- Promover politicas publicas em
defesa da agua como bem publico e da democratizacdo do seu uso.
5- Promocao da ampliacdo da infra estrutura social nas areas urbanas
e rural, garantindo os direitos das mulheres, habitacdo e moradia
digna, com acessibilidade por meio dentre outras opgbOes da
facilitacao de forma de financiamento. As metas sao trés: A) Garantir
o atendimento de cento e sessenta mil familias de s6 mulheres com
crédito, acesso a mercados e instrumento de fomento para sistema
de producdo de base ecoldgica e organica. B) Apoiar a organizagao
produtiva de mil oitocentos e sessenta empreendimentos econémicos
solidarios de mulheres. C) Fortalecer atividades econOmicas
desenvolvidas por mulheres, vinculadas a soberania e seguranca
alimentar, com apoio publico e expansao da producao da base agro
ecoldogica. Linhas de acdo: 6.1- Referente ao estimulo e apoio a
atividades e empreendimentos orientados para mudanca dos padroes
de desenvolvimento, no sentido da sustentabilidade social, econdmica
e ambiental, e de promocao das mulheres. Essa linha de agao vai ter
oito acdes dentro dela. 6.2- Promover o acesso das mulheres a
moradia digna, garantindo a titularidade, qualidade e acesso a infra
estrutura de bens, servicos publicos e equipamentos sociais. Terao

seis agoes dentro dessa linha de agao. 6.3- Promover o

19



608

609

610

611

612

613

614

615

616

617

618

619

620

621

622

623

624

625

626

627

628

629

630

631

632

633

634

635

636

637

638

639

desenvolvimento de politica e soberania e seguranca alimentar,
fortalecendo principios agro-ecoldgicos, o reconhecimento da
contribuicao das mulheres, estimulando o compartilhamento da
responsabilidade para uma vida saudavel. Essa linha de acdo vai ter
quatro acoes. 6.4- Estimular e promover a sustentabilidade no
manejo e uso da agua, bem como acesso universal e igualitario aos
bens coletivos. 6.5- Promover a producao e acesso a fonte de energia
limpa e renovavel, em especial o acesso a eletricidade, estimulando o
consumo consciente e o0 uso nao predatério, tanto nas areas urbanas
quanto rurais. 6.6- Promogdao da participagcdao de mulheres nos
programas e acdes que tratem dos temas ambientais, de mudancas
climaticas, de reordenamento agrario e de licenciamento ambiental.

Secretaria-Executiva Lourdes Bandeira :

4

_ E um pouco cansativo, mas estamos chegando ao final. Renata vai

ler as duas ultimas. Faltam duas que a Renata vai ler, a Leila vai ler a
ultima e o monitoramento. Ai fica compartilhado.

Renata:

_ Capitulo 7. Direito a terra com igualdade para as mulheres do

campo e da floresta. Objetivo geral, promover o fortalecimento
econOdmico e o direito a vida de qualidade no meio rural, respeitando
as especificidades da floresta e comunidades tradicionais, com
garantia do acesso a terra, a bens, a equipamentos e a servicos
publicos. Objetivos especificos: 1- Promover a autonomia econdmica
das mulheres do campo e da floresta por meio do fortalecimento da
organizacao produtiva, da participacdo na gestdao econdmica, da
ampliacao aos acessos aos recursos naturais e a renda, da
qualificacao da agricultura familiar e participagao ativa na formulagao
de politicas; 2- Promover os direitos das mulheres ao acesso a terra,
a reforma agraria e ao desenvolvimento sustentavel, garantindo a
disponibilizacdo de instrumentos e implementacdo de politicas
publicas para este fim. 3- Fortalecer politicas publicas que incidam

sobre toda cadeia produtiva, garantindo instrumentos de apoio a
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producao, o acesso a comercializacdo e a expansao da producdo
estruturada em padrdes de sustentabilidade ambiental e social. 4-
Garantir a participacdo das mulheres na definicdo das politicas
agricolas e agrarias e nos processos de definicdo da estrutura
fundiaria do pais. Metas: A) Cumprir as metas de concessao de
créditos as mulheres nos programas de crédito fundidrio e garantir
setenta mil contratos no PRONAF mulher e trinta mil contratos no
apoio mulher na reforma agraria e o acesso de duzentas e sessenta e
duas mil agricultoras familiares ao microcrédito orientado. B) Garantir
condicbes de acesso ao PRONAF a um milhdo e cinquenta mil
mulheres. C) Cumprir as metas de atendimentos as mulheres
previstas pelo Programa de Aquisicao de Alimentos, 35% de
participantes, Programa Nacional de Apoio aos Territérios Rurais,
30%, e ampliar o Programa de Organizacao Produtiva de Mulheres
Rurais. D) Garantir o acesso a politicas publicas de apoio a infra
estrutura para seiscentos e oitenta organizagcdbes de mulheres,
beneficiando dez mil e duzentas trabalhadoras rurais. E expandir o
Garantir a Safra para participacao de trezentas e cinquenta mil
mulheres rurais em situacdo de vulnerabilidade climatica. F) Prestar
servicos de até qualificada e continuada para pelo menos quinhentas
mil familias de agricultoras familiares assentadas de reforma agraria,
mulheres integrantes de povos e comunidades tradicionais. G),
Realizar quatro mil mutirdes de documentacao atendendo a
setecentas mil mulheres rurais, emitir gratuitamente um milhdao e
duzentos mil documentos civis, trabalhistas, juridicos e fiscais. H)
Expandir a concessao de créditos e investimentos para a participacao
de mulheres rurais no Programa Agro Industria Familiar, atendendo
guarenta e oito mil mulheres integrantes de trés mil e duzentas
organizacoes produtivas, e elaborar diagndstico nacional sobre a
participacdo das mulheres da reforma agraria na economia dos
projetos de assentamento. ]J) Ampliar as iniciativas de articulagao

interconstitucional para construgao de creches e escolas de educagao
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basica, infantil, fundamental e média, no meio rural, em especial no
assentamentos. As linhas de acao: 7.1- Fortalecer o reconhecimento
do trabalho produtivo das mulheres do campo e da floresta e das
comunidades tradicionais, promovendo acesso ao crédito, assisténcia
e assessoria técnica socio ambiental, bem como apoio a
comercializacdo, a transicdo macro ecoldgica e a agricultura familiar,
com cinco agdes. 7.2- Organizacao da producao das mulheres rurais
para comercializacdo e insercdo econbmica em mercados
institucionais, diferenciados e convencionais interno e externo; E nas
cadeias produtivas de energias renovaveis, com cinco agdes. 7.3-
Promogcao da reforma agraria e do desenvolvimento de
assentamento, garantindo a assisténcia e acessoria técnica,
fortalecimento da organizacao produtiva das mulheres assentadas e
ampliacdo do conhecimento sobre direitos de acesso a terra, com seis
acoes. 7.4- Promocdao do acesso das mulheres a politicas de
regulacao fundiaria, reordenamento agrario e crédito fundiario,
garantindo titulagdo e escrituracdo das areas em seu nome, com
quatro acgodes. 7.5- Promocao da obtencao de documentacao civil e
juridica para as mulheres dos espacos urbanos e rurais, ampliando-se
0 acesso a direitos e servicos, com duas agoes. 7.6- Promocao da
demarcacdo e da ‘desintrusao’ de terras indigenas e da titulagao de
comunidades remanescentes de quilombos, garantindo os
instrumentos de apoio e promocao das mulheres, com uma acao.
7.7- Apoio aos processos de organizagao das mulheres do campo e da
floresta em sua diversidade, fortalecendo sua participacao na
elaboracdo das politicas, com duas agdoes. Em seguida o capitulo 8,
cultura, esporte, comunicacao e midia. Objetivos gerais. 1- Contribuir
para construcdo de uma cultura igualitaria, democrdtica e nao
reprodutora de esteredtipos de género, raca e etnia, orientacdo
sexual e geragao. 2- Promover a visibilidade da contribuigao cultural
das mulheres na sociedade brasileira e o acesso das mulheres aos

meios de producao cultural e de conteddo para todos os veiculos de

22



704

705

706

707

708

709

710

711

712

713

714

715

716

717

718

719

720

721

722

723

724

725

726

727

728

729

730

731

732

733

734

735

comunicacdo e midia. 3- Promover a maior participacdo e assegurar a
insercdo igualitaria das mulheres no esporte, considerando as
dimensdes étnico raciais, de classe social, orientacdao sexual,
identidade de género, geracionais e mulheres com deficiéncia.
Objetivos especificos: 1- Promover uma imagem ndo estereotipada
das mulheres, valorizando-as em sua diversidade. 2- Valorizar e
promover as iniciativas e a promocao cultural das mulheres e sobre
as mulheres, bem como a participacao das mulheres nos esportes,
favorecendo maior divulgacao. 3- Estimular, ampliar e qualificar o
acesso das meninas adolescentes e mulheres adultas e idosas aos
esportes, promovendo a cidadania, o desenvolvimento pessoal, a
inclusao social e a qualidade de vida. 4- Promovera participacao das
mulheres na preparacao e realizacao dos grandes eventos esportivos.
5- Contribuir para elaboragao de marco regulatério para o sistema de
comunicacgao brasileiro e para ampliagao do controle social, visando a
inibicdo da difusdao de conteudos discriminatérios relacionados a
género, raga e etnia, orientacdo sexual e para implantacao de érgao
executor desta finalidade. As metas: A) Incluir a producao das
mulheres e sobre a histérias das mulheres nos acervos das
bibliotecas publicas, universitarias e comunitarias e pontos de leitura.
Articular com organizagdbes da sociedade civil, redes de
monitoramento de producdo de conteldo, com enfoque nas relagdes
de género, raca, etnia e orientacdo sexual para acompanhar a
producdo da midia. C) Contribuir para que a publicidade de 6rgaos do
Governo, nao formulem ou reproduzam esteredétipos de género, raca,
etnia e orientacdo sexual. D) Incluir a equidade de género nas
diretrizes de todos os projetos de esporte, laser e atividade fisica
implementados pelo Ministério do Esporte, e desenvolver acdes que
garantam a implantacao de projetos de esporte recreativo e de lazer
para a populacdo, com atencdo as necessidades das faixas etarias, a
acessibilidade, a diversidade cultural, as questdes de género e as

mulheres em situagcao de vulnerabilidade social, atendendo a
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guinhentos e cinquenta e trés municipios. F) Estimular a criagao e
consolidacao de cinco competicoes regionais, bem como a
consolidacao da competicao nacional do futebol feminino, Copa do
Brasil. G) Promover a ampliacao da insercao de jogos e participagao
das mulheres nas diversas modalidades de esporte nas programacoes
de radio e TV. Linhas de acdo: 8.1- Estimulo a producdo e a difusao
de conteldos nao discriminatorios e nao estereotipados das mulheres
nos meios de comunicagao. Assim como promocao do acesso
igualitario aos esportes e ao fomento as producdes culturais, com o
reconhecimento do protagonismo e realizagdes das mulheres nesses
campos e com a valorizacao das dimensdes étnico raciais, orientacao
sexual, identidade de género e geracional, com quinze acbes. 8.2-
Estimulo aos programas de fomento a producao e difusdo cultural e
na midia para que promovam a igualdade, valorizem a expressao das
mulheres, sua diversidade e sua contribuicdo social, politica,
econdmica e cultural. 8.3- Promogdo do acesso das mulheres aos
bens culturais e tecnologias da informagao, contribuindo para sua
democratizacdo, bem como apoio as midias livres e alternativas, com
quatro acdes. 8.4- Promogao do acesso das mulheres aos meios de
producao cultural, bem como aos programas de estimulo e fomento a
producdo econOmica no ambito da cultura, com quatro acdes. 8.5-
Fomenta mecanismos de monitoramento e controle social dos
conteldos veiculados nos espacos de midia e comunicacgao,
assegurando participagao ativa, constante e capilarizada da
sociedade, com cinco agdes. 8.6- Estimulo as praticas esportivas
pelas mulheres e ampliagao de sua participagao nos programas e
projetos publicos voltados para os esportes, articulando a
incorporacao da perspectiva de género nas politicas publicas das trés
esferas de Governo, considerando as dimensdes étnico raciais, de
classe social, orientacdao sexual, identidade de género, geracionais e
mulheres com deficiéncia. Com quatro agoes. 8.7- Destinacdao de

investimentos publicos para desenvolver o esporte feminino,
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apoiando as atletas e organizacbes desportivas, fortalecendo a
valorizacao e profissionalizacdo das mulheres, com trés acdes. 8.8-
Estimulo a participacdo profissional das mulheres em todas as
funcdes presentes no mundo dos esportes, com duas acoes. 8.9-
Promocao da participacao profissional das mulheres nas obras de
servicos relacionados aos grandes eventos esportivos, com trés
acoes. 8.10- Combate a exploracao sexual de meninas e mulheres
por ocasiao dos grandes eventos esportivos e estabelecimento de
parcerias com as instituicbes esportivas para o enfrentamento a
violéncia, a discriminacao contra as mulheres, com quatro agoes.

Secretaria-Executiva Lourdes Bandeira :

_ Entdo continuando os dois ultimos capitulos.

Leila:

Capitulo 9: enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia.
Objetivo geral: Instituir programas e acdes de enfrentamento ao
racismo, sexismo, lesbofobia e ao preconceito e discriminagao
basedas na orientacao sexual e identidade de género. Objetivos
especificos: 1- Contribuir para a superagcao das desigualdades,
baseadas no racismo, sexismo, na orientacao sexual e identidade de
género e todas as outras formas de discriminacdao; fomentar a
producao e difusdo de conhecimentos sobre a dimensao ideoldgica do
racismo, sexismo e lesbofobia, sobre todas as formas de
discriminacao e preconceito contra as mulheres, em especial a
misoginia e a heteronormatividade. 3- Contribuir para superacao da
violéncia contra as mulheres, decorrente do racismo, do sexismo e da
lesbofobia. 4- Contribuir para superacao do racismo institucional
contra as mulheres, garantindo o acesso equitativo dos diferentes
servicos e politicas publicas. 5- Contribuir para superacao de todas as
formas de violéncia institucional que atingem as mulheres em razao
do racismo, sexismo, da lesbofobia e todas as formas de preconceito
e discriminacdo, baseadas em género, orientacdo sexual e identidade

de género. Metas: A) Formar liderancas de mulheres lésbicas,
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bissexuais e transexuais em redes articuladas ao enfrentamento ao
racismo, sexismo e lesbofobia nas politicas afirmativas de promocao
da igualdade de género, de raca, etnia e de orientacdo sexual e
identidade de género. B) formar lideranca de mulheres negras e
quilombolas em redes articuladas ao enfrentamento ao racismo,
sexismo e lesbofobia e nas politicas afirmativas na promocdo da
igualdade de género, de raca, etnia e de orientacdo sexual e
identidade de género. C) Formar liderancas de mulheres indigenas
em redes articuladas para a garantia de politicas publicas de
promocao da autonomia, acesso a direitos, igualdade de género,
etnia e de orientagdo sexual e identidade de género. D) Fortalecer e
ampliar a participacdao das mulheres negras, indigenas, lésbicas e
transexuais na formulagcdo, implementacdo e avaliacdo de politicas
publicas. E incorporar o principio da agao afirmativa da Administracdo
Publica Federal. F) Fomentar o desenvolvimento permanente de
linhas de pesquisa sobre o enfrentamento conjunto do racismo,
sexismo e lesbofobia. G) Elevar os niveis de escolarizacdao de
mulheres negras, indigenas, lésbicas e transexuais, com atencdo
especial a evasao escolar, que ocorre devido a fatores originarios no
racismo, sexismo e hoimofobia. H) Promover a atencdo em saude
qualificada para as mulheres negras, indigenas, Iésbicas e bissexuais,
e reduzir a morbidade e mortalidade nas mulheres negras. J) Produzir
e difundir contedudos nao discriminatorios e ndo estereotipados das
mulheres nos meios de comunicagao, assim como promogao ao
acesso igualitario aos esportes e ao fomento as produgdes culturais,
reconhecendo seu protagonismo e realizacdes nesses campos, e
valorizando as dimensdes étnico raciais, orientacdao sexual, identidade
de género e geracional. Linhas de acdo: 9.1- fortalecimento em
ampliacao de programas, projetos e agbOes afirmativas e de
enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia das instituicoes
publicas governamentais, com quatro acdes. 9.2- apoio as agodes de

valorizacao e respeito a livre orientagao sexual, voltadas a promogao
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da autonomia das mulheres lésbicas, bissexuais e transexuais,
considerando suas especificidades, com duas acoes. 9.3-
Implementacdo do Plano Nacional de Politicas para a populagdo LGVT,
e ao Plano Nacional de Promocao da Igualdade Racial, articuladas
com as politicas para as mulheres e o enfrentamento de todas as
formas de preconceito e discriminacdao, com uma acao. 9.4-
Fortalecimento das politicas voltadas para as mulheres indigenas, de
povos e comunidades tradicionais e de terreiros, com trés agdes. 9.5-
Fortalecimento das politicas voltadas para as mulheres negras,
|ésbicas, bissexuais e transexuais, com quatro acdes. 9.6- Promocgao,
fomento e publicagdao de estudos, pesquisas, dados e indicadores
sobre igualdade de género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade
de género e geragao. Capitulo 10, Igualdade para as mulheres
jovens, idosas e com deficiéncia. Objetivos gerais: Garantir o
protagonismo das mulheres jovens, idosas e mulheres com
deficiéncia na elaboracdao, monitoramento e na avaliagdao das politicas
publicas. 2- Garantir o acesso das mulheres jovens, idosas e
mulheres com deficiéncia a politicas e equipamentos e servicos
publicos. Objetivos especificos: Garantir a igualdade de direitos e a
oportunidade no acesso, permanéncia e promogdao das meninas e
jovens no mercado de trabalho, em especial as negras e as mulheres
com deficiéncia. 2- Ampliara permanéncia das meninas e das
mulheres jovens na educacao formal, evitando a evasao escolar em
especial para as negras, trabalhadoras rurais, quilombolas, indigenas,
lésbicas, deficientes e jovens cumprindo a medida sécio educativas.
3- Fortalecer as acdes de prevencao, especialmente contra DST
AIV/AIDS e a assisténcia integral a saude de meninas, adolescentes e
jovens, considerando as especificidades de raga, etnia, identidade de
género, orientacdao sexual e deficiéncias. 4- Fortalecer acbes de
autonomia das mulheres jovens e idosas, considerando as suas
especificidades e diversidades. 5- fortalecer acbes de promocgao da

autonomia das mulheres com eficiéncias, considerando suas
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especificidades e diversidades, com especial atencdao ao que se refere
a acessibilidade, o acesso ao mercado de trabalho, educacao especial
e enfrentamento a violéncia. 6- Incentivar e fortalecer a inclusao das
mulheres no sistema previdenciario. Metas: A) Ampliar o acesso das
mulheres com dezoito anos ou mais ao primeiro emprego e ao
trabalho decente. B) Reduzir a taxa de analfabetismo feminino, em
especial entre as mulheres acima de cinquenta anos negras e
indigenas. C) Formar cinco mil jovens e mulheres multiplicadoras nas
jornadas e informacao sobre acesso a informacdes dos direitos e
acdes previstos nos programas de agao nacional de politica para as
mulheres, na politica nacional de juventude. D) formar sete mil e
quinhentos jovens locais em politicas publicas de juventude. E)
Promover a autonomia em todas as suas dimensdes, das mulheres
jovens e idosas por meio da garantia do acesso a equipamentos,
servigos e politicas publicas e especificos para a suas necessidades.
F) Ampliar a cobertura do sistema previdenciario entre as mulheres,
em especial no acesso ao trabalho formal e na inclusao das donas de
casa como beneficidrias. G) Promover a autonomia das mulheres com
eficiéncias através da garantia do acesso do equipamento, servicos e
politicas publicas especificos para suas necessidades. H) Promover a
formacao de mulheres com eficiéncias, liderancas e multiplicadoras
por meio de jornada de formacao e semindrios sobre acesso a
direitos, equipamentos, politicas e servicos publicos, com especial
enfoque nas agbes previstas nos programas do PNPM. Linhas de
acao: 10.1- Fomento a implementagao de agdes de enfrentamento de
desigualdades contra as meninas, mulheres jovens, idosas e com
deficiéncias nas instituicdes publicas governamentais, com seis agoes
10.2- Implementacdo do estatuto do idoso, do estatuto da crianca e
do adolescente, da convencao da pessoa com deficiéncia e demais
legislacbes pertinentes com enfoque na perspectiva de igualdade de
géneros, de raca, de etnia de orientacdo sexual e identidade de

género, com duas acgdes. 10.3- Incorporacao das especificidades das
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mulheres jovens, idosas e com deficiéncias nas politicas publicas
direcionadas as mulheres, com sete acoes. 10.4- Producdo, fomento,
publicacdo de estudos, pesquisas, dados e indicadores sobre
igualdade de géneros, mulheres jovens, idosas e com deficiéncia.

Secretaria-Executiva Lourdes Bandeira :

_ A Ultima é Gestao e monitoramento do plano que implementar,

acompanhar e monitorar o Plano de Politica para as Mulheres, com
integracdo das acdes e articulacdo entre os diferentes 6rgaos do
governo federal, distrital, estaduais e municipais e com a sociedade
civil que é o comité, que é esse que nds colocamos aqui, que foi
ampliado e que sera efetivado com um Decreto Lei. Nao é nenhuma
Portaria do Decreto Lei. S estamos esperando que todos confirmem
a sua participacao. Entdo agora na sequéncia, nds vamos fazer o
seguinte, eu s6 vou apresentar aqui. N6s ndo vamos apresentar as
acdes, porque ai este grupo todo aqui € um plano muito grande.
Entdo vocés vao ter uma ideia de como as agdes estdo distribuidas e
depois a gente vai fazer um intervalo, porque tem um lanche servido,
e aqui a gente tem que comer na hora que eles servem, senao eles
levam embora. A gente podia ir até o final, mas ndo da. Intervalo é
bom, porque a gente se movimenta um pouco. Pode colocar o
primeiro capitulo fazendo o favor. Na sequéncia, na volta, que é um
intervalinho tipo dez minutos, quinze no maximo, entdao sera dada a
palavra as secretarias, no caso Aparecida da violéncia, a Tatau do
trabalho e no caso da Vera, a Rosangela que é diretora, que a Vera
teve outro compromisso; elas irdo expressar para vocés como andam
as pactuacoes, inclusive em alguma medida também, respondendo a
pergunta da Estela, que metas, algumas que colocamos aqui, serao
pactuadas ou ndo, quantitativas. Entao serd dada a palavras elas
para explicarem as pactuacdes, como elas estao. Vocés vao
dizer,”Como que tem metas que nao tém acdo, e como ndo tem
nenhuma pactuacdo, se a pactuagao existe ou nao”. Em fim, depois

dessa explicacao a gente abre para uma discussao que na verdade eu
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entendo que vocés precisam de mais tempo para ter o plano, para ler
o plano, para discutir o plano, etc. E mais reservado naquele sentido
da instituicdo a qual vocés pertencem e apresentam poder tomar
conhecimento. Entdo ela serd a linha de acdo que nds lemos e cada
capitulo por objetivo e por objetivos especificos e por meta, ela sera
posta, e aqui nos teremos entdao as acdes respectivas, o o6rgao
responsavel executor em parceria ou ndo, € os parceiros, entdo na
um nds temos quatorze acdes, entdao vocés veem, aqui por exemplo,
implementar as acdes que incentivem a igualdade salarial entre
homens e mulheres. Entdao, como ja foi colocado aqui de manha pela
Tatau, tem a Casa Civil do Ministério do Trabalho, tem a SPM. E
assim vai entdao. Nés temos, eu acho que tem que corrigir aqui a
sigla, ndo é? E aqui, por exemplo, a décima quarta, estimular os
institutos de pesquisa da producao de dados e indicadores sobre o
trabalho doméstico e o uso do tempo. Entdo vocés veem o conjunto
de... A SEPPIR, a questdo racial deve estar posta, a SPM, o ministério
do Trabalho, o MEC. E vejam, sdao parcerias que estao sendo
acordadas agora, algumas ja acordadas, as secretarias vao explicar
para vocés, e ai podera ter 6rgdos parceiros que nem todos estdo
aqui ainda colocados. Isso irda depender exatamente dessas parcerias.
ENCERRA-SE A APRESENTACAO. Conselheiras passam a fazer perguntas. (VER
ANEXO V)
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