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CNDM Conselho Nacional dos Direitos da Mulher

ANEXO llI
ATA DA 102 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS
DA MULHER - REALIZADA NOS DIAS 04 E 05 DE SETEMBRO DE 2012

APRESENTACAO
Balanco SEMESTRAL da Gestao — (Fev/Agosto 2012)

Secretaria de Avaliacao de Politicas e

Autonomia Economica das Mulheres/SPM

Secretaria Tatau Godinho

A Secretaria de Avaliacdo e Politicas de Autonomia Econémica das Mulheres,
a primeira questdo que € importante a gente chamar a atencéo, porque ja foi
mencionado na Uultima reunido do conselho, mas ainda ndo tinha se
concretizado, foi o processo de reformulagéo interno da SPM, onde esta, com a
criacdo da secretaria executiva, no padrdo dos demais ministérios existentes
do Governo Federal, toda a parte de planejamento e gestdo que estava
vinculada a esta secretaria, ela se chamava exatamente de planejamento e
gestdo interna, foram repassados, transferidos para a secretaria executiva.
Entdo a secretaria passou a se dedicar especificamente a duas questdes, que
€ 0 estudo de dados e indicadores, e o levantamento dos estudos e pesquisa e
a area de autonomia econémica das mulheres. Eu estou dizendo isso porque
isso ja foi apresentado em outros momentos, mas a Ultima reunido do
conselho, isso ndo tinha acontecido oficialmente, portanto essa secretaria além
de mudancas de estrutura interna. Trocou de nome. Entdo, o nome da
secretaria, houve uma mudanca completa no nome da secretaria, exatamente
porque é uma mudanca grande nas suas funcdes. NOs absorvemos. Isso ja
tinha acontecido; desde o ano passado, a responsabilidade pela area do
trabalho, das a¢bes de trabalho, mas a gente ainda continuava com algumas
acOes relacionadas a planejamento e articulagédo interna do Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres, que agora estdo sobre responsabilidade da

secretaria Lourdes. Entdo na &area do trabalho e autonomia econdmica, a
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primeira questdo para chamar atencdo € o pro-equidade de género e raca que
esta na sua quarta edicdo. S8o oitenta e uma as empresas e instituicdes
publicas e privadas que estdo participando dessa quarta edigcdo. O universo
envolvido por essas empresas € de oitocentos e trinta mil trabalhadores e
trabalhadoras, entdo isso significa um universo muito grande, mas ainda é um
universo restrito se a gente pensar no nimero de empresas existentes no
Brasil hoje. Entdo nés temos uma perspectiva de ampliacdo do programa
voltado mais diretamente para a area empresarial. O programa hoje mistura um
pouco instituicdes publicas e privadas com a area empresarial. Entdo, a gente
tem feito um inicio de discussédo no comité ADOC, que ja se reuniu duas vezes
nesse primeiro semestre para planejar o encaminhamento desta quarta edicao
gue esté previsto para terminar trinta e um de dezembro. Terminar o plano de
trabalho das empresas. Ai vocé tem o periodo de julgamento, avaliacdo do
trabalho e a entrega dos certificados no comeco do ano que vem a partir do
més de marco. Aqui vinculado a esse programa pré-equidade, é importante a
gente dizer que a SPM tem feito contato com grandes empresas nacionais.
Claro, as grandes empresas no Brasil, hacionais e internacionais, para que elas
facam a adesdo ao pro-equidade de género e raca. Esse programa tem um
detalhamento bastante grande no encaminhamento de como € feito o
programa. Ele atribui um selo, mas € importante a gente chamar a atencao aqui
do conselho, que esse € um selo que tem um critério de atribuicdo muito
detalhado e bastante complexo. Eu chamo atencdo para isso, porque existem
outros selos empresariais, outros pactos com a empresa que Sa0 apenas uma
adesdo pela direcdo da empresa, como € o pacto, por exemplo, da ONU
mulheres, a empresa faz a adesao e assume um compromisso com 0s pontos
apresentados. No caso do pré-equidade, ele tem uma complexidade muito
maior do que isso, porque a empresa tem que apresentar um plano de
trabalho. Esse plano de trabalho é monitorado, é avaliado. A SPM junto com
professoras universitarias, porque esse Comité ADOC ¢é formado por
professoras universitarias visita as empresas, avalia o trabalho que é feito e a
partir dai é que é atribuido o selo. Como esta bastante em pauta na sociedade
a idéia da promocédo das mulheres dentro das empresas, tem se multiplicado
as propostas de selo, de diferentes tipos de adesao, selos e pactos que ja vem

surgindo no ultimo periodo. A ministra ja mencionou a relacdo desse programa
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na relacao interministerial. Entdo as coisas que a ministra ja mencionou eu nao
vou voltar a elas, até por causa do nosso prazo. Uma segunda &rea de trabalho
que ndés investimos muito nesse semestre € a questdo dos direitos das
trabalhadoras domésticas. A articulacédo tanto da aprovacao da convencao 189
da OIT. O primeiro semestre todo funcionou a comissao tripartite para provar o
relatério da convencdo. Falta apenas a Ultima reunido que € aquela que vai
bater o martelo no texto final, para que ele seja encaminhado para a
presidéncia e a partir dai ele vai ser encaminhado ao congresso, e a alteracao
da legislacdo nacional com o artigo 7° da Constituicdo que € o que prevé os
direitos das trabalhadoras domésticas. Como a ministra mencionou, houve um
processo intenso, muito grande de articulacdo dentro do Governo e articulacao
as diversas instituicdes interessadas no tema, vamos dizer assim. Por um lado
a FENATRAD, o Sindicato das trabalhadoras, centrais sindicais. Exatamente
para estabelecer uma estratégia que possa significar efetivacdo de direitos.
Com a OIT inclusive, porque nos temos uma avaliacdo e esse debate foi feito
com todas as entidades que a aprovacdo da convencdo da OIT s6 apenas,
embora tenha um sentido politico importante, ndo garante ampliacao efetiva de
direitos, porque entra no julgamento se a convencéo vale na legislagcéo legal,
se ndo vale. Como nés temos a questdo das trabalhadoras domésticas dentro
da Constituicdo Brasileira explicitamente, nos fizemos uma estratégia dentro do
governo, e em conjunto com a FENATRAD e entidades do movimento sindical,
de que a gente daria na articulagdo governamental uma prioridade muito
grande a mudanca da legislacdo nacional. Porque a mudanca da legislacdo
nacional, € a mudanca que vai garantir direito especifico para as trabalhadoras
domésticas, para além da adesdo que o Brasil internacionalmente tenha a
Convencdo da OIT. Entdo nés estamos trabalhando também, internamente
dentro do Governo, com mecanismos que ajudem a ampliar a formalizacao das
trabalhadoras domésticas. Entdo, ndo é um caminho Unico. A questdo dos
direitos das trabalhadoras domésticas é uma prioridade da SPM, é uma
prioridade da Ministra Eleonora Menicucci, que esta se dedicando
pessoalmente as negociacbes dentro do Governo e nos temos buscado
mecanismos que vao ampliando, até porque nos sabemos, como a ministra
mencionou, A PEC esta no Congresso pronta para votar, mas todas nés

sabemos quantos anos o Codigo Penal ficou, o Cdodigo Civil ficou. Entdo, nos
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nao podemos trabalhar com um caminho unico. Isso significa que a gente esta
trabalhando também com alteracdo de procedimentos administrativos e legais
que permitam facilitar o registro das trabalhadoras domésticas e ampliar
direitos. Isso é um aspecto da relacdo com o Ministério da Previdéncia e com o
Ministério do Trabalho. A campanha para adeséo a formalizacdo, esta ali com
uma corzinha diferente. Vocés nao conseguem perceber a diferenca da cor,
porque é uma proposta para esse ano. Ela se vincula a idéia da gente criar na
sociedade também, uma nocdo de que a formalizacdo dos direitos das
trabalhadoras € uma, vamos dizer, tem que ter um engajamento da sociedade
nesses direitos. Todas vocés percebem o quanto o tema estd na pauta da
midia em geral, que € uma maneira profundamente distorcida. Como se as
domésticas ja ganhassem um grande salario; como se as domeésticas fossem
todas ja um artigo de luxo para as familias ricas, como se ndo houvesse mais
pessoas procurando esse emprego, e a grande maioria tivesse direitos ja
definidos. Entdo, a gente quer fortalecer a adesao social a ideia de direitos das
domésticas, porque sendo nés ndo vamos aprovar isso no Congresso. N6s nao
nos iludimos, a FENATRAD né&o se ilude, e nenhuma de ndés de que no
Congresso esse debate é facil. Ele ndo é facil. Ele tem a dificuldade formal de
que se trata de uma PEC, portanto, mudanca constitucional € dois tercos das
duas casas. E muito dificil aprovar uma PEC; segundo, a PEC n&o permite
pequenos vetos, entdo ela tem menos espaco de negociacao, é tudo ou nada.
E um problema também do encaminhamento legal, entdo nos temos que
buscar outros mecanismos. O PROJETO DE LEI DA IGUALDADE ja houve
varias negociacoes. A Regina Adami que é nossa assessora parlamentar esta
acompanhando. Ja mudou de relatora de novo no Congresso. E ele também é
um projeto que a gente tem investido na negociacdo, mas cada vez que ele
entra em debate, ele é mutilado num pedacinho. Entdo, ele vai continuar. E
uma prioridade, ocupa bastante do nosso tempo. As trabalhadoras rurais
ocuparam um tempo importante da SPM esse ano, com justeza, tanto pela
guestdo da seca e a convivéncia com o semiarido, que a ministra ja
mencionou, a SPM ja negociou, vem negociando com o MDA, ministério da
Integracdo, o debate de politicas para essas mulheres, sempre com a
participacdo da Raimundinha que é assessora para essa area da politica para

as mulheres rurais. Nés participamos junto com o MDA de editais com 0s
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Estados para politicas com as mulheres rurais, e temos uma preocupacao
bastante grande com a relag&o, agora que o Brasil est4 na presidéncia da FAO,
o MDA tem insistido muito, e nés como Ministério das Rela¢des Internacionais,
a Agéncia Brasileira de Cooperacdo (ABC) e a FAO, para que esse tema das
trabalhadoras rurais esteja presente na agenda da FAO. Noés ja fizemos
algumas reunides com a FAO nesse sentido; estamos trabalhando nos sensos
agricolas e agrarios dos paises da América Latina. Agora em novembro vai ter
uma oficina para discutir esses sensos e como medem efetivamente, porque a
medida do trabalho rural € mais dificil para as mulheres. Em parte porque a
medida é dada por estabelecimento ou pela producédo. A mulher faz o quintal, o
quintal n&o entra na medida. Entdo tem um debate importante para isso, e uma
guestdo que nao esta colocada aqui, mas que a gente quer chamar a atencao,
foi o acompanhamento da pauta das trabalhadoras rurais nesse semestre.
Tanto o cumprimento da pauta da marcha das margaridas, como das demais
agendas das trabalhadoras rurais que tem cobrado a SPM o acompanhamento
dessa agenda, e nés temos agora no segundo semestre uma profusdo de
encontros de trabalhadoras rurais no més de novembro, por causa, claro, do
calendario eleitoral, mas tem uma série de encontros de trabalhadores rurais. A
SPM est4d se empenhando em apoia-los, agora, € muito importante que as
pessoas saibam: atualmente a SPM sé apdia projetos de qualquer area,
trabalhadora rural, urbana, encontro, mulheres jovens, seja la o que for, se tiver
entrado pelo edital de projetos alguma solicitacdo de apoio. NO6s nao temos
outro mecanismo de apoio. Entdo é muito importante chamar atencao disso,
porque as vezes o apoio chega depois do prazo do edital, pedido de apoio, e ai
nés ndo temos como criar um mecanismo de apoio. Na questdo do
empreendedorismo e de oportunidades de trabalho, nés temos trabalhado,
além de trabalhar com o SEBRAE, trabalhar com o SESI, nos temos trabalhado
muito por meio de convénios com instituicbes e prefeituras. NOs recebemos
cerca de cento e noventa e quatro solicitacées; a nossa previsdo dentro do
orcamento da SPM é aprovar entre trinta e cinco e quarenta, € eu queria s6
compartilhar com o conselho, uma preocupacdo importante que a gente tem
tido na area de autonomia econdmica. NOs trabalhamos e insistimos com todas
as pessoas em todas as areas aonde a gente vai, no sentido das profissdes

ndo tradicionais de uma capacitacdo de mulheres em areas néo tradicionais, na
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entrada das mulheres nessas areas e quase 40% dos convénios. A proposta
de convénio que a gente recebeu sdo em cursos tradicionais. E tradicional,
tradicional, tradicional. Eu ndao estou chamando mais de tradicional corte e
costura, porque a pessoa pode estar trabalhando. A empresa que vocé tem
arranjos produtivos locais. Eu estou chamando de tradicional, cabeleireira,
maquiagem, manicure e coisas desse tipo. Eu estou chamando a atencéo de
VOCES, porgue a gente tem tido um debate muito tenso com 0s municipios para
dizer: esse tipo de projeto nés ndo queremos apoiar. O dinheiro da SPM é
muito pouco para que a gente repita no nosso financiamento todas aquelas
acOes absolutamente tradicionais do ponto de vista do trabalho. Fizemos um
convénio, um acordo com a SUDEC e CNPQ. la ser muito importante
mencionar, porque ele € para a regido Centro-Oeste no Ministério da
Integracdo para capacitacdo tecnoldgica de mulheres exatamente em areas
ndo tradicionais. Mais ele tem um detalhe que é muito importante. Nos
conseguimos discutir com a CNPQ e a SEDECO, que esses editais tém que ter
sala de recreacdo para as criancas enquanto a mae faz o curso. Houve uma
resisténcia grande do debate no inicio, o MDA conhece esse debate, porque
nés, inclusive aprendemos com elas como que diz, que a sala de recolhimento,
a sala de recreacao, ndo confunde com creche, ndo tem nada a ver com a rede
escolar. A responsabilidade é da mae enquanto ela est4 no curso, porque nos
temos que nos entender também com o Conselho da crianca e do adolescente,
toda vez que a gente fala em crianca. Agora, a nossa experiéncia tem sido, as
mulheres nao fazem curso de capacitacdo, porque elas ndo tem onde deixar as
criancas. Esse € um esforco grande, e estou insistindo nisso, porque varias
pessoas disseram para nos: “ O CNPQ né&o vai aceitar de jeito nenhum fazer
isso”, porque nao tem aceitado. E nés conseguimos fazer acordo com o CNPQ.
Nas pesquisas de indicadores, n0s estamos acompanhando as pesquisas de
uso do tempo e trabalhando com o IBGE na preparagcédo da pesquisa do ano
gue vem sobre os municipios, e nesse tema a SPM participou da Conferéncia
Internacional de Uso do Tempo, e nds estamos preparando a ampliagdo do uso
do debate dentro desse tema no Brasil. Isso significa, que vai ser em 2013,
mas essa € uma conferéncia académica, uma conferéncia de institutos de
estatisticas e académica, ou 0 nosso papel de trazer a conferéncia e também

multiplicar outros foruns; e na sociedade brasileira garantir que esse tema
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203 esteja presente nessa avaliacdo de sustentabilidade e a presenca das

204 mulheres no trabalho ndo remunerado.



