ANEXO N2 09

432 REUNIAO ORDINARIA DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER
(CNDM):

INFORMES - SECRETARIA EXECUTIVA (SPM- PR):

Monitoramento PNPM

Estdo em andamentos iniciativas para fortalecimento do Comité de monitoramento do
PNPM e dos mecanismos de géneros. Uma delas é a realizagdo de visitas da Secretaria
Executiva aos ministérios (com mecanismos) para acompanhar o andamento das acdes,
ouvir suas experiéncias e, posteriormente, socializa-las. O passo seguinte é conversar
com os ministérios que ndo possuem mecanismos sobre a importancia de constitui-los

para desenvolvimento das politicas de igualdade de género.

Comité de monitoramento do PNPM: foi realizada a primeira reunido no inicio do més
de abril, na qual ficou definida a participagdao do Comité nas atividades da 42 Conferéncia

Nacional de Politicas para as Mulheres.
Prodoc (SPM/ONU Mulheres)

O Prodoc estd passando por uma revisao substantiva, prevista desde a sua assinatura.
Esta revisdo vem sendo desenvolvida com a articulacdo entre a SPM, a Onu Mulheres e
a Agéncia Brasileira de Cooperacdao (ABC). Neste momento, estamos atualizando os

planos de trabalho e padronizando procedimentos internos.

Além disso, a Secretaria Executiva lancou edital para contratacdo de especialistas que
desenvolverdo as atividades de comunicagdo, consolida¢do e analise de informacdes e
para a formulacado do texto base da conferéncia. Em breve serd finalizado o termo de
referéncia para contratar consultoras para fazer a avaliacdo de implementacdo do

PNPM, a ser apresentado na 42 Conferéncia.



Observatorio Brasil de Igualdade de Género — Atividades realizadas até junho 2015

O 22 RASEAM foi lancado em 08 de abril de 2015 na Camara das/os Deputadas/os. Sua
proxima edi¢do tem previsdo de langamento para o primeiro trimestre de 2016;

Foram realizadas reunides do Grupo de Trabalho de indicadores que validou os
indicadores para a préoxima edicdo do RASEAM;

Reformulacdo do Boletim Observa Género on line, publicado em maio de 2015;

Acompanhamento do Grupo de Trabalho Interministerial sobre os Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel — ODS;

Elaboracdo em pareceria com SEPPIR, IPEA, ONU Mulheres e Unicef da edicdo tematica
Beijing + 20 do Retrato das Desigualdades de Género e Raga;

Participacdo no VIII Congresso Consad de Gestdo Publica com apresentacao do trabalho
“Desigualdades de género no Servico Publico federal”;

Acompanhamento junto com Secretaria Executiva do CNDM da consultoria da pesquisa
sobre os 30 anos do CNDM.

Site do Observatodrio: estamos na fase final do processo de corre¢des das inconsisténcias
de TI, o que proporcionara melhoria para acessar e navegar pelo site.

Plano Plurianual (PPA-2016-2019)

A Secretaria Executiva esta coordenando o processo de elaboracdo do PPA 2016-20109.
Para tanto, tem feito uma grande articulacdo com outros ministérios e com o Ministério
do Planejamento - érgdo coordenador do PPA - para que as questdes de interesses das
mulheres sejam contempladas, reforcando a transversalidade das politicas. Por outro
lado, buscou ouvir e acolher as demandas da sociedade civil por meio das questdes
levantadas no Férum Interconselhos para que o processo contemple as demandas da
sociedade. Ainda nesse campo, e para além do Forum, a SPM promovera - em conjunto
com a Secretaria Geral e o Ministério do Planejamento - consulta publica a sociedade

para ouvir outras propostas. Essa consulta serd realizada no dia 16 de junho de 15.

Orcamento 2015



Em 2014 a dotacdo orcamentdria (aprovada na LOA) era de RS 255,5 milhdes, sendo RS
76,4 milhdes de emendas parlamentares. Desse valor foram liberados RS 116,4 milhdes,
utilizados em sua totalidade. Esse valor representou um contingenciamento em relacado
ao total de 35% e em relagdao aos valores (exceto emendas) no percentual de 54%.
Em 2015 ha dotacdo orcamentdria (aprovada na LOA) de RS 236,5 milhdes, sendo RS
65,8 milhdes de emendas. Desse valor foram liberados RS 133,5 milhdes. Esse valor
representa um contingenciamento em relacdo ao total de 44% e em rela¢do aos valores

(exceto emendas) de 22%.
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592 CSW - Commission on the Status of Women

A Secretdria Executiva, Linda Goulart, chefiou a delegacdo brasileira na 592 CSW que
ocorreu em Nova York (EUA) de 09 a 20 de margo. A secretdria reforcou o compromisso
com a plena implementacao da Declaracdo e da Plataforma de Acdo de Beijing. Nessa
condicao, foi porta voz da posicao defendida pelo Brasil de que a busca da igualdade de
género e do empoderamento das mulheres e meninas é uma politica de governo e uma

politica de Estado. Ressaltou a importancia de celebrarmos a conducdo de uma mulher



a Presidéncia da Republica pela segunda vez e lembrou que estamos colhendo os frutos
do trabalho de mais de dez anos da Secretaria de Politicas para as Mulheres. No entanto,
alertou que os desafios impdem sobriedade nessa comemoracdo e demonstrou
insatisfacdo com a Declaracdo Politica adotada pela Comissdo sobre a Situacdo da
Mulher, que se restringe a uma breve mencdo a violéncia contra as mulheres, entre

outros temas ndo contemplados no documento.

Programa Nacional de Documentacdo da Trabalhadora Rural do Ministério do
Desenvolvimento Agrario (entrega das lanchas de Apoio ao Desenvolvimento Agrario
- Lada)

No dia 15 de maio, a secretdria Executiva representou a ministra Eleonora Menicucci no
evento, em que ministro do Desenvolvimento Agrario (MDA), Patrus Ananias, entregou
duas lanchas de Apoio ao Desenvolvimento Agrario (Lada) em Belém do Para. As
embarcacoes serdo usadas nos mutirdes do Programa Nacional de Documentacdo da
Trabalhadora Rural do Ministério do Desenvolvimento Agrario (PNDTR/MDA), em
parceria com a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica

(SPM/PR).

Por meio da acgdo, trabalhadoras rurais que vivem em ilhas, assentamentos e
comunidades ribeirinhas receberao gratuitamente os documentos civis e trabalhistas —
como Carteira de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e Carteira de Trabalho

e Previdéncia Social (CTPS).
Servico de Informagdes as Cidadas e aos Cidadaos - SIC:

De janeiro a 11 de junho de 2015, o e-SIC recebeu trinta e dois (32) pedidos de
informacado. Os principais assuntos das demandas sdao: o orgamento da Secretaria de
Politicas para as Mulheres, questdes relativas ao RH (quadro de pessoal), dados da
violéncia contra a mulher (dmbito nacional/ estadual/ municipal), lista de documentos
classificados e desclassificados, atividades e programas desenvolvidos a partir da Lei
Maria da Penha e perguntas relativas ao Ligue 180 (Central de Atendimento a Mulher).
Essas demandas sdo recebidas na Secretaria Executiva, que levanta as informacGes e

responde as /aos solicitantes.



Gestdo de Pessoas SPM/PR:

Desde fevereiro deste ano, a Secretaria Executiva vem conversando com a area de
recursos humanos para definir agGes concretas para as/os servidoras (es) e
colaboradoras (es) da secretaria. Nessa linha, uma das primeiras acbes foi a
reestruturacdo do comité de gestdo de pessoas e a retomada de seus trabalhos (a
primeira reunido serd em junho). A ideia é que esse comité seja um espaco de didlogo

para o desenvolvimento profissional e pessoal da equipe da SPM.

Além disso, a SPM publicou a portaria n? 89 que regulamenta as gratificacdes da carreira
das/os Analistas técnicas/os de Politicas Sociais (ATPS), reivindicagdo antiga da

categoria.
Reestruturagdo da Diretoria de Administragao Interna (DAI)

Estd em andamento o processo de revisdo estrutural da drea com o objetivo de
otimizar os servicos e os setores da diretoria de administracdo interna para melhor

atender a SPM.
Expansdo SPM/PR

Estamos em negociacdo com o Banco do Brasil para assumir o comodato do espaco da
SPM no CCBB. Temos como prioridade a expansao das instalagdes, que nos possibilitara
ter um grande auditério (espago multiuso e modular com a possibilidade de ser dividido
em salas para reunides menores). Além disso, teremos uma sala para videoconferéncias

e melhorias nas instalacGes da Secretaria.



