
ANEXO Nº 09 
 

43ª REUNIÃO ORDINÁRIA DO CONSELHO NACIONAL DOS DIREITOS DA MULHER 

(CNDM): 

 

INFORMES - SECRETARIA EXECUTIVA (SPM- PR): 

 

Monitoramento PNPM 

Estão em andamentos iniciativas para fortalecimento do Comitê de monitoramento do 

PNPM e dos mecanismos de gêneros. Uma delas é a realização de visitas da Secretária 

Executiva aos ministérios (com mecanismos) para acompanhar o andamento das ações, 

ouvir suas experiências e, posteriormente, socializa-las.  O passo seguinte é conversar 

com os ministérios que não possuem mecanismos sobre a importância de constituí-los 

para desenvolvimento das políticas de igualdade de gênero.  

Comitê de monitoramento do PNPM: foi realizada a primeira reunião no início do mês 

de abril, na qual ficou definida a participação do Comitê nas atividades da 4ª Conferência 

Nacional de Políticas para as Mulheres. 

Prodoc (SPM/ONU Mulheres) 

O Prodoc está passando por uma revisão substantiva, prevista desde a sua assinatura. 

Esta revisão vem sendo desenvolvida com a articulação entre a SPM, a Onu Mulheres e 

a Agência Brasileira de Cooperação (ABC). Neste momento, estamos atualizando os 

planos de trabalho e padronizando procedimentos internos.  

Além disso, a Secretaria Executiva lançou edital para contratação de especialistas que 

desenvolverão as atividades de comunicação, consolidação e análise de informações e 

para a formulação do texto base da conferência. Em breve será finalizado o termo de 

referência para contratar consultoras para fazer a avaliação de implementação do 

PNPM, a ser apresentado na 4ª Conferência.  

 



 

Observatório Brasil de Igualdade de Gênero – Atividades realizadas até junho 2015 

O 2º RASEAM foi lançado em 08 de abril de 2015 na Câmara das/os Deputadas/os. Sua 

próxima edição tem previsão de lançamento para o primeiro trimestre de 2016; 

Foram realizadas reuniões do Grupo de Trabalho de indicadores que validou os 

indicadores para a próxima edição do RASEAM; 

Reformulação do Boletim Observa Gênero on line, publicado em maio de 2015; 

Acompanhamento do Grupo de Trabalho Interministerial sobre os Objetivos do 

Desenvolvimento Sustentável – ODS; 

Elaboração em pareceria com SEPPIR, IPEA, ONU Mulheres e Unicef da edição temática 

Beijing + 20 do Retrato das Desigualdades de Gênero e Raça; 

Participação no VIII Congresso Consad de Gestão Pública com apresentação do trabalho 

“Desigualdades de gênero no Serviço Público federal”; 

Acompanhamento junto com Secretaria Executiva do CNDM da consultoria da pesquisa 

sobre os 30 anos do CNDM. 

Site do Observatório: estamos na fase final do processo de correções das inconsistências 

de TI, o que proporcionará melhoria para acessar e navegar pelo site. 

Plano Plurianual (PPA- 2016-2019) 

A Secretaria Executiva está coordenando o processo de elaboração do PPA 2016-2019. 

Para tanto, tem feito uma grande articulação com outros ministérios e com o Ministério 

do Planejamento - órgão coordenador do PPA - para que as questões de interesses das 

mulheres sejam contempladas, reforçando a transversalidade das políticas. Por outro 

lado, buscou ouvir e acolher as demandas da sociedade civil por meio das questões 

levantadas no Fórum Interconselhos para que o processo contemple as demandas da 

sociedade.  Ainda nesse campo, e para além do Fórum, a SPM promoverá - em conjunto 

com a Secretaria Geral e o Ministério do Planejamento - consulta pública à sociedade 

para ouvir outras propostas. Essa consulta será realizada no dia 16 de junho de 15. 

Orçamento 2015 



Em 2014 a dotação orçamentária (aprovada na LOA) era de R$ 255,5 milhões, sendo R$ 

76,4 milhões de emendas parlamentares. Desse valor foram liberados R$ 116,4 milhões, 

utilizados em sua totalidade. Esse valor representou um contingenciamento em relação 

ao total de 35% e em relação aos valores (exceto emendas) no percentual de 54%. 

Em 2015 há dotação orçamentária (aprovada na LOA) de R$ 236,5 milhões, sendo R$ 

65,8 milhões de emendas. Desse valor foram liberados R$ 133,5 milhões. Esse valor 

representa um contingenciamento em relação ao total de 44% e em relação aos valores 

(exceto emendas) de 22%. 

        

              

  

2014 

LOA 
(A) 

EMENDAS 
TOTAIS 

(B) 

LOA + 
EMENDAS 
(C) = (A) + 

(B) 

LIMITE DEC. 
8.197/14 

E 
VALORES 

EMPENHADOS 
(D) 

% 
LIMITE 
/ LOA 

(E) = D / 
A 

% 
LIMITE / LOA + 

EMENDAS 
(F) = D / C 

SECRETARIA DE 
POLITICAS PARA 
AS MULHERES - 
SPM/PR 

                  
178.831  

                    
76.431  

            
255.262  

                      
116.453  

65% 46% 

              

  

2015 

LOA 
(A) 

EMENDAS 
TOTAIS 

(B) 

LOA + 
EMENDAS 
(C) = (A) + 

(B) 

LIMITE DEC. 
8.456/15 

% 
LIMITE 
/ LOA 

(E) = D / 
A 

% 
LIMITE / 

LOA+EMENDAS 
(F) = D / C 

SECRETARIA DE 
POLITICAS PARA 
AS MULHERES - 
SPM/PR 

                  
170.743  

                    
65.856  

            
236.599  

                      
133.529  

78% 56% 

 

59ª CSW – Commission on the Status of Women 

A Secretária Executiva, Linda Goulart, chefiou a delegação brasileira na 59ª CSW que 

ocorreu em Nova York (EUA) de 09 a 20 de março. A secretária reforçou o compromisso 

com a plena implementação da Declaração e da Plataforma de Ação de Beijing. Nessa 

condição, foi porta voz da posição defendida pelo Brasil de que a busca da igualdade de 

gênero e do empoderamento das mulheres e meninas é uma política de governo e uma 

política de Estado. Ressaltou a importância de celebrarmos a condução de uma mulher 



à Presidência da República pela segunda vez e lembrou que estamos colhendo os frutos 

do trabalho de mais de dez anos da Secretaria de Políticas para as Mulheres. No entanto, 

alertou que os desafios impõem sobriedade nessa comemoração e demonstrou 

insatisfação com a Declaração Política adotada pela Comissão sobre a Situação da 

Mulher, que se restringe a uma breve menção à violência contra as mulheres, entre 

outros temas não contemplados no documento.  

  

Programa Nacional de Documentação da Trabalhadora Rural do Ministério do 

Desenvolvimento Agrário (entrega das lanchas de Apoio ao Desenvolvimento Agrário 

- Lada) 

No dia 15 de maio, a secretária Executiva representou a ministra Eleonora Menicucci no 

evento, em que ministro do Desenvolvimento Agrário (MDA), Patrus Ananias, entregou 

duas lanchas de Apoio ao Desenvolvimento Agrário (Lada) em Belém do Pará. As 

embarcações serão usadas nos mutirões do Programa Nacional de Documentação da 

Trabalhadora Rural do Ministério do Desenvolvimento Agrário (PNDTR/MDA), em 

parceria com a Secretaria de Políticas para as Mulheres da Presidência da República 

(SPM/PR).  

Por meio da ação, trabalhadoras rurais que vivem em ilhas, assentamentos e 

comunidades ribeirinhas receberão gratuitamente os documentos civis e trabalhistas – 

como Carteira de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Física (CPF) e Carteira de Trabalho 

e Previdência Social (CTPS). 

Serviço de Informações às Cidadãs e aos Cidadãos - SIC: 

De janeiro a 11 de junho de 2015, o e-SIC recebeu trinta e dois (32) pedidos de 

informação. Os principais assuntos das demandas são: o orçamento da Secretaria de 

Políticas para as Mulheres, questões relativas ao RH (quadro de pessoal), dados da 

violência contra a mulher (âmbito nacional/ estadual/ municipal), lista de documentos 

classificados e desclassificados, atividades e programas desenvolvidos a partir da Lei 

Maria da Penha e perguntas relativas ao Ligue 180 (Central de Atendimento à Mulher). 

Essas demandas são recebidas na Secretaria Executiva, que levanta as informações e 

responde às /aos solicitantes. 

 



Gestão de Pessoas  SPM/PR: 

Desde fevereiro deste ano, a Secretária Executiva vem conversando com a área de 

recursos humanos para definir ações concretas para as/os servidoras (es) e 

colaboradoras (es) da secretaria. Nessa linha, uma das primeiras ações foi a 

reestruturação do comitê de gestão de pessoas e a retomada de seus trabalhos (a 

primeira reunião será em junho). A ideia é que esse comitê seja um espaço de diálogo 

para o desenvolvimento profissional e pessoal da equipe da SPM. 

Além disso, a SPM publicou a portaria nº 89 que regulamenta as gratificações da carreira 

das/os Analistas técnicas/os de Políticas Sociais (ATPS), reivindicação antiga da 

categoria. 

Reestruturação da Diretoria de Administração Interna (DAI) 

Está em andamento o processo de revisão estrutural da área com o objetivo de 

otimizar os serviços e os setores da diretoria de administração interna para melhor 

atender a SPM. 

Expansão SPM/PR 

Estamos em negociação com o Banco do Brasil para assumir o comodato do espaço da 

SPM no CCBB. Temos como prioridade a expansão das instalações, que nos possibilitará 

ter um grande auditório (espaço multiuso e modular com a possibilidade de ser dividido 

em salas para reuniões menores). Além disso, teremos uma sala para videoconferências 

e melhorias nas instalações da Secretaria.    

 


