REUNIAO CNDM
4 e5 de novembro 2014

nnnnnnnnnnnnnn



* Fortalecimento institucional, da participacao social e de

programas e politicas.

 Desenvolvimento das acdes SPM: gestao transversal, com a
articulacao intragovernamental e o fomento a participacao
social.

 Monitoramento e avaliacao das politicas publicas, a producao
de estudos e pesquisas e o fortalecimento dos instrumentos e

canais de dialogo nacionais e internacionais.
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* |Instrumento primordial para a promocao da

igualdade e o enfrentamento a discriminacao contra

a mulher.

* Compreende os anos de 2013 a 2015. Organizado em

dez capitulos com objetivos gerais e especificos,

metas, linhas de acao e acoes.
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Comité de Articulagao e Monitoramento do PNPM.
e Atualmente possui 32 0rgaos governamentais como membros
efetivos, além de trés representacoes do CNDM, garantindo a

transversalidade em todas as fases do Plano.
e Podem ser convidados a participar das reunidoes especialistas e
representantes de outros orgaos ou entidades pubicas e privadas.

* Instituido pelo Decreto n? 5.390 de 8 de marco de 2005;

reformulado pelo Decreto n2 6.269, de 22 de novembro de 2007; e,

mais recentemente, pelo Decreto n? 7.959 de 13 de marco de 2013.
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Garantem a implementacao de politicas para as mulheres de forma

efetiva.

Estimulam a transversalizacao da tematica de género na elaboracao e
implementacao das politicas publicas.

Ministérios com mecanismos de género: Relacdes Exteriores, Pesca e
Aquicultura, = Comunicacoes, Defesa,  Agricultura, Pecuaria e
Abastecimento, Meio Ambiente, Desenvolvimento Social e Combate a
Fome, Trabalho e Emprego, Minas e Energia, Saude.

Orgdos estatais: IPEA, Banco do Brasil, Caixa Econdmica. Fundacdo

Nacional do indio

B
smmde IIIIIIIIIIIIII
*I 80 e e



Promovem a politica para as mulheres de forma
transversal e integrada.

Criados em governos estaduais e municipais.
Primordiais na formacao de parcerias para promocao
da cidadania e dos direitos das mulheres.

Em 2014: 680 organismos, sendo 25 estaduais e 655

municipais.
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Evolucao do Numero de OPMs

ll o SO0 #2011 2013
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Quadro 2. Municipios e Organismos de Politicas para as Mulheres por Estado

N° de Munic. N° de Munic. N° de Munic.

UF | por Estado* | OPM | UF | por Estado* | OPM | UF | por Estado* | OPM
AC 22 21 CE 184 7 MS 79 25
AM 62 9 MA 217 59 MT 141 2
AP 16 14 PB 223 19 ES 78 3
PA 144 14 PE 185 152 [ MG 833 15
RO 52 2 PI 224 1 RJ 92 28
RR* 15 1 RN 167 7 SP 645 38
TO 139 5 SE 75 30 PR* 399 12
AL 102 19 DF 1 1 RS 497 106
BA 417 37 GO 246 23 SC 295 6

Fonte: IBGE-Censo 2010, estimativa 2013 ¢ SAIAT/SPM - julho/2014

* Atualmente somente os Estados de Roraima e Parana nao possuem OPM no nivel de

governanga estadual

**Neste calculo nao foram considerados os 24 OPMs estaduais

ilBD




Grafico 2. Distribuicao dos Organismos de Politicas
para as Mulheres por regiao (%)

Porcentagens




Dos 5.570 municipios brasileiros, 11,72 % possuem OPM,;

Nordeste destaca-se na criacao de OPMs, proporcionalmente ao
numero de municipios 18,9%);

Pernambuco, Rio Grande do Sul e Maranhao possuem o maior
niumero de Organismos criados (152, 106 e 59 respectivamente
mais os 3 OPM Estaduais);

Cerca de 55% dos OPM (secretarias, coordenadorias, diretorias ou
geréncias) estdo em municipios pequenos ou médios (menos de

50.000 habitantes);
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e 100% dos 16 Municipios com mais de 1.000.000 de
habitantes (cerca de 15% da populacao basileira) possuem
OPM.

 Dos 55 mais populosos (que representam 1% do total de
municipios do Pais e cerca de 33% da populacao),
somente seis nao possuem OPM (Cuiaba (MT),Joinville
(SC), Campos (RJ), Vila Velha (ES), Maua (SP) e Mogi das
Cruzes (SP).

nnnnnnnnnnnnnn
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e O status do OPM na hierarquia de governanca estadual
pode ser considerado uma das causas para desempenho
aguém do esperado para alguns estados.

* Dos 24 OPMs estaduais mais o do Distrito Federal, 12 sao
secretarias de estado e 13 estao subordinados a outras
secretarias com o status de coordenadorias,

superintendéncias, diretorias ou nucleos.
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Lei n2 12.605, de 03 de abril de 2012 determina o emprego obrigatério da flexao de género

para nomear profissao ou grau em diploma.

Decreto n2 7958, de 13 de marco de 2013 estabelece diretrizes para o atendimento as vitimas

de violéncia sexual pelos profissionais de seguranca publica e da rede de atendimento do
Sistema Unico de Saude.

Emenda Constitucional n? 72, de 02 de abril de 2013, a chamada PEC das Trabalhadoras

Domeésticas, altera a redacao do paragrafo unico do artigo 72 da Constituicao Federal, para
estabelecer a igualdade de direitos trabalhistas entre as/os trabalhadores/as domésticos/as e
as/os demais trabalhadores/as urbanos/as e rurais. Garante 16 novos direitos a categoria em
beneficio de cerca de 6,5 milhdes de trabalhadores (as) domésticos (as).

Lei n2 12.802 de 24 de abril de 2013, dispde sobre a obrigatoriedade da cirurgia plastica

reparadora de mama pela rede de unidades integrantes do Sistema Unico de Saude — SUS, nos
casos de mutilacao decorrentes de tratamento de cancer, para dispor sobre o momento da

reconstrucao mamaria. s
smﬂade IIIIIIIIIIIIII
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Lei n© 12.845, de 12 de agosto de 2013, dispde sobre o atendimento obrigatério

e integral de pessoas em situacao de violéncia sexual.

Decreto n2 8.086 de 30 de agosto de 2013, institui o Programa Mulher Viver

sem Violéncia.
Decreto n? 8.243, de 23 de maio de 2014, institui a Politica Nacional de

Participacao Social — PNPS e o Sistema Nacional de Participacao Social — SNPS.

Lei n2 12.990 de 09 de junho de 2014 reserva aos negros 20% das vagas nos

concursos publicos para provimento de cargos efetivos e empregos publicos na
administracao publica federal, autarquias, fundacbes e empresas publicas e

sociedades de economia mista controladas pela Uniao.

Lei 13.025 de 04 setembro 2014 (Central de Atendimento 180) autoriza o

poder executivo a disponibilizar em ambito nacional numero telefénico

destinado a atender denuncias de violéncia contra a mulher.

)
Secretariade = GO EENO FEDERAL
‘ ] 8 0 m::' hl I!D\II':-;I ll?nﬂh


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2011-2014/2013/lei/l12845.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2013/Decreto/D8086.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Decreto/D8243.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2011-2014/2014/Lei/L12990.htm

Supremo Tribunal Federal tomou decisdes de impacto na agenda de

género, listadas a seguir:

Julgamento da Acao de Descumprimento de Preceito Fundamental N.2
54 (ADPF N.2 54), em 2012 determinou a constitucionalidade da
interrupcao da gravidez de fetos anencéfalos, ampliando a
possibilidade do aborto legal para além do risco de morte da mulher e
gravidez resultante de estupro;

A decisao de criacao, em 2012, das Varas Especializadas de Violéncia
Domeéstica e Familiar Contra a Mulher, conforme previsto na Lei Maria
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Parecer positivo a constitucionalidade da Lei Maria da Penha - a

Acao Direta de Inconstitucionalidade — ADI 4.424 e a Acao

Declaratoria de Constitucionalidade — ADC 19 colocaram em

discussao se a acao penal depende da representacao da vitima nos
casos de violéncia doméstica contra a mulher (09/02/2011).

A primeira decisao do STF foi unanime e a segunda foi favoravel por
10 votos a um.

As vitorias foram importantes para a aplicabilidade integral da lei, o
fim do debate doutrinario e a possibilidade de celeridade nos
processos judiciarios.
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No ambito do Comité sobre a Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra
as Mulheres (Comité CEDAW), o caso Alyne Pimentel, foi paradigmatico. Simblizou o
respeito do Estado brasileiro pelo direito internacional e pelo reconhecimento de
suas responsabilidades em caso de violacdes de direitos.

Em agosto de 2011, o CEDAW fez recomendacdes ao Brasil sobre a responsabilidade
do Estado em relacao a violacao de obrigacdes de direitos ao acesso a saude, a justica
e, ainda, a obrigacdao do Estado-Parte de regulamentar as atividades dos prestadores
de servicos de saude privados.

O Brasil cumpriu as recomendacdes do Comité de oferecer reparacdoes simbodlicas e
financeiras a mae da falecida Alyne Pimentel, além de ter adotado medidas de carater
geral, voltadas para a melhoria das condicbes de acesso a saude, reducdao da
mortalidade materna evitavel e treinamento e capacitacao dos profissionais que

y )
operam na area da saude. Xis0 SRz
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Plano Plurianual (PPA) 2014:

* Incorporacao da dimensao de género e raca no planejamento,

alocacao de recursos e avaliacao das politicas e dos programas

governamentais;

* Inclusao dos recortes de género e raca nos orcamentos publicos
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Autorizado (movimentagao e

LOA Valor nominal (R$ mi) empenho) Valor empenhado

2003 21,4 21,4 4,0
2004 19,3 24,9 16,2
2005 18,5 24,6 19,2
2006 21,5 27,1 19,0
2007 42,9 48,8 33,6
2008 55,0 61,4 55,9
2009 68,0 77,0 73,8
2010 89,7 89,7 75,8
2011 114,4 109,0 78,1
2012 107,2 108,0 85,9
2013 188,8 158,1 151,1
2014 217,2 100,0 89

* Fonte: Siga Brasil

A execucao do orcamento de 2014 ainda esta ocorrendo. Além disso, esse ano, o Decreto n2 8.197
fixou nossas despesas discricionarias em RS 82.399.998 e para o PAC ficou RS 18.733.466. Por isso, o
nosso limite para movimentacao e empenho esta mais baixo esse exercicio.
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Orcamento SPM

Orcamento da SPM 2003-2014
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Orcamento SPM
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* Fortalecimento do CNDM: frequéncia e periodicidade as
reunioes; participacao de conselheiras em eventos
internacionais e nacionais

e Rede de conselhos estaduais e municipais, instancias de
discussao e deliberacao das politicas para as mulheres dos
respectivos estados e municipios, com participacao da sociedade
civil e regras e funcionamento individuais

* Atualmente estao em funcionamento 24 Conselhos estaduais e

215 municipais.
S cusl e ramEeaL
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Lancamento da Campanha Compromisso e Atitude — Lei Maria da Penha — A lei é mais forte

em 2012

Programa Mulher Viver sem Violéncia (Lancado em marg¢o de 2013)

 Visa combater as varias formas de violéncia contra as mulheres, assegurando a
implementacao a Lei Maria da Penha: “Acolher, cuidar e libertar as mulheres”.

Possui cinco estratégias de acao:

 (Casa da Mulher Brasileira;

 Ampliagao da Central de Atendimento a Mulher — Ligue 180;

 Expansao dos Centros de Atendimento as Mulheres nas regides de fronteiras secas;

* Organizacdao e humanizacao do atendimento as vitimas de violéncia sexual;

 Campanhas continuadas de conscientizagao.

)
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Investimentos do Programa:

e custo médio das Casas da Mulher: aproximadamente RS 8 milhdes cada uma;

RS 25 milhdes para a ampliacdo da Central de Atendimento as Mulheres —
Ligue 180;

* RS 20 milhdes para a adequacdo dos espacos fisicos dos IMLs e da Rede
Hospitalar de Referéncia, bem como para a capacitacao de agentes da saude e
de seguranca publica para o adequado atendimento as mulheres vitimas de
violéncia sexual;

 Aproximadamente RS 1 milhdo para a instalacdo dos nucleos em regides de

fronteira seca. -
*]-80 e D rwil.



Enfrentamento a Violéncia contra as mulheres

Local

CAMPO GRANDE

BRASILIA

VITORIA

CURITIBA

SAO PAULO, SALVADOR, FORTALEZA,
SAO LUIS

BOA VISTA

MACEIO, ARACAJU, PORTO ALEGRE,
PALMAS, TERESINA, RIO BRANCO,
BELEM

RIO DE JANEIRO, MACAPA,
FLORIANOPOLIS, MANAUS, PORTO
VELHO

Observagoes

Recebimento pela Ministra em 13/11 e instalagdo (do Tribunal,
Deam, Defensoria, MP, etc) para 05/12.

Em obra para 17/12.

Em obra para fevereiro/2015.

Em obra para margo/2015.

Licitacao da obra concluida, contrato assinado e aguarda aprovagoes
da prefeitura para inicio imediato das obras.
Licitacdo da obraem 11/11.

Projetos em desenvolvimento, Licitacao das obras em 2014.

Terrenos ja definidos, em tramite de documentacao de cartérios.




Ampliacao da Central de Atendimento a Mulher—Disque 180:

* Sancionada, em 03 de setembro de 2014, a lei 13.025 que autoriza o poder executivo a
disponibilizar em ambito nacional numero telefénico destinado a atender denuncias de
violéncia contra a mulher

* Transformacado, em 2014, do Ligue 180 em disque denuncia

 Central passou a ter a atribuicao de receber, tratar e encaminhar as denuncias aos
orgaos competentes da Seguranca Publica e dos Ministérios Publicos de cada Unidade
da Federacao.

e Atéjunho de 2013, o Ligue 180 cobria mais de 50% dos municipios de 17 estados.

e Em dezembro de 2013, passou a cobrir mais de 50% dos municipios de 23 estados.

e De 2012 para 2013 foram atendidos 318 novos municipios.

* Hoje o Ligue 180 atende a 70% dos municipios do pais.

)
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Rede de Atendimento a Mulher em Situagao de Violéncia

AcOes e servicos publicos especializados de diferentes setores (em especial,
da assisténcia social, da justica, da seguranca publica e da saude), que visam
a melhoria da qualidade do atendimento as mulheres.

Servicos Especializados na Atencao as Pessoas em Situacao de Violéncia
Sexual - 273 (Fonte: CNES/DATASUS/MS, Categoria: n? 165, em 04/11/2014)

Centro Especializado de Atendimento as Mulheres: 234 unidades (Fonte:
Disque 180, Set/2014).

Casa Abrigo: 77 unidades (Fonte: Disque 180, Set/2014).

Nucleos de Atendimento Especializado da Defensoria Publica: 42 unidades
(Fonte: Disque 180, Set/2014).

Delegacias de Atendimento a Mulher/Nucleos/Sessdes: 442 DEAMs, 26
Nucleos e 105 sessdes em Delegacias Comuns (Fonte: SENASP/MJ/2014).

Juizados, Varas Especializadas e Varas Adaptadas: 101 unidades (Fonte:
Disque 180, Set/2014).

Nucleos de Ministérios Publicos Estaduais Especializados em
Violéncia/Promotorias Especializadas: 58unidades (Fonte: Disque 180,
Set/2014).

)
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Nucleos de atendimento as mulheres em regides de fronteira secas

Servicos especializados de atendimento as mulheres nos casos de violéncia de género. Inclui trafico
de mulheres e as vulnerabilidades provenientes do fenbmeno migratorio.
S3do adaptados a realidade das fronteiras.

Especialmente capacitados para lidar com as especificidades das mulheres migrantes e brasileiras
retornadas, com servicos como atendimento juridico especializado e que promovam a autonomia
econdmica.
Atualmente existem trés que atuam em parceria com os CRAMs (Centro de Referéncia e
Atendimento a Mulher) e CRAS (Centro de Referéncia de Assisténcia Social). Estdo em fase de
adequacao.

e Foz do lguacu, PR (fronteira com Paraguai e Argentina)

e QOiapoque, AC (fronteira com Guiana Francesa)

e Pacaraima, RR (fronteira com Venezuela) .

SOYENNO FEDERAL
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* Nucleos de atendimento as mulheres em regioes de fronteira secas
A meta é ampliar o numero para dez. Os novos nucleos serdo localizados em:
e Santana do Livramento, RS (fronteira com o Uruguai);
e Ponta Pora, MS (fronteira com o Paraguai);
e Corumb3d, MS (fronteira com a Bolivia e proximo a fronteira com o Paraguai);
e Jaguarao, RS (fronteira com o Uruguai);
e Brasiléia, AC (fronteira com a Bolivia e préximo a fronteira com o Peru);
e Tabatinga, AM (fronteira com a Colombia);
e Bonfim, RR (fronteira com a Guiana Inglesa);
Jaguarao, Ponta Pora, Corumbad, Bonfim e Santana do Livramento ja tém terrenos ou

prédios assegurados e estao em processo de elaboracao de projeto e licitacao.
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* CORUMBA MS « BONFIM RR (prédio)
« PONTAPORAMS  * JAGUARAO RS

 Reunides para definir servicos que atuarao nos
centros de fronteira realizadas em todas as
cidades que possuem terrenos

* Projetos de obras em desenvolvimento
e Licitacao da obra em Corumba Dezembro 2014



Unidades moveis de enfrentamento a violéncia contra as mulheres

54 veiculos, adquiridos pela SPM, com investimento total de RS 30 milhdes

Custo unitario é de RS 550 mil.

Foram entregues 53 aos estados ou municipios (41 unidades em atividade)

Estdo em licitacdo mais 10 unidades para serem entregues aos municipios: Sdo Paulo/SP, Ponte
Nova/MG, Arapiraca/AL, Passo Fundo/RS, Dourados/MS, Cratels/CE, Petrépolis/RJ, Riacho de
Santana/BA, Monte Alegre/GO e ao estado de Rondoénia

Planejamento, articulacdo e monitoramento das a¢des das unidades moveis serao feitos pelos
Foruns Estaduais de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres do Campo e da Floresta. Foram
criados a partir de 2013 para articular os atores locais e regionais (saude, seguranca publica,
justica, educacao, assisténcia social, entre outros).

Compostos por representantes do governo e da sociedade civil, eles promoverdao agao conjunta

no combate a violéncia contra as mulheres, a luz das diretrizes nacionais, levando em

nnnnnnnnnnnnnn
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Barcos
e Parceria com a Caixa Econbmica compartilhando a navegacao que a agéncia fluvial da Caixa faz na llha
do Marajo chegando a nove municipios.
« Foram 8 viagens este ano, com duracao de 3 semanas cada uma. As principais atividades nos
municipios sao:
« Reunides com autoridades locais e Articulacdo com representantes da seguranga publica e do
judiciario
e Articulagdao com servicos municipais de saude e acao social
* Reunides com as mulheres locais
 Em Brasilia, parceira com o Ministério do Desenvolvimento Social e o Ministério da Saude para
engajamento dos agentes comunitarios de salde e representantes do Sistema Nacional de

Assisténcia Social nas acdes nos municipios do Marajo.
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Cobranga de indenizagao do agressor pelo INSS

* Parceria SPM/MPS/INSS

* iniciada em julho de 2012, a cobranca de indenizagdes do agressor, por intermédio
do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, para o ressarcimento da Unido com os
gastos obtidos com os/as dependentes da mulher agredida, sequelada ou
assassinada.

* Fortalece o enfrentamento da violéncia doméstica e familiar contra a mulher

segurada da Previdéncia Social.

* Elas s3o maioria entre os beneficiarios do RGPS e do INSS, para qualquer faixa etaria

considerada. iIBD rarede | EAVEEISIsEiiL
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Acoes da SPM em relagdao a Politica Nacional de Atendimento as Mulheres em
situacao de privacao de liberdade e egressas o Sistema Prisional (PNAMPE):

 Trabalho articulado com o Departamento Penitenciario Nacional (DEPEN) na
composicao do Comité Gestor da PNAMPE — Art. 10. § 1.

— Elaboracao e validacao dos Planos de Trabalho de 2014 para implementacao
da PNAMPE.

* Trés reunides realizadas desde a divulgacao da PNAMPE — Art. 12.
— Comité Gestor sera formalizado no DOU em novembro de 2014.

 Apoio a oficinas sobre aleitamento humanizado em unidades penitenciarias em
parceria com DEPEN e Ministério da Saude.

— Atividades em unidades materno-infantis das penitenciarias no Rio de Janeiro
e em Curitiba em novembro, com presenca da SPM.

* Realizacdao do 32 Encontro Nacional do Projeto Nacional de Efetivacao dos Direitos
das Mulheres no Sistema Penal com gestoras/es estaduais do Sistema
penitenciario e de politicas para mulheres.

* Publicacdo do conteudo da PNAMPE e Regras de Bangkok para gestoras/es do
sistema penitenciario, prevista em 2014.
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Programa Pro-equidade e Género e Raca

Criado em 2005, tem como objetivo ampliar a insercao e a permanéncia das mulheres
nas empresas participantes e contribuir no acesso das mulheres a cargos executivos.
Esta Atualmente em sua 52 Edicdo com a participacao de 83 organizagcdes publicas e
privadas.

O Programa atinge 1 milhao de trabalhadoras e trabalhadores, sendo 45% de mulheres
e 55% de homens.

Com relacao a raca e etnia, entre as mulheres, 72% sao brancas e 16,5% sao negras.
Amarelas e indigenas somam 1,36% e 0,18% no total.

As organizacdes participantes do Programa Prd-Equidade apresentam quase trés vezes
mais mulheres em cargos executivos em comparac¢ao a outras empresas que ainda nao

aderiram ao Programa e significativa melhoria nas relagoes de gestao de pessoas.
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« Em 2012 e 2013. 91 projetos apoiados, sendo 51 para
capacitacoes em areas tradicionalmente masculinas.
» Capacitadas 16.695 mulheres urbanas, do campo e da floresta para

promover seu acesso ao mercado de trabalho.

» Aprovagao da Emenda Constitucional n° 72, conhecida como PEC
das Domeésticas, ampliando de 13 para 29 os direitos garantidos a
essas trabalhadoras, com destaque para o seguro desemprego, o
FGTS, a protecao contra dispensa arbitraria ou sem justa causa e a

jornada de 8h diarias. iIBD e Svaie



Prémio APEX

O Prémio Apex-Brasil foi instituido em 2006 e é concedido a cada dois anos como
reconhecimento do trabalho daqueles que se destacam na exportacao, na atracao
de investimentos produtivos para o pais e que contribuem efetivamente para a
insercao ativado Brasil no mercado internacional.

Em 2013, foi instituida nova categoria no Prémio Apex-Brasil para mulheres nas
areas de negdcio, por meio de uma cooperacao entre SPM, MDIC e Apex —Brasil.
Em 2014, pela primeira vez foi feito destaque para as mulheres empresarias.
Forum de Mulheres Empresarias: Reune-se desde dezembro de 2013, pelo menos

uma vez ao més.
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e Forum Nacional de Instancias de Mulheres de Partidos Politicos, constituido por
indicacdo dos respectivos Presidentes dos Partidos . E composto, até 2014, por 23
partidos politicos e se reune 2 vezes por semestre. Tem como tema: “Mais Mulheres
no Poder”.

e Apoio a campanha “Mulher, Tome Partido!” Lancada em agosto de 2013 pela

Bancada Feminina na Camara dos Deputados e no Senado Federal, visa a aumentar a
participacdo das mulheres nos partidos politicos e possibilitar o aumento de
candidaturas femininas tanto no Poder Legislativo quanto no Poder Executivo.

e Campanha “Mais Mulheres no Poder: Eu assumo este compromisso. Em 2014, foi
editada e distribuida publicacdo com explicacdes sobre os diferentes cargos eletivos
em disputa. E, ambém, plataforma pela igualdade de género, raca e etnia, com base

no PNPM o
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Programa Mulher e Ciéncia visa a inclusao da perspectiva de género em
politicas publicas de educacao. Publicou, entre 2004 e 2013, Editais de
Pesquisa em Género, Mulheres e Feminismos, totalizando investimento
de RS 21 milhdes, em apoio a 721 projetos.

Prémio Construindo a lgualdade de Género procura viabilizar as
transformacoes culturais e difundir, por meio da educacao e da formacao
de valores, atitudes nao discriminatorias. Em 9 anos, o Prémio teve
26.864 inscricoes em todas as suas categorias, sendo 11.135 trabalhos
recebidos no periodo de 2011-2013. A cada edicao, os trabalhos

premiados sao publicados em livro e divulgados a sociedade.
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Meninas e Jovens Fazendo Ciéncias Exatas, Engenharias e Computacao
seleciona e apoia financeiramente propostas de projetos com foco no estimulo
a formacao de mulheres para as carreiras de ciéncias exatas, engenharias e
computacao no Brasil. Em 2013, foram selecionadas 325 propostas, nas quais
foram investidos RS 11 milhdes, além de bolsas para estudantes e
professoras/es do ensino médio. Objetivo € combater a evasdo principalmente
nos primeiros anos dos referidos cursos e despertar o interesse vocacional de
estudantes do sexo feminino do ensino médio e da graduacdao por essas
profissOes e para a pesquisa cientifica e tecnoldgica.

Prémio Mulheres Rurais que Produzem o Brasil Sustentavel

Prémio Mulheres Negras contam sua historia

SOVYENNO FEDERAL
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Saude da Mulher

Desenvolvimento de instrumento de acompanhamento da implementacdo Politica Nacional de
Atencao Integral a Saude da Mulher — PNAISM

Seminario Caso Alyne Pimentel — Direifo a Saude Sexual e Reprodutiva: Enfrentamento da
Mortalidade Materna, em cumprimento as recomendacdes da Cedaw - Comité para a Eliminacdo da
Discriminagao contra a Mulher.

Fortalecer a atencdo a saude das mulheres com deficiencia, das mulheres |ésbicas e bisexuais,
contribuindo na elaboragdo das orientagdes para os profissionais e para os servigos, bem como
elaborando planos de formacao para os profissionais.

HIV/aids, sifilis e hepatites virais : A SPM atuou para a incorporagdo da dimensido de género no
planejamento das agdes do Ministério da Saude. Participa dos Foruns para discutir o tema das
mulheres e AlDs e mulheres vivendo com AlDs.

Cancer: O Plano de Acdo para o Controle do Cancer de Mama e de Colo do Utero no Brasil esta
fundamentado na Politica Nacional de Atengao Oncoldgica (Portaria GM n° 2439/2005). A SPM
integra o Comite para acompanhamento da legislacdo sobre o tempo entre o diagnodstico e o

tratamento.
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Diversidade
Formacao de GT para melhorar acesso e acolhimento

humanizado de mulheres lésbicas, bissexuais e transexuais
no SUS

Oficina de Formacao da Comissao Nacional de Mulheres
Indigenas

Entrega do Prémio Lélia Gonzalez em parceria com a
SEPPIR.

Realizacao, nos dias 25,26 e 27 de novembro, do Seminario

Nacional sobre Saude de Mulheres Lésbicas e Bissexuais

)
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Reunido de Ministras e Altas Autoridades da Mulher/MERCOSUL

Participacao em Reunides: maio de 2012, | RMAAM — Buenos Aires, Argentina; dezembro de

2012, Il RMAAM, Brasilia, Brasil; maio de 2013, Ill RMAAM — Montevidéu, Uruguai; e, novembro

de 2013, IV RMAAM - Caracas, Venezuela. A de dezembro de 2012 foi realizada no Brasil, durante

a presidéncia pro-tempore brasileira.

Comissdo Interamericana de Mulheres/OEA

e Entre 2011 a 2012, a Secretaria de Politicas para as Mulheres integrou o Comité Diretor da
Comissao Interamericana de Mulheres.

. Participou das reunides ordinarias do Comité Diretor Washington, abril de 2012; Assuncao,
junho de 2014), das Conferéncias de Estados Partes do Mecanismo de Seguimento da
Implementacao da Convencao Interamericana para Prevenir, Sancionar e Erradicar a Violéncia
Contra a Mulher - Convencao de Belém do Para (lll Conferéncia - Antigua, marco de 2011; IV
Conferéncia — Washington, abril de 2012) e da 362 Assembleia de Delegada da CIM (San José,
novembro de 2012). il_BU sovurds  BENER S TESER"
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Conferéncia Regional sobre a Mulher da América Latina e Caribe

Presidida pelo Brasil entre 2010 e 2013.,

Na Xll Conferéncia Regional (Santo Domingo, outubro de 2013), a delegacao brasileira

contribuiu de forma efetiva para a aprovacao do Consenso de Santo Domingo e para

gue ele reafirmasse os consensos anteriormente aprovados, a exemplo do Consenso de

Brasilia, aprovado na X| Conferéncia Regional, realizada em Brasilia, em julho de 2010.

SPM participou da XLVIlI Reunido (Cidade do Panama, Panama, 3 e 4 de maio de 2012),
XLVIII Reunidao (Santiago, Chile, 7 e 8 de novembro de 2012), XLIX Reunidao (Santo
Domingo, Republica Dominicana, 14 de outubro de 2013), XL Reunidao (Santiago, Chile,
19 e 20 de maio de 2014) e participara da XLI Reuniao (Santiago, Chile, 17 a 19 de
novembro de 2014).
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Conferéncia Regional sobre Popula¢do e Desenvolvimento da América Latina e

Caribe/CEPAL-ONU

« SPM esteve diretamente envolvida na preparacao das comemoracoes dos 20
anos da Conferéncia Internacional sobre Populacao e Desenvolvimento (Cairo,
1994) e do acompanhamento do tema. Participou ativamente da reuniao do
Comité Especial da CEPAL sobre Populacao e Desenvolvimento, que aprovou a
realizacdo da primeira Conferéncia Regional sobre Populacao e
Desenvolvimento da América Latina e Caribe, e da propria Conferéncia
Regional, contribuindo de maneira decisiva para a aprovacao do Consenso de

Montevidéu.
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Vale destacar também a atuacao do Brasil na | Conferéncia Regional sobre Populacao e
Desenvolvimento da América Latina e Caribe (Montevidéu, agosto de 2013) e na

elaboracdo e aprovacdao do Consenso de Montevidéu sobre Populacdo e

Desenvolvimento (2013)

O documento aprovado em Montevidéu acordou mais de 120 medidas sobre oito
temas identificados como prioritarios para dar seguimento ao Programa de A¢do da
Conferéncia Internacional sobre Populacdo e Desenvolvimento (Cairo, 1994), afirmando
gue as politicas publicas para erradicar a pobreza, a exclusao e a desigualdade devem
basear-se na integracao da populacdao a dinamica do desenvolvimento sustentavel
com igualdade e respeito aos direitos humanos, e sublinhando, em todo o documento,

nnnnnnnnnnnnnn
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A SPM tem defendido, nos diferentes foros internacionais, a posicao firme de avancar
nas politicas de género delineadas pelo Plano de Acao da Conferéncia Internacional
sobre Populacdao e Desenvolvimento (Cairo, 1994). No periodo desse informe
acompanhou os debates na Comissao de Populacdao e Desenvolvimento da ONU,
participando da 452 e 472 Sessao da CPD (Nova lorque, abril de 2012 e 2013) e de todo
o processo de avaliacao dos 20 anos de Cairo.

Merece destaque a reativacao da Comissao Nacional de Populagcao e Desenvolvimento,

por meio do Decreto n2 8009, de maio de 2013, assinado pela Presidenta Dilma
Rousseff, que contribuira para a formulacdo de politicas e para a implementacao de
acoes integradas relativas a populacdao e ao desenvolvimento. Sua composicao, ao
reunir 14 orgaos do governo federal e 9 entidades da sociedade civil, reconhece a
transversalidade dos temas abordados no programa de acao de Cairo e o engajamento
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Comissdo sobre a Situagdo da Mulher - CSW/ONU

No ambito da ONU, a SPM tem tido participacao ativa nos debates e discussdes da Comissao sobre a
Situacao da Mulher (CSW), tendo estado presente nas quatro reunides ordinarias realizadas pela CSW
nesse periodo: 552, 562, 572 e 582 Sessoes.

O processo de avaliacdo da implementacdo dos Objetivos de Desenvolvimento do Milénio foi um
momento importante na 582 reuniao da Comissao sobre a Situacao da Mulher que aconteceu em margo

em Nova lorque.

CEDAW

Merece destaque neste relatério a apresentacao ao Comité CEDAW (Genebra, fevereiro de 2012), do VII

Informe periédico do Brasil a implementacdao da Convencao para a Eliminacdo de Todas as Formas de

Discriminacao contra a Mulher. O Comité avaliou a apresentacao do Brasil e posteriormente encaminhou

suas recomendacdes para o aprofundamento do cumprimento da Convengao no Pais.

Importante citar ainda a participacao da ministra da SPM, representando a Presidenta da Republica, nas

comemoracoes dos 30 anos do Comité CEDAW (Nova lorque, junho de 2012).
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Outros foruns de promocgdo e defesa dos direitos das mulheres

A insercao da tematica de género em outros foros de que o Brasil faz parte,
como a Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), o Foro india-
Brasil-Africa do Sul (IBAS) e no grupo dos BRICS (Brasil, Russia, india, China e
Africa do Sul), tem promovido iniciativas como a Campanha da CPLP de
Combate a Violéncia; a criacao do Férum de Mulheres do IBAS; e o Seminario
do BRICS sobre Populacao e Desenvolvimento.

Cooperacdo bilateral

Além da participacdo em organismos regionais e multilaterais de promocao e

protecao dos direitos das mulheres, o Brasil mantém acordos de cooperacao

bilateral com diferentes paises. ilso soanae  BVERTZ St
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O reconhecimento internacional da Lei Maria da Penha como modelo de legislacao para o
enfrentamento a violéncia acrescentou esta area de acdo as principais demandas de
diferentes paises. Merecem destaque, ademais, as atividades de combate ao trafico de
mulheres para fins de exploracao sexual. A SPM esta implementando a Estratégia Nacional
de Fronteiras, que consiste em acdes de prevencdao e atencao a mulheres em situacao de
violéncia, que se encontram em condi¢cdes de maior vulnerabilidade nessas regides.

Os investimentos dirigidos ao fortalecimento e capacitacao da Rede de Servicos nas regioes
do Oiapoque (estado do Amapa, fronteira com a Guiana Francesa), onde foi inaugurada em
2011 uma Casa do Migrante; e de Pacaraima (estado de Roraima, fronteira com a Venezuela),
onde foi inaugurado um Centro de Referencia Binacional de Atencao a Mulheres e instituido

um Comité Binacional Fronteirico Brasil-Venezuela de Combate a Violéncia contra a Mulher

il_BD e BRASIL
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Trés eixos centrais de trabalho:

e analise e monitoramento de indicadores: atua com
IBGE e o IPEA para discutir e qualificar a producao de
dados no pais, de modo a garantir o recorte de
género e suas interseccionalidades (cor/raca, faixa
etaria, regiao, entre outras) nas analises produzidas

* producao e disseminagao de informacoes
e dialogo internacional.
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* Importante avanco: a elaboracdao do Relatorio Anual
Socioecondmico da Mulher (RASEAM). Ele foi instituido
por meio da Lei n2 12.227, de 12 de abril de 2010, sob a
responsabilidade do Poder Executivo, para
monitoramento producao e disseminacao de dados
sobre a realidade das mulheres e as politicas para a
igualdade de género.

* A segunda edicao do RASEAM sera publicada no
segundo semestre de 2014
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Instalacdes fisicas SPM/PR: em novembro 2013, a SPM mudou se para o Centro
Cultural Banco do Brasil , onde possui melhores instalacdes para desempenho das
acoes e politicas do érgao.

Formacdo de quadro proprio da SPM/PR: chegada de 17 Analistas Técnicos de Politicas
Socias (ATPS), que integraram o quadro do drgao por meio de concurso publico.
Criacao da Assessoria do Campo e da Floresta (Decreto n? 8.030, de 20 de junho de

2013)
Criacao da coordenacao de diversidade no ambito da SAIAT (Decreto n2 8.030, de 20

de junho de 2013)

Criacao da Assessoria Juridica (Decreto n? 8.195, de 12 de fevereiro de 2014).
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O maior desafio para construirmos o Brasil com mais equidade de género
é a questao cultural. A SPM tem feito campanhas educativas amplas de
sensibilizacdo da sociedade, inserindo temas relacionados a equidade de
género nos meios de comunicacao.

* No entanto, a mudanca cultural necessaria para melhoria da situacao da
mulher na sociedade brasileira é lenta. A situacao das mulheres no Brasil
avancou muito. Porém, é preciso agir de forma estratégica para que o Pais
siga avancando e enfrente os desafios que se apresentam para os

proximos anos.
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A estratégia de transversalidade demanda outras acdes, tais como:

Consolidar a incorporacao da perspectiva de género e raca no diagnostico do
problema e na formulacao das politicas publicas.

Sensibilizacao e capacitacao dos gestores publicos em toda a sua diversidade e
extensao;

Producao de dados desagregados por sexo e raca e de indicadores para
subsidiar a elaboracao de politicas publicas; e mecanismos de monitoramento e
avaliacao das metas desagregadas;

Ampliacdo do espaco de participacao democratica, com maior presenca e
atuacao do Estado junto aos diversos segmentos dos movimentos de mulheres

e feminista;
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Outras acdOes importantes para a construcao da igualdade de género e
empoderamento das mulheres brasileiras, com firme enfrentamento a
violéncia contra a mulher, sao:

A tipificacao do crime de feminicidio;

O avanco na criacao de Organismos de Politicas para as Mulheres junto
aos municipios e o fortalecimento da atuacao dos existentes;

A criacao de um Sistema Nacional de Politicas para as Mulheres;

O aumento da interiorizacao das politicas para as mulheres, para que
alcance todos os rincdes do Brasil.

Consolidacao do Programa Mulher Viver sem Violéncia.
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