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Apresentacao

A Prefeitura Municipal de Floriandpolis, na figura da Coorde-
nadoria Municipal de Politicas para as Mulheres (CMPPM)', apre-
senta o | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres (PMPM),
realizado a partir dos onze eixos tematicos extraidos do Il Plano Na-
cional de Politicas para as Mulheres (PNPM)?2 elaborado em 2008.
A elaboragao do PMPM é um marco histérico no que se refere as
politicas publicas para as mulheres de Florianépolis. Apresenta-se
como precioso instrumento de implementacdo e implantacdo de
acdes e servicos, elencando prioridades e definindo propostas para
os préximos dois anos (2012/2013).

O ponto de partida para sua construcao foi a formacgao da Ca-
mara Técnica Municipal de Elaboracao, Monitoramento e Avaliagao
do Plano Municipal de Politicas para as mulheres (Decreto n. 7.894,

1 Orgao responsavel pela assessoria, assisténcia, apoio, articulagéo e
acompanhamento de acdes, programas e projetos dirigidos a atencéo a
mulher em assuntos relacionados as areas de saude, seguranga, emprego,
salario, moradia, educagao, agricultura, etnia, comunicagao, participacao
politicas dentre outros. Tais competéncias da CMPPM beneficiam
diretamente os 6rgdos governamentais, ndo governamentais, instituicdes
privadas, movimentos sociais, foruns de mulheres e conselhos municipais
de direitos visando a elaboragdo e execugao de politicas publicas que
contemplem a equidade de género.

2 Tais eixos sd@o: 1) Autonomia econdmica e igualdade no mundo do trabalho,
com incluséo social; 2) Educacéo inclusiva, ndo-sexista, ndo-racista, nao
homofébica e néo lesbofdbica; 3) Saude das mulheres, direitos sexuais e
direitos reprodutivos; 4) Enfrentamento de todas as formas de violéncia
contra as mulheres; 5)Participacdo das mulheres nos espacos de poder e
decisao; 6) Desenvolvimento sustentavel no meio rural, cidade e Floresta,
com garantia de justica ambiental, soberania e seguranga alimentar;
7) Direito a terra, moradia digna e infraestrutura social nos meios
rural e urbano, considerando as comunidades tradicionais; 8) Cultura,
comunicagao e midia igualitarias, democraticas e nao discriminatorias; 9)
Enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia - Dialogos e perspectivas;
10) Enfrentamento das desigualdades geracionais que atingem as
mulheres, com especial atengao as jovens e idosas; e 11) Monitoramento
e avaliagcado do Plano.

13



fevereiro de 20103%), composta por representantes da sociedade ci-
vil organizada, conselhos de direitos e poder publico (secretarias e
coordenadorias). Nesse processo, procurou-se integrar com todas
as secretarias e conselhos de direito do municipio, garantindo as-
sim, o carater democratico e participativo, nos moldes daConstitui-
¢ao Federal de 1988 e das diretrizes gerais do Il Plano Nacional de
Politicas para as Mulheres.

Em 2009, a Camara Técnica realizou reunides durante os me-
ses de setembro, outubro, novembro e dezembro, totalizando oito
encontros. Ja em 2010, para contribuir com as discussdes da Ca-
mara Técnica e garantir maior participagao popular, decidiu-se rea-
lizar o | Seminario Municipal de Politicas para as Mulheres, nos dias
10 e 11 de marco, realizado na Assembléia Legislativa de Santa
Catarina. Este evento, de singular importéancia, contou com a
presenca de 250 participantes entre estudantes, profissionais da
rede de atendimento, movimentos sociais e comunidade em geral.
O seminario, de grande relevancia social, foi realizado para que o
municipio discutisse 10 dos 11 eixos estruturantes do Il Plano Na-
cional de Politicas para as Mulheres (PNPM), pois no ano anterior,
a coordenadoria juntamente com a camara técnica, seguindo orien-
tacbes da Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM) /Brasilia,
discutiu o enfrentamento a todas as formas de violéncia contra as
mulheres. Em face do desafio de discutir 10 eixos em um Unico
seminario, a metodologia escolhida foi debates, palestras e discus-
sBes em grupos, os quais forneceram subsidios para elaboracao do
Plano Municipal de Politicas para as Mulheres e, ainda, maior par-
ticipacdo popular na construgdo de um importante instrumental de
efetivacao dos direitos das mulheres do municipio. Foi a partir deste
entendimento que, buscou-se, garantir que as demandas da socie-
dade fossem respeitadas e consideradas pelos gestores publicos.

3 Com alteragao de redagédo através do De Decreto N° 9867/2012, que altera
a redacéo dos incisos 1°, 2° e 3° do artigo 1° do Decreto 7864/2010.
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Outra fase importante na elaboracao do | PMPM foi a Ill Con-
feréncia Municipal de Politicas para as Mulheres, realizada em 29 e
30 de julho de 2011. Nestes dois dias de trabalho, discutiram-se os
11 eixos que integram o | PMPM e que, anteriormente, foram ana-
lisados, debatidos e apreciados pela Camara Técnica e, também,
pelos participantes do | Seminario. Assim, o resultado do trabalho
em grupo, aprovado pela plenaria final, foi incorporado ao plano.

Constata-se, portanto, que, a elaboracao do | PMPM, ¢ fruto
do anseio, do compromisso e do empenho da sociedade civil or-
ganizada, dos gestores municipais e dos conselhos de direitos na
efetivacdo de politicas publicas especificas, muitas vezes negadas
as mulheres, em fungdo das dimensdes estruturais e estruturantes
que a desigualdades de género tem na configuragao da sociedade
brasileira.

Apresenta-se a seguir, uma breve exposi¢cdo sobre os onze
eixos estruturantes e seus respectivos planos de agcao para os anos
de 2012 e 2013. Para cada eixo, relacionou-se a imagem de uma
obra de arte em homenagem artistas mulheres residentes em Flo-
riandpolis, representadas pelas artistas, Dirceia Binder, Maria Ce-
leste Carvalho Neves, Tercilia dos Santos e Vera Sabino.
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Eixo 1 — Autonomia econdémica e igualdade no
mundo do trabalho, com inclusao social.

Artista Vera Sabino, Obra: Rendeira e Ano: 2009.
Mas nem tudo esta perdido e o futuro da mulher é préspero!

Vislumbra-se horizonte amplo para a lideranga feminina.
N&o é preciso mais escolher entre uma coisa ou outra. E
possivel ser mulher, ser mae, ser conjuge, ser amiga, ser
vaidosa, ser executiva, ser politica, ocupar os mais altos
cargos de diregdo executiva, errar, acertar, tudo ao mesmo

tempo. (Elidia Tridapalli, 2010: 73).
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Segundo dados do Sistema Nacional de Emprego (SINE), o
emprego formal feminino, em Santa Catarina, vem aumentando gra-
dualmente nos ultimos anos, favorecendo melhores condigdes de
trabalho com a inser¢éo das mulheres nas legislagdes trabalhistas
e previdenciarias.

Pesquisa deste 6rgdo menciona que no periodo de 1988 a
2008 a participacao feminina no mercado de trabalho cresceu de
33,7% para 42,7%. Tal tendéncia reflete 0 que ocorre nos grandes
centros, como, por exemplo, em Florianépolis. Por outro lado, a
Pesquisa por Amostra de Domicilios (PNAD) de 2007registrou si-
tuacao desfavoravel para as mulheres dada a sua inser¢ao em ativi-
dades informais e precarias superior as dos homens. O Censo 2000

revelou que enquanto 7,9% dos homens estavam sem ocupagéo
naquele periodo, no caso das mulheres, a taxa foi de 13,7%.

Grafico 1: Evolugao do emprego formal por género (em %) Santa
Catarina*

66,3 62,9

B MASC.
O FEM.

0,04

1988 1998 2008(%)

(*) Dados da Rais/2007 atualizados pela movimentacdo do Caged em 2008

4 Fonte: Sistema Nacional de Emprego — SINE/SC.
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Contudo, o aumento da participagao feminina no mercado for-
mal de trabalho, ndo pode ser visto com muito entusiasmo, uma vez
que persiste, ainda, consideravel distorcdo no que diz respeito a re-
muneragao deste segmento, pois segundo o Cadastro Geral de Em-
pregados e Desempregado (CAGED), as mulheres continuam com
remuneracgao inferior a populagdo masculina. Em 2008, de acordo
com dados divulgados pelo SINE, a remuneragdo média mensal de
contratagdo foi R$ 655,63, sendo R$ 703,06 a remuneragdo mascu-
lina e R$ 586,22 a remuneragdo feminina.

O enfrentamento dessa distor¢éo integra o Il Plano Nacional
de Politicas para as Mulheres, em carater prioritario, cujo objetivo
principal € promover relagées de trabalho ndo discriminatérias em
razao de sexo, raga/etnia, orientagdo sexual, geracao ou deficiéncia
com equidade salarial e no acesso a cargo de direcéo.

Objetivo geral

I. Promover relagdes de trabalho ndo discriminatorias conside-
rando as dimensdes étnico-raciais, sexo, orientagcdo sexual,
idade e deficiéncia com equidade salarial e acesso a cargos
de diregao.

Objetivos especificos

I.  Promover politicas de agbes afirmativas no mundo do traba-
Iho que reafirmem as condi¢des das mulheres como sujeitos
sociais e politicos, considerando as dimensdes étnico-raciais.

[l. Promover a organizacdo produtiva de mulheres das classes
populares, notadamente nas periferias urbanas.
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Prioridades

Acoes

1. Ampliar o acesso das mulheres ao
mercado de trabalho formal, garan-
tindo a equidade salarial e o acesso
a cargos de poder e dire¢ao, promo-
vendo relagdes de trabalho ndo dis-
criminatérias em razéo de sexo, raga/
etnia, orientagédo sexual, geracional e
deficiéncia.

a) Realizar pesquisa sobre o interesse das
mulheres em relagéo as agdes que devem
ser desenvolvidas para sua formagéo pro-
fissional.

b) Realizar levantamento sobre as neces-
sidades do mercado.

2. Promover a qualificagcao e capaci-
tagéo profissional das mulheres em
todas as areas profissionais

a) Implementar campanhas que informem
e sensibilizem a mulher sobre o seu papel
nas mais diversas profissoes.

b) Oferecer cursos de capacitacdo de
acordo com os resultados da pesquisa.

c) Estabelecer parcerias com instituicoes
privadas para favorecer a insergao das
mulheres no mercado de trabalho.

3. Fomentar a intersetorialidade dos
servigos, programas e projetos, inte-
grando todas as politicas publicas.

a) Promover encontros peridédicos com a
rede de servigo do municipio.

4. Criagao de equipamentos sociais
que contribuam para minimizar dupla
a Jornada de trabalho: creche sem
interrupcdo de funcionamento na
temporada de verao, escolas de tem-
po integral, restaurantes populares e
lavanderias coletivas.

a) Assegurar os direitos ja previstos no Es-
tatuto da Crianga e do Adolescente, para
que nao haja critérios de selegdo, confor-
me a Portaria Municipal de Matricula.

b) Ampliar horario do transporte coletivo
urbano (com segurancga aos passageiros),
de acordo com a ampliagao de horario das
creches.

5. Promover a autonomia econémica
e financeira das mulheres por meio
da assisténcia técnica, do acesso ao
crédito e do apoio ao empreendedo-
rismo, associativismo, cooperativis-
mo e comércio.

a) Elaborar estudos e implantar politicas
de equidade de género.

b) Realizar campanhas de combate a dis-
criminagao.
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Eixo 2 — Educacgao inclusiva, nao-sexista, nao-
racista, nao homofdébica e nao lesbofébica.

‘n\'ncrln’u'a},."

w o m e
O* =

!
S R R R

Artista: Tercilia dos Santos, Obra: Quem nasceu; Anos 2000

Por um mundo onde sejamos socialmente iguais,
humanamente diferentes e totalmente livres

(Rosa Luxemburgo)
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Ao longo das décadas mulheres e homens foram tratados
de forma diferenciada pela sociedade, o que até hoje é evidencia-
do pelas pesquisas. A situacdo nao é diferente quando se fala em
negros, lésbicas, gays, bissexuais, travestis, transexuais e transgé-
neros. Para se ter uma sociedade digna é preciso incorporar a diver-
sidade em toda sua complexidade e seus desafios, é preciso pensar
no coletivo, na sociedade e em alternativas de combater o quadro
discriminatério da sociedade brasileira e promover a cidadania de
todas e todos®.

Com a promulgacédo da Lei n. 10.639/2003 que instituiu o
ensino obrigatério da histéria e cultura africana e afro-brasileira nos
estabelecimentos de ensino fundamental e médio, oficiais e particula-
res, a Secretaria Municipal de Educacao e outros érgaos municipais
incluiram, em seus planejamentos e planos, atividades relacionadas
a questao racial. Com essa iniciativa tem-se avangado, mesmo que
timidamente, na divulgagdo e compreensdo da histéria da Africa e
dos africanos, resgatando a contribuicdo das negras e dos negros
nas areas social, cultural, econdmica e politica do Brasil. Assim, ao
se promover a transformacao pela educacao pretende-se algo maior,
ou seja, mudanga de percepgao e comportamento de criangas, jo-
vens, adultos e idosos, questdo que depende, em grande parte, de
implantacao de politicas publicas transversais.

Pensar africanidades catarinenses, e ndo simplesmen-
te conteudos sobre negros, sugere adotar o paradigma,

que é o de reconhecer, em que pese o numero absolu-
to, de referencias européias como hegemonicas, que

5 Texto base da | Conferéncia Municipal de Politicas Publicas e Direitos
Humanos de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis, Transexuais e
Transgéneros — LGBT. Floriandpolis. 2011.
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o Estado de Santa Catarina é constituido por particu-
laridades e especificidades, das quais se destacam as
étnicas, que precisam ser compreendidas quando pre-
tendemos abordar questdes relacionadas com a diver-
sidade no ambito escolar (Romao, 2010, p. 9).

Discutir e ampliar o debate a respeito da discriminagéo de gé-
nero é necessario e urgente, pois assim, pode-se caminhar para
garantir que mulheres e homens sejam respeitados em suas dife-
rencas, e tenham as mesmas oportunidades nos processos educa-
cionais, nas instituicdbes e nas diferentes areas de conhecimento.
Registra-se que a presenga majoritaria das mulheres em espagos
ocupacional-profissionais reflete a visdo sexista da sociedade bra-
sileira, principalmente na divisdo social do trabalho, fato que precisa
ser alterado urgentemente.

Ja o debate sobre a discriminagdo de lésbicas, gays, bisse-
Xuais, travestis, transexuais e transgéneros, a partir de 2004, com
langamento do Programa Brasil Sem Homofobia, tem ganhado
maior visibilidade, isso somado as lutas dos movimentos so-
ciais que nas ultimas trés décadas intensificou e aprimorou o de-
bate acerca da necessidade de se criar politicas publicas para o
segmento LGBTS, ja que os servigos, agdes e programas existentes
nao dao conta das especificidades.

Nesse plano ha propostas de politicas publicas educacionais
que tém como foco agdes de combate a discriminagcao de género,
étnico-racial, orientacao sexual e geracional de forma escandalosa-
mente perversa e, ainda, tem a pretensao de contribuir para elimina-
cao de praticas sexistas, racistas, lesbofobicas e homofdbicas, nos
ambientes de trabalhos e nos estabelecimentos educacionais, pois
nao se pode tolerar uma sociedade que organiza suas relacdes de
forma segregacionista, racista e excludente. A preocupacédo com a

6 LGBT: Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Trangéneros.
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equidade, igualdade de género e racaletnia e com o fortalecimento
dos direitos humanos perpassa todo o plano de politicas para as
mulheres de Floriandpolis.

Objetivo geral

Contribuir para a reducao da desigualdade de género e para
o enfrentamento do preconceito e da discriminagao de géne-
ro, étnico-racial, religiosa, geracional, por orientacdo sexual
e identidade de género mediante formacao de gestoras(es),
profissionais da educacgéao e estudantes da rede municipal de
ensino.

Objetivos especificos

Eliminar os conteudos sexistas e discriminatérios e promover
a insergao de conteudo de educacgao para a equidade de gé-
nero e valorizagao das diversidades nos curriculos, materiais
didaticos e paradidaticos da educacgao basica.

Promover a formagao de gestoras(es) e servidoras(es) mu-
nicipais de gestado direta, sociedades de economia mista e
autarquias, profissionais da educacao e estudantes dos siste-
mas de ensino nos temas de equidade de género e valoriza-
¢ao das diversidades.
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1. Promover formagao conti-
nuada de gestores/as e pro-
fissionais da educagado para a
equidade de género, raga/etnia
e o reconhecimento das diver-
sidades.

a) Formar comité permanente na Secretaria Mu-
nicipal de Educacgao.

b) Fomentar Parcerias com instituigdes, nucleos
de estudos, universidades e organizacdes nao-
governamentais que discutam estes temas.

c) Promover formacao continuada de profissio-
nais da educacgéo referente aos seguintes te-
mas: Educacéo inclusiva, ndo-sexista, ndo-ra-
cista, ndo-homofobica e n&o lesbofdbica.

2. Promover a formagéao de es-
tudantes da educagédo basica
para a equidade de género,
raga/etnia e o reconhecimento
das diversidades.

a) Promover a Semana da Educagéo Inclusiva e
da Diversidade nas escolas, incluindo-a no plano
anual de atividades.

b) Incluir no Programa Escola Aberta ativida-
des que envolvam os temas da diversidade,
da inclusédo e relagbes de género, envolvendo
alunas(os), pais(méaes) e professores(as).

c) Promover atividades de periodo integral esco-
lar para os alunos, com utilizagéo de filmes, noti-
cias veiculadas na midia, debates, entre outros.

d) Promover o debate sobre as questdes de gé-
nero, inclusdo e diversidade como temas trans-
versais (ndo-racista e homofobia), incluindo o
Escola Sem Homofobia e contra o racismo na
escola.

3. Promover a formacédo das
mulheres (jovens e adultas)
para o trabalho e criagdo de
programas de geracao de ren-
da, visando reduzir a desigual-
dade de género nas carreiras e
profissdes.

a) Desenvolver Parcerias com empresas priva-
das, universidades e centros de formacgéo para
criagdo de campanha que oferega vagas (gratui-
tas) para cursos de formagao e profissionalizan-
tes.

b) O poder publico municipal deve oferecer e di-
vulgar em locais de acesso popular cursos pro-
fissionalizantes que abranjam formacdes diver-
sas, rompendo o status de cursos masculinos e
femininos.
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4. Estimular a producao e difu-
sdo de conhecimentos sobre
género, identidade de género e
orientagdo sexual e ragal/etnia
em todos os niveis de ensino.

a) Pleitear junto ao Poder Legislativo umProje-
to de lei que institua nos curriculos escolares os
temas relacionados as questdes de género e di-
versidade.

b) Promover campanha e divulgagdo na midia
que conscientize e estimule a participagdo dos
pais nas agoes relacionadas ao tema da diversi-
dade e da incluséo.

c) Promover campanha e divulgagéo na midia
que conscientize e estimule a participagdo dos
pais nas agoes relacionadas ao tema da diversi-
dade e da incluséo.

5.Promover medidas educa-
cionais para identificagao, en-
frentamento e erradicacao da
violéncia contra as mulheres,
considerando as dimensbes
étnico-raciais, geracionais e de
orientagédo sexual.

a) Criar material de divulgagéo informativo e de
formagéao sobre as diversas formas de violéncia.

b) Incluir na formagéo continuada das equipes
de profissionais da educagao o tema da violén-
cia e as formas de enfrentamento.

c) Promover campanha e divulgagéo na midia
que conscientize e estimule a participagdo dos
pais nas agoes relacionadas ao tema da diversi-
dade e da incluséo.

6.Estimular e ampliar o aces-
so de grupos especificos de
mulheres que nao concluiram
o ensino fundamental e/ou mé-
dio.

a) Ocupar espacos e equipamentos sociais das
comunidades para promover a educagao conti-
nuada e formagao profissional.

b) Criar espacos de atividades extras curricu-
lares para atender as criangas, cujas as maes
estdo na educacgao continuada.
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7. Promover o acesso dos
materiais em Lingua Brasileira
de Sinais (LIBRAS) para a
comunidade surda.

a. Incluir a LIBRAS nos diferentes espagos de
participacdo da mulher surda.

b. Assegurar o servigo de interpretagao/tradu-
¢ao da LIBRAS/Portugués em todos os espagos
de discusséo e presenga da mulher surda.

c. Os materiais informativos devem estar dis-
poniveis em libras, braile e em formato digital
acessivel.

8. Criagéo de uma comissao
especial de monitoramento
das agdes de enfrentamento
ao racismo, transfobia, les-
bofobia e todas as formas de
intolerancia religiosa.

9. Enfatizar a laicidade em
todos os espacgos publicos do
municipio.
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Eixo 3 — Saude das mulheres, direitos
sexuais e direitos reprodutivos.

Artista: Vera Sabino, Obra: Mulher e Ano: Anos 2000

Queremos sim o direito de planejar se queremos ou nao ter
filhos e quando engravidar ter o direito a uma maternidade
saudavel que garanta a vida das mulheres e de seus filhos.
Queremos compartilhar a concepgédo e a contracepgao
com os parceiros. Queremos o direito a maternidade das
mulheres lésbicas e das mulheres vivendo com HIV e AIDS.
Queremos a dimenséo da sexualidade e da reprodugao na
saude integral e humanizada. Conferéncia Municipal de
Politicas Publicas e Direitos Humanos de Lésbicas, Gays,
Bissexuais, Travestis, Transexuais — LGBT. Floriandpolis.

2011).
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A atencado a saude da mulher no Brasil inicia-se a partir de
1930 com a estruturagcdo de politicas publicas direcionadas as
criangas, mas tendo a mulher como objeto de intervengdo. Essa
situacao persistiu até 1960. Ja na década de 70, ha uma pequena
alteracdo na maneira de conduzir a politica de atengao a saude da
mulher, embora a énfase ainda fosse a saude da crianca. Na déca-
da de 80 ha uma mudanc¢a de paradigma, promovido principalmente
pelos movimentos feministas, que contribuiram para elaboracao de
politicas publicas voltadas a saude integral da mulher.

Segundo Coelho, nos meados da década e 80 e de 1990,
sdo formados grupos de mulheres organizadas segundo areas de
interesses. E dai que engendram as primeiras redes de saude e
direitos reprodutivos, violéncia, direitos das mulheres entre outros.
Em 2004, o Ministério da Saude lanca a Politica Nacional de Aten-
¢ao Integral a Saude da Mulher, construida com a participagao dos
movimentos de mulheres, Secretaria Especial de Politicas para as
Mulheres, Secretaria de Politicas de Promog¢éao da Igualdade Racial,
pesquisadores e gestores do SUS. Em linhas gerais, as politicas
sociais de atencao a saude da mulher foram possiveis por meio de
lutas e reivindicagdes impulsionadas, principalmente, por um proje-
to coletivo de classe.

Para tanto, € preciso prosseguir e consolidar as conquistas
no campo dos direitos sexuais e reprodutivos, no debate relaciona-
do ao planejamento familiar, na eliminagao de todas as formas de
violéncia, na atengao ao abortamento seguro, na saude mental, nas
agoes educativas, na saude das mulheres negras e em situagao de
prisdo, na mulher no climatério, na reproducao assistida etc. Assim,
assegurar-se-a os principios da integralidade, equidade e universa-
lidade preconizados pelo Sistema Unico de Satde.

28



Objetivo geral

Promover a melhoria das condicdes de vida e saude das mu-
Iheres, em todas as fases do seu ciclo vital, mediante a garan-
tia de direitos legalmente constituidos e a ampliagao do aces-
SO aos meios e servigos de promocao, prevencao, assisténcia
e recuperacgao da saude integral em todo o territério brasileiro,
sem discriminagao de qualquer espécie, sendo resguardadas
as identidades e especificidades de género, raga/etnia, gera-
¢ao e orientacao sexual.

Objetivos especificos

Garantir os direitos sexuais e reprodutivos das mulheres em
todas as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos po-
pulacionais, sem discriminagao de qualquer espécie.

Contribuir para a redugdo da morbidade e mortalidade femi-
nina no Brasil, especialmente por causas evitaveis, em todas
as fases do seu ciclo de vida e nos diversos grupos populacio-
nais, sem discriminacao de qualquer espécie.

Ampliar, qualificar e humanizar a atencéao integral a saude da
mulher no Sistema Unico de Saude.
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1. Promover a atengéo a
saude das mulheres no
climatério.

a) Aprimorar o rastreamento das patologias
associadas ao inicio do climatério e garantir
exames necessarios, inclusive a densidometria
6ssea.

b) Ampliar as parcerias institucionais com as
universidades e demais segmentos educacionais
para informacao, sensibilizacao e agbes que
contemplem a saude da mulher no climatério.

c) Realizar ampla divulgagao dos servicos ja
existentes e ampliar o atendimento psicolégico

e em terapias complementares (homeopatia,
acupuntura, etc) nas unidades de saude.

d) PromoverEducacgéo continuada para os
profissionais da saude com énfase no climatério.

2. Estimular a organizagéo
da atengédo a saude

das mulheres jovens e
adolescentes.

a) Facilitar o acesso e o atendimento das
adolescentes nas unidades de saude.

b) Intensificar e fomentar o PSE (Programa
Saude do Escolar) e a implantagéo da Politica
Municipal de Saude do(a) Adolescente

como estratégia de acesso a informagéo e
assisténcia aos adolescentes. E, implantar a
Politica Municipal de Saude do(a) Adolescente,
com vistas a atencao as mulheres jovens e
adolescentes.

3. Estimular a implantagao

e implementagao da
assisténcia em planejamento
reprodutivo, para homens e
mulheres, adultos, jovens e
adolescentes, no ambito da
atengao integral a saude,
respeitando os principios
dos direitos sexuais e
reprodutivos.

a) Garantir a vasectomia e laqueadura em
ambito municipal.

b) Garantir procedimentos de fertilizagéo e
inseminagéo as mulheres que apresentam
dificuldades no processo de reprodugao da vida
no dmbito do SUS.

c) Ampliar a promogao e assisténcia integral a
saude sexual e reprodutiva com divulgacao de
materiais educativos voltados para adolescentes
sobre direitos reprodutivos e planejamento
reprodutivo.

d) Garantir a parceria e assisténcia integral ao
PSE (Programa de Saude do Escolar).
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4. Promover a assisténcia
obstétrica e ginecolégica
qualificada e humanizada

a todas as mulheres,
especialmente as mulheres
negras, indigenas, epiléticas,
com deficiéncia e com
sofrimento psiquiatrico.

Com vistas a garantia de
vinculagéo as maternidades,
transporte seguro nas
urgéncias e emergéncias
obstétricas e assim como
reforma e ampliagcdo das UTls
neonatais garantindo atencéo
em rede como estratégia
especifica.

a) Garantir pré-natal humanizado com referéncia
as maternidades.

b) Construir estratégias para fortalecer e divulgar
o comité de prevengéo ao 6bito materno.

5. Promover a prevengao

e o controle das doengas
sexualmente transmissiveis e
da infecgdo pelo HIV/Aids na
populagéo feminina.

a) Promover, implementar e divulgar o Plano de
Enfrentamento da Feminizagdo das DEST/Aids
e as co-infecgbes de tuberculose e hepatites.

b) Promover agbes que garantam a formagao
continuada dos profissionais de saude.

c¢) Garantir a continuidade dos preservativos
femininos e masculinos em todos os tamanhos,
bem como ampliar a distribuicdo de gel junto as
unidades de saude do municipio.

6. Reduzir a morbimortalidade
por cancer cérvico-uterino e
a mortalidade por cancer de
mama na populagao feminina.

a) o Plano Nacional de Controle do Cancer do
Colo de utero e de mama no ambito municipal
e aderir ao Programa Nacional de Qualificagéo
dos Mamografos.

b) Ampliar a equipe operacional para atuar no
modulo-seguimento do SISCOLO/SISMAMA
como instrumento geracional.

c) Disponibilizar mecanismos diferenciados que
facilite o acesso a realizagdo dos exames de
mamografia e coleta de citopatologico.

d) Instrumentalizar e conscientizar as mulheres
para a realizagdo da mamografia e preventivo de
cancer de colo de utero.

e) Aderir ao Programa Nacional de Qualificagéo
dos Mamaégrafos.

f) Implementar o Plano Nacional de Controle do
Cancer do Colo de utero e de mama.
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7. Promover a implantagéo
de um modelo de atencéao

a saude mental das

mulheres na perspectiva de
género, considerando as
especificidades étnico-raciais.

a) Qualificar, divulgar e garantir servigos de
atendimento as mulheres em sofrimento
psiquico (com “transtornos psiquiatricos”) no
Sistema Unico de Saude.

b) Implementar e ampliar terapias
complementares nas unidades de saude.

¢) Ampliar a rede de atendimento do Centro
de Atengéo Psicossocial — CAPS2, Centro
de Atencao Psicossocial Alcool e Drogas —
CAPSad, e reestruturar o Nucleo de Atencéo a
Saude da Familia — NASF.

d) Estimular a implantagdo do CAPS3
(Internagéo)

e) Elaborar e implementar as diretrizes
estratégicas sobre saude mental e género
resgatando os relatérios das Conferéncias
Municipais de Saude Mental.

8. Fortalecer a participagao

e mobilizagédo social em
defesa da Politica Nacional
de Atencao Integral a Saude
da Mulher nas trés esferas do
SUS.

a) Promover eventos de mobilizacdo das
entidades do movimento de mulheres, feministas
e liderangas das comunidades para ampliar

a consciéncia sanitaria, dos direitos a saude,
sexuais e reprodutivos.

b) Realizar anualmente o Seminario Municipal
de Politicas para as Mulheres tendo como um
dos temas Género e Saude.

c) Apoiar técnica e financeiramente a
capacitagao de liderangas das comunidades,
do movimento de mulheres e feminista na
promogao da educagao popular em saude e no
exercicio do controle social
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9. Estimular agbes do
Programa Saude da Mulher
para o enfrentamento

das discriminagdes

e do atendimento as
especificidades étnico-
raciais, geracionais, das
encarceradas, de orientagcao
sexual, das mulheres com
deficiéncias, considerando
as diferentes regides
geograficas, as mulheres do
campo e da floresta e em
situagao de rua.

a) Elaborar e implementar agdes estratégicas
sobre Saude de mulheres com deficiéncia,
negras, encarceradas, lésbicas, bissexuais,
transexuais, indigenas, ciganas, populagéo
feminina do campo, de rua e profissionais do
Sexo.

b) Realizar campanha de valorizagéo e resgate
dos saberes das mulheres, respeitando as suas
diversidades étnicas, geracionais, regionais,
culturais e de orientagédo sexual, referente
asareas de promogao, prevengao e recuperagao
da saude.

c) Prover, técnica e financeiramente, a
capacitagao dos profissionais de saude

que atuam nos servigos da rede SUS, para
atuarem na atencao integral a saude da mulher,
contemplando as especificidades de cada
populagéo, na perspectiva dos direitos sexuais e
direitos reprodutivos.

10. Propor alteragdes de
legislacao com a finalidade
de ampliar a garantia do
direito a saude, contemplando
os direitos sexuais e
reprodutivos das mulheres e
o fortalecimento do Sistema
Unico de Saude.

a) Articular com o poder legislativo e o
movimento social a elaboragéo/revisao de leis
e/ou projetos de lei com a finalidade de ampliar
a garantia do direito a saude, contemplando os
direitos sexuais e os direitos reprodutivos das
mulheres e fortalecer o Sistema Unico de Saude.
b) Articular com o poder legislativo a adequagao
da Lei do transporte Fora do Domicilio (TFD)
para contemplar também o transporte dos(as)
usuarios(as) aos hospitais localizados na 182
Regional.

c) Assegurar a gratuidade do registro no cartério
civil para a realizacao da anticoncepcao cirurgica
conforme a lei 9.263/96.

d) Articular com o poder legislativo a
implementacgao da lei federal que garante 180
dias a licenga maternidade para maes adotivas e
todas as mulheres independente do aleitamento
materno exclusivo, sem considerar o periodo de
férias.
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11. Promover a atencéao
integral das mulheres
encarceradas.

a) Reivindicar de forma incisiva junto aos trés
poderes (executivo, legislativo e judiciario) em
ambito municipal e estadual a implantagéo

do Plano Nacional de Saude no Sistema
Penitenciario.

b) Implantar e implementar a equipe
multidisciplinar par ao atendimento integral a
saude da mulher encarcerada em articulagéao
entre a Secretaria do Estado de Justica e
Cidadania e a Secretaria do Estado de Saude
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Eixo 4 — Enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra as mulheres

Artista: Vera Sabino, Obra: Sepultamento de Santa Catarina de
Alexandria, Ano: 2009

Comigo néo, violao

Na cara que mamae beijou

Zé Ruela nenhum bota a méo

Se tentar me bater [...]

Se me der um tapa

Da dona “Maria da Penha”

Vocé néao escapa [...]

N&o vem que eu néo sou

Mulher de ficar escutando esculacho [...]
Se quer um conselho, ndo venha

Com essa arrogancia ferrenha

Vai dar com a cara

Bem na méo da “Maria da Penha”
(Intérprete: Alcione — Composicéo: Paulinho Resende e
Evandro Lima)
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A violéncia contra a mulher em todas as suas modalidades
(psicologica, fisica, moral, patrimonial, sexual) € um fenbmeno que
atinge mulheres de diferentes classes sociais, regides, estados ci-
vis, escolaridade ou racas. De acordo com o art. 1° da Convencéao
de Belém do Para (1994), a violéncia contra as mulheres é defini-
da como “qualquer ato ou conduta, baseada no género, que cause
morte, dano ou sofrimento fisico, sexual ou psicoldégica a mulher,
tanto na esfera publica como na esfera privada”.

Mesmo com a Constituicdo Federal de 1988, assegurando no
art. 226, § 8° “a assisténcia a familia, na pessoa de cada um dos que
a integram, criando mecanismos para coibir a violéncia, no ambito
de suas relacdes”, assumindo, assim, que o Estado brasileiro tem
responsabilidade no enfrentamento a de todas as formas de violén-
cia, e com a Lei n. 11.340 — Lei Maria da Penha que coibe todas as
formas de violéncia doméstica e familiar contra a mulher pesquisas
mostram que a violéncia contra as mulheres cresce assustadora-
mente. Segundo dados divulgados pelo Mapa da violéncia 2011,
entre 1998 e 2008, 42 mil mulheres foram assassinadas em todo
pais, uma média nacional de 4.2 homicidios em 100 mil mulheres’.
Uma fonte importante de informacdes sobre a violéncia é a Central
de Atendimento a Mulher — Ligue 180, criada em novembro de 2005
pela Secretaria Especial da Mulher/Presidéncia da Republica para
orientar mulheres em situacao de violéncia.

Em Floriandpolis, analisando os dados divulgados pelo Cen-
tro Integrado de Atengado e Prevencao a Violéncia contra a Pessoa
Idosa — CIAPREVI, Servigco de Enfrentamento a Violéncia, Abuso e
Exploragao Sexual contra Criangas e Adolescentes e o Protocolo de
Atencéao as Vitimas de Violéncia Sexual percebe-se que a violén-
cia contra mulher, independentemente da faixa etaria, assim como
no restante do pais, tem aumentado a cada dia em Florianopolis.
Desde sua criagao (2009), o Centro de Referéncia de Atendimento
a Mulher em Situagcdo de Violéncia, ja realizou mais de 430 aten-
dimentos e orientacbes. Na tabela abaixo é possivel visualizar o

7 Disponivel  em: <http://www.sangari.com/mapadaviolencia/pdf2011/
homicidio_mulheres.pdf>. Acesso em: 20-10-2011.
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crescimento de boletins de ocorréncia registrados na 62 Delegacia
especializada da capital.

Tabela 1- Levantamento estatistico de violéncia doméstica registrado
nas unidades de policia de Florianopolis/ SC

N. de BO’s registrados

pela 6° DPCAP 2.771 | 3.475 | 3.582 | 3.920 | 3745 |5.760 | 6.060 | 5200
N. de BO’s recebidos

de outras unidades 1.093 | 1.246 | 1.403 | 1.873 | 4.890 | 1.175 | 1.239 | 1310
(delegacias)

N. de Autos de Priséao 02 75 80 51 35 19 22 22
em Flagrante

N. de inquéritos

. 206 | 636 1.142 | 936 1822 | 985 | 982 757
instaurados

N.de Medidas - 35 |203 |[318 |608 |[167 |759 |329
protetivas requeridas

N. de Termos 605 |578 |287 |228 |198 |167 |[121 |71
circunstanciados

N. Atendimentos 3.286 | 3.430 | 4.182 |4.320 | 4152 | 3.259 | 2886 | 255
psicolégicos realizados

N. Mulheres Mortas* - - - - 08 09 07 05

Fonte: 6° Delegacia de Policia da Capital/ SC, 20128.* Delegacia Homicidios da

Capital

8 Nos Boletins de Ocorréncia (BO) registrados pela6° Delegacia de Policia
da Capital e outras unidades, em média, 20% sdo casos de desavencgas

de vizinhos.
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Assim, torna-se imprescindivel a ampliagdo de servigos e im-
plantagcédo de programas e projetos que possam contribuir decisiva-
mente para a constru¢cdo de uma politica publica coordenada sobre
o tema.

Neste contexto, iniciativas na area de atendimento a mulher
em situacao de violéncia comegaram a ser desenvolvidas pelo mu-
nicipio de Floriandpolis. Abaixo a tabela Il demonstra a realidade
local.

Tabela 2 — Rede de atendimento & mulher em situagéo de violéncia em
Florianopolis

Coordenadoria Municipal da mulher 1
Departamento de Atendimento a mulher =
Juizado Especial de violéncia doméstica e familiar 1
contra a mulher
Delegacia especializada da mulher 1
Conselho Municipal da Mulher 1
Casa abrigo Projeto em aprovagéo
Centro de Referéncia de atendimento a mulher 1
em situagao de violéncia
Servigo de Saude Especializado Saude da Mulher!
ONGs e Movimentos Sociais relacionados a 20
tematica

Fonte: Coordenadoria Municipal de Politicas para as Mulheres, 2010.

Objetivo geral

l. Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres no muni-
cipio por meio da implementacédo de acdes para seu enfren-

tamento.
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Objetivos especificos

VI.

Proporcionar as mulheres em situagao de violéncia um aten-
dimento humanizado, integral e qualificado nos servigos es-
pecializados e na rede de atendimento.

Desconstruir esteredtipos e representacdes de género, além
de mitos e preconceitos em relagcdo a violéncia contra a mu-
Iher.

Promover uma mudanca cultural a partir da disseminacéo de
atitudes igualitarias e valores éticos de irrestrito respeito as
diversidades e de valorizagao da paz.

Garantir e proteger os direitos das mulheres em situacao de
violéncia considerando as questdes étnico-raciais, geracio-
nais, de orientagao sexual, de deficiéncia e de insergcao so-
cial, econémica e regional.

Assegurar atendimento especializado as mulheres.

Promover a integracéo e a articulagao entre os servigos e as
instituicdes de atendimento as mulheres em situacao de vio-
Iéncia, por meio da implantacdo e do fortalecimento da rede
de atendimento as mulheres em situacgao de violéncia.

4.1 Metas

Implementar/implantar os servigcos especializados de atendi-
mento as mulheres em situacao de violéncia (Centro de re-
feréncia de atendimento a mulher em situacao de violéncia/
casa abrigo).

Capacitar 1.240 profissionais das areas de seguranga pu-
blica, saude, educacgao, assisténcia social, justica e demais
areas da rede de atendimento.
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VI.

VILI.

Qualificar 100% dos CRAS e CREAS para atendimento as
mulheres vitimas de violéncia.

Implementar a notificacado compulsdria pelo enfrentamento da
violéncia contra as mulheres;

Ampliar a rede de atencdo integral a saude de mulheres e
adolescentes em situacao de violéncia;

Implantar/Implementar a Vigilancia de Violéncias e Acidentes
— VIVA para o atendimento as mulheres vitimas de violéncia

Implantar servigo de atengao integral a saude das presidiarias
e das adolescentes em conflito com a lei.

4.2 Prioridades

VL.
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Ampliar e aperfeigoar a rede de atendimento as mulheres em
situacao de violéncia.

Capacitar 1.240 profissionais das areas de seguranga pu-
blica, saude, educacgao, assisténcia social, justica e demais
areas da rede de atendimento.

Garantir a implementacédo da Lei Maria da Penha e demais
normas juridicas nacionais e internacionais.

Promover a atengdo a saude das mulheres em situagcédo de
violéncia com atendimento qualificado ou especifico.

Garantir o enfrentamento da violéncia contra as mulheres ido-
sas, adultas, jovens e meninas vitimas da exploracéo sexual.

Promover os direitos humanos das mulheres encarceradas.

Espera-se que, a partir desse documento, o executivo muni-



cipal, consiga contribuir ainda mais para que as politicas publicas
para mulheres sejam consideradas prioritarias, cumprindo seu pa-
pel na difusdo e ampliacdo da rede de atendimento e fortalecendo
a capacidade técnica e institucional dos programas e projetos volta-
dos a mulher. A seguir, sera demonstrado o detalhamento dos das
areas estruturantes contendo dos procedimentos para realizagéo
das acbes que irao contribuir para a melhoria do atendimento as
mulheres.

4.3 Areas estruturantes

4.3.1 Consolidagdo da Politica Nacional de Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres e a implementacdao da Lei Maria da

Penha

Implementar o Centro de Referéncia de Secretaria de Assisténcia

Atendimento a mulher em situagao de violéncia, Social

possibilitando o atendimento qualificado das

mulheres.

Implantacao de casa abrigo. Secretaria de Assisténcia
Social

Casa de passagem para mulheres em situacdo de | Secretaria de Assisténcia

rua. Social

Casa de passagem para idosas vitimas de Secretaria de Assisténcia

violéncia. Social

Manutencao de equipe multidisciplinar Todas as Secretarias

(Permanente) responsavel pelo trabalho de
prevengao nas comunidades do municipio.

Divulgacéo e fortalecimento da rede de Todas as Secretarias
atendimento a mulher em situacao de violéncia.

Capacitar profissionais das areas de seguranga Coordenadoria da Mulher
publica, saude, educacao, assisténcia social,
justica e demais areas da rede de atendimento.
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Capacitagao/sensibilizagdo para o enfrentamento
ao abuso e exploragéo sexual de criangas e
adolescentes.

Secretarias de Saude,
Educacéo e Assisténcia
Social.

| Seminario Municipal sobre a Lei Maria da Penha.

Secretarias de Saude,
Educacéo e Assisténcia
Social.

Incluir as mulheres em situagéo de violéncia
atendidas pelos servigos especializados da
Rede de Atendimento nos programas sociais de
transferéncia de renda, como Bolsa Familia, Pré-
Jovem, entre outros.

Secretarias de Saude,
Educacéo e Assisténcia
Social.

Incentivar o atendimento prioritario das mulheres
em situacao de violéncia na concessao de
unidades habitacionais.

Secretaria de Assisténcia
Social e de Hab.

Incentivar o atendimento prioritario das mulheres
em situacao de violéncia nos programas de
qualificagdo social e profissional desenvolvidas
pelos CRAS e outros servigos da rede.

Coordenadoria da Mulher
Secretaria de Assisténcia
Social

Promover, realizar e apoiar, campanhas de
enfrentamento da violéncia doméstica e familiar
contra mulheres, desmistificando esteredtipos
e representacdes de género, além de mitos e
preconceitos em relagao a violéncia contra a
mulher.

Secretaria de Saude /
NUPREVI
Comunicagao e outras
secretarias

parceiros

Promover, realizar e apoiar atividades culturais
(teatro, musica, cineclube, danga, leitura e
literatura, artes visuais) para as mulheres em
situagéo de violéncia, por meio da atuagao dos
agentes culturais junto as comunidades.

Fundagéo Franklin de
Cascaes

Promover a formagéo de profissionais da
educacao e de programas educacionais que
disseminem valores éticos de irrestrito respeito
a dignidade com a perspectiva de género, raga/
etnia.

Secretaria de Educagao

Promover, realizar, apoiar agdes e campanhas
educativas e culturais de prevencao a violéncia
contra meninas, jovens e mulheres, voltadas ao
publico escolar e a sociedade em geral.

Secretaria de Educagéo e
de Comunicagao

CMPPJ

Parceiros

Promover, realizar e apoiar campanha voltada ao
enfrentamento da violéncia contra as mulheres
rurais, negras, indigenas, judias e outras.

Coordenadoria da Mulher,
Secretaria de Comunicagéo,
COPPIR, Parceiros
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Realizar anualmente a Campanha 16 Dias
de Ativismo pelo Fim da Violéncia contra as
Mulheres.

Conselho de Direitos da
Mulher, Coordenadoria da
Mulher, Parceiros

Promover, realizar e apoiar o desenvolvimento
de campanhas de enfrentamento do racismo,
sexismo e lesbofobia.

Coordenadoria da Mulher

Criagédo do Nucleo de Género na Prefeitura
Municipal de Floriandpolis.

Promover capacitagdes para agentes comunitarias
de saude. Para que elas sejam “promotoras
legais” no combate a violéncia.

Saude da Mulher/RAIVVS

Implantar e divulgar o Protocolo de Atencao e
Protecao a Mulher Vitima de Todas as formas
Violéncia Cronica (para além de 72 horas) afim
de garantir um atendimento qualificado através
da rede existente no Municipio: implantando uma
rede de servigos de acolhimento institucional
(Casa Abrigo, Casa de Passagem para mulheres
em situacao de rua e Casa de Passagem que
atenda mulheres (todas as idades) vitimas de
violéncia, garantindo também a equipe qualificada
para atendimento a idosas.

Saude da Mulher/RAIVVS

Realizar parceria com as instituicdes de ensino
superior para a publicizagdo da Rede/Protocolo
voltada para os/as universitarias através de
palestras e/ou eventos e produgao de material
informativo.

Desvincular o Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher em situagéo de Violéncia
(CREMV) do CREAS (Centro de Referéncia
Especializado em Assisténcia Social) com
coordenagao auténoma padronizando os
procedimentos de seu funcionamento de acordo
com as normas técnicas de uniformizacao dos
Centros de Referéncia de Atendimento a Mulher
em Situacao de Violéncia preconizados pela
Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM),
para que atue efetivamente de forma a consolidar
a implementacéo da politica nacional de
enfrentamento a violéncia contra a mulher.

Prefeitura de Floriandpolis

Criagao da Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres.

Prefeitura de Floriandpolis
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4.3.2 Protecao dos direitos sexuais e reprodutivos e enfrentamento

da feminizagao da AIDS

Promover a atengéo a saude das mulheres em si-
tuagédo de violéncia com atendimento qualificado
ou especifico.

Secretaria de Saude

RAIVVS

Apoiar a implantagdo da Ficha de Notificagcao/In-
vestigagdo de violéncia doméstica, sexual e/ou
outras violéncias, garantindo a implementagéo da
Lei n. 10.778/2003 (Notificacdo Compulsodria) inte-
gralmente nos servigos de saude.

Secretaria de Saude

em andamento

Elaborar relatérios periodicos sobre violéncias
contra mulheres e adolescentes.

Secretaria Assisténcia Social

Séc. saude
Criar Software objetivando um sistema integrado Toda rede
bem como a informatizagdo e integragéo da rede
de atendimento com banco de dados sobre a vio-
Iéncia contra as mulheres e adolescentes.
Capacitar conselheiros (as) tutelares e de direitos | Secretaria Saude / NUPRE-
para identificagdo e encaminhamento adequado VI, SEMAS
de situagdes de violéncia doméstica e sexual con-
tra meninas e adolescentes. Parceiros

Fortalecer o Programa de agbes integradas e re-
ferenciais de combate a violéncia sexual contra
criangas e adolescentes.

Secretaria de Assisténcia
Social

Garantir a transversalidade dos servicos de pro-
tegéo social a criancas e adolescentes vitimas de
violéncia, abuso e exploragdo sexual e suas fami-
lias, por meio dos atendimentos prestados no Cen-
tro de Referéncia da Mulher, ou ainda o (CREAS).

Secretaria de Assisténcia
Social

Criar apoio juridico, para efetivagcdo de agao legal
conforme o codigo civil, que possibilitem o atendi-
mento imediato as questdes do direito reprodutivo
das mulheres vitimas de violéncia sexual (como
coquetel anti DST e gravidez ou, se for o caso,
aborto.

Secretaria Saude
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Promover espacos de debates sobre os direitos re-
produtivos das mulheres, garantindo a interrupgéo
legacéo da gravidez nos casos que estejam em
conformidade com a Lei.

Secretaria Saude

Incluir cursos de humanizagéo a tematica femini-
zacao da AIDS e Violéncia.

Secretaria Saude

Assegurar a disponibilidade de insumos de pre-
vengdo a DST/AIDS nos casos de violéncia.

Secretaria Saude

Fortalecimento dos grupos de adesdo prevengéo
de reinfecgao, assisténcia, tratamento das hepati-
tes, DST, AIDS bem como o apoio as PVHA na pro-
mogao e na atengao a saude sexual e reprodutiva
na esfera municipal.

Secretaria Saude

*Garantir a integracao dos programas e a vincula-
¢ao de agdes de prevengao da infecgédo por HIV,
hepatites virais e DST.

Secretaria Saude

Capacitar profissionais de saude em Direitos Se-
xuais e Reprodutivos a fim de sensibilizar para o
acolhimento no atendimento e encaminhamentos
necessarios.

Saude da Mulher/RAIVVS e
(...)

4.3.3 Combate a exploracdo de meninas e adolescentes ao trafico

de mulheres

Fortalecer e apoiar projetos inovadores de enfren-
tamento da violéncia sexual contra criangas e ado-
lescentes.

Secretaria de Assisténcia
Social, Coordenadoria da
Mulher.

Incentivar o atendimento prioritario das mulheres
em situagéo de violéncia nos programas de quali-
ficagéo social e profissional.

Secretaria de Assisténcia
Social, Coordenadoria da
Mulher.

Levantamento de dados referente a tematica.

Secretaria de Assisténcia
Social, Coordenadoria da
Mulher.

Capacitar a rede especializada de atendimento da
saude mental / CAPS, para atendimento a meni-
nas e adolescentes vitimas de violéncia.

Secretaria Saude
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Incentivar a denuincia da exploragéo sexual e trafi- | Saude da Mulher/RAIVVS
co de seres humanos, através de capacitagdes re- e (...)

lacionadas ao diagnodstico de violéncia, priorizan-
do os profissionais de saude e seguranca publica.

4.3.4 Promogao dos direitos humanos das mulheres em situagao

de prisao.
Capacitar os profissionais que trabalham Secretaria Saude
nos CRAS e CREAS para suporte e NUPREVI coordenadoria e
acompanhamento das mulheres egressas do parcerias
sistema prisional.
Apoiar projetos de capacitagdo de mulheres Coordenadoria Estadual e
encarceradas e adolescentes autoras de atos Municipal da Mulher e governo
infracionais para geragéo de renda e garantir do Estado

0 acesso dessas mulheres ao trabalho dentro (SSP, DEAP, SINE)
dos presidios femininos e sua re-inser¢éo ao
mercado formal de trabalho.

Implantar servico de saude integral as mulheres | Secretaria de Saude
em situacao de prisdo, bem como adolescentes
autoras de ato infracional.

Promover o acompanhamento sécio-familiar das | Secretaria de Assisténcia
familias de mulheres encarceradas e egressas | Social

do sistema prisional nos Centros de Referéncia
de Assisténcia Social (CRAS).

Garantir pré — natal e consultas ginecologicas Secretaria de Saude
para as mulheres em situagao de prisao, bem
como para asadolescentes autoras de ato
infracional.

Implantar e garantir servigos de saude mental Secretaria de Saude
as mulheres encarceradas bem como as
adolescentes autoras de ato infracional.

Assegurar e disponibilizar insumos de Secretaria de Saude
prevencao a DST/AIDS.

Humanizacéo dos atendimentos nos programas | Secretaria de Saude
DST/AIDS.
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Desenvolver projeto de capacitagéo profissional
e orientagdo para os portadores de HIV/AIDS,
oportunizando melhor qualidade de vida.

Secretaria de Saude

Fortalecimento dos grupos de adeséao.

Secretaria de Saude

Estabelecer parceria com o DEAP, DJUC
Sistema S, Universidades publicas e privadas
entre outras instituicdes para viabilizar formacao
profissional as mulheres em situagéo de priséo.

Secretaria de Saude

Desenvolver agdes com os profissionais,
monitores/educadores relacionadas ao uso

de alcool e outras drogas licitas e ilicitas,
prevencgao de DST/AIDS para adolescentes
que cumprem mediadas socioeducativas em
consonancia com as diretrizes estabelecidas
pelas portarias interministeriais n. 1.426/04 e n.
340/04.

Secretaria de Saude

Promover atividades educativas visando a
promogao da saude, relacionada principalmente
aos direitos humanos, visando os direitos
sexuais e reprodutivos.

Secretaria Saude
Saude da Mulher/RAIVVS e

(..)

4.4 Estratégia e metodologia de implementacgao

Ao final de 2 (dois) anos, por meio do | PMPM, a rede de aten-

dimento contara com:

I.  Mil duzentos e quarenta profissionais capacitados.

II.  Duzentas mulheres vitimas de violéncia capacitadas.

Ill.  Uma casa abrigo.

IV.  Uma casa de passagem para mulheres em situagao de rua.

V.  Uma casa de passagem para idosas vitimas de violéncia.

VI.  Centro de Referéncia de Atendimento a mulher em situagao

de violéncia reaparelhado.

VII. Rede de atendimento as mulheres vitimas de violéncia infor-

matizada.




VIIl.  Campanha Municipal de enfrentamento ao racismo, ao sexis-
mo, a lesbofobia e a transfobia, realizada.

IX. Campanha de enfrentamento a todos as formas de violéncia,
realizada.

X. Seminario — Lei Maria da Penha, realizado.

Para efetivagao de todos os servigos e agdes a Coordenado-
ria Municipal da Mulher articulara para que as demais secretarias
municipais garantam em seus orgamentos, recursos para implanta-
¢ao, manutengao e continuidade dos servicos e agdes bem como
estabelecer parcerias com as instituicbes ndo governamentais.
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Eixo 5 — Participagao das mulheres nos espagos
de poder e decisao

Artista: Vera Sabino, Arte: Sabedoria e Anos 2000

“Um movimento ndo consiste apenas em avangar por um
caminho, mas em tracar esse caminho”

Christine Delphy
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Em Floriandpolis, as mulheres representam uma maioria sig-
nificativa. Segundo dados do IBGE, o municipio tem populagao es-
timada de 421.240 habitantes, destes, 51,60 % sao mulheres. Além
da maioria numérica, as mulheres lideram o ranking de baixos sa-
larios, desemprego etc. Estudiosos comentam que as disparidades
sdo ainda mais gritantes nas grandes cidades, onde as areas mais
ricas sdo cercadas pelas comunidades de baixa renda, de alta con-
centracdo demografica e infra-estrutura precaria. Neste campo,
acdes tanto das esferas governamentais e ndo governamentais de
defesa dos direitos das mulheres tém contribuido para alterar essa
situagao, mas ainda ha muito que fazer.

Sabe-se que a luta pelos direitos da mulher é histérica, mar-
cada por movimentos em prol de sua inser¢ao social em todos os
niveis: educacao, saude, trabalho, entre outros. Ha, portanto, nas
décadas de 1980 e 1990 um avanco significativo de tais lutas, con-
solidando politicas, implantando servigos, bem como agdes de pre-
vencdo, promogao e protegdo das mulheres visando uma ordem
social mais igualitaria e substancialmente mais democratica.

E nesta perspectiva de lutas que a coordenadoria da mulher
propbe a formulacdo de encontros para debater a participacao
das mulheres nos espagos de poder e decisdo. Esta participagéo
politica admite vertentes diversas que vai desde a participacao nos
mandatos eletivos até a ocupacao de cargos de chefia.

Ao longo de nossa historia percebemos a timida participagao
politica das mulheres espagos de poder e decisdo. Lembramos que
somente em 1932 conquistamos o direito de votar, desta época até
o momento atual aumentamos nossa participagao parlamentar, mas
continuamos com taxas abaixo da média mundial. Nas décadas
subsequentes, progressivamente, iniciamos uma participacdo mais
“ativa” nas eleigdes, porém poucas conseguiram ser eleitas.

Segundo especialistas, a auséncia de mulheres nos espagos
de poder e decisdo se devem principalmente ao preconceito de gé-
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nero, ao racismo, a violéncia institucional, a dominagédo masculina
no ambiente politico institucional e também a divisdo sexual do tra-
balho, aos escassos recursos para financiamento de campanhas
politicas, aos esteredtipos reproduzidos pelos meios de comunica-
¢ao etc.

De acordo com dados da Unido Interparlamentar®, institui-
¢ao que mensura a participagao feminina nos parlamentos mun-
diais, Ruanda (Continente Africano) é o Unico pais que o numero
de mulheres no Poder Legislativo supera a presenga masculina.
Esta nagcdo conta com 56,3% de mulheres na Camara de Depu-
tados. Os paises que mais e aproximam da paridade sédo: Andorra
(53,6%), Suécia (45%), Africa do Sul (44,5%), Cuba (43,2%) e Islan-
dia (42,9%). O Brasil, vergonhosamente, continua em um dos ulti-
mos lugares no ranking da participagdo feminina nos parlamentos,
1082 lugar (8,6%).

Em Santa Catarina, especialmente em Floriandpolis, a situa-
¢ao nao é diferente do restante do pais. Tem-se na Assembléia
Legislativa 40 deputados, destes, somente cinco sdo mulheres.
Ja a Camara Municipal de Florian6polis ndo conta com nenhuma
vereadora.

Em 1974 havia 12 milhdes de mulheres com titulos de eleitor,
o que representava 35% dos votantes em potencial. No ano de 1998
o eleitorado brasileiro atingiu a paridade de género e em 2006, o
numero de mulheres com titulos de eleitor chegou a 65 milhdes,
superando o eleitorado masculino, atingindo 51.5% do total.

Apesar de no Brasil, as mulheres, representar mais de 50% do
eleitorado e ter maior nivel de escolaridade, a ocupagéo de cargos
de chefia e mandatos eletivos nao ultrapassam 20% do total. Uma
acao importante da coordenadoria em relagcdo ao tema proposto
foi apoiar o Seminario Mulher e Democracia — mais mulheres nos

9 Disponivel em: http://www.ipu.org/wmn-e/arc/classif300411.htm. Acesso
em: 6/6/2011. Ultima atualizacdo: 30 de abril de 2011.
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espacgos de poder e decisao, que contou, em um primeiro momen-
to, com a realizacdo de reunido para mulheres de todos partidos
politicos do Estado e, em seguida, palestras com representantes
do Féorum Nacional de Mulheres de Instancias Politicas, da Secreta-
ria Especial da Mulher/PR e do Conselho Nacional dos Direitos da
Mulher. Esta atividade teve como escopo a pouca participacao das
mulheres nos partidos politicos e a sub-representacao das mulhe-
res nos espacos de poder e decisao.

Durante as discussoes ficou em evidéncia que, apesar de re-
presentarem mais de 50% da populacdo, as mulheres ainda ocu-
pam fungdes inferiores as dos homens seja na politica ou em outros
espacos publicos e privados. Essa pouca visibilidade esta ancora-
da, principalmente, nas atividades historicamente atribuidas a elas:
familia, cuidar de criangas e idosos, prover a educacéao dos filhos
etc.

Embora tenham ocorrido varios avancos durante o século XX,
a mulher ainda é vista como ser inferior, em uma posicao de su-
balternidade. Para superar este quadro alarmante torna-se neces-
saria a elaboracao de politicas publicas que questione o modelo
hegemobnico existente o qual define papéis que mulheres e homens
devem desempenhar na sociedade.

Para tanto, é imprescindivel que as mulheres se unam em uma
mesma proposta, pois, assim, tornar-se-ao uma forga importantissi-
ma para mudancgas sociais e politicas. Isso mostra que a presencga
de um numero maior de mulheres nos espacos de poder e deciséo
significa uma melhoria nos padrdes e comportamentos e mudangas
significativas nas rela¢cdes de género.

Tendo maior representagao feminina, o respeito e reconhe-
cimento politico-social pelas mulheres também aumentam. Outro
fator que merece destaque ¢é a legitimidade junto aos representan-
tes da comunidade. E importante que todos os espagos politicos
partidarios e representativos, parte expressiva dos representantes
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e mesmo da sociedade, elejam como prioritarias as questdes de
género, feministas e éticos/raciais em sua articulagdo com a con-
solidacao dos direitos das mulheres, ou seja, € necessario difundir
uma plataforma politica feminista.

Objetivo Geral

I.  Promover e fortalecer a participagao igualitaria, plural e multir-
racial das mulheres nos espacos de poder e decisédo.

Objetivos especificos

I.  Incentivar/promover a mudancga cultural na sociedade, com
vistas a formacgao de novos valores e atitudes em relacao a
autonomia e empoderamento das mulheres.

II.  Estimular a ampliagdo da participacdo das mulheres nos par-
tidos politicos, nos cargos de decisdao dos poderes constitui-
dos e nas instancias de poder e decisao.

Ill.  Estimular a ampliagcédo da participacado das mulheres nos car-
gos de lideranga politica e de decisdo no ambito das entidades
representativas de movimentos sociais, sindicatos, conselhos
de naturezas diversas, e em todos os tipos de associacao em
que mudancas nesse sentido se fagam necessarias.
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Prioridades

Acdes

1.
Promoverpoliticas
de participacao

e incluséo da
mulher nas
diferentes esferas
do poder.

a) Desenvolver agdes e campanhas sobre a
importancia e necessidade da ampliagao da
participagao politica das mulheres, estimulando

a filiagao partidaria, candidaturas e o voto em
mulheres em todos os niveis, considerando as
diversidades de raga e etnia.

b) Instituir Forum permanente de mulheres com os
seguintes focos: Intercambio e participagao das
mulheres nas questdes politico-partidarias e Férum
de discussao on-line da Secretaria Especial de
Politicas para as Mulheres.

¢) Produzir material para incorporagcéo da tematica
da igualdade de género nas plataformas eleitorais de
homens e mulheres.

d) Garantir que no minimo 30 % (trinta por cento) das
vagas dos cargos de primeiro escaldo (secretarias,
superintentendentes, gerentes, diretores/ministras)
sejam ocupadas por mulheres respeitando o recorte
étnico racial

e) Criar a Secretaria Municipal de politicas para as
mulheres com estrutura administrativa e financeira.
f) Fortalecer o Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher atribuindo-lhe o carater deliberativo.
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2. Criar e
promover
mecanismos

de apoio a
participagao
politico-partidaria
das mulheres.

a) Realizar eventos de sensibilizagéo para estimular
a participagao das mulheres nos cargos de direcao
dos Poderes Executivo, Legislativo e Judiciario.

b) Promover/estimular estudos, debates e outras
medidas para ampliar a participacao das mulheres
nos cargos de direcao das organizacoes.

c) Capacitar as mulheres candidatas para
participagao nas eleigdes, considerando suas
especificidades étnico-raciais.

d) Garantir formagéo continuada nas comunidades
de Floriandpolis com vistas a qualificagdo do
processo eleitoral.

e) Lutar por um Reforma Politica que inclua as
mulheres, com financiamento publico de campanha,
com sistema de elei¢gao proporcional de listas
fechadas pré ordenadas com alternancia de género
respeitando o recorte étnico racial.

f) Ampliar o percentual do Fundo Partidario, bem
como, garantir que o percentual ja estabelecido

em lei seja de fato aplicado na capacitagao

e participagcao das mulheres na politica,
exclusivamente.

g) Fortalecer o Férum Estadual de Instancias de
Mulheres de Partidos Politicos, bem como, criar

0 Férum Municipal de Instancias de Mulheres de
Partidos Politicos.

h) Criar mecanismos estratégico de atuacdo das
mulheres no processo de definicdo e aprovacao dos
Orcamentos (PPA, LDO, LOA).

i) Fomentar a discusséao e a criagéo de comités de
género e com recorte étnico racial nos 6rgdos dos
Governos Municipal e Estadualarticuladas com as
Coordenadorias/Secretarias Municipal/Estadual da
Mulher e com os Conselhos Municipais\Estaduais.
j) Articular com as escolas legislativas a inclusao das
discussdes de género e com recorte étnico racial nas
suas atividades.
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Eixo 6 — Desenvolvimento sustentavel no meio
rural, cidade e Floresta, com garantia de justica
ambiental, soberania e segurang¢a alimentar

Artista: Maria Celeste Carvalho Neves, Obra: Engenho e Ano: 2003

Onde estou? Este sitio desconheco:
Quem fez tao diferente aquele prado?
Tudo outra natureza tem tomado;

E em contempla-lo timido esmoreco. [...]

(Claudio Manoel da Costa — Sonetos/VII).
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Nas ultimas décadas, o desenvolvimento sustentavel tem sido
tema de discussdes em todas as partes do mundo. Aqui no Brasil,
os debates e discussdes em torno do assunto prosseguem, prin-
cipalmente, com a aprovacao, na Camara dos Deputados (25-5-
2011), do Coédigo Florestal. Esta legislagao foi aprovada com va-
rios pontos polémicos, entre eles a anistia para quem desmatou até
2008, ou seja, o produtor tera suspensas todas as multas aplicadas
por desmatamento ocorrido até 2008 se aderir ao Programa de Re-
gularizagédo Ambiental — PRA.

Em 1992, no Rio de Janeiro, aconteceu a Il Conferéncia das
Nacgdes Unidas sobre Meio Ambiente e Desenvolvimento Humano,
com a finalidade de discutir o desenvolvimento sustentavel e a de-
gradacao ambiental ocorrida nas ultimas décadas. Outro importante
momento de debate foi o Forum Social Mundial, mobilizagao que
busca alternativas para um mundo possivel, livre de todas as formas
de imperialismo. A edicao de 2009 ocorreu na regidao Pan-Amaz6-
nia (composta por Bolivia, Brasil, Coldmbia, Equador, Guiana, Peru,
Suriname e Venezuela e Guiana Francesa). Esta regido, muito mais
que um espaco de realizagcao do 9° FSM, possui uma das maiores
biodiversidades do planeta, apresenta, ainda, povos tradicionais e
movimentos sociais de resisténcia que lutam na perspectiva de ou-
tro modelo de desenvolvimento.

Foi baseado em todos estes movimentos e na ampliagao da
justica ambiental, que o Il Plano Nacional de Politicas Publicas para
as Mulheres de 2008 incluiu na agenda de luta o desenvolvimento
sustentavel na perspectiva de género. Segundo este documento:

alguns marcos internacionais significativos balizam o
desenvolvimento de acdes nesta area. Os acordos e
convengdes nacionais e internacionais assinados e ra-
tificados pelo Brasil ja traziam em seus dispositivos a
preocupacdo em se garantir a participagdo das mulhe-
res em condigdes de equidade na construgdo de novos
modelos de desenvolvimento sustentavel (PNPM I, p.

129).
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Assim, o Il Plano reconhece a importancia de se estabelecer
prioridades para um desenvolvimento sustentavel no meio rural, ci-
dade e Floresta, com garantia de justica ambiental, soberania e se-
guranca alimentar. Avancando nesta perspectiva, ressalta-se, que
sem a eliminagado da pobreza torna-se impossivel garantir desen-
volvimento sustentavel. Desse modo, € fundamental a transversali-
dade e a existéncia de politicas publicas de soberania e seguranca
alimentar e de combate as desigualdades sociais, étnicos/raciais.

Como resultado dessas demandas, em setembro de 2006, o
governo federal, editou a Lei n. 11.346, que Cria o Sistema Nacional
de Seguranca Alimentar e Nutricional — SISAN com vistas a assegu-
rar o direito a alimentacao adequada. A partir dai, pretendeu-se dar
condicdes para a construcao de pactos federativos e intersetoriais
necessarios a estruturagao do sistema; o que ainda nao aconteceu
com o Estado de Santa Catarina. Mesmo com a ndo assinatura do
pacto federativo, varias conferéncias sobre soberania e seguranca
alimentar foram realizadas aqui no Estado. Entre elas destaca-se a
42 Conferéncia regional Alimentagcao Adequada e Saudavel: Direito
de Todos, ocorrida em 6 de julho, que contou com participantes de
Biguacu, Florianépolis, Palhoga e Sao José.

Dentre os indicativos desta conferéncia, para Floriandpolis,
destaca-se articulacdo intersetorial, ampliagdo do quadro de pro-
fissionais de nutricdo em todos os servigos publicos que atuam na
Politica Publica de Segurancga Alimentar e Nutricional, por meio de
concurso publico, ampliagdo do quadro de profissionais de nutricao
nos servicos privados e criagcdo da Camara Intersetorial (Relatério
da 42 Conferéncia, 2011, p. 31). Todavia, a insuficiéncia de recursos
publicos destinados as ac¢des/beneficios voltados a seguranga ali-
mentar e nutricional, e a descontinuidade na concessao de bene-
ficios aparecem como ameacas a politica de seguranca alimentar
e nutricional. Vé-se que os obstaculos sdo muitos, e os desafios
também.

Logo, é preciso que a sociedade civil, por meio da participa-
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¢ao, avance na perspectiva de superagao de tais desafios e pres-
sione as instancias publicas para por em pratica medidas e acdes
de desenvolvimento sustentavel que levem em conta as dimensdes
de género.

De acordo com o [ PNPM (2008, p. 132), é necessario desen-
volver politicas que proporcione as mulheres assumirem seu pro-
tagonismo nos processos de gestdo dos recursos naturais e nas
decisbes técnicas nas diversas areas que envolvem as mudancgas
climaticas. Tais politicas,

pressupdem a existéncia de diagnésticos que, levando
em conta as dimensdes das relagbes de género, déem
visibilidade a centralidade das agdes desenvolvidas pe-
las mulheres tanto nas Unidades de Conservagao de
Uso Sustentavel, como nas comissdes, conselhos ges-
tores e demais instancias do Sistema Nacional de Meio
Ambiente e Recursos Hidricos.

A implementacgao de agdes que visem o desenvolvimento sus-
tentavel no meio rural, cidade e Floresta, com garantia de justica
ambiental, soberania e seguranca alimentar de Florianépolis serdo
descritas a seguir.

Objetivo geral

I.  Promover a incorporacao da perspectiva de género nas po-
liticas ambientais e de seguranca alimentar. Favorecendo o
desenvolvimento sustentavel.

Objetivo especifico

I.  Promover a sensibilizacdo e capacitacdao de gestores/as e
profissionais da area ambiental nas tematicas de género,
raca/etnia.
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Estimular o crescimento da participagdo das mulheres na pro-
ducao para o auto-consumo e comercializagdo de alimentos
saudaveis e de qualidade, segundo os principios da seguran-
ca alimentar.

Promover e fortalecer atividades econémicas desenvolvidas
por mulheres e vinculadas a segurancga alimentar.



Eixo 7 — Direito a terra, moradia digna e
infraestrutura social nos meios rural e urbano,
considerando as comunidades tradicionais

Artista: Tercilia dos Santos, Obra: Pan6 de materiais reaproveitaveis
e Ano: 2011

Sei que o empobrecimento das mulheres aumentou
durante o periodo colonial; os dominadores exerceram
uma discriminagdo sobre as mulheres das colbnias ao
acesso a terra, a tecnologia e ao emprego. Arrasaram
com os povos indigenas, impediram o florescimento das
diferentes culturas, impuseram sualingua, sua religido e

suas leis (Lisboa, 2003, p. 7).
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No Brasil, 0 acesso a terra esta relacionado a ocupacao rea-
lizada pela coroa portuguesa em 1500. Neste periodo, as terras
eram cedidas como forma de ocupagao das areas desabitadas e,
também para maior controle do territério nacional. Essa situagao
permaneceu até 1822. De 1822 até 1850 ocorre a posse livre da
terra, uma vez que naquela época nao existia lei de regulamentacéo
do uso da terra. Em 1850, o governo sanciona a lei da terra com a
finalidade principal de oferecer mao de obra aos fazendeiros™. Lis-
boa (2003, p. 31) comenta que:

No Brasil a apropriacdo da terra, sob forma capitalis-
ta, remonta a 1850, quando a lei das terras p6s fim ao
regime das posses livres e estipulou que elas seriam
apropriadas por meio de compra. O momento histérico
da criacéo desta lei é bastante conhecido. Ela surgiu
para deter o processo de apropriacéo livre mediante a
posse da terra, pois era momento da imigragao de tra-
balhadores estrangeiros.

A partir dai, foram editados alguns atos normativos de manei-
ra a regularizar a questao da ocupacgao da terra no territorio brasi-
leiro, todavia, tanto a reforma agraria quanto a regulamentagao do
mercado de terras ainda nao significa a democratizagao do acesso.
Segundo Chaui (2003, p. 249):

A alternativa democratica deve exigir a transformagao
do sistema de propriedade da terra, mediante reforma
agraria democratica que liquide o latifuindio, medidas
para acabar com a subordinagdo do Estado aos inte-
resses dos monopodlios nacionais e estrangeiros, des-
tinadas, portanto, a assegurar o desenvolvimento in-
dependente da economia, € medidas de carater social,
tomadas cada vez mais urgentes pela deterioragéo das

condigdes de vida da populagéo.

Para viabilizar o acesso a terra, em uma perspectiva de gé-

10 FREITAS, Eduardo. A ocupagao histérica. Disponivel em: <http://www.
brasilescola.com/brasil/questao-agraria-no-brasil.htm>. Acesso em: 10-
11-2011.
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nero, a Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 189, prevé a dis-
tribuicdo de imdveis rurais pela reforma agraria e da titulagdo ao
homem ou a mulher ou a ambos, independente do estado civil.

O comité Cedaw/ONU solicita que todas as politicas e
programas e desenvolvimento rural integrem uma pers-
pectiva de género e cuidem expressamente da natureza
estrutural da pobreza enfrentada pelas mulheres rurais.
Recomenda ainda que o Brasil continue ampliando o
acesso das mulheres ao Programa Nacional de Refor-
ma Agraria, estratégia esta adotada ja desde 2003 (Il

PNPM, p. 142).

Ja emrelagao a terra, para as mulheres dos espacos urbanos,
pode-se utilizar o art. 6° da CF que prescreve: sao direitos sociais
a educacgao, a saude, a alimentagéao, o trabalho, a moradia, o la-
zer, a segurancga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade
e a infancia, a assisténcia aos desamparados’. Além disso, neste
mesmo ordenamento juridico, tem-se o artigo 182 e 183 que tratam
da politica urbana de acesso a moradia digna, sendo possivel vis-
lumbrar que a legislagao criou instrumentos para implementagao de
politicas publicas voltadas as classes populares. No entanto, apesar
de constar na agenda de varios governos, nao se vé acdes satisfa-
térias sobre moradia, no meio urbano, sendo efetivadas.

O obijetivo perseguido nesse primeiro plano municipal é incluir
na agenda de governo agdes que englobem as necessidades de
moradia das mulheres. Para tanto, serdo desenvolvidas as seguin-
tes prioridades:

Objetivo geral

IV. Promover o direito das mulheres a vida com qualidade na
cidade, no meio rural e nas comunidades tradicionais, res-

11 Redacédo dada pela emenda constitucional n. 64, de 2010.
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peitando suas especificidades e garantido o acesso a bens,
equipamentos e servigos publicos.

Objetivos especificos

I.  Garantir acesso igualitario das mulheres a terra, por meio de
inscricao, cadastro e titulagdo, bem como orientacgao juridica.

II.  Articular os programas habitacionais em Floriandpolis para
ampliar a politica habitacional, com moradia digna; acesso a
bens e servigos; qualidade na infraestrutura, com prioridade
as familias chefiadas/sustentadas por mulheres, com renda
inferior a 02 salarios minimos.

1. Ampliar a politica habitacional,
com moradia digna, com acesso

a bens e servigos e qualidade na
infraestrutura, com prioridade as
familias chefiadas/sustentadas por
mulheres, com renda inferior a 03
salarios minimos.

a) Garantir moradias préximas a
equipamentos e servigos publicos com
titularidade em nome das mulheres.

b) Realizar diagnéstico para conhecer

a necessidade de moradias proprias

as familias chefiadas/sustentadas por
mulheres.

c) Destinar cotas para as mulheres nos
programas habitacionais, a curto, médio e
longo prazo, de acordo com o que aponta
o diagnéstico.

d) Garantir a elaboragao de Plano Diretor
Participativo, incentivando a participagao
das mulheres.

e) Viabilizar o acesso a terra para executar
o Programa Minha Casa, Minha Vida.

2. Garantir a elaboracao do
plano diretor participativo
incentivando a participagao das
mulheres

a) Viabilizar espagos de discussdes
sobre a tematica

3. Viabilizar o acesso a terra
para executar o programa
Minha Casa, Minha Vida.

a) Viabilizar espagos de discussdes sobre
a tematica
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Eixo 8 — Cultura, comunicagao e midia
igualitarias, democraticas e nao discriminatérias.

Artista: Maria Celeste Carvalho,
Obra: Terno de Reis e Ano: 1988

“Né&o sou eu que vivo no passado é o passado que vive em
mim” (Paulinho da Viola).
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As desigualdades de género e racgal/etnia sdo entendidas
como paradigmas estruturantes da sociedade brasileira. Por tras
desta compreensao, esta a ideia de que os valores e crengas sobre
capacidades e habilidades de homens e mulheres, negros e bran-
cos definem espacos e possibilidades disponiveis a cada um destes
grupos. Na sociedade contemporanea, caracterizada pela comple-
xidade, pela globalizagdo e pela informatizacdo, a midia assume
papel central como veiculo de comunicacéao e difusao cultural.

A imagem que nos representa, na midia atual nao reflete a
nossa diversidade e pluralidade, e nega visibilidade a nossas de-
mandas sociais e politicas, quando nao as ridiculariza ou crimina-
liza, nos desumaniza e usa como enfeite para vender produtos e
valores que buscam conformar e manter a pasteurizagcédo e a sub-
missao a ideologia patriarcal, aos valores de mercado e da socie-
dade de consumo.

Um dos efeitos mais danosos deste cenario no cotidiano das
mulheres é o papel da midia na disseminagéo da mercantilizagao de
NOSSOS COorpos € nossas vidas e na reprodug¢éo da violéncia contra
as mulheres.

De acordo com a Constituicao Federal de 1988, em seu artigo
215, a cultura deve ser compreendida como um direito humano fun-
damental, sendo dever do Estado garantir a todos “o pleno exercicio
dos direitos culturais e apoiar e incentivar a valorizagao e a difusao
das manifestagdes culturais”. Cabe ao Estado, ainda, “proteger as
manifestagdes das culturas populares, indigenas e afro-brasileiras,
e das de outros grupos participantes do processo civilizatério nacio-
nal”. Adicionalmente, o principio da igualdade é repetido diversas
vezes ao longo de seu texto. Nao apenas o artigo 5° estabelece que
todos s&o iguais perante a lei — e em seu inciso | explicita a igual-
dade de direitos e obrigagcdes entre homens e mulheres —, mas o
artigo 3° menciona explicitamente como sendo um dos objetivos do
Estado brasileiro a promoc¢ao do “bem de todos, sem preconceitos
de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de dis-
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criminacao”.

Atuando nesta perspectiva, o Il Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres, bem como o Plano Nacional de Cultura, con-
tribuem para a consolidacdo da democracia brasileira, a partir do
respeito a pluralidade e a diversidade cultural em todos os suportes
de midia e da auséncia de racismo, sexismo ou qualquer outro tipo
de discriminagao.

Por outro lado, o Plano busca-se estabelecer mecanismos
de maior compromisso com a responsabilidade social e com o com-
bate a todas as formas de disseminacao de conteudos estereotipa-
dos e discriminatérios. Para tanto, devem ser construidos mecanis-
mos de monitoramento, de fiscalizagcdo e de punig¢ao, quando for o
caso, dos veiculos de comunicacao.

Considerando que as mulheres sao hoje cerca de 50% nao
s6 do publico consumidor desses meios, mas também do universo
de produtores de conteudo para tal suporte, € que se fez necessaria
a criacao de politicas que déem conta desta problematica.

A partir deste contexto elaborou-se o | Plano Municipal de
Politicas para as Mulheres numa perspectiva cultural e politica fun-

damentada na valorizagdo da igualdade e da diversidade.

Objetivo geral

I.  Contribuir para a construgcdo de uma cultura igualitaria, de-
mocratica e nao reprodutora de estereotipos de género, raga/
etnia, orientagéo sexual e geracao.
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Objetivos especificos

68

Incentivar comportamentos e atitudes que n&o reproduzam
conteudos discriminatérios e que valorizem as mulheres em
toda a sua diversidade nos veiculos de comunicacéo.

Valorizar as iniciativas e a producao cultural das mulheres e
sobre as mulheres.

Contribuir para ampliar a presenca das mulheres nos diferen-
tes espacos de poder e decisdo na midia local e a participa-
¢ao no controle social sobre a veiculacdo de conteudos discri-
minatorios na midia em geral.



1. Criar programas de
fomento a producao

e difusao cultural que
valorizem a expressao
das mulheres e a sua
contribuicéo social,
politica, econdmica e
cultural.

a) Elaborar e difundir material audiovisual, livros,
cartilhas e outras produgdes culturais que abordem
a presencga das mulheres na histéria e na cultura,
considerando suas especificidades étnicas/raciais,
orientagéo sexual e identidade de género.

b) Promover a difusdo dos produtos e publicagbes
elaborados nas bibliotecas publicas, nos veiculos
publicos, educativos e comunitarias (radio e TV) e
disponibilizar através midia eletronica.

c¢) Implantar “Pontdes de Cultura” especificamente
voltados para a questédo de género, considerando
as particularidadesétnico-raciais, de geragéo,
orientagdo sexual e deficiéncia.

d) Sugerir editais municipais especificos voltados
para as questdes de género, considerando as
particularidades étnico-raciais, de geracao,
orientagéo sexual e deficiéncia.

2. Garantirprodugao e
difusdo de matéria ndo-
discriminatéria, nao
estereotipada, nao racista
e nao lesbofébica sobre a
mulher.

a) Estimular/articular com os diversos conselhos

de direitos municipais\estaduais e federais (idoso,
mulher, crianga e adolescente, raga/etnia, pessoas
com deficiéncia, etc) e demais segmentos da
sociedade a fiscalizagdo da exposi¢cdo da mulher na
midia.

b) Promover a capacitagao cultural da mulher para
producao de contelido para formatos radiofénicos e
audiovisuais e para midia eletrénica.

c) Promover a capacitagédo da mulher para o
empreendedorismo artistico-cultural.

3. Construir mecanismos
de monitoramento e
controle social dos
conteudos veiculados
nos espacos de

midia e comunicagéo,
assegurando participagao
ativa de mulheres de
grupos étnicos raciais
diversos constantes da
sociedade.

a) Assegurar que os produtos publicitarios e
produtos culturais nao reproduzam estereétipos
discriminatérios e negativos relativos a mulheres e
negros.

b) Produzir diagnodstico quantitativo e qualitativo
sobre as questdes de género, raga\etnia e orientagao
sexual proveniente dos Editais langados pelo Fundo
de Cultura.

c) Articular parcerias para apoio, fortalecimento,
preservacao e revitalizagdo da cultura tradicional e
valorizagdo das linguas tradicionais e da sabedoria,
nao discriminando os povos que falam a lingua
portuguesa.
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4. Sensibilizar a
sociedade a participar dos
espacos de discussdes
referentes as politicas
publicas que envolvem as
mulheres.

a) Promover a participagéo dos homens nos espagos
de discussdes referentes as politicas publicas que
envolvem as mulheres.
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Eixo 9 — Enfrentamento ao racismo, sexismo e
lesbofobia: Dialogos e perspectivas.

Artista: Dircéa Binder, Obra: Nega Zulu e Ano: 1990

“Ninguém nasce odiando outra pessoa pela cor da sua
pele, por sua origem ou ainda por sua religiéo.

Para odiar, as pessoas precisam aprender,

e, se podem aprender a odiar, podem ser ensinadas a
amar”.

Nelson Mandela
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E notavel a forte presenga da discriminacdo no Brasil, seja
relacionada ao género, a orientacdo sexual, a identidade de género,
a raca/etnia. Observa-se que as mulheres, principalmente, as lés-
bicas e as negras, encontram-se expostas, ha décadas, a distintas
formas de discriminacao e preconceitos colocando-as em condi¢cao
de subordinacdo. De acordo com o Il Plano Nacional de Politicas
para as Mulheres (2008, p.169):

sdo estes grupos de mulheres que sofrem com o fené-
meno da dupla discriminagdo, ou seja, estéo sujeitas a
‘multiplas formas de discriminagao [...], em consequén-
cia da conjugagao perversa do racismo e do sexismo,
as quais resultam em uma espécie de asfixia social
com desdobramentos negativos sobre as dimensdes da
vida'.

Novas formas de enfrentamento ao preconceito e a discrimi-
nacao tém sido construidas, mais ainda sao insuficientes. Até bem
pouco tempo, o Estado brasileiro ndo incorporava as categorias ra-
cismo e discriminagéo racial na analise de indicadores que mostram
0S negros com 0s mais baixos indices de desenvolvimento humano
do pais. Essas categorias e o processo historico pelo qual passa-
ram os negros eram, e ainda sdo ignorados.

Ha uma tentativa de silenciar e ignorar a cultura negra em
nosso pais. Santos (2010, p. 140)'2 argumenta que o siléncio é fruto
da ideologia e da memodria discursiva e que a condigao da mulher
negra se relaciona a estatutos de formacédo de identidade que a
representam socialmente. Um exemplo disso é que quando se dis-
cute a implementagao da Lei n. 10.639/2003, que torna obrigatério
0 ensino da histéria e da cultura africana nos curriculos escolares,
ainda se faz necessario estabelecer debates que, a primeira vista,
ja foram superados. Uma parcela significativa da populacao tem di-

12 SANTOS, Juliana Silva. A legitimagdo do siléncio no cotidiano da mulher negra
brasileira a partir do filme Bendito Fruto. In: 62 Prémio construindo a igualdade
de género. Redagdes, artigos cientificos e projetos pedagégicos vencedores.
Brasilia: Presidéncia da Republica, Secretaria de Politicas para as Mulheres. 2010.
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ficuldades para entender que esta lei € um dos mecanismos de rom-
pimento do mondlogo até entao instituido que traz como referéncia
um unico valor civilizatério, rompendo com a ideia de subordinagao
racial.

Em pleno século XXI, ndo é possivel aceitar que o Bra-
sil tenha meias palavras para cuidar das feridas do pas-
sado. E urgente que sejam garantidos direitos a todas
e todos, o que significa enfrentar o racismo a partir da
quebra de privilégios histéricos e das barreiras ergui-
das ao longo de décadas por esta no¢do de humanas e
nao-humanas. Para tal, o enfrentamento dos elementos
ideoldgicos que legitimam os esteredtipos de subalter-
nidade e inferioridade deve figurar como elemento es-
truturante das politicas propostas pelo [| PNPM (Brasil,
2010, p. 15).

A sexualidade, plano que deveria pertencer a vida privada,
assim como em outros aspectos tem suas desigualdades, precon-
ceitos e modos de opressao. A normatizagao das relacdes sexuais
e a heterossexualidade compulséria tém contribuido para que al-
gumas formas de exercicio da sexualidade sejam encaradas como
desviantes e negativas. Mesmo com a mobilizagdo dos movimen-
tos sociais ligados ao segmento LGBT e dos militantes dos direitos
humanos de combater a discriminagdo ha muito a ser realizado,
segundo informagdes do Ministério da Saude':

Lésbicas e bissexuais sentem-se inibidas em procurar
ajuda do ginecologista. Embora ndo seja possivel es-
timar quantas n&o vao aos consultérios, o movimento
de homossexuais femininas queixa-se sobre a falta de
um espago adequado para falar sobre sexualidade e
preconceito institucional. Muitas saem dos consultorios
com recomendagdes para usar pilulas anticoncepcio-
nais ou camisinha masculina.

13 Disponivel em: Iésbica http://portal.saude.gov.br/portal/saude/visualizar_
texto.cfm?idtxt=34424&janela=1. Acesso em: 31-10-2011.
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Dados divulgados pelo Grupo Gay da Bahia™ demonstram que
de 1980 a 2005, 2.511 homossexuais foram assassinados no Brasil.
Destes, 3% eram lésbicas. Muitas delas também foram vitimas de
estupro antes de serem assassinadas; cerca de 60% dos gays e
Iésbicas do Brasil ja foram vitimas de alguma agressao motivada
pela orientagédo sexual, e 58.5% deles ja sofreram discriminagao ou
humilhagdo como impedimento de ingresso em estabelecimentos
comerciais, expulsdo de casa, mau atendimento por parte de servi-
dores publicos, colegas, amigos, familiares etc. Isso demonstra que
ha varios obstaculos na efetivacdo de acdes punitivas e, sobretudo,
preventivas no que se refere a discriminagao deste grupo. Confor-
me Freire (1990):

Uma cultura conservadora é aquela que néao tolera as
condutas socialmente desaprovadas e procura impedir
que os individuos conhegam o que considera moral-
mente transgressor ou desviante. A moral conservado-
ra é basicamente negativa e voltada para a defesa da
tradi¢gdo, sua maior expressao € o moralismo, a atitude
intolerante que busca justificar o status quo e correndo
ao argumento de que o que é tem que continuar sendo,

pois assim ordena a ‘natureza’ ou a ‘vontade divina’.

Assim, para que os interesses das mulheres negras e Iésbicas
sejam colocados no centro das politicas publicas torna-se neces-
sdaria a elaboracado de novas frentes de combate ao preconceito e
a discriminagdo, uma vez que suas demandas ndo sao atendidas
pelas politicas universais. Apos o lancamento do Programa Brasil
sem homofobia, em 2004, do Il Plano Nacional de Politicas para as
Mulheres (2008), da Politica Nacional de Saude Integral da Popula-
cao Negra (2009) e do Plano Nacional de Promogéao da Igualdade
Racial as politicas publicas para Iésbicas e negras tém avancado,
mas em ritmo lento. Abaixo as prioridades do municipio para o en-
frentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia.

14 Disponivel em: <http://www.ggb.org.br/16_dias_lesbica.html>. Acesso
em: 31-10-2011.
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Objetivo geral

I.  Instituir politicas, programas e a¢bes de enfrentamento do ra-
cismo, sexismo e lesbofobia e assegurar a incorporagao da
perspectiva de racgal/etnia e orientacdo sexual nas politicas
publicas direcionadas as mulheres.

Objetivos especificos

I.  Ampliar o conhecimento dobre a dimensao ideoldgica do ra-
cismo, sexismo e lebofobia.

II.  Superar as dimensbes de desigualdades baseadas no racis-
mo, sexismo e lesbofobia.
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1. Formular e implementar
programas, projetos e agdes
afirmativas de enfrentamento
a0 racismo, sexismo e
lesbofobia nas instituicbes
publicas governamentais e néo-
governamentais.

a) Criar Centros de Referéncia Municipal para
orientagdo e atendimento de lésbicas, gays,
travestis, transexuais e bissexuais.

b) Capacitar instituicbes publicas e privadas
para o atendimento a essa populagéo,
incluindo diretrizes do Programa Brasil sem
Homofobia e programa contra o racismo.

c) Divulgar os dispositivos legais (Lei contra
homofobia, racismo e Maria da Penha) e a
rede de atendimento ja existente no municipio
(Centro de Referéncia de Atendimento

a Mulher em Situagéo de Violéncia,

Conselho Municipal dos Direitos da Mulher,
Coordenadoria Municipal de Politicas de
Promocgao da Igualdade Racial, Coordenadoria
Municipal de Politicas Publicas para as
Mulheres).

2. Fortalecer as politicas de
enfrentamento da discriminagéo
contra as mulheres incluidas em
diferentes grupos éticos/raciais,
€ que vivenciam outras formas
de intolerancia e discriminagéo.

a) Divulgar os dispositivos legais (lei contra
homofobia e racismo) e a rede de atendimento
ja existentes no municipio.

b) Criar material educativo sobre o tema

da diversidade sexual, relacdes de género,
homofobia, racismo e todas as formas de
violéncia em secretarias do municipios,
escolas, unidades de saude, comunidade,
entre outros.

c) Capacitar liderangas de movimento de
mulheres na promogao de politicas e agdes
de enfrentamento ao racismo, sexismo,
lesbofobia e agdes afirmativas.
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Eixo 10 —Enfrentamento das desigualdades
geracionais que atingem as mulheres, com
especial atencao as jovens e idosas

Artista: Maria Celeste Carvalho Neves, Obra: Heranga Negra
e Ano: 1997

Estou alegre e o motivo beira secretamente a humilhacao,

porque aos 50 anos ndo posso mais fazer curso de danga,

escolher profissdo, aprender a nadar como se deve [...]

Eu fico tdo atenta que adormeco a cada ano mais. Sob

juramento lhes digo: tenho 18 anos. Incompletos

(Adélia Prado — A Bela Adormecida).
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Dados preliminares do Censo 2010 mostram que a pirdmide
etaria brasileira se modificou na dltima década; diminuiu a popula-
¢do de jovens e aumentou a de idosos. A representatividade dos
grupos etarios no total da populagdo em 2010 ¢ inferior a observada
no censo de 2000 para todas as faixas etarias até 25 anos, ao pas-
SO que os outros gruposetarios aumentaram na ultima década.

Segundo informacgdes divulgadas pelo Instituto, as criangas
de zero aquatro anosdo sexo masculino, por exemplo, representa-
va 5,7% da populagao total em 1991, enquanto o feminino represen-
tava 5,5%. Em 2000, estes percentuais cairam para 4,9% e 4,7%,
chegando a 3,7% e 3,6% em 2010. Simultaneamente, o alargamen-
to do topo da piramide etaria pode ser observado pelo crescimento
da participacao relativa da populacao de 65 anos ou mais, que era
de 4,8% em 1991, passando a 5,9% em 2000 e chegando a 7,4%
em 2010,

De acordo com o censo 2010, as regides Sul e Sudeste apre-
sentam evolugao parecida da estrutura etaria. A pesquisa mostra
gue estas sao as duas regides mais envelhecidas do Pais, e juntas
possuem 8,1% da populagdo formada por idosos com 65 anos ou
mais, enquanto a proporg¢ao de criangas menores de 5 anos é, res-
pectivamente, de 6,5% € 6,4%.

De modo geral, amaior expectativa de vida da populagéo e,
consequentemente, a mudanga do padrao demogréafico tem impacto
significativo na elaboracao de politicas publicas, pois, € a partir des-
ses dados e para além de tais informagdes que se pretende cons-
truir um projeto societario onde as diversidades sejam respeitadas e
consideradas. De acordo com o Il PNPM (2008, p. 177):

Mulheres jovens e idosas experimentam situacdes
bastante particulares que devem ser consideradas no
processo de construgédo de politicas publicas a exem-

15 Disponivel em: <http://www.ibge.gov.br/home/presidencia/noticias/
noticia_visualiza.php?id_noticia=1866&id_pagina=1. Acesso em: 16 nov.
2011.
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plo das questdes de saude — relacionadas ao inicio da
vivéncia da sexualidade, a gravidez na adolescéncia,
ao climatério — e de trabalho — que implicam em uma
sobrecarga de tarefas especialmente para mulheres jo-

vens no campo dos cuidados.

Ademais, as desigualdades geracionais se manifestam de
acordo com a condi¢éo de género e, ainda, condi¢gbes socioecond-
micas e étnico-raciais, construindo limites e resisténcias em relagao
ao acesso ao trabalho, a saude, a justica e aos direitos sociais e
reprodutivos (Il PNPM).

Sao determinantes para a construgéo deste quadro de
desigualdades as representacdes estereotipadas cons-
truidas e difundidas a respeito das capacidades e dos
significados de mulher jovem ou de ser mulher idosa.
Nas representagdes da velhice e em seus esteredtipos
negativos, a maioria das mulheres consideradas idosas
tem parcas possibilidades de mobilidade social. Tal si-
tuacéo se agrava quando se considera condi¢des étni-
co/raciais (Il PNPM, p. 179).

Ao analisar o relatorio da | Conferéncia Municipal da Juventu-
de, ocorrida em 31 de agosto de 2011, e o0 Seminario O compromis-
so de todos por um envelhecimento digno no Brasil, eventoprepa-
ratério para a Conferéncia do ldoso de Santa Catarina, percebe-se
que a transversalidade da politica geracional ainda é um desafio/
objetivo que precisa ser perseguido. Mas, claro, isso faz parte do
processo de construcdo de politicas publicas que reconhecam a
diversidade presente em cada etapa da vida.
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Objetivo geral

I.  Assegurar a incorporagao da perspectiva geracional nas poli-
ticas publicas direcionadas as mulheres.

Objetivos especificos

I.  Garantir a igualdade de direitos e oportunidades no acesso,
permanéncia e promogao das jovens, em especial para as
negras.

1. Sensibilizar, por meio de campanhas, a sociedade, os ges-
tores e os trabalhadores dos 6rgaos publicos e privados em
relacédo a todas as formas de discriminagao, visando a igual-
dade de direitos.
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1. Sensibilizar a sociedade, os
gestores e os trabalhadores
dos o6rgéos publicos e privados
em relagdo a todas as formas
de discriminagao, visando a
igualdade de direitos.

a) Realizar campanhas e capacita¢des visando
a igualdade de direitos das mulheres.

b) Formar multiplicadores para a promogao

de politicas e agdes de enfrentamento das
desigualdades geracionais.

2. Propor agdes que
contemplem o atendimento
as mulheres em sua
intergeracionalidade.

a) Oferecer programas de atendimento
especificos de acordo com as necessidades
de cada fase da vida e promover a articulagéo
entre a rede de servicos.

b) Articular politicas publicas afins para
fortalecer programas/projetos que contemplem
a melhoria da qualidade de vida da mulher
idosa.

c) Implantar Centro Dia para Idosas, como
alternativa de local para permanéncia de
idosos, no periodo em que seus familiares
ausentam-se para o trabalho, com intuito de
minimizar as atribuicdes da mulher cuidadora.

3. Implementar campanhas
educativas sobre a tematica
de género com a perspectiva
geracional, no publico, privado
e demais areas. (Temas
transversais).

a) Oferecer capacitagéo sobre equidade

de género e questdes geracionais aos
educadores da rede publica de ensino.

b) Divulgar os direitos contemplados no
Estatuto da Crianga e do adolescente, Estatuto
do Idoso e outras normas legais nos espagos
de maior demanda de violagao de direitos.

c¢) Articular com os grupos e movimentos
feministas o fortalecimento de agbes de
enfrentamento as desigualdades geracionais.
d) assegurar a incorporagéo da perspectiva
geracional nas politicas publicas direcionadas
as mulheres.

4 Divulgar os servicos
existentes na rede de
atendimento as mulheres
jovens e idosas, especialmente
aqueles relacionados a
violéncia.

a) Capacitar continuadamente os profissionais
que atuam na rede para qualificar
oatendimento das mulheres.

b) Articular os servicos e segmentos
envolvidos na politica para as mulheres.
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5. Assegurar a incorporagao
na perspectiva geracional nas
politicas publicas direcionadas
as mulheres.

6. Garantir o cumprimento do
Estatuto do Idoso e do Estatuto
da Crianga e do Adolescente.

82



Eixo 11 — Monitoramento e avaliagao do Plano.

Artista: Vera Sabino, Obra: Anos 2000

Todas as mulheres que chegaram antes de nds, que
caminharam juntas, e que continuardo na construgéo
desse novo mundo sem machismo, racismo, sexismo e
lesbofobia e sem qualquer tipo de violéncia e opressao
contra as mulheres. (Il Conferéncia nacional de Politicas

para as Mulheres).

83



A elaboracdo do | Plano Municipal de Politicas para as Mu-
Iheres — PMPM de Florianopolis representara um grande avanco na
area da mulher, porém a sua implementacao configura-se um gran-
de desafio para o governo municipal que assume o compromisso de
garantir recursos para a execugao de suas acgodes.

Em 2009 o executivo cria a Coordenadoria Municipal de Politi-
cas Publicas para as Mulheres que tem como finalidade assessorar,
apoiar, articular e acompanhar programas, projetos e acdes direcio-
nados a mulher no municipio, porém isto ndo desobriga as demais
secretarias a persistirem na busca da incorporagao das perspecti-
vas de género e raga/etnia na definicdo e execucgao de suas politi-
cas.

A criacao de 6rgaos especificos para tratar de questdes trans-
versais ndo representa uma alternativa a atuagao dos orgéos seto-
riais, uma vez que sua fungdo principal € garantir a inclusao de tais
tematicas no conjunto das politicas publicas, cabendo aos 6rgaos
setoriais/secretarias executar diretamente as acdes sob sua res-
ponsabilidade.

Desta forma, foi instituido, o Decreto n. 7.894/2010 que cria
a Camara Técnica Municipal de Elaboragcado, Monitoramento e Ava-
liacdo do | PMPM, composto por 6rgdos governamentais, ndo go-
vernamentais e sociedade civil organizada, coordenado pela Coor-
denadoria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, tendo
como atribuigdes:

I) Elaborar o | Plano Municipal de Politicas Publicas
para as Mulheres;

I)Monitorar e estabelecer a metodologia de acompa-
nhamento do | PMPM,;

IIl) Apoiar, incentivar e subsidiar tecnicamente a imple-
mentacgao do Plano no municipio;

IV) Avaliagdo, acompanhar e avaliar as atividades de
implementacao do;
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V) Efetuar ajustes de metas, prioridades e ag¢des do |
PMPM.

Sao necessarias varias estratégias para assegurar a viabilida-
de da incorporacgao da perspectiva de género nas politicas publicas,
tais como o fortalecimento das insténcias de implementacéao de po-
liticas que garantam o atendimento das demandas encaminhadas
pelas Conferéncias, Conselhos e outras instituicdes voltadas a area
da mulher, e recursos financeiros e humanos suficientes para que
possam desempenhar eficientemente suas atribuicdes.

Salientamos ainda a necessidade da participacao efetiva e
significativa das mulheres na vida politica e publica e nas tomadas
de decisao, o fortalecimento do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher — COMDIM e a interlocugdo com a sociedade civil e de ga-
rantia de transparéncia das a¢des, bem como a formacao de agen-
tes publicos nas questdes de género, raga/etnia e direitos humanos
que atendam as novas exigéncias das a¢des transversais.

O principio da transversalidade de género e raga/etnia na for-
mulacao das politicas publicas esta explicitado e definido como um
desafio da gestao publica, pois € necessaria a articulagao entre o
| Plano e o Plano Plurianual — PPA, considerando que, para cada
programa e para cada acdo disposta no planejamento plurianual
de governo sao definidos recursos especificos para sua efetivagao.
Isto significa dizer que se as ag¢des previstas no | Plano encontram
rebatimento direto naquelas dispostas no PPA, assegura-se, dessa
forma, o direcionamento de orgamento especifico e reduz-se a sua
vulnerabilidade a situacdes de restricbes orcamentarias ou mudan-
¢as na linha de agao do érgéo.

E necessario também, trabalhar para que os orgamentos se-
toriais explicitem as dimensdes de género e raga/etnia, de modo a
garantir recursos que viabilizem a estratégia de transversalidade,
impedindo que se torne mera retérica das instancias politico-gover-
namentais, é o desafio que se coloca para a efetiva implementacao
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do | PMPM e que envolve n&o apenas gestores comprometidos com
a tematica, mas toda a sociedade, num pacto para a construgao de
uma sociedade florianopolitana mais justa e igualitaria.

Objetivo geral

Implantar o | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres,
de forma eficiente, eficaz e efetiva, com transparéncia das
acoes e articulagcdo entre os diferentes 6rgdos do governo
municipal, estadual e federal e instituicdes ndo governamen-
tais que atuam na area da mulher.

Objetivos especificos
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Viabilizar a implantacao do | Plano Municipal de Politicas para
as Mulheres com gestao transversal na administracao publica
municipal.

Estimular o controle social da implantagéao do | Plano Munici-
pal de Politicas para as Mulheres.

Implantar o Sistema de Acompanhamento do | Plano Munici-
pal tendo em vista a necessidade de conhecer a situagao das
mulheres e das politicas publicas de género em Florianépolis.



a) Sensibilizar prefeitas, governadoras, vereadoras,
1. Garantir a incorporagao | senadoras, deputadas estaduais/distritais e federais

e manutengao das eleitas para incorporagéo das diretrizes do Plano
diretrizes dos Planos Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM) nos
(Nacional, Estadual e seus mandatos;

Municipal). b) Fortalecer participacdo social na formulagéo e

implementagao das politicas publicas de promogao
da igualdade de género e de combate a todas

as formas de discriminagéo baseadas emraga/
etnia, geracao, orientacdo sexual, entre outras
relacionadas a diversidade humana e cultural;

c¢) Realizar a lll Conferéncia Municipal de Politicas
para as Mulheres em 2011.

d) Constituir a Comissao de Monitoramento e
avaliagao do Plano Municipal de Politica para
Mulheres dentro do COMDIM garantindo a presenga
da Sociedade civil em geral, Camara Técnica da
Mulher por meio de conferéncias, consultas Publicas,
audiéncias e articulagdo com outros conselhos para
a avaliagdo monitoramento do plano.

2. Fortalecer o Conselho | a) Assegurar o funcionamento efetivo do Conselho

Municipal dos Direitos Municipal dos Direitos da Mulher;

da Mulher como érgéo b) Garantir ao Conselho o acesso a dados

de controle social, sistematizados de diversos 6rgaos publicos,
assegurando o seu com recorte geracional de género, raca e etnia
carater deliberativo em e deficiéncia que permitam avaliar resultados e
Lei Municipal. processos pois os indicadores s&o indispensaveis

para o monitoramento do plano.
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Breve apresentagao sobre as artistas

Nome Artista

Breve Historico

Dirceia Binder

Natural de Cacgador. Artista autodidata.
E artista plastica e pesquisadora. Ja
Contabilizou mais de 50 exposi¢cdes na
modalidade individual, sendo duas em
Portugal e uma na Escoécia. Sua arte é
marcada pela produgcdo de quadros e
mantos cerimoniais, que retratam a cultura
local e internacional, como as mulheres
africanas.

Maria Celeste Carvalho Neves

Nasceu em 1919. Seus quadros séao
bordados e aplicagdes com retalhos, linhas
e rendas. E conhecida como artista que
pinta com a ponta das agulhas. Retrata
em suas obras histérias e tradi¢gdes locais
de Florianopolis, como folclore agoriano,
cultura aflo-brasileira e as procissdes.
Iniciou aos 64 anos. Seu primeiro trabalho
foi realizado para presentear familiares. E
hoje tem mais 520 obras produzidas.
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Nome Artista

Breve Historico

Tercilia dos Santos

Artista autodidata, apontada pela critica
comoreferénciana pintura Naif de Santa
Catarina. Seus quadros, através de
figuras totalmente coloridas, em acrilico
sobre tela, registram o colorido rural do
Estado de Santa Catarina. Nascida em
1953, no distrito do Uruguai na cidade de
Piratuba, extremo oeste de Santa Catarina,
realizou sua primeira exposi¢ao individual
em 1990, e no ano de 1992 participou da
Mostra Internacional de Arte Ingénua do
SESC de Piracicaba — SP.

Artista autodidata nascida em
Floriandpolis, Santa Catarina, Brasil, em
2 de Novembro de 1949. Teve primeiro
contato com as tintas durante a infancia,
aos oito anos. Sua primeira exposicao
individual foi na llha de Santa Catarina, aos
18 anos. E reconhecida nacionalmente, com
participacdo em mais de 60 exposicoes. A
tematica de seus quadros é sobre histérias
da cidade ouvidas quando crianga, sobre
igrejas, santos, flores e o retrato do
feminino. A técnica utilizada em sua arte é
pintura com tinta acrilica e eucatex.
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