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APRESENTACAO

gue representa novas formas de fazer politicas publicas para esse seguimento humano que representa

3 Constituicao Brasileira de 88 assegura avancos significativos em relacao aos direitos das mulheres, o
mais da metade da populacao do nosso pais e que participa ativamente da formulacao dessas politicas.

O Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres expressa assim, um processo cumulativo de lutas
e conquistas das Mulheres feministas e nao feministas ao longo da historia.

As proposituras, deliberacoes, necessidades, sonhos e desejos contidos nesse documento, dizem
respeito as mulheres das varias classes sociais, ragcas/etnias, credos, situagoes geracionais, portadoras de
deficiéncias, de orientagdes sexuais diversas, na busca da valorizacao e do reconhecimento das diversidades
e especificidades de cada grupo dentro do contexto da construcao de relagcoes sociais, culturais, politicas,
economicas e de formas de insercao no mundo do trabalho rural e urbano mais justas e igualitarias.

E, portanto, um instrumento produzido coletivamente, de afirmacao de direitos, considerado pela
Administracao Municipal no ambito das politicas setoriais, através do Planejamento.

O 1l PMPM de Sao Luis foi construido seguindo os pressupostos, principios e diretrizes nacionais con-
solidados na Il Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres, realizada em agosto de 2007, resultado
do dialogo entre as esferas publicas nacionais e a sociedade brasileira e que sintetizam as contribuicoes
municipais e estaduais.

Entretanto, as prioridades e acdes contidas aqui, correspondem as demandas especificas das mulheres
ludovicenses que, apesar de refletirem em grande parte os anseios e desejos comuns a todas as mulheres,
foram construidas tendo em vista as realidades cultural, social e econémica locais e as politicas publicas
desenvolvidas pelo Governo Municipal.

O processo de revisao, reelaboracao e criacao de novos eixos, contou com a presenca politica e a contri-
buicao intelectual do Conselho Municipal da Condicao Feminina, e deu-se através de um trabalho dedicado
e tecnicamente cuidadoso do Grupo de Trabalho Intersetorial — GTI, formado por Assessoras Técnicas das
varias Secretarias do Governo Municipal, criado através do Decreto N° 36.634, de 30 de abril de 2010, do
Prefeito Jodao Castelo, com o objetivo de revisar o | PMPM, elaborado com base na | Conferéncia Municipal
de Politicas para as Mulheres em 2005.




Esse trabalho foi realizado ao longo de varias secoes de trabalho nas Secretarias e Orgaos Munici- Inclusao de acoes da SEMUSC no Capitulo: Enfrentamento de Todas s Formas de

pais.'E.ssas reunides tiveram inicio em julho de 2009 com o encaminhamento dado pela Coordenadoria SEMUSC LAIET | S et i S
Municipal da Mulher as(aos) gestoras(es) do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres. (Ver tabelas
nas paginas 6 e 7) SEPLAN 19/10/09 Revisdao e ampliacdo no tocante as acoes da SEPLAN.
SEPLAN 21/10/09 Conclusao da revisao e ampliacao no tocante as acoes da SEPLAN.
= Reunioes de trabalho por eixos especificos. SECOM 03/11/09 Ampliacao e inclusao das agées da SECOM no Il PMPM no Capitulo: Cultura,
1 ORGAOS/ “ Comunicacao e Midia Democréticas, Igualitarias e Nao Discriminatérias.
DATA REUNIOES DE TRABALHO
SECRETARIAS g o - T
SEMUS 25/11/09 Conclusao da revisao e ampliacao no tocante as agoes da SEMUS.
SEMCAS 14/07/09 Conclusao d isa liaca t te as acoes da SEMCAS.
~NEEHEPRERING O SFNEMRS AU\ 07N e Reunido com a equipe técnica do Centro de Referéncia em Atendimento a Mulher em
CMM 30/07/09 Revisao e ampliacao do Il PMPM no Capitulo: Enfrentamento de Todas as Formas de CMM 26/11/09 Situacao de Violéncia sobre a politica: Enfrentamento de Todas as Formas de Violéncia
Violéncia Contra as Mulheres. Contra as Mulheres.
SEMUS .4 2 Revisao, ampliacio e inclusao das acdes da SEMUS no Il PMPM no Capitulo: Satde das Inclusao de acoes da SEMOSP nos Capitulos: Desenvolvimento sustentavel no meio
Mulheres, Direitos Sexuais e Direitos Reprodutivos. rural e na cidade com garantia de justica ambiental, soberania e seguranca alimentar;
' P SEMOSP 22/12/09 Q= NCR : . :
e Direito a terra, moradia digna e infraestrutura social nos meios rural e urbano,
SEMED 05/08/09 Revisao, ampliacao e inclusao das acoes da SEMED no Il PMPM no Capitulo: Educacao considerando as mulheres chefes de familia.

Inclusiva, Nao-Sexista, Nao-Racista, Nao-Homofébica e Nao-Lesbofobica.

Inclusao de acao da SEMMAM no Capitulo: Desenvolvimento sustentavel no meio rural

SEMUS 10/08/09 Continuacao da revisao, ampliacao e inclusao das acbes da SEMUS no || PMPM. SEMMAM 28/12/09 e na cidade, com garantia de justica ambiental, soberania e seguranca alimentar.
SEMED 11/08/09 Revisao, ampliacao e inclusao das acoes da SEMED no Il PMPM.
Apresentacao da Politica de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres nas trés - T . "
CMM LK | W0y S 89 LN S o a LT S e g 2 e Sl Té‘ Reunides de trabalho de compatibilizacio do Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.
Reuniao com o Centro de Referéncia Santa Micaela, APROSMA, CMCF e outros, para SE(()?EE&?{?//\S DATA REUNIOES DE TRABALHO
CMM 27/08/09 construir propostas para prioridade 4.5: Garantir o enfrentamento da violéncia contra as
Ih j i iti do trafi d [ 3 [ . .
gzi%idirgzélég\ggztietgge;(;nas RSN el e PR e SEPLAN 11/11/09 Revisao das acoes pelas Secretarias (SEMCAS, SEMAPA, SETUR, SEMED, SEMSA, SEPLAN,
S SEMUS, SEMUSC) no Il PMPM.
SEMCAS 10/09/09 Revisdo, ampliacao e inclusao das agoes da SEMCAS no PMPM. S : y
SEPLAN 18/11/09 Revisao das acoes pelas Secretarias (SEMCAS, SEMOSP, SEMAPA, SETUR, SEMED,
SETUR 25/09/09 Inclusdo de agées pela SETUR no Capitulo: Enfrentamento de Todas as Formas de SEMSA, SEPLAN, SEMUS, SEMUSC) no Il PMPM.
Violéncia Contra as Mulheres.
SEPLAN 04/12/09 Revisao das acoes pelas Secretarias (SEMCAS, SEMOSP, SEMAPA, SETUR, SEMED,
SEMAPA 01/10/09  Continuacdo dos trabalhos com a SEMAPA de inclusao de agoes no Capitulo: SEMSA, SEPLAN, SEMUS, SEMUSC) no Il PMPM.

Autonomia, Economia e Igualdade no Mundo do Trabalho, com Inclusao Social.
CMM 14/04/10 Revisao das agoes pelas Secretarias (SEMCAS, SEMAPA, SETUR, SEMED, SEMSA,

SEMAPA 15/10/09 Conclusao da revisao e ampliagao no tocante as acdes da SEMAPA. SEPLAN, SEMUS, SEMUSC, SECOM, SEMMAM, SEMOSP) no Il PMPM.




Apos esse trabalho de sensibilizacao, discussao das propostas do Plano, construcao das acoes,
compatibilizacdo com Planos Plurianuais setoriais e dialogo com o [l PNPM e | PMPM, a equipe da Coor-
denadoria e a Consultoria Técnica se dedicaram ao trabalho de sistematizacao e inclusao das alteracoes
sugeridas a cada reuniao de trabalho.

A partir desse momento desenvolveu-se uma dialética entre o trabalho de assessoramento técnico
da Coordenadoria e o trabalho das reunioes com as equipes de politicas setoriais e do GTI, para a revisao
e validacao das alteragoes sugeridas, e para a construcao e conclusao da redacao que ora se apresenta no
[l Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

O Il PMPM nao é algo acabado, esta aberto ao aprofundamento constante de sua legitimidade e dos
compromissos que devem ser acrescentados por quaisquer das instancias governamentais e sociedade civil
considerando as exigéncias das realidades sdcio-econdmicas, culturais e politico-organizativas das mulheres.

Foram muitas as licoes aprendidas no trabalho que realizamos para que o [l PMPM fosse considerado
nos PPA’s setoriais e compatibilizado com o Planejamento Municipal:

a) A importancia da discussao, do debate e do didlogo estabelecido entre os Planos de Politicas para
as Mulheres Municipal, Estadual e Nacional;

b) Iniciar o processo de rearticulacao da Rede Amiga da Mulher e servicos de atendimento as mu-
Iheres em situacao de violéncia;

) Definir pela criacao dos ntcleos de género em cada Secretaria e/ou Orgao da Prefeitura de Sao Luis;
d) A construcao de um olhar sob o enfoque de género numa acao transversal as politicas setoriais.

E importante considerar nesse processo histérico o que cada governo acrescenta, considera e faz
acontecer, ja que os Planos de Politicas para as Mulheres Nacional, Estaduais e Municipais estao consubs-
tanciados de processos de lutas e conquistas das mulheres, o que lhes faz transcender governos e colocar
tais propostas enquanto acoes de Estado, considerando que se trata de desigualdades sociais e de género.
E portanto uma situacio histérica que exige muito tempo para alcancar sua superacao.

Cabe reconhecer o importante papel que a Secretaria de Politicas para as Mulheres da Presidéncia
da Republica vem desenvolvendo, colocando na agenda publica brasileira as questoes de género, instru-
mentalizando-as através de Pactos, Editais de convocacao, deliberacoes politicas e orcamentarias, possibi-
litando que mulheres dos municipios do Brasil possam se inserir e serem consideradas nas suas propostas.

E necessario destacar a funcao politico-administrativa dos governos locais na execucao das acoes de
politicas para as mulheres as quais, muitas, ja vém acontecendo e que o Plano nos permite ampliar, com
foco na transversalidade de género.

E finalmente, é importante reconhecer a determinacao e disposicao politica do Governo Municipal
na consideracao com o Plano Municipal de Politica para as Mulheres, reconhecendo-o na sua importancia
historica e técnico-politica, no contexto de gestoes democraticas e afirmativas das conquistas e das propo-
sicoes construidas pelas mulheres, através da insercao destas nos macro objetivos da gestao municipal, o
que o fez através da instalacao e funcionamento do GTl e o compromisso de gestoras(es) e técnicas(os)
das varias Secretarias e Orgaos.

A fala das mulheres aqui expressa, pensada, refletida e consoante com suas necessidades e direitos
adquiridos é resultado de um processo de construcao coletiva que remete para sociedade civil e o poder
publico o desafio de interlocucoes, cumprimento de agoes, monitoramento técnico e controle social.

Este é o Il Plano Municipal de Politica para as Mulheres, sem perder o fio da histéria, marcando um
novo estagio na politica publica municipal, e que certamente se constituird num instrumento de afirmacao
de direitos no presente e no futuro que as mulheres estao construindo.

Sandra Torres
Coordenadora Municipal da Mulher




Politica Municipal
para as Mulheres



PRESSUPOSTOS

sta Politica assume como pressuposto que a definicao dos papéis sociais de homens e mulheres é uma

construcao historica, politica, cultural e um componente estrutural das relacoes sociais e econdmicas e

almeja, coerentemente, o rompimento da visao corrente, que rebaixa, desqualifica e discrimina a mulher
e seu papel em nossa sociedade.

Reconhecemos que a atuacao do Estado, especialmente por meio da formulacao e implementacgao de
politicas, interfere na vida das mulheres, ao determinar, reproduzir ou alterar as relagoes de género, raca e
etnia e o exercicio da sexualidade. A Politica Municipal para as Mulheres tem como compromisso e desafio
interferir nas acoes do Poder Publico Municipal de Sao Luis, de forma a promover a equidade de género,
com respeito as diversidades.

Neste sentido, mesmo as politicas mais amplas, como as macroecondémicas, tém incidéncia sobre a
vida das mulheres e sobre a dinamica das relacoes de género, e devem ser pensadas levando em consideracao
essas implicacbes, com objetivo de romper com os padrdes de discriminacao. As mulheres devem ser
consideradas como sujeitos de direitos e sujeitos politicos e o desenvolvimento econémico e social deve
ser promovido de maneira sustentavel, com respeito ao meio-ambiente e por meio do uso adequado dos
recursos naturais do municipio.

A Politica Municipal para as Mulheres parte da certeza de que o maior acesso e participacao das
mulheres nos espacos de poder é um instrumento essencial para democratizar o Estado e a sociedade. Dessa
forma, é uma estratégia de longo alcance, no sentido de democratizacao do Estado, sendo de responsabilidade
do conjunto de governo, e nao de uma area especifica. Sua implementacao requer uma acao coordenada e
articulada de varios 6rgaos, secretarias e institutos.

Além disso, apresentam-se como importantes instrumentos para a construcao de relacoes democraticas
com os movimentos feministas e de mulheres a criacao e o fortalecimento de mecanismos institucionais que
ampliem a participagao popular e o controle social. Alguns exemplos desses mecanismos sao: as conferéncias
de politicas para as mulheres, o Conselho Municipal da Condicao Feminina, os processos de planejamento
participativo que garantam a participacao das mulheres, contemplando a representacao de mulheres negras,
lésbicas, idosas, jovens, portadores de deficiéncia, profissionais do sexo, rurais, urbanas, entre outras.

(Texto transcrito do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres)




PRINCIPIOS

Igualdade e respeito a diversidade — mulheres e homens sao iguais em seus direitos e sobre este
principio se apoiam as politicas de Estado que se propoem a superar as desigualdades de género. A pro-
mocao da igualdade requer o respeito e atencao a diversidade cultural, étnica, racial, insercao social, de
situacao econdmica e regional, assim como aos diferentes momentos da vida. Demanda o combate as
desigualdades de toda sorte, por meio de politicas de acao afirmativa e consideracao das experiéncias das
mulheres na formulacao, implementacao, monitoramento e avaliacao das politicas publicas.

Equidade — o acesso de todas as pessoas aos direitos universais deve ser garantido com acdes de
carater universal, mas também por acoes especificas e afirmativas voltadas aos grupos historicamente dis-
criminados. Tratar desigualmente os desiguais, buscando-se a justica social requer pleno reconhecimento
das necessidades proprias dos diferentes grupos de mulheres.

Autonomia das mulheres — deve ser assegurado as mulheres o poder de decisdo sobre suas vidas
e corpos, assim como as condicoes de influenciar os acontecimentos em sua comunidade e pais, e de
romper com o legado histérico, com os ciclos e espacos de dependéncia, exploracao e subordinacao que
constrangem suas vidas no plano pessoal, econdmico, politico e social.

Laicidade do Estado — as politicas publicas de Estado devem ser formuladas e implementadas de
maneira independente de principios religiosos, de forma a assegurar efetivamente os direitos consagrados
na Constituicao Federal e nos diversos instrumentos internacionais assinados e ratificados pelo Estado
brasileiro, como medida de protecao aos direitos humanos das mulheres e meninas.

Universalidade das politicas — as politicas devem ser cumpridas na sua integralidade e garantir o acesso
aos direitos sociais, politicos, econdémicos, culturais e ambientais para todas as mulheres. O principio da uni-
versalidade deve ser traduzido em politicas permanentes nas trés esferas governamentais, caracterizadas pela
indivisibilidade, integralidade e intersetorialidade dos direitos, e combinadas as politicas publicas de acoes afir-
mativas, percebidas como transicao necessaria em busca da efetiva igualdade e equiidade de género, raca e etnia.

Justica social — implica no reconhecimento da necessidade de redistribuicao dos recursos e rique-
zas produzidas pela sociedade e na busca de superacao da desigualdade social, que atinge de maneira
significativa as mulheres.

Transparéncia dos atos ptblicos — deve-se garantir o respeito aos principios da administracao publica:
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos e
controle social.

Participacao e controle social — devem ser garantidos o debate e a participacao das mulheres na
formulacao, implementacao, avaliacao e controle social das politicas publicas.

(Texto transcrito do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres)




e Garantir a implementacdo de politicas publicas integradas para construcao e promocao da igualdade
de género, raga e etnia;

e Garantir o desenvolvimento democratico e sustentavel, assegurando que as politicas de desenvolvimento
promovidas pelo Poder Piblico Municipal sejam direcionadas a superacao das desigualdades econémicas
e culturais. Isto implica a realizacao de acoes de carater distributivo e desconcentrador de renda e
riquezas;

e Garantir o cumprimento dos tratados, acordos e convencoes internacionais firmados e ratificados pelo
Estado brasileiro relativos aos direitos humanos das mulheres;

® Fomentar e implementar politicas de acdes afirmativas como instrumento necessario ao pleno exercicio
de todos os direitos e liberdades fundamentais para distintos grupos de mulheres;

® Promover o equilibrio de poder entre mulheres e homens, em termos de recursos econémicos, direitos
legais, participacao politica e relagoes interpessoais;

e Combater as distintas formas de apropriacao e exploracao mercantil do corpo e da vida das mulheres,
como a exploracao sexual, o trafico de mulheres e o consumo de imagens estereotipadas da mulher;

® Reconhecer a violéncia de género, raca e etnia como violéncia estrutural e histérica que expressa a
opressao das mulheres e precisa ser tratada como questao de seguranca, justica e saide publica;

¢ Reconhecer a responsabilidade do Estado na implementacao de politicas que incidam na divisao social
e sexual do trabalho; a importancia social do trabalho tradicionalmente delegado as mulheres para as
relacoes humanas e producao do viver; a importancia dos equipamentos sociais e servicos correlatos,
em especial de atendimento e cuidado com criancas e idosos;

e Contribuir com a educacao publica na construcao social de valores que enfatizem a importancia do trabalho
historicamente realizado pelas mulheres e a necessidade de viabilizar novas formas para sua efetivacao;

e Garantir a inclusao das questoes de género, raca e etnia nos curriculos, reconhecer e buscar formas de
alterar as praticas educativas, a producao de conhecimento, a educacao formal, a cultura e a comunicacao
discriminatérias;

¢ Garantir a alocacao e execucao de recursos nos Planos Plurianuais, Leis de Diretrizes Orcamentarias e
Leis Orcamentarias Anuais para implementacao das politicas pablicas para as mulheres;

e Elaborar, adotar e divulgar indicadores sociais, econdmicos e culturais, sobre a populacdo afro-descendente,
como subsidios para a formulagao e implantacao articulada de politicas publicas de saude, previdéncia
social, trabalho, educacéo e cultura, levando em consideracao a realidade e especificidade urbana e rural.
Dar especial atengao a implantagao do quesito cor nos formularios e registros nas diferentes areas;

® Formar e capacitar servidores (as) publicos(as) municipais em género, raca, etnia e direitos humanos, de
forma a garantir a implementacao de politicas publicas voltadas para a igualdade;

e Garantir a participacao e o controle social na formulacao, implementacao, monitoramento e avaliacao
das politicas publicas, disponibilizando dados e indicadores relacionados aos atos publicos e garantindo
a transparéncia das acoes;

e Criar e fortalecer um organismo especifico de direitos e de politicas para as mulheres no governo
municipal de Sao Luis.

(Texto transcrito do | Plano Municipal de Politicas para as Mulheres)




AUTONOMIA, IGUALDADE NO MUNDO DO TRABALHO E CIDADANIA

Objetivos:

Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres;
Promover a equidade de género e raca/etnia nas relagoes de trabalho;

Promover politicas de acbes afirmativas que reafirmem a condicao das mulheres como sujeitos
sociais e politicos;

Ampliar a inclusao das mulheres na reforma agraria e na agricultura familiar;

Promover o direito a vida na cidade com qualidade, o acesso a bens e servigcos publicos.

Prioridades:

Y
1.2.

RES
1.4.
1.5.
Y6y

Ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho;

Promover a autonomia econémica e financeira das mulheres por meio da assisténcia técnica, do
acesso ao crédito e do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio;

Promover politicas de seguridade social inclusivas para as mulheres;
Promover o acesso das mulheres a documentacao civil;
Promover a valorizacao do trabalho doméstico e estimular a divisao das tarefas;

Promover a oferta de equipamentos sociais que contribuam para ampliar o tempo disponivel das
mulheres.

Plano de Acao

PRIORIDADE 1.1. Ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho.

ACAO

1.1.1. Garantir o acesso das
mulheres aos projetos de
producéo agricola e abastecimento
considerando a diversidade de
raca/etnia, geracao e deficiéncia
fisica.

1.1.2. Promover cursos de
capacitagao técnica e gerencial
para as mulheres, considerando
os projetos de comercializacao e
abastecimento.

1.1.3. Fomentar a capacitacao de
mulheres com vistas a geracao
de emprego e renda na Cadeia
Produtiva da Jucara.

1.1.4. Realizar Seminario com
mulheres trabalhadoras rurais
sobre sistemas de producao
agricola.

ORGAO

RESPONSAVEL

SEMAPA

SEMAPA

SEMAPA

SEMAPA

PROGRAMA/
AGAO DO PPA

0217 — Qualificacao
para o Trabalho / 2031
— Apoio a Condigao
Feminina e aos Jovens
no Setor Produtivo.

0217 — Qualificacao
para o Trabalho /2023

— Acao de Capacitagao.

0215 — Apoio a
Agroindustria / 2029

— Organizacao e
Operacionalizacao das
cadeias produtivas —
DRS.

0215 — Apoio a
Agroindustria / 2029

— Organizagao e
Operacionalizacao das
cadeias produtivas —
DRS.

PRAZO

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

PRODUTO

Mulher assis-
tida técnica
e financeira-
mente.

Mulher
capacitada.

Mulher
capacitada.

Seminario
realizado.

PARCEIROS

BASA, BB, BNB,
CMM, FBB, MAPA,
MDA, OMAF,
SEBRAE, SPM,
STTR, Secretarias
Municipais afins,
TEM e UEMA.

BB, CMM, SEBRAE,
Secretarias
Municipais afins e
UEMA.

Associagao

dos Amigos do
Parque da Jucara
do Maracana,

BB, CMM, FBB,
SEBRAE, Secretarias
Municipais afins e
UEMA.

BB, CMM, Escola
Agricola, FBB,
SEBRAE, Secretarias
Municipais afins e
UEMA.




1.1.5. Melhorar o acesso das
mulheres as oportunidades de
emprego no ambito Municipal
por meio do Programa Geragao
de Emprego e Renda.

1.1.6. Garantir o acesso das
mulheres aos projetos e/ou
alternativas de geracao de
trabalho e renda, desenvolvidos
pela secretaria.

1.1.7. Garantir a insercao das
mulheres no mercado de
trabalho local.

1.1.8. Apoiar e estimular

iniciativas empreendedoras de
mulheres através do Programa
Geracao de Emprego e Renda.

1.1.9. Qualificar mao-de-obra
feminina para competir no
mercado local.

1.1.10. Promover inclusao digital
feminina no ambito municipal
através dos tele-centros.

SEPLAN

SEPLAN

SEPLAN

SEPLAN

SEPLAN

SEPLAN

0210 - Geragao de
emprego e renda /
1002 — Implantacao
do Sistema Publico de
Trabalho e Renda.

0210 — Geracao de
emprego e renda /
2003 - Fortalecimento
dos arranjos produtivos
locais.

0210 — Geragao de
emprego e renda / 2004
— Intermediacao do
mercado de trabalho.

0210 — Geracao de
emprego e renda /
2005 — Orientacao
empreendedora.

0210 — Geracao de
emprego e renda /
2006 — Qualificacao
Profissional.

0211 — Inclusao Digital
/2001 — Sistema
Municipal de inclusao
digital.

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

Mulher
empregada.

Mulher
inserida na
economia
local.

Mulher
qualificada e
inserida no
mercado de
trabalho.

Empreendi-
mento criado
por mulher.

Mulher
qualificada.

Mulher
incluida
digitalmente.

CMM e Governo
Federal.

BB, CMM, Governo
Federal, SEBRAE

e Secretarias
Municipais afins.

CMM, Secretarias
Municipais afins e
SINE.

Governo Federal,
SEBRAE e Secretarias
Municipais afins.

CMM.

BB, CMM e SEMED.

1.1.11. Atender prioritariamente
as mulheres nas oficinas de
formacao profissional em
parceria com o Governo Federal,
mediante o Programa Escola
Aberta implementado nas
escolas municipais.

1.1.12. Oportunizar qualificacao
profissional as mulheres
estudantes do Programa
PROJOVEM em parceria com o
Governo Federal com oferta de
cursos profissionalizantes nas areas
de construcao e reparo, servicos
pessoais e agro-extrativismo.

1.1.13. Manter articulagao
permanente, através dos 6rgaos
responsaveis pela Politica de
Trabalho e Emprego, para o
estabelecimento de vagas para
mulheres adolescentes e jovens
no Programa Nacional de
Qualificagao, no PROJOVEM

e em politicas de trabalho,
emprego e renda.

SEMED

SEMED

SEMCAS

0226 — Melhoria na
Qualidade de Ensino /
2124 — Programa Escola
Aberta — Parceria Escola
Familia e Comunidade.

0212 — Inclusdo Jovem
/2122 — PROJOVEM
Urbano.

0221 — Protecao e
Atencao Integral as
Familias / 2051 —
Juventude.

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

CMM, MEC e

Mulher 'S
ifi Organizacgoes de

qualificada.

mulheres.
PG CMM, Organizagoes
qualificada. ~ de mulheres e SNJ.
Mulheres
adolescentes
nas politicas SENAI, SEPLAN e
de trabalho, SESC.
emprego e
renda.




PRIORIDADE 1.2.

ACAO

1.2.1. Apoiar técnica e
financeiramente projetos de
geracao de trabalho e renda,
inseridos na l6gica da economia
solidaria, com foco nas familias
chefiadas por mulheres e
apresentados por associacoes
produtivas de mulheres.

1.2.2. Apoiar técnica e
financeiramente projetos de
cooperativismo e associativismo
protagonizados pelas mulheres.

1.2.3. Ampliar o acesso das
mulheres a todos os sistemas
de crédito disponiveis bem
como o volume de crédito a
elas destinado no ambito dos
programas do MTE e do MDA,
inclusive na linha PRONAF-
MULHER.

Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres por
meio da assisténcia técnica, do acesso ao crédito e do apoio ao
empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio.

ORGAO

RESPONSAVEL

SEMAPA

SEMAPA

SEMAPA

PROGRAMA/
ACAO DO PPA (S
0215 — Apoio a
Agroindustria / 2029
— Organizacao e 2010 -

Operacionalizacao das 2013
Cadeias Produtivas —
DRS.

0215 — Apoio a

Agroindstria / 2029

— Organizacao e 2010 -
Operacionalizacao das 2013
Cadeias Produtivas —

DRS.

0215 — Apoio a

Agroindustria / 2029

— Organizacao e 2010 -
Operacionalizagdo das 2013
Cadeias Produtivas —

DRS.

PRODUTO

Projeto
apoiado.

Projetos de
cooperativis-
mo e associa-
tivismo pro-
tagonizados
pelas mulhe-
res apoiadas.

Mulher com
acesso ao
crédito.

PARCEIROS

BASA, BB, BNB,
CMCF, CMM, FBB,
MAPA, MDA, MTE,
OMAF, SEBRAE,
SPM, Secretarias
Municipais afins e
UEMA.

BASA, BB, BNB,
CMCF, CMM, FBB,
MAPA, MDA, MTE,
OMAF, SEBRAE,
SPM, Secretarias
Municipais afins e
UEMA.

BASA, BB, BNB,
CMCF, CMM, FBB,
MAPA, MDA, MTE,
OMAF, SEBRAE,
SPM, Secretarias
Municipais afins e
UEMA.

1.2.4. Capacitar agentes de ATER
(Assisténcia Técnica e Extensao
Rural) sobre relagoes de género,
raca/etnia e diversidades
geracionais e territoriais.

1.2.5. Capacitar trabalhadoras
rurais sobre a politica de crédito,
visando a disseminacao de
informacao.

1.2.6. Incorporar a perspectiva de
género e territorio no processo
de implementacao e capacitacao
empreendedora nos projetos de
producdo animal e agricola.

1.2.7. Ampliar a participacao
de mulheres produtoras nos
programas Nossa Feira e Feira
das Flores.

1.2.8. Apoiar a participacao

e a exposicao de associagcoes
produtivas e empreendimentos
comerciais protagonizados pelas
mulheres.

1.2.9. Atender mulheres de
forma prioritaria na linha

de qualificacao profissional,
insercao produtiva e
financiamento em programas de
Geracao de Emprego e Renda.

SEMAPA

SEMAPA

SEMAPA

SEMAPA

SEMAPA

SEMAPA

0215 — Apoio a Agroin-
dustria / 2029 — Orga-
nizacao e Operacio-
nalizacao das Cadeias
Produtivas — DRS.

2010 -
2013

0215 — Apoio a Agroin-
dustria / 2029 — Orga-
nizagao e Operacio-
nalizacao das Cadeias
Produtivas — DRS.

2010 -
2013

0215 — Apoio a Agroin-
dustria / 2029 — Orga-
nizacao e Operacio-
nalizacao das Cadeias
Produtivas — DRS.

2010 -
2013

0215 — Apoio a Agroin-
dustria / 2029 — Orga-
nizacao e Operacio-
nalizacdo das Cadeias
Produtivas — DRS.

2010 -
2013

0215 — Apoio a Agroin-

dustria / 2028 — Rees-
truturacdo e Manuten- 2010 -
¢ao da Infraestrutura 2013
das Fabricas de Agroin-

dstrias.

0215 — Apoio a Agroin-

dustria / 2028 — Rees-
truturacao e Manuten- 2010 -
cao da Infraestrutura 2013
das Fabricas de Agroin-

dustrias.

Agente
de ATER
capacitada/o.

Trabalhadora
rural
capacitada.

Projeto imple-
mentado.

Mulher
inserida.

Exposicao de
associagoes
produtivas e
empreendi-
mento comer-
cial apoiados.

Mulher
atendida.

BB, CMCF, CMM,
Escola Agricola, FBB,
SEBRAE, OMAF, Se-
cretarias Municipais
afins e UEMA.

BB, CMCF, CMM,
Escola Agricola, FBB,
SEBRAE, OMAF, Se-
cretarias Municipais
afins e UEMA.

BB, CMCF, CMM,
Escola Agricola, FBB,
SEBRAE, OMAF, Se-
cretarias Municipais
afins e UEMA.

BB, CMCF, CMM,
FBB, OMAF,
SEBRAE, Secretarias
Municipais afins e
UEMA.

BB, CMCF, CMM,
FBB, OMAF,
SEBRAE, Secretarias
Municipais afins e
UEMA.

BASA, BB, BNB,
CMM, FBB, MDA,
MTE, MAPA, SEBRAE,
SPM, Secretarias
Municipais afins e
UEMA.




1.2.10. Realizar cursos
profissionalizantes para as
mulheres usudrias de programas
e projetos da SEMCAS com
vistas a geracao de renda e
inclusao social.

SEMCAS

1.2.11. Fomentar a organizacao
de mulheres em empresas
familiares e comunitarias,

com qualificacao, orientacao

de gestdao, documentagéo e
financiamento de pequenos
negocios, com vistas ao mercado.

SEMCAS

1.2.12. Articular e estabelecer
parcerias com agéncias de
fomento para disponibilizacao
de programas de micro-
créditos no sentido de estimular
iniciativas individuais e
associativas de geracao de
trabalho e renda as mulheres
usudarias da Assisténcia Social.

SEMCAS

1.2.13. Instrumentalizar a

acao produtiva através do
fornecimento de kit’s de trabalho
e do assessoramento técnico e
gerencial as mulheres usudarias da
Politica de Assisténcia Social para
empreenderem seus préprios
negocios.

SEMCAS

0221 — Protecao

e Atencao Integral

as Familias / 2053

— Articulacao e 2010 -
Promocao de 2013
Iniciativas e Individuais

e Coletivas de

Producao.

0221 - Protecao e
Atengéo Integral as
Familias / 2053 —
Articulagéo e Promogao
de Iniciativas e
Individuais e Coletivas
de Producao.

2010 -
2013

0221 — Protecao

e Atencao Integral

as Familias / 2053

— Articulagao e 2010-
Promocao de 1013
Iniciativas e Individuais

e Coletivas de

Producao.

0221 - Protecao

e Atencao Integral

as Familias / 2053

— Articulacao e 2010 -
Promocao de 2013
Iniciativas e Individuais

e Coletivas de

Producao.

Mulher
capacitada.

Grupos de
mulheres
organizados
com empre-
endimento
financiado.

Mulher com
acesso ao
crédito e em-

preendimento

implementa-

do.

Mulher
beneficiada.

CMCF, CMM, Rede
de Atendimento
Socioassistencial,
Organizagoes de
mulheres, SENAC,
SENAI e SESC.

CMCF, CMM,
Organizagoes de
Mulheres, SEMAPA,
SENAC, SENAI,
SEPLAN e SESC.

BNDES, CMCF,
CMM, Organizacoes
de mulheres,
SEMAPA, SENAC,
SENAI, SEPLAN e
SESC.

CMCF, CMM,
Conselhos de
Direito, SENAC,
SENAI, SEPLAN,
SESC e Secretarias
Municipais afins.

1.2.14. Possibilitar as maes de
alunos e outras mulheres da
comunidade a comercializagdo
de suas produgoes, resultantes
da participagao das mesmas no
Programa Bolsa Familia e Escola
Aberta (artesanato, bijuterias,
confecgoes etc.) em feiras
municipais.

SEMED

0226 — Melhoria na
Qualidade de Ensino

/ 2124 — Programa
Escola Aberta —
Parceria Escola Familia
e Comunidade / 2377
— Bolsa Familia.

2010 - inseridas no
2013  mercado de

Mulheres

trabalho.

PRIORIDADE 1.3. Promover politicas de seguridade social inclusivas para as mulheres.

ACAO ORGAO PROGRAMA/
RESPONSAVEL ACAO DO PPA
0243 — Promocao da
1.3.1. Realizar campanha de Equndad? © Atenga?
. 2 i . Integral as Populagoes
informagao no sistema de satde - :
A Estratégica e em Situ-
para as mulheres sobre a ampliacao SEMUS = -
: i acao Especial / 2183
da licenca maternidade para 6 |
) (5 — Desenvolvimento de
J Acoes de Atencao a
Saude Da Mulher.
0221 — Protecao e
1.3.2. Incluir as familias de Atencao Integral as
mulheres, inclusive aquelas Familias — Manutencao
com deficiéncia, atendidas pela e Modernizacao
Assisténcia Social e nos Programas SEMCAS da Unidade / 2013

de transferéncia de renda como:
Bolsa Familia, PROJOVEM, BPC,
entre outros.

— Pré-habilitacao
e Concessao

dos Beneficios
Assistenciais.

PRAZO

PRODUTO

2010 - Campanha
2013 realizada.

Mulher

e familia
2010 - inseridas nos
2013 programas de

transferéncia

de renda.

CMM, Organizacoes
de mulheres,
SEPLAN e SNJ.

PARCEIROS

CMCF, CMM,
SEMED e
SEPLAN.

CMM, INSS,
MDS e Rede
Socioassisten-
cial.




PRIORIDADE 1.4. Promover o acesso das mulheres a documentacao civil.

Promover a oferta de equipamentos sociais que contribuam para ampliar o tempo
disponivel das mulheres.

PRIORIDADE 1.6.

x ORGAO PROGRAMA/
ACAO = PRAZO PRODUTO PARCEIROS 5 X
RESPONSAVEL ACAO DO PPA X ORGAO PROGRAMA/
¢ ACAO RESPONSAVEL AQAO DO PPA PRAZO PRODUTO PARCEIROS
;'g:&:ﬁ?ﬁﬁ:i?;ﬂfgfgg 0221 — Protecao e Atencao Mulher gxrr(/)tgrlgs’ 0225 — Melhoria na Infraestrutura
; Integral as Familias / 2046 ~ 2010- orientada e 6 de Ensino / 1115 — Construgao, 3 Creches e
atendidas nos programas SEMCAS e . Rede Amiga da ) e,
. -’ Paoy — Centro de Referéncia de 2013  encaminha- 1.6.1. Construir e Ampliacao e Reforma de Escolas 20 Centros
assistenciais para a aquisicao WY : Mulher, TRE X 5 . X MEC,
ey Assisténcia Social — CRAS. da. equipar Centros de Educacao Infantil. 2010 - de Educacao
da documentacao civil. eT). ~ . SEMED ] : : SEMURH e
Educacao Infantil e 0226 — Melhoria na Qualidade 2013  Infantil SEMOSP
Creches. de Ensino / 2386 — Aquisicao de construidos e g
- - — - Equipamento e Material Permanente equipados.
Promover a valorizacdo do trabalho doméstico e estimular — Educacéo Infantil .
PRIORIDADE 1.5. a divisao das tarefas.
6RGAO A 16.2. Reformar 0225 — Melhoria na Infraestrutura
ACAO > PRAZO PRODUTO PARCEIROS ST _ de Ensino / 1115 — Construgao, 2010 - 20 prédios MEC e
o 0% LN A Ipnrg::tci)ls D S Sh Ampliacdo e Reforma de Escolas 2013  reformados. SEMURH.
1.5.1. Realizar campanha L (2 CMCF, CMT, DRT, Educagao Infantil.
| \C/y 0213 — Mulher Cidada )
educativa de valorizacao CMM 19315 — Inclusio das 2010-  Campanha Férum DCA e .
do trabalho doméstico e SEMCAS AN CIST IR ITS OMCE realifada Erradicacdo do Trabalho 0225 — Melhoria na Infraestr_utura
de estimulo a divisdo das SEMED S L0 SN " Infantil, SEPLAN, SPM e de En§|n?/ 1115 — Construcao,
tarefas domésticas. & SINDOMESTICO. 1.6.3. Ampliar e Amp"a§a° = Reforma de Escolas o
N 5 O SEMED Educacao Infantil. 2010 - 8 prédios MEC e
1.5.2. Realizar campanha A, of N ) . 0226 — Melhoria na Qualidade 2013  ampliados. SEMURH.
X L 0213 — Mulher Cidada Educacao Infantil. - Yoo
para divulgacao da ¢ CMCF, CMT, DRT, de Ensino / 2386 — Aquisicao de
£ CMM /2315 — Inclusao das 2010 - Campanha 3 ;
legislacao que garante os - ” ; SEMCAS, SEMED e Equipamento e Material Permanente
Sp SINDOMESTICO Mulheres nas Politicas 2013  realizada. S :
direitos das trabalhadoras e i Y SPM. — Educacao Infantil .
i Publicas Municipais.
domeésticas.
1.5.3. Ampliar a participagao
das trabalhadoras domésticas Pablico CMT, DRT, SEMCAS,
. 1y CMM y) L o 2010 -
no debate sobre as legislacoes CMCEF Nao orcamentaria 2013 alvo SEMED, SPM, e
do trabalho remunerado e ampliado.  SINDOMESTICO.
nao-remunerado.
1.5.4. .R.eallz_ar agoes de CMM 0213 — Mulher~C|dada Agogs .d.e CMCF, CMDCA,
sensibilizacao para a /2315 — Inclusao das 2010 - sensibiliza-
erradicacao do trabalho S Mulheres nas Politicas ~ 2013  ¢&o realiza- & AR
I T ) SEMED e A X SINDOMESTICO.
doméstico infantil. Pablicas Municipais. das.




2.3. Promover medidas educacionais para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, considerando
as dimensodes étnico-raciais, geracionais e de orientacao sexual;

2.4. Ampliar o acesso e permanéncia na educacgao a grupos especificos de mulheres com baixa esco-
laridade.

EDUCACAO INCLUSIVA, NAO-SEXISTA, NAO-RACISTA, NAO-HOMOFOBICA E
NAO-LESBOFOBICA

Objetivos:

[.  Incorporar a perspectiva de género, raca/etnia e orientacao sexual no processo educacional formal
e informal;

[I. Garantir sistema educacional nao-discriminatorio e que nao reproduza estereétipos de género e
raga/etnia;

[ll. Promover o acesso a educacao basica de mulheres jovens e adultas;
IV. Promover a visibilidade da contribuicao das mulheres na construcao da histéria da humanidade;

V. Combater os estereétipos de género e raga/etnia na cultura e comunicacao.

Prioridades:

2.1. Promover a formacao inicial e continuada de gestoras/es e profissionais da educacao para a equi-
dade de género, raca/etnia e o reconhecimento das diversidades;

2.2. Promover a formacao de estudantes da educacao basica para a equidade de género, raca/etnia e
o reconhecimento das diversidades;




Plano de Acao

2.2.2. Implementar o Programa Satde

CMCF, CME
e Prevencao na Escola e o Programa ! (
Escola que Protege, com vistas a 0436 — Gestao I )bt EI\OAAA//\\AEIQA OP o
promocao da satde e dos direitos Administrativa/ 2010 - i glemen- Fundacio /
sexuais e direitos reprodutivos de SEMED 2260 — Programa 2013 tadr()) Sousér?drade
Promover a formacao inicial e continuada de gestoras/es e JS‘S’%‘ASIengollesc‘l?”tes £ %re"engao das S"j‘“de eEPrevlen- Organizagf,e; dé
profissionais da educacao para a equidade de género, raca/etnia e o Noas C'Oanfzg 'Sl:‘:;tgesrgiaséir:rsua O T mulheres, PLAN,
PRIORIDADE 2.1. reconhecimento das diversidades. - e 5 ' SEMUS e UFMA.
raca/etnia, geracao e orientacao sexual.
X ORGAO PROGRAMA/
ACAO RESPONSAVEL A(;AO DO PPA PRAZO PRODUTO PARCEIROS :
0226 — Melhoria
,. e CMCF, CME, 2.2.3. Implementar a proposta na Qualidade de
?Z‘Ht.' Impollen;en/tar d P<f3‘|1t|.ca d.e (I;orma(;ao 0401 — Qua- CMM, CMPNE, pedagdbgica da rede municipal, Ensino /2124 — 2010 - P;c:jp;osgai_ CMCF, CME,

(;)n mu.a a aStOS P/VO '55'0”?'5 da i lificacao dos Profissional ~COMAFRO, enfatizando contetidos de género, raca/ SEMED Programa Escola 2013 Sa img é_ CMM, CMPNE e
Estugi\)ia:)eggscs)so;ss((e:i;natzr%gzdin éc;ero ST AP @ da Educacao Foruns, etnia no material pedagogico destinado Aberta — Parceria ment:da COMAFRO.
enflietamento M2 [ Ze éneri . SEMED do Municipio / 2013 © gestoras/es Fundagao a formagao dos estudantes. Escola Familia e :

e educacao sexual considerangdo as 2115 — Amplia- capacitadas/  Sousandrade, Comunidade.
questdes étnico-raciais, geracionais e a 9 o!a haae 9 NS HE
Continuada. mulheres, PLAN

situacdo das pessoas com deficiéncia.

e UFMA. Promover medidas educacionais para o enfrentamento da violéncia

contra as mulheres, considerando as dimensoes étnico-raciais,
geracionais e de orientacao sexual.

PRIORIDADE 2.3.

Promover a formacao de estudantes da educacao basica para a

. n . : e X ORGAO PROGRAMA/
PRIORIDADE 2.2. equidade de género, raca/etnia e o reconhecimento das diversidades. ACAO RESPONSAVEL ACAO DO PPA PRAZO  PRODUTO PARCEIROS
Agf\O RES?(I;(;I/;?VE L A';'%%GDR?)%?& PRAZO PRODUTO PARCEIROS
2.3.1. Promover campanhas S,
y . 0226 — Melhoria OS2 educativas de prevencao da . AR
2.2.1. Garantir o cumprimento da gy el | CMM, CMPNE, BYZEN0 I OO NN 0 B 0436 — Gestao ST Y COMAFRO,
proposta pedagogica para o Ensino Ensino /2124 — 2010 - Proposta = COMAEFRO, e AMONSE/ Ol 62 01 SEMED Administrativa / 2260 2010 - edchtiva Fundagao
Fundamental, Educacao Infantil e SEMED Programa Escola 2013 Pedagbgi- Fundacao considerandi - dimensc')esl — Programa Satde e 2013 roalizada Sousandrade,
modalidades, garantindo a inclusao 5 . caimple-  Sousandrade, 0 3V : - Prevencao nas Escolas. ’ Organizacoes de
> R ) Aberta — Parceria AR\l étnico-raciais e de orientacao
das questdes de género e raca/etnia mentada.  Organizagdes de mulheres, PLAN,

Escola Familia e sexual.

nos curriculos escolares. :
Comunidade.

mulheres, PLAN e SEMUSC e UFMA.

UFMA.




2.3.2. Promover a formacao
continuada de profissionais da
educacao da rede publica para a
abordagem no contexto escolar
da tematica de enfretamento

da violéncia de género, a partir
das perspectivas dos direitos
humanos.

2.3.3. Acompanhar as acoes
desenvolvidas com as familias
inseridas no Programa Bolsa
Familia no que se refere aos
critérios relativos a satde e
educacao.

2.3.4. Realizar acao educativa
para a juventude na drea do
turismo com recorte de género e
raca/etnia.

SEMED

SEMCAS

SETUR

0401 - Qualificacao
dos Funcionarios do
Municipio /2115 —
Ampliacao da Forma-
cao Continuada.

0221 — Protecao e Aten-
cao Integral as Familias
/2052 — Gestao do
Programa Bolsa Familia
e Acompanhamento das
Familias Beneficiarias.

0248 — Desenvolvi-
mento do Turismo /
2002 - Qualificacao
para o Turismo.

Profissional

2010 -

2013

2010 -

2013

2010 -

2013

capacitado
lfea8

Familia be-
neficiaria
identificada e
acompanha-
da.

Acao educa-
tiva realiza-
da.

CMCF, CME,
CMM, CMPNE,
COMAFRO,
Fundacao
Sousandrade,
Organizagoes de
mulheres, PLAN,
SEMUS e UFMA.

SEMED e SEMUS.

SEMED, CMJ,
CMM e CMCF.

Ampliar o acesso e a permanéncia na educacao a grupos especificos de

PRIORIDADE 2.4. mulheres com baixa escolaridade.

ACAO

2.4.1. Possibilitar o ingresso e
sucesso de maes de alunos do

Programa Bolsa Familia, nas turmas
de Alfabetizacao de jovens, adultos

e idosos.

ORGAO
RESPONSAVEL

SEMED

PROGRAMA/
ACAO DO PPA

0226 — Melhoria na
Qualidade de Ensino
/2377 — Bolsa
Familia.

PRAZO

2010 -
2013

PRODUTO

Mae de aluno/a
do Programa
Bolsa Familia
matriculada e
alfabetizada.

PARCEIROS

CMCF, CMM, MEC
e Organizagoes de
mulheres.

2.4.2. Implementar o Projeto de
Continuidade da Escolaridade da
EJA para as maes de alunos do
Bolsa Familia.

2.4.3. Oferecer ensino
fundamental associado a
qualificacao social e profissional
mediante o Programa Escola
Casa Familiar Rural, Escola

Casa Familiar do Maranhao e
PROJOVEM urbano, visando a
conclusao do ensino fundamental
e elevacao da escolaridade de
jovens e suas familias.

2.4.4. Implementar o Projeto
Caminhar Juntos, viabilizando
a capacitacao de mulheres
responsaveis por alunos com
deficiéncia, na perspectiva de
torna-las agentes sociais de
inclusao de seus filhos.

2.4.5. Implementar o Programa
Mais Educagdo com vistas a
assegurar a permanéncia das
mulheres adolescentes, jovens e
adultas na escola.

SEMED

SEMED

SEMED

SEMED

0226 — Melhoria na
Qualidade de Ensino
/2377 — Bolsa
Familia.

0203 - Sao Luis
Rural /2279 —
Escola Casa Familiar
Rural.

0436 — Gestao
Administrativa /
2235 — Atendimento
a Educandos com
Necessidades
Especiais em

Todos os Niveis e
Modalidades de
Ensino.

0226 — Melhoria na
Qualidade de Ensino
/ 2117 — Programa
Mais Educacao.

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

Projeto
implementado.

Ensino
fundamental
ofertado.

Projeto
implementado.

Programa
implementado.

CMCF, CMM, MEC
e Organizagoes de
mulheres.

CMCF, CMDRS,
CMM, MEC,
Organizagoes
de mulheres e
SEMAPA.

APAE, CMCF,
CMM, Conselho
da Pessoa com
Deficiéncia,
Promotoria Publica
e SEDUC.

CMCF, CMM,
ONGs,
Organizagbes de
mulheres, SECOM
e SEMUS.




SAUDE DAS MULHERES, DIREITOS SEXUAIS E DIREITOS REPRODUTIVOS

Objetivos:

Promover a melhoria da satide das mulheres ludovicenses, mediante a garantia de direitos legal-
mente instituidos e ampliacao do acesso aos meios e servicos de promocao, prevencao, assisténcia
e recuperacao da saude, em todo o municipio de Sao Luis;

Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres;

Contribuir para a reducao da morbidade e mortalidade feminina no municipio, especialmente por
causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais, sem discriminacao
de qualquer natureza;

IV. Ampliar, qualificar e humanizar a atencio integral a satide da mulher no Sistema Unico de Satde.

Prioridades:

3.1. Implantar acbes para atencao integral a saide da mulher que atendam as necessidades especificas

das mulheres nas diferentes fases do ciclo vital, contemplando as mulheres negras, com deficiéncia,
presidiarias, trabalhadoras rurais e urbanas e com diferentes orientacoes sexuais;

3.2. Estimular a implantacdo e implementacao da assisténcia em planejamento familiar, para homens

e mulheres, adultos, jovens e adolescentes, no ambito da atencao integral a saude, respeitando os
principios dos direitos sexuais e reprodutivos;

3.3.

3.4.

o
3.6.

&)

Promover a atencao obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada, inclusive a assisténcia as
complicacdes do abortamento em condicoes inseguras, para mulheres e adolescentes, visando
reduzir a mortalidade materna, especialmente entre as mulheres negras;

Promover a prevencao e controle das doencas sexualmente transmissiveis e da infeccao pelo HIV/
AIDS na populagdo feminina;

Reduzir a morbimortalidade por cancer cérvico-uterino e de mama na populacao feminina;

Promover a implantacao de um modelo de atencao a saiide mental das mulheres na perspectiva
de género, considerando as especificidades étnico-raciais;

Fortalecer a participacao e mobilizacdo social em defesa da Politica Nacional de Atencao Integral
a Saude da Mulher.




Plano de Acao

0243 — Promogao da
Equidade e Atencao Integral

3.1.4. Capacitar profissionais Profissional ~ MS e

em atencao integral a satide das SEMUS anpgi[:iaézeéf22?;?%';?;; B4 22001103_ capacitada  Sociedade
Implantar acoes para atencao integral a saide da mulher que atendam mulheres no climatério. Desenvo%vimerﬂo Ny /o. cientifica.
as necessidades especificas das mulheres nas diferentes fases do ciclo S Mglher
vital, contemplando as mulheres negras, com deficiéncia, presidiarias, ‘
PRIORIDADE 3.1 trabalhadoras rurais e urbanas e com diferentes orientagcdes sexuais.
A ORGAO PROGRAMA/ 3.1.5. Criar Coordenacao Municipal C;oo;\(/j\i:?c_i- EAaunr:?Cria al
SLLS RESPONSAVEL ACAO DO PPA &P Sl | LSy de Satde do Adolescente, ~ &/ 2010- € y Y
) SEMUS Nao orcamentaria pal de Saide SEMAD,
desmembrando-a da Coordenagao 2013
i . do Adoles-  SEMGOV e
)OS ! . de Satde da Mulher e da Crianca. cente criada. SEPLAN
.1.1. Incorporar o enfoque de g :
Frogramas do Minftrio da Saddel CH g Polticas e
SEIvg\US' Programa de Hipertensao AR SR Programas S 024-3 a6 Gy
: Ve 2 ! as Populagdes Estratégicas % Orgaos e Equidade e Aten¢do Integral Cad
Diabetes, Controle do Tabagismo, S \ 2010 - de Saude . Avenh D L0 S PS5 aderneta
Tubercul H 2se. Satd SEMUS e em Situacdo Especial / 2013 Secretarias .1.6. Implantar o Cartao da Mulher as Populagoes tstrategicas e 2010 - da/o MS. SEMCAS
B S e b S e 2183550 8sahvolvimentd.de RO MBitibais para a atencio integral a satide das SEMUS  em Situacao Especial / 2184 — ’
/ p
do Idoso, Satide do Adolescente Y g enfoque de . : ~ 2013  Adolescente e SEMED.
‘ . ; Acbes de Atencgao a Saude da A afins. mulheres. Desenvolvimento de Agoes de WN-OBIGI
DST/A'II?S, Saudfe Mental, ¥ 1% 172X género. Atencao a Satde da Crianca e p .
EgtFratelggla de S~auc(je (;a 'F(;lmlha - )G
e Promocgao da Saude.
¥ 0243 — Promocéo da
3.1.2. Promover educacgao D ) ; ol ,
permanente para profissionais das 024.3 = Promoga0~da 3.1 T Imp~lementar acoes de FqU|dade e~Atengao ’ln.tegral {‘\goes de~ CMCF.
Equipes de Agentes Comunitdrios de Equidade e Aten¢do Integral Educacao NS | intervengao sobre os agravos na SEMUS as Populagoes Estratégicas e 2010 - intervencao CMM. MS e
. i . as Populagdes Estratégicas e 2010 - o satde das mulheres residentes na em Situacao Especial / 2183 — 2013  implementa- ‘
Saude - EACS e Estratégia de Satde SEMUS S \ permanente Técnica do ¢ P P SEMCAS.
da Familia=ESF Sobre as Acoesde em Situagao Especial / 2183 — 2013 promovida, ~ SUS e SES zona urbana e rural. Desenvolvimento de Acoes de das.
satde da mulher com enfoque de ) g iR et . . Atencao a Satde da Mulher.
i Atencao a Saude da Mulher.
0243 — Promocio da 3.1.8. ,Ampliar e adequa[ 0s 0243 — Promogéo~da Contetido
) S hapllan =0 CoAqpl Equidade e Atencio Integral Cioe conteud.os cje manuais técnicos FqU|dade e~Atengao,ln.tegraI S
1.3. Imp 5 OIp \ SN as Populacoes Estratégicas e 2010 - Protocolo i /¢ e capacitagoes de profissionais SEMUS as Populagoes Estratégicas e 2010 - o LN
el e e O e P em Situacao Especial / 2183 — 2013 implantado. >0¢'¢%ac€ de saude para atender as em Situagao Especial / 2183 — 2013 O cita :
climatério. Desenvolvimento de Acoes de cientifica. especificidades da satide das Desenvolvimento de Agdes de g()re)es

Atencao a Saude da Mulher.

mulheres trabalhadoras.

Atencao a Satde da Mulher.




3.1.9. Realizar a prevencao

e diagnostico da satde das
presidiarias, incluindo o
diagndstico, prevencao e controle
das DSTs e infeccao pelo HIV.

3.1.10. Capacitar profissionais da
atencao basica e servicos de refe-
réncia em saude, para implementar
a atencao clinico-ginecologica,
com atencao integral a satde da
mulher.

SEMUS

SEMUS

0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacoes Estratégicas e

em Situacao Especial / 2192 — D0
z . 2013
Implantacao e Desenvolvimento
de Acoes de Atencao a Satde
no Sistema Penitenciario.
0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacoes Estratégicas
3 - . 2010-
e em Situacao Especial / 2011

2183 — Desenvolvimento de
Acoes de Atencao a Sautde da
Mulher.

Prevencao e

diagnéstico
da faude das EENIE
vy Als MS e SSP.

presidiarias

realizados.

Profissional

capacitada By QG
s MS e SPM.

Estimular a implantacao e implementacao da assisténcia em
planejamento familiar, para homens e mulheres, adultos, jovens e
adolescentes, no ambito da atencao integral a satde, respeitando os

PRIORIDADE 3.2. principios dos direitos sexuais e reprodutivos.

ACAO

3.2.1. Adquirir e distribuir métodos
anticoncepcionais reversiveis, incluindo
anticoncepcionais de emergéncia, para
todas as Unidades Basicas de Satde,
em conformidade com o Programa de
Humanizacao do Pré-Natal e Nasci-
mento (PHPN).

3.2.2. Garantir o credenciamento das
unidades de satde do SUS para a
realizacdo da esterilizacao cirtrgica,
de acordo com a Lei n® 9.263/96 e
Portaria Ministerial.

ORGAO
RESPONSAVEL

SEMUS

SEMUS

PROGRAMA/
ACAO DO PPA

0243 — Promocao da Equi-
dade e Atencao Integral

as Populacoes Estratégicas
e em Situacao Especial /
2183 — Desenvolvimento
de Acoes de Atencao a
Saude da Mulher.

2010 -
2013

0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacoes Estratégicas

e em Situagao Especial /
2183 — Desenvolvimento de
Acoes de Atencao a Satde
da Mulher.

2010 -
2013

PRAZO

PRODUTO PARCEIROS

Método
anticoncep-
cional de
emergéncia
adquirido e
distribuido.

MS e SES.

Unidades
de Saude do
SUS creden- NG o

ciadas

3.2.3. Distribuir material técnico
e educativo sobre atencdo ao
planejamento familiar.

SEMUS

0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacoes Estratégicas

e em Situacao Especial /
2183 — Desenvolvimento de
Acoes de Atencao a Satde
da Mulher.

Material

2010 - técnico e
2013  educativo
distribuido.

MS, SES e
Sociedade
cientifica.

Promover a atencao obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada,
inclusive a assisténcia as complicagées do abortamento em condices

PRIORIDADE 3.3.

ACAO ORGAO

3.3.1. Implementar o Plano
Municipal para Reducao
da Mortalidade Materna

e Neonatal, efetivando

o Pacto Nacional pela
Redugédo da Mortalidade
Materna e Neonatal.

SEMUS

3.3.2. Implementar e
monitorar o Programa de
Humanizacao do Pré-Natal
e Nascimento (PHPN).

SEMUS

3.3.3. Realizar campanha
de mobilizacao sobre o
parto humanizado com
direito a acompanhante de
acordo com a Lei n° 11.108
de 07 de Abril de 2005.

SEMUS

RESPONSAVEL

PROGRAMA/
AGAO DO PPA

0243 — Promocao da Equidade e
Atencao Integral as Populagoes
Estratégicas e em Situacao Espe-

cial / 2183 — Desenvolvimento 2010 -
de Acoes de Atencao a Satde 2013
da Mulher /2184 — Desenvol-

vimento de Ac¢des a Saude da

Crianga e do Adolescente.

0243 - Promocao da Equidade e

Atencao Integral as Populacoes
Estratégicas e em Situagcao Espe- 2010 -
cial / 2183 — Desenvolvimento 2013
de Ac¢oes de Atencao a Saude da

Mulher.

0243 — Promocao da

Equidade e Atencao Integral

as Populagoes Estratégicas e 2010 -
em Situacao Especial / 2183 — 2013
Desenvolvimento de Acoes de

Atencao a Satde da Mulher.

PRAZO

PRODUTO

Plano Municipal
para Reducao
da Mortalidade
Materna e
Neonatal
implementado.

Programa de
Humanizacao
do Pré-Natal

e Nascimento
(PHPN)
implementado e
monitorado.

Campanha
realizada.

inseguras, para mulheres e adolescentes, visando reduzir a mortalidade
materna, especialmente entre as mulheres negras.

PARCEIROS

CMCF, CMM,
MS, SES,
Sociedade
cientifica e
Universidades.

CMCF, CMM,
MS, SES,
Sociedade
cientifica e
Universidades.

CMCF, CMM,
MS, SES,
Sociedade
cientifica e
Universidades.




3.3.4. Realizar agoes

de controle para o
cumprimento dos limites
de pagamento de cesarea
pelo SUS e a execucao
de novas estratégias para
a redugao do nimero de
cesareas desnecessarias.

3.3.5. Reorganizar a Rede
de Servicos da Atencao
Obstétrica, garantindo
atendimento a gestante de
alto risco e em situacao
de Urgéncia/Emergéncia,
incluindo mecanismo

de referéncia e contra-
referéncia.

3.3.6. Promover capaci-
tacao continuada de pro-
fissionais na area de assis-
téncia obstétrica, inclusive
para a atencao a mulher em
situacdo de abortamento.

3.3.7. Consolidar o Comité
de Mortalidade Materno-
Infantil para aprimorar

o registro e andlise dos
Obitos, visando a melhoria
da assisténcia.

3.3.8. Executar acoes
voltadas para o
Planejamento Familiar,
Satde da mulher, da
crianga, da adolescente,
da trabalhadora, da idosa
e outros.

SEMUS

SEMUS

SEMUS

SEMUS

SEMCAS

0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacoes Estratégicas e
em Situacao Especial /2183 —
Desenvolvimento de Agoes de
Atencao a Satde da Mulher.

0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacoes Estratégicas e
em Situacao Especial / 2183 —
Desenvolvimento de Acoes de
Atencao a Satde da Mulher.

0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacoes Estratégicas e
em Situacao Especial / 2183 —
Desenvolvimento de Acoes de
Atencao a Saude da Mulher.

0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacoes Estratégicas e
em Situacao Especial / 2183
Desenvolvimento de Acoes de
Atencdo a Satde da Mulher.

0221 — Protecao e Atencao
Integral as Familias — 2046
— Centro de Referéncia de
Assisténcia Social — CRAS.

2010 - Acao de controle
2013 realizada.

Rede de Servicos
2010 - da Atencao
2013 Obstétrica

reorganizada.

Capacitacao

AUNE continuada

2013 :
realizada.
Comité de

2010 - Mortalidade
2013 Materno-Infantil
consolidado.

2010- Acgodes de saude
2011 executadas.

CMCF, CMM,
MS, SES,
Sociedade
cientifica e
Universidades.

CMCF, CMM,
MS, SES,
Sociedade
cientifica e
Universidades.

CMCF, CMM,
MS, SES,
Sociedade
cientifica e
Universidades.

CMCF, CMM,
MS, SEMCAS,
SES, Sociedade
cientifica e
Universidades.

CMCF, CMM e
SEMUS.

PRIORIDADE 3.4.
ACAO

3.4.1. Apoiar a capacitacao de
mulheres lideres comunitarias e
militantes de ONGs em defesa da
causa feminina para prevencao de
DST/HIV/AIDS entre as mulheres
adultas e adolescentes (Programa
Agente Multiplicador).

3.4.2. Distribuir anticoncepcionais
de emergéncia para os servicos que
atendem mulheres HIV positivo.

3.4.3. Distribuir preservativos para
Unidades de Satde, Orgaos do
Municipio, Organiza¢oes nao-
governamentais que fazem parte do
Férum Maranhense de Mulheres ou
que estao na cota de distribuicao,
Associacoes de bairro, Sindicatos,
Conselhos Empresariais, entre outros.

3.4.4. Implementar o Programa
Saude e Prevengéo na Escola.

3.4.5. Implementar o Programa
Mais Educacao.

Promover a prevencao e controle das doencas sexualmente

transmissiveis e da infeccao pelo HIV/AIDS na populacao feminina.

ORGAO
RESPONSAVEL

SEMUS

SEMUS

SEMUS

SEMED

SEMED

PROGRAMA/
AGAO DO PPA

0243 - Promocao da Equi-
dade e Atencao Integral

as Populacgoes Estratégicas
e em Situacao Especial /
2198 — Desenvolvimento
das Acdes de Prevencao e
Controle das DST/AIDS.

0243 — Promocao da Equi-
dade e Atencéo Integral

as Populacoes Estratégicas
e em Situacao Especial /
2183 — Desenvolvimento
de Acoes de Atencao a
Saude da Mulher.

0243 — Promocao da Equi-
dade e Atencao Integral

as Populacoes Estratégicas
e em Situacao Especial /
2198 — Desenvolvimento
das Acdes de Prevencao e
Controle das DST/AIDS.

0436 — Gestao
Administrativa / 2260
— Programa Saude e
Prevengao nas Escolas.

0226 — Melhoria na
Qualidade de Ensino /
2117 — Programa Mais
Educacao.

PRAZO

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

PRODUTO

Mulheres
lideres
comunitarias
e militantes
de ONGs
capacitadas.

Servicos de

atendimento
as mulheres
HIV positivo
abastecidos.

Preservativos
distribuidos.

Programa im-
plementado.

Programa im-
plementado.

PARCEIROS

CMCF, CMM,
MS e SES.

MS.

CMCF, CMM,
MS, Férum
Maranhense
de Mulheres e
SES.

CMM, ONGs,
Organizagoes
de mulheres,
SECOM e
SEMUS.

CMM, ONGs,
Organizagoes
de mulheres,
SECOM e
SEMUS.




PRIORIDADE 3.5.

ACAO

3.5.1. Executar acoes de promocao,
prevencao, diagnostico e tratamento
do cancer de colo uterino e de
mama, em todos os niveis de
complexidade, contemplando a
reconstru¢ao mamadria.

3.5.2. Ampliar as agoes do
seguimento do cancer do colo de
Gtero e de mama, especialmente
com relagao a referéncia e contra-
referéncia.

PRIORIDADE 3.6.

ACAO

3.6.1. Reorganizar e avaliar a
Rede de atencao em saude
para incluir e implementar

o atendimento a mulher e
adolescente em situacao de
violéncia sexual e doméstica.

Reduzir a morbimortalidade por cancer cérvico-uterino e de mama na
populacao feminina.

ORGAO PROGRAMA/
RESPONSAVEL ACAO DO PPA ke
0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacoes Estratégicas e 2010 -
Sps em Situacao Especial / 2183 — 2013
Desenvolvimento de Acoes de
Atencao a Satde da Mulher.
0243 — Promocgao da
Equidade e Atencao Integral
SEMUS as Populacoes Estratégicas e 2010 -

em Situacao Especial / 2183 — 2013
Desenvolvimento de Acoes de
Atencao a Saude da Mulher.

PRODUTO

Acoes
executadas.

Acoes de
seguimento
ampliadas.

PARCEIROS

MS e SES.

Promover a implantacao de um modelo de atencao a satide mental das
mulheres na perspectiva de género, considerando as especificidades

ORGAO
RESPONSAVEL

SEMUS

étnico-raciais.

PROGRAMA/

ACAO DO PPA O s

0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacoes Estratégicas e
em Situacao Especial / 2183 —
Desenvolvimento de Acoes de
Atencao a Satde da Mulher /
2184 — Desenvolvimento de
Acoes de Atencao a Saude da
Crianga e do Adolescente.

2010 -
2013

PRODUTO

Rede de
Atendimento
a Mulher e
Adolescente
vitimizada re-
organizada.

PARCEIROS

CMCEF,
CMDCA,
CMM e
SEMU.

3.6.2. Promover nos grupos
especificos dos Centros de
Atencao Psicossocial - CAPS,

a abordagem dos seguintes
aspectos: sexualidade

feminina; doencas sexualmente
transmissiveis; aspectos
emocionais relacionados a
menarca e adolescéncia; violéncia
intra e extra familiar; conflitos

de relacao conjugal; transtornos
psicéticos que ocorrem no ciclo
evolutivo da mulher (Psicose de
Gravidez, Puerpério); transtornos
neuréticos e psicoticos em
decorréncia da dependéncia do
alcool e outras drogas; indicacoes
e abordagens no que diz respeito
a Reducao de Danos.

SEMUS

PRIORIDADE 3.7.

X ORGAO
e RESPONSAVEL
3.7.1. Desenvolver acoes
integradas de prevencao SEMCAS

a gravidez precoce, DSTs,
cancer, vacinagao e outros.

0243 — Promocao da

Equidade e Atencao Integral

as Populacoes Estratégicas e 2010 -
em Situacao Especial / 2191 — 2013
Desenvolvimento de Acoes de

Atencao a Satde Mental.

PROGRAMA/

ACAO DO PPA SRS

0221 — Protecao e Atencao
Integral as Familias / 2046
— Centro de Referéncia de 2013
Assisténcia Social — CRAS.

PRODUTO

2010 - Familias
beneficiadas.

Contetdos
da mulher o
abordados.

Fortalecer a participacao e mobilizacao social em defesa da Politica
Nacional de Atencao Integral a Satde da Mulher.

PARCEIROS

CMM, Conselhos
Municipais e
SEMUS.




CAPI’TU LO 4 4.5. Promover a atencao a saude das mulheres em situacao de violéncia doméstica e sexual;

4.6. Garantir o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, jovens e meninas vitimas do trafico e
da exploracao sexual e que exercem a atividade da prostituicao;

) 4.7. Promover o fortalecimento dos direitos humanos das mulheres encarceradas;
ENFRENTAMENTO DE TODAS AS FORMAS DE VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES

4.8. Produzir e sistematizar dados e informagoes sobre a violéncia contra as mulheres;

4.9. Capacitar as/os profissionais das areas de satde, da educacao e da assisténcia psicossocial na tematica
Q € da violéncia de género;
Objetivos:

4.10. Promover acdes preventivas e educativas em relacdo a violéncia doméstica e sexual.
I. Implantar uma Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;

[l. Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacdo de violéncia;
[ll. Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

IV. Garantir o cumprimento dos instrumentos internacionais e revisar a legislacao brasileira de enfren-
tamento a violéncia contra as mulheres.

Prioridades:

4.1. Ampliar e aperfeicoar a Rede de Atendimento as Mulheres em situacao de violéncia;

4.2. Garantir a implementacao da Lei Maria da Penha e demais normas juridicas nacionais e interna-
cionais;

4.3. Promover acoes de prevencao a todas as formas de violéncia contra as mulheres nos espacos pu-
blicos e privados;

4.4. Promover a atencao a saude das mulheres em situacao de violéncia com atendimento qualificado
ou especifico;




Plano de Acao

PRIORIDADE 4.1.

ACAO

4.1.1. Criagdo e manutencao
do Centro de Referéncia de
Atendimento a Mulher em
Situacao de Violéncia.

4.1.2. Ampliar os servicos
especializados de atendimento
as mulheres em situacao de
violéncia.

4.1.3. Consolidar a Rede
Amiga de Enfrentamento a
Violéncia Contra a Mulher.

4.1.4. Criar ntcleos de
género nos orgaos publicos
municipais e parceiros da
Rede Amiga da Mulher.

4.1.5. Articular os servicos
com as politicas de trabalho,
renda e habitacao com vistas
ao atendimento prioritario
das mulheres em situacao de
violéncia.

Ampliar e aperfeicoar a Rede de Atendimento as Mulheres em situacao

de violéncia.

ORGAO
RESPONSAVEL

CMM
SEMGOV

CMM
SEMGOV
SEMUS

CMM
CMCF

CMM

CMM

PROGRAMA/
ACAO DO PPA

0213 — Mulher
Cidada/ 1085 —
Criacao de Centro
de Referéncia a

Mulher em Situacao

de Violéncia.

Nao orcamentaria

Nao orcamentaria

Nao orcamentaria

Nao orcamentdria

PRAZO

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

PRODUTO

Centro criado e
mantido.

Servico
especializado
ampliado.

Rede Amiga
consolidada.

Nucleo de
género e defesa
da mulher
criado.

Mulher em
situacao de
violéncia com
atendimento
priorizado.

PARCEIROS

CMCEF e SPM.

Orgaos e
Secretarias afins.

Instituicoes e
Orgaos afins
e Entidades
financiadoras.

CMCF e
Secretarias

Municipais afins.

SEMAPA,
SEMURH e
SEPLAN.

4.1.6. Promover acoes
articuladas entre os servicos
integrantes da rede de
atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia.

4.1.7. Realizar de forma
sistematica nas agoes,
programas e projetos da
SEMCAS divulgacgao de
informagoes sobre a rede de
atendimento as mulheres em
situacdo de violéncia.

4.1.8. Aprimorar os servicos de
atendimento especial prestados
nos CREAS as criangas e
adolescentes vitimas de
violéncia, abuso e exploracao
sexual e suas familias.

4.1.9. Garantir vagas para as
mulheres vitimas de violéncia
nos cursos de capacitagao,
objetivando emprego e renda
nas comunidades atendidas
pelo Grupo de Ac¢oes
Comunitérias - GAC.

4.1.10. Articular com a Rede
Amiga da Mulher, visando o
encaminhamento dos casos
identificados de mulheres
vitimas de violéncia.

4.1.11. Apoiar as campanhas
de prevencao a violéncia
contra a mulher.

CMM
CMCF

SEMCAS

SEMCAS

SEMUSC

SEMUSC

SEMUSC

Nao orcamentaria S5
2013

0221 — Protecao e

Atencao Integral as

Familias / 2050 — C

Servico de Protecao S
¢ ¢

Social Especial ERS

a Individuos e

Familias.

0221 - Protecao e

Atencao Integral as

Familias / 2050 — 2010 -

Servico de Protecao 2013
Social Especial a In-
dividuos e Familias.

N&ao orcamentaria SRS
£ 2013

Nao orcamentaria UL
2013

N&ao orcamentaria 2010¢
¢ 2013

Servicos
integrantes
da rede de
atendimento
as mulheres
articulados.

Familia
informada e
acessando os
Servigos.

Servicos de
atendimento
aprimorados.

Mulheres viti-
mas de violén-
cia com vagas
para capacita-

cao garantidas.

Mulher vitima
de violéncia
encaminhada.

Campanha
apoiada.

Orgéos &
Secretarias
Municipais,
Estaduais e
Federais afins.

Centros de Refe-
réncia em Atendi-
mento a Mulher
em Situacao de
Violéncia, CMCF,
CMM, Rede Ami-
ga da Mulher e
SEMED.

Centro de Defesa,
CMDCA, CMM e
CMTR.

CMCF, CMM,
Organizacoes
de mulheres,
PRONASCI,
SENASP e
SEPLAN.

CMCF, CMM e
Rede Amiga da
Mulher.

CMCF, CMM e
Rede Amiga da
Mulher.




PRIORIDADE 4.2.

ACAO

4.2.1. Avaliar as politicas
publicas relacionadas a
violéncia contra as mulheres,
visando garantir a aplicacao
da Lei Maria da Penha, da
Legislacao Nacional e dos
Tratados Internacionais.

4.2.2. Implementar e divulgar a
Lei Maria da Penha, as demais
Leis e Tratados Internacionais
de violéncia contra as
mulheres.

4.2.3. Incentivar a inclusao

da Lei Maria da Penha e dos
Tratados Internacionais nos
contetidos dos concursos
publicos para operadoras/es de
direito e profissionais da area de
seguranca.

4.2.4. Desenvolver e
implementar metodologias

de atendimento dos servicos
de prevencao e assisténcia

as mulheres em situacao de
violéncia tendo como base a
Lei Maria da Penha, as normas
técnicas e protocolos nacionais
de funcionamento destes
Servigos.

Garantir a implementacao da Lei Maria da Penha e demais normas

juridicas nacionais e internacionais.

ORGAO
RESPONSAVEL

CMM, Orgaos
e Secretarias
municipais que
executam agoes
direcionadas as
mulheres em situacao
de violéncia.

CMM, Orgaos

e Secretarias
municipais que
executam agoes
direcionadas as
mulheres em situacao
de violéncia.

SEMAD

SEMCAS

PROGRAMA/
ACAO DO PPA

0213 — Mulher
Cidada / 2315

— Inclusao das
Mulheres nas
Politicas Publicas
Municipais.

0213 — Mulher
Cidada / 2315

— Inclusao das
Mulheres nas
Politicas Publicas
Municipais.

Nao
orcamentaria

0221 — Protecao e
Atencdo Integral

as Familias / 2050 —
Servico de Protecao
Social Especial

a Individuos e
Familias.

PRAZO

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2013

PRODUTO

Politica
publica
avaliada.

Lei Maria

da Penha e
demais Leis

e Tratados
implementados
e divulgados.

Lei Maria

da Penha e
dos Tratados
Internacionais
incluidos nos
contetdos.

Metodologias

" implementa-

das

PARCEIROS

CMCEF, Defensoria
Publica e Vara
Especial de Violéncia
Doméstica e Familiar
Contra a Mulher de
Sao Luis.

CMCF, Defensoria
Pablica e Vara
Especial de
Violéncia Doméstica
e Familiar Contra a
Mulher de Sao Luis.

CMCF e CMM.

Centro de Referéncia
Santa Micaela,
CMCF, CMM, CRAS
E CREAS (SEMCAS),
Hospital da Mulher
(SEMUS) e Vara
Especial de Violéncia
Domeéstica e Familiar
contra a Mulher de
Sao Luis.

4.2.5. Divulgar a Lei Maria

da Penha nas instiuicoes CMM
governamentais, nao- CMCF
governamentais e na sociedade SEMUSC
em geral.

4.2.6. Apoiar as acoes

dos Orgaos Municipais

competentes no combate a SEMUSC

exploragdo sexual de criancas e
adolescentes.

0213 — Mulher

Cidada/ 2315

— Inclusao das 2010 -
Mulheres nas 2013
Politicas Publicas
Municipais.

Lei divulgada.

Nao 2010 - Acoes

orcamentaria

2013 apoiadas.

Organizagoes
de mulheres
e Secretarias
Municipais.

CMM.

Promover acoes de prevencao a todas as formas de violéncia contra as

PRIORIDADE 4.3. mulheres nos espacos publicos e privados.

ACAO ORGAO
4.3.1. Realizar campanhas
educativas e culturais de
prevencao a violéncia contra

as meninas, jovens e mulheres,
voltadas ao publico escolar e
comunidade em geral, mediante
a operacionalizacao do Programa
Rede Social Educativa.

SEMED

4.3.2. Articular com a sociedade
civil para realizacao anual da
Campanha dos 16 Dias de
Ativismo pelo Fim da Violéncia
contra as Mulheres.

CMM
CMCF

4.3.3. Realizar agoes de
sensibilizagdo voltadas ao
combate do turismo sexual
em pontos de embarque e
desembarque.

SETUR
CMM

RESPONSAVEL

PROGRAMA/
AGAO DO PPA

PRAZO
0226 — Melhoria
na Qualidade de
Ensino /2124 —
Programa Escola
Aberta — Parceria
Escola, Familia e
Comunidade.

2010 -
2013

0213 — Mulher
Cidada / 2315 —
Inclusdo das Mulheres
nas Politicas Publicas
Municipais.

2010 -
2013

0248 —
Desenvolvimento
do Turismo / 2092 —
Qualificagao para o
Turismo.

2010 -
2013

PRODUTO

Campanhas
realizadas.

Campanha
realizada.

Acoes
realizadas

PARCEIROS

ONGs, Orgaos
Municipais afins,
SECOM, SEMUS,
SEMUSC e
SETUR.

Férum
Maranhense de
Mulheres, Rede
Amiga da Mulher
e Secretarias
Municipais.

CMCF, CMCD,
Férum DCA, MT e
Orgao afins.




4.3.4. Criar o Comité Gestor de
Monitoramento do Turismo para
incentivar a adesao das empresas

5 - SETUR
as acoes de enfretamento a
violéncia contra criancas e
adolescentes.
4.3.5. Realizar Seminario sobre
Exploracao Sexual coqtra Criancas SETUR
e Adolescentes no turismo,
envolvendo o Trade Turistico.
4.3.6. Inserir a Campanha
Prevencao contra Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes SETUR
no Plano de Qualidade da SETUR,
envolvendo os segmentos do
Trade Turistico.
4.3.7. Incluir na formacao das/os
mediadoras/es culturais a questao
R ] FUNC
de género e do enfrentamento a
violéncia contra as mulheres.
CMM, CMCEF,
4.3.8. Realizar campanhas de AL
! de Mulheres
enfrentamento do racismo,
. ! Negras,
sexismo e lesbofobia.
Grupo
Lésbico do
Maranhao
4.3.9. Pactuar a transversalidade
de contetido sobre racismo,
sexismo e lesbofobia no ambito CViM
CMCF

dos Programas e Projetos das
politicas municipais.

0248 —
Desenvolvimento
do Turismo / 2091

— Fortalecimento da
Governanca.

0248 —
Desenvolvimento
do Turismo / 2092 —
Qualificacao para o
Turismo.

0248 —
Desenvolvimento
do Turismo / 2091

— Fortalecimento da
Governanca.

Nao orcamentaria

0213 — Mulher
Cidada /2315 -

Inclusao das Mulheres
nas Politicas Publicas

Municipais.

Nao orcamentaria

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

Comité Gestor
instituido.

Seminario
realizado.

Campanha in-
serida no Plano
de Qualidade
da Secretaria
Municipal de
Turismo.

Contetdos
incluidos.

Campanhas
realizadas.

Transversalida-
de de contetido
sobre racismo,
sexismo e les-
bofobia pactua-
do nas politicas
municipais.

CMDCA, CMCF,
CMM e SEMCAS.

CMDCA, CMCF,
CMM, SEMCAS e
Trade Turistico.

CMDCA, CMCF,
CMM e SEMCAS.

CMCF, CMM,
MEC, SEMU e
SPM.

Organizagoes de
mulheres, Orgaos
e Secretarias
Municipais afins.

Orgaos e
Secretarias
Municipais.

4.3.10. Realizar campanhas nos
territorios dos CRAS e CREAS de
prevencao a violéncia contra as
mulheres.

4.3.11. Capacitar liderancas
de organizagoes de mulheres,
feministas e trabalhadoras/es
da assisténcia social sobre o
enfrentamento das formas de
violéncia contra a mulher.

4.3.12. Realizar acoes educativas
focadas na prevencao da violéncia
doméstica e familiar contra as
meninas, jovens e mulheres,

junto as/aos funcionarias/os da
Secretaria, comunidades e escolas.

4.3.13. Apoiar a campanha 16
Dias de Ativismo pelo Fim da
Violéncia contra as Mulheres.

4.3.14. Incluir no Plano de
Capacitacao da Secretaria

as questoes de género e do
enfrentamento a violéncia na
formagéo de facilitadores.

SEMCAS

SEMCAS

SEMUSC

SEMUSC

SEMUSC

0221 - Protecao e

Atencao Integral as

Familias / 2050 —

Servico de Protecao

Social Especial a 2010 -
Individuos e Familias 2013
/ 2056 — Centro

de Referéncia de

Assisténcia Social —

CRAS.

0221 — Protecao e

Atencao Integral as

Familias / 2050 —

Servico de Protecao

Social Especial a 2010 -
Individuos e Familias 2013
/2056 — Centro

de Referéncia de

Assisténcia Social —

CRAS.

0244 — Apoio a

Implantacao de

Politica de Seguranca 2010 -
com Cidadania /2405 2013
— Acoes de Seguranca

Urbana.

Nao orcamentéria S
¢ 2013

Nao orcamentaria e
¢ 2013

Campanhas
realizadas.

Liderancas
capacitadas.

Acoes
educativas
realizadas.

Campanha
apoiada.

Questoes de
género inclusas
no Plano de
Capacitacao.

Centros de
Referéncia de
Atendimento a
Mulher em Situacao
de Violéncia,
CMCF, CMM,

Rede Amiga da
Mulher, Rede
Socioassistencial e
SEMUSC.

Centros de
Referéncia de
Atendimento

a Mulher em
Situacao de
Violéncia,
CMCF, CMM e
Rede Amiga da
mulher, Rede
Socioassistencial.

CMM, SEMCAS e
SEMED.

CMM e Secretarias
Municipais.

CMCF, CMM,
SEMU e SPM.




PRIORIDADE 4.4.

ACAO

4.4.1. Dar apoio técnico a

Rede de Atencao Integral

para Mulheres e Adolescentes
em Situagao de Violéncia,
contemplando os servicos de
atengdo ao abortamento previsto
em lei.

4.4.2. Definir e implementar
mecanismos de monitoramento
dos servicos de atendimento ao
aborto legal, garantindo o seu
cumprimento.

4.4.3. Garantir integralmente
a implementacao da Lei
10.778/2003 (Notificacao
Compulséria) nos servigos de
saude.

4.4.4. Implementar as diretrizes,
normas técnicas, protocolos

e fluxos de atendimento as
mulheres em situacao de
violéncia sexual e doméstica e
vitimas do trafico de pessoas nos
servicos de saude.

Promover a atencao a satide das mulheres em situacao de violéncia com
atendimento qualificado ou especifico.

ORGAO
RESPONSAVEL

SEMUS

SEMUS

SEMUS

SEMUS

PROGRAMA/
ACAO DO PPA

0243 - Promogéo da Equidade e
Atencgao Integral as Populagoes
Estratégicas e em Situagao Especial
/ 2183 — Desenvolvimento de
Acdes de Atencao a Saude da
Mulher / 2184 — Desenvolvimento
de Agodes a Saude da Crianca e do
Adolescente.

0243 — Promocao da Equidade e
Atencao Integral as Populacoes
Estratégicas e em Situacao Especial
/ 2183 — Desenvolvimento de
Acoes de Atencao a Saude da
Mulher.

0243 — Promocao da Equidade e
Atencao Integral as Populacoes
Estratégicas e em Situacao Especial
/ 2183 — Desenvolvimento de
Acoes de Atencao a Saude da
Mulher.

0243 — Promocgao da Equidade e
Atencao Integral as Populacoes
Estratégicas e em Situacao Especial
/ 2183 — Desenvolvimento de
Acoes de Atencao a Saude da
Mulher.

PRAZO PRODUTO

2008 VR
2013 .
apoiados.
Servicos de
gl pr & Dl
D074 RN
em lei mo-
nitorados.

2010 - Lei imple-
2013 mentada.

Diretrizes,
normas
2010 - técnicas e
2013 protocolos
implementa-
dos.

PARCEIROS

CMCEF,
CMM, MS
e Rede
Amiga da
Mulher.

CMCEF,
CMM e
SEMU.

MS e SES.

CMM, MS
e SES.

4.4.5. Elaborar e divulgar
relatérios periodicos sobre
violéncia contra mulheres e
adolescentes, a partir dos dados
coletados pela notificacao das
Unidades Sentinela (Referéncia).

4.4.6. Estimular a articulagao
entre o IML e os servicos de
salde para o atendimento as
mulheres vitimas de violéncia
sexual.

4.4.7. Promover acao articulada
com 6rgaos Estaduais (Satde e
Seguranca) para atendimento
da saude integral das mulheres
encarceradas.

4.4.8. Orientar as mulheres
em situagcdo de violéncia sobre
servicos de atencao a saude.

4.4.9. Promover educacao
continuada aos profissionais
dos servicos especializados de
atendimento as mulheres em
situacao de violéncia.

4.4.10. Promover a formacao
continuada das/os profissionais
da Rede de Satde de
Atendimento as mulheres

em situacao de violéncia,
incorporando a dimensao
cultural, de raca/etnia,
orientacao sexual e geracao.

SEMUS

SEMUS

SEMUS

SEMCAS

SEMUS

SEMUS

0243 — Promogao da Equidade

e Atengao Integral as Populacoes
Estratégicas e em Situacdo Especial /
2183 — Desenvolvimento de Acoes
de Atencdo a Saude da Mulher /
2184 — Desenvolvimento de Ac¢des a
Satde da Crianga e do Adolescente.

0243 — Promocao da Equidade e
Atencao Integral as Populagoes

Estratégicas e em Situacao Especial /

2183 — Desenvolvimento de Ac¢oes
de Atencao a Saude da Mulher.

0243 — Promocao da Equidade e
Atengao Integral as Populagoes

Estratégicas e em Situagao Especial /

2183 — Desenvolvimento de Acoes
de Atencao a Saude da Mulher.

0221 — Protecéo e Atengao Integral
as Familias / 2050 — Servico de
Protecado Social Especial a Individuos
e Familias.

0243 — Promocao da Equidade e
Atencao Integral as Populacoes
Estratégicas e em Situacao Especial
/ 2183 — Desenvolvimento de
Acoes de Atencao a Saude da
Mulher.

0243 — Promocao da Equidade e
Atencao Integral as Populacoes
Estratégicas e em Situacao Especial
/ 2183 — Desenvolvimento de
Agoes de Atencao a Saude da
Mulher.

Relatorios
elaborados
e divulga-
dos.

Articulacao
efetuada.

Acado
executada.

Mulher
orientada.

Profissionais
dos servicos
especializa-
dos capacita-
das/os.

Profissionais
da Rede de
Satde de
atendimento
as mulheres
capacitadas/
0s.

CMCEF,
CMM e
SEMU.

CMCF,
CMM,
SEMU, SES
e SSP.

SES e SSP.

CMCEF,
CMM e
SEMUS.

CMM, MS
e SES.

CMM, MS
e SES.




Promover a atencao a satide das mulheres em situacao de violéncia
doméstica e sexual.
ORGAO
RESPONSAVEL

PRIORIDADE 4.5.

ACAO PROGRAMA/

ACAO DO PPA
4.5.1. Reorganizar e avaliar a Rede (B I? OV N Sja EqU|dad~e
- A L el e Atencao Integral as Populacces

de Atencao em Satide para incluir Ve S i
BN NN AN/ Estratégicas e em Situacao Especial / 2010 - Rede reor- CMM,
on L NI\ an /[ BN SEMUS 2183 — Desenvolvimento de Acoes 2013 ganizada e MS, SES e

p SN CSE de Atencao a Saude da Mulher / avaliada. SEMU.
adolescentes e criancas em situagao i M\
de violéncia sexual e doméstica Ol g oA Bl g es o
’ Satde da Crianca e do Adolescente.

PRAZO PRODUTO PARCEIROS

Garantir o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, jovens e
meninas vitimas do trafico, da exploracao sexual e que exercem a
PRIORIDADE 4.6. atividade da prostituicao.

ORGAO PROGRAMA/

ACAO RESPONSAVEL ACAO DO PPA PRAZO PRODUTO PARCEIROS

4.6.1. Realizar capacitagdo

continuada das/os profissionais SN 28

0213 — Mulher Cidada Organizacoes de

Ju T gtengao 3 CMM /2315 —Inclusdodas 2010 - Prgﬂssno mulheres, Orgaos e
mulheres em situacao de o nais capa- : \a)-

XN A 10 Mulheres nas Politicas 2013 . Secretarias Municipais,
violéncia, vitimas do trafico ' YOy citadas/os. .

Publicas Municipais. Rede Amiga da Mulher
de pessoas e que exercem a N
O\ e Universidades.

prostituicao.
4.6.2. Pactuar com 6rgaos de

lanejamento e desenvolvimento (S
DT emsitu-  SEMGOV, SEMAPA,
a inclusao das mulheres em CMM = (X 2010 - 1)

; ), )i Nao orcamentdria acao de SEMCAS, SEMURH e
situacao de violéncia nos CMCF 20,874 PN

. violéncia  SEPLAN.
programas de geracao de trabalho : .
o incluidas.
e renda do governo municipal.
4.6.3. Promover o debate das CMM YRRV E
questdes referentes ao trafico CMCF - o 2010 - Debates & ¢
; Nao orcamentaria ] mulheres, SEMGOQOV,

de mulheres nos espacos da Secretarias 2013 realizados.

SEMED e SEMUSC.

sociedade. municipais

4.6.4. Promover campanhas de
sensibilizacao para o combate ao
trafico de mulheres nos diversos
segmentos da sociedade (rede de
hotéis, taxistas, bares, restaurantes
e etc.).

4.6.5. Consolidar o Pacto de
Enfrentamento da Violéncia contra
a Mulher.

4.6.6. Apoiar a implementacao do
Plano Municipal de Enfrentamento
a Violéncia Sexual contra Criancas
e Adolescentes.

4.6.7. Produzir material de
orientagao para mulheres em
situacao de migracao.

4.6.8. Divulgar a Campanha
Contra a Exploracao Sexual de
Criancas e Adolescentes no
Turismo.

4.6.9. Elaborar o Codigo de
Conduta para que haja maior
transparéncia na oferta dos servicos
turisticos em relacao aos direitos de
criancas e adolescentes.

4.6.10. Realizar acoes sécio-
educativas de combate ao trafico,
exploragdo e turismo sexual de
mulheres de forma articulada com
os diversos segmentos da Rede
Amiga da Mulher e do Sistema de
Garantia de Direitos.

CMM
CMCF

CMM

CMM

CMCF

SEMCAS

CMCF

SETUR

SETUR

SEMCAS

0213 — Mulher Cidada
/ 2315 — Inclusdo das
Mulheres nas Politicas
Pablicas Municipais.

0213 — Mulher Cidada
/ 2315 — Inclusao das
Mulheres nas Politicas
Publicas Municipais.

Nao orcamentaria

Nao orcamentaria

0248 — Desenvolvi-
mento do Turismo /
2091 - Fortalecimen-
to da Governanca.

0248 — Desenvolvi-
mento do Turismo /
2091 — Fortalecimento
da Governanca.

0221 — Protecao e
Atencao Integral as
Familias / 2050 —
Servico de Protecao
Social Especial a Indi-
viduos e Familias.

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

Campanhas
realizadas.

Pacto con-
solidado.

Plano de
Enfren-

tamento
apoiado.

Materiais
produzi-
dos.

Campanha
divulgada.

Codigo
elaborado.

Acoes
educativas
realizadas.

Orgaos de Seguranca
Publica Municipal e
Estadual, Rede Amiga
da Mulher, SEMGOV,
SEMUSC, SETUR e Tra-
de Turistico.

CMCF, Rede Amiga da
Mulher, e Secretarias
Municipais afins.

SEMED, SEMUS,
SEMUSC, SEMGOV e
SETUR.

SEMGOV, SETUR

e Vara Especial de
Violéncia Doméstica
e Familiar Contra a
Mulher de Sao Luis.

CMDCA, CMCF,
CMM, SEMUSC e
SEMGOV.

CMDCA, CMCF,
CMAS, CMM, Rede
Amiga da Crianga,
SEMGOV e SEMCAS.

CMCF, CMM, Rede
Amiga da Mulher,
SEMUSC, SETUR, e
Sistema de Garantia de
Direitos.




Promover o fortalecimento dos direitos humanos das mulheres

PRIORIDADE 4.7. encarceradas.

ORGAO

AGAO RESPONSAVEL

4.7.1. Realizar eventos de

formacao para cidadania junto CMM
as mulheres encarceradas

através de parcerias.

4.7.2. Articular servicos

publicos considerando as CMM
demandas oriundas dos

presidios femininos.

PROGRAMA/
AGAO DO PPA

0213 — Mulher

Cidada/ 2315

— Inclusao das 2010 -
Mulheres nas 2013
Politicas Publicas
Municipais.

PRAZO

2010 -

Nao orcamentaria 2013

PRODUTO PARCEIROS
SEMGOV, SEMUSC, CMCF,

Eventos  Rede Amiga da Mulher e

realiza-  Vara Especial de Violéncia

dos. Doméstica e Familiar Contra a
Mulher de Sao Luis.

Servicos  Rede Amiga da Mulher
articula- e Orgaos e Secretarias
dos. Municipais.

Produzir e sistematizar dados e informagoes sobre a violéncia contra as

PRIORIDADE 4.8. mulheres.
ACAO ORGAO
RESPONSAVEL

4.8.1. Fomentar a producao
de estudos e pesquisas sobre a

= CMM
violéncia contra as mulheres no
municipio de Sao Luis.
4.8.2. Organizar e consolidar
um sistema de informacao CMM

sobre a violéncia contra as
mulheres.

PROGRAMA/
ACAO DO PPA

PRAZO
0213 — Mulher

Cidada/ 2315

— Incluséo das 2010 -
Mulheres nas 2013
Politicas Publicas

Municipais.

2010 -

Nao orcamentaria 2013

PRODUTO PARCEIROS
=41 ol CMCEF, IBGE,
BN SEMGOV, SEMU,
778 SPM, Orgaos afins e
fomentados.

Universidades.

Banco de dados
organizado e
consolidado.

Rede Amiga da
Mulher e SEMUS.

4.8.3. Implementar estratégias
de reversao da situagao de
exploragado sexual de criangas,
adolescentes e mulheres com
base nas pesquisas existentes.

4.8.4. Elaborar diagnéstico
sobre a violéncia contra as
mulheres em Sdo LUIS.

4.8.5. Produzir dossié sobre
o atendimento as mulheres
vitimas de violéncia nos
servicos publicos.

PRIORIDADE 4.9.

ACAO

4.9.1. Oferecer cursos de
capacitacao na tematica da
violéncia de género para as/os

profissionais das areas de Saude,

Educagao, Assisténcia Social,
Psicologia e Seguranca.

SETUR

CMM
CMCF

CMM
CMCF

0248 — Programa de
Desenvolvimento

do Turismo / 1030 2010-
— Segmentacao de 2011
Estruturacao de

Produtos Turisticos.

0213 — Mulher

Cidada/ 2315

— Inclusao das 2010 -
Mulheres nas 2013
Politicas Publicas
Municipais.

2010 -

Nao orcamentaria 2013

R PROGRAMA/
ORGAO C
RESPONSAVEL AGAO DO PRAZO
PPA
SEPLAN Nao 2010 -
CMM orcamentaria 2013

Estratégias
implementadas.

Diagnostico
elaborado.

Dossié
elaborado.

PRODUTO

Profissionais
capacitadas/
0s.

Centro de Defesa
Padre Marcos
Passerini, CMDCA,
CMCF, CMM,
SEMCAS e SEMED.

Conselhos
Municipais, IBGE,
IMESC, Rede Amiga
da Mulher, Secretarias
afins, SEMGOV, SPM
e Universidades.

Centros de
Referéncia, CRAS e
CREAS (SEMCAS),
Rede Amiga da
Mulher, SEMGOV,
SSP, SEMU, SEMUS e
SEMUSC.

Capacitar as(os) profissionais das areas de saude, da educacao e da
assisténcia psicossocial na tematica da violéncia de género.

PARCEIROS

CMCF, SSP, SEMGOV,
SEMU e SES.




PRIORIDADE 4.10.

ACAO

4.10.1. Promover agoes

de prevencao a violéncia
doméstica e sexual priorizando
a comunidade escolar.

4.10.2. Promover através

da Escola de Governo e
Gestao Municipal — EGGEM,
capacitacdoes com enfoque de
género para conselheiros e
conselheiras municipais.

Promover agdes preventivas e educativas em relagdo a violéncia
doméstica e sexual.

ORGAO
RESPONSAVEL

SEMED

SEPLAN
CMM

PROGRAMA/ACAO DO PPA PRAZO

0226 — Melhoria na
Qualidade de Ensino /

2124 — Programa Escola 22001103_

Aberta — Parceria Escola

Familia e Comunidade.

Nao orcamentéria ek
s 2013

PRODUTO

Acoes de
prevencao
realizadas.

Capacitagoes
realizadas.

PARCEIROS

Orgaos e
Secretarias
Municipais,
Rede Amiga da

Mulher e SEMU.

Conselhos
Municipais

de Gestao

de Politicas

e Tematicas,
SEMGOV e
Universidades.

PARTICIPACAO DAS MULHERES NOS ESPACOS DE PODER E DECISAO

Objetivos:

I.  Promover a mudanca cultural na sociedade, com vistas a formacao de novos valores e atitudes em
relacdo a autonomia e empoderamento das mulheres;

[l.  Estimular a ampliagdo da participacao das mulheres nos partidos politicos e nos Parlamentos Federal,
Estadual e Municipal e nas suas instancias de poder e decisao, respeitando os recortes de raca/etnia;

[ll. Estimular a ampliacao da participacao de mulheres nos cargos de lideranca politica e de deci-
sdao, no ambito das entidades representativas de movimentos sociais, sindicatos, conselhos de
naturezas diversas e em todos os tipos de associacao em que mudancas nesse sentido se facam
necessarias.

Prioridades:

5.1. Sensibilizar a sociedade e implementar estratégias para a ampliacao da participacao das mulheres
nos espacos de poder e decisao;

5.2. Criar, revisar e implementar instrumentos normativos com vistas a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, e entre as mulheres, na ocupacao de postos de poder e decisao.




Plano de Acao CAPITULO 6

e —— Sent§ibi|iza~r adsociedﬁ?e e implementar gstrat%gias r()jara_ a ampliagao da DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL NO MEIO RURAL E URBANO COM GARANTIA
A1, articipagao das mulheres nos espacos de poder e decisao.
paricipa¢ bacos o€ p DE JUSTICA AMBIENTAL, SOBERANIA E SEGURANCA ALIMENTAR.
X ORGAO PROGRAMA/
ACAO TENS ACAO DO PPA PRAZO PRODUTO PARCEIROS
2{;'1(') lzierlrlllzmarjmg:(jss Ci?)ril- 0213 — Mulher Cidada Mai, Conselhos municipais, Fo- Objetivos:
‘ & = 5 & CMM /2315 — Inclusao das 2010 - Dial rum Maranhense de Mulhe- ) A apl) Ll R | =
Ocodr_‘fa o pa”'c'pa‘iag CMCE ARSI A N 'al."gg res, Organizaces de mulhe- I.  Estimular a participacao das mulheres em todas as instancias de formulacao e implementacao de
Bgze: G e Pablicas Municipais. realizadds.  es e Partidos Politicos. politicas ambientais e do desenvolvimento sustentavel;
II. Promover a sensibilizacdo e capacitacao de gestoras/es e profissionais da area ambiental nas tema-
512, Realizar Seminério 0213 - Mulher~C|dada 2010 - C) Conselhos municipais, Fo- ticas de género e raca/etnia;
CMM /2315 — Inclusao das Semindrio  rum Maranhense de Mulhe-
sobre mulheres nos espa- ih lit 2013 I Y h : . a {
os de poder. iy Mulheres nas Politicas realizado.  res, Organizagdes de mulhe- [ll. Promover o protagonismo das mulheres dos meios urbano e rural na promog¢ao do desenvolvimento
S \ Pablicas. res e Partidos Politicos. sustentavel;
Conselhos municipais, F6- IV. Estimular o crescimento da participacao das mulheres na produgao para autoconsumo e comercia-
5.1.3. Realizar Seminario CMM o (55 2010 - Seminario  rum Maranhense de Mulhe- lizacdo de alimentos saudaveis e de qualidade, segundo os principios da seguranca alimentar.
|

sobre a Lei de Cotas. CMCF 2013 realizado res, Organizacoes de mulhe-

res e Partidos Politicos.

Prioridades:
Criar, revisar e implementar instrumentos normativos com vistas a

igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, e entre as

. 6.1. Promover e valorizar a participacao das mulheres em instancias colegiadas de implementacao de
PRIORIDADE 5.2. mulheres, na ocupagao de postos de poder e decisao. politicas ambientais com base territorial;

X ORGAO PROGRAMA/ . ) . - . @)
ACAO RESPONSAVEL ACAO DO PPA  'RAZO PRODUTO PARCEIROS 6.2. Promover a inclusao produtiva de mulheres de populacbes e comunidades tradicionais;

6.3. Promover a valorizacao e preservacao dos conhecimentos tradicionais das mulheres associados a

5.2.1. Implementar o Comité de CMCF e CMM. biodiversidade;

Equidade de Género.

2010 - Comité

SEMAD Nao orcamentaria 2013  implementado.




6.4. Promover a participacao de mulheres nos programas e agoes que tratem dos temas de educacao
ambiental, assentamentos rurais e licenciamento;

Plano de Acao

6.5. Promover e fortalecer atividades econdmicas desenvolvidas por mulheres e vinculadas a seguranca

alimentar. Promover e valorizar a participacao das mulheres em instancias colegiadas

de implementacao de politicas ambientais com base territorial.

PRIORIDADE 6.1.

x ORGAO PROGRAMA/
ACAO RESPONSAVEL AQAO DO PPA PRAZO PRODUTO PARCEIROS
6.1.1. Estimular a participagcao das
mulheres nos conselhos, féruns e CMM,
comissoes gestoras das politicas, 0228 — Educacao Ambiental BP=r. COMUMA,
programas e agoes socio-ambien- SEMMAM / 2142 — Desenvolvimento 2010 - 30 eferz)tu- CRAS (SEMCAS),
tais com base territorial por meio de Acgoes Socioeducativas 2013 gda SEMED,
de processos educativos e da difu- nas Comunidades. : SEMOSP e
sao de informacoes a respeito da SEMUS.
politica ambiental.
: 5 . CMM,
peaagosico p 7 /2142 — Desenvolvimento 2010 - . CRAS (SEMCAS),
0 processo educativo voltado a SEMMAM . - i rial pe-
= o ! . de Ac¢oes Socioeducativas 2013 Bl SEMED,
difusdo da politica ambiental e a idad dagogico
capacitacao de mulheres o UL C apoiado ALY
: * SEMUS.
6.1.3. Apoiar a capacitacao de li- Capaci- CMM,
derancas femininas para atuar de 0228 — Educacao Ambiental ) go de COMUMA,
forma qualificada nos conselhos, SEMMAM /2142 — Desenvolvimento 2010 - Iié;eran = CRAS (SEMCAS),
foruns e comissoes gestoras das de Acoes Socioeducativas 2013 fapmin s SEMED,
L ) ) . emininas
politicas, programas e agcoes sdcio- nas Comunidades. SN L2 SEMOSP e
-ambientais com base territorial. b " SEMUS.
3 . : CMM,
6.1.4. Estimular a criacao das Uni- ?g?iz_f%uecs?ni%a?:nb;gal 2010 - (:J:Ejj:_es COMUMA,
dades Municipais de Conservacao SEMMAM RO COAx A B (o Ea CRAS (SEMCAS),
de Uso Sustentavel. s g 1657 SEMED, SEMOSP
nas Comunidades. criadas.

e SEMUS.




6.1.5. Apoiar a formacao continua-
da de mulheres para sua constante
requalificacao técnica e politica,
nos conselhos, foruns e comissoes
gestoras/es das politicas, progra-
mas e acoes sdcio-ambientais com
base territorial.

6.1.6. Estimular a participagao das
mulheres nos conselhos gestores
do SISNAMA e SINGREH por
meio de processos educativos e da
difusao de informagoes a respeito
da politica ambiental.

6.1.7. Apoiar a capacitacao de li-
derancas femininas para atuar de
forma qualificada nos conselhos
gestores do SISNAMA e SINGREH
e das Unidades de Conservacao
de Uso Sustentado.

6.1.8. Apoiar a formagao continua-
da de mulheres para sua constante
requalificacao técnica e politica
nos conselhos gestores do SISNA-
MA e SINGREH.

SEMMAM

SEMMAM

SEMMAM

SEMMAM

0228 — Educacao Ambiental
/ 2142 — Desenvolvimento
de Ac¢oes Socioeducativas
nas Comunidades.

0228 — Educacao Ambiental /
2142 — Desenvolvimento de
Acdes Socioeducativas nas
Comunidades; 0229 — Ges-
tao de Recursos Hidricos e
Ambientais / 1049 — Plano de
Saneamento Ambiental

0228 — Educacao Ambiental /
2142 — Desenvolvimento de
Acoes Socioeducativas nas
Comunidades; 0229 — Ges-
tao de Recursos Hidricos e
Ambientais / 1049 — Plano

de Saneamento Ambiental /
2135 — Criacao do Sistema
Municipal de Areas Protegidas
e Unidades de Conservacao.

0228 - Educacao Ambiental
/ 2142 — Desenvolvimento
de Ac¢oes Socioeducativas
nas Comunidades; 0229 —
Gestao de Recursos Hidricos
e Ambientais / 1049 — Plano
de Saneamento Ambiental /
2136 — Gestao de Bacias Hi-
drograficas.

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

Formacao
continua-
da apoia-
da.

Participa-
cao efetu-
ada.

Capaci-
tacao de
liderancas
apoiada.

Formacao
continua-
da apoia-
da.

CMM,
COMUMA,
CRAS (SEMCAS),
SEMED,
SEMOSP e
SEMUS.

CMM,
COMUMA,
CRAS (SEMCAS),
SEMED,
SEMOSP e
SEMUS.

CMM,
COMUMA,
CRAS (SEMCAS),
IMPUR, INCID,
SEMAPA,
SEMED,
SEMOSP e
SEMUS.

CMM,
COMUMA,
CRAS (SEMCAS),
IMPUR, INCID,
SEMAPA,
SEMED,
SEMOSP e
SEMUS.

PRIORIDADE 6.2.
= ORGAO
ACHO RESPONSAVEL

6.2.1. Apoiar o fortalecimento
institucional de organizagoes
de mulheres feministas e nao
feministas de povos e comuni-
dades tradicionais.

SEMMAM

6.2.2. Apoiar a producao e a
comercializacao de produtos
de organizagoes de mulheres
feministas e nao feministas de
povos e comunidades tradi-
cionais.

SEMMAM

PROGRAMA/
ACAO DO PPA

0228 — Educagao Ambiental
/ 2142 — Desenvolvimento
de Ac¢oes Socioeducativas
nas Comunidades.

0228 — Educacao Ambiental
/ 2142 — Desenvolvimento
de Acoes Socioeducativas
nas Comunidades; 0230 —
Gestao de Residuos Sélidos /
2138 — Reciclagem Cidadao.

PRAZO

2010 -
2013

2010 -
2013

PRODUTO

Organiza-
coes de

mulheres
apoiadas.

Producao e

comercia-
lizacao de
produtos

apoiados.

Promover a inclusao produtiva de mulheres representantes de
populacdes e comunidades tradicionais.

PARCEIROS

CMM,
COMUMA,
CRAS (SEMCAS),
SEMED, SEMOSP
e SEMUS.

CMM,
COMUMA,
CRAS (SEMCAS),
SEMED, SEMOSP
e SEMUS.

Promover a valorizagao e preservacao dos conhecimentos tradicionais

PRIORIDADE 6.3.

~ ORGAO
o RESPONSAVEL
6.3.1. Apoiar a formacao
continuada de mulheres
para o fortalecimento dos
saberes e praticas relaciona-
das a variedades de plantas
medicinais e fitoterapicos.

SEMMAM

6.3.2. Apoiar a implemen-
tacao de unidades produ-
tivas protagonizadas por
mulheres e relacionadas a
variedades de plantas medi-
cinais e fitoterapicos.

SEMMAM

PROGRAMA/
ACAO DO PPA

0228 — Educacao Ambiental /
2142 — Desenvolvimento de
Acoes Socioeducativas nas
Comunidades; 0206 — Sao Luis
Verde / 2137 — Viveiros de
Mudas.

0228 — Educacao Ambiental /
2142 — Desenvolvimento de
Acodes Socioeducativas nas
Comunidades; 0206 — Sao Luis
Verde / 2137 — Viveiros de
Mudas.

das mulheres associados a biodiversidade.

PRAZO

2010 -
2013

2010 -
2013

PRODUTO

Formacao
continuada
apoiada.

Implemen-
tacao de
unidades
produtivas
apoiada.

PARCEIROS

CMM,
COMUMA,

CRAS (SEMCAS),

IMPUR, SEMAPA,
SEMED, SEMOSP
e SEMUS.

CMM,
COMUMA,

CRAS (SEMCAS),
IMPUR, SEMAPA,
SEMED, SEMOSP
e SEMUS.




PRIORIDADE 6.4.

ACAO

Promover a participacao de mulheres nos programas e agcoes que tratem
dos temas de educacao ambiental, assentamentos rurais e licenciamento.

ORGAO

RESPONSAVEL

6.4.1. Apoiar a elaboracéo de material
pedagdgico para subsidio a capacita-

¢ao de mulheres sobre seus direitos,

procedimentos do licenciamento e sua
participagcao em audiéncias publicas.

6.4.2. Incorporar o componente de

género no Plano de Agao Educativa

SEMOSP

da Secretaria, em especial na escola e

comunidade.
6.4.3. Apoiar grupos de mulheres

através de capacitacdes com vistas a

SEMOSP

geracao de trabalho e renda, através de
materiais potencialmente reciclaveis.

6.4.4. Capacitar mulheres em temas

e areas voltadas a gestao integrada de

residuos solidos.

SEMOSP

6.4.5. Apoiar a formacao continuada

de mulheres para o fortalecimento

SEMOSP

dos saberes e praticas relacionadas a

educacao ambiental.

PRIORIDADE 6.5.
ACAO

6.5.1. Adquirir a producao das
agricultoras familiares para
serem consumidos pela popu-
lacdo em situacao de insegu-
ranca alimentar.

SEMMAM

PROGRAMA

JACAO DO PPA  PRAZO
0228 - Educagao
Amblenta~| /2141 2010 -
— Producéo de 2013
Material Educativo-
-Informativo.
0230 - Gestao de
Residuos Soélidos 2010 -
/2271 - Coleta de 2013
Lixo.
0230 - Gestao de
Residuos Soélidos 2010 -
/2271 - Coleta de 2013

Lixo.
0230 - Gestao de

Residuos Solidos 2010 -
/2271 - Coleta de 2013
Lixo.

0230 - Gestao de

Residuos Sélidos 2010 -
/2271 - Coleta de 2013

Lixo.

PRODUTO PARCEIROS
o P’ CMM, COMUMA,
WYL CRAS (SEMCAS),
2Iabogra§io SEMED, SEMOSP e
) SEMUS.

; CMCF, CMM,
eormordo, SEMED e
porado. - e iMAM.
Grupos de CMCF, CMM,
mulheres SEMED e
capacitados. SEMMAM.
Mulheres X st F =
Al SEMED, SEMAPA e
P " SEMMAM.
Formacao CMCF, CMM,
continuada SEMED e
apoiada. SEMMAM.

Promover e fortalecer atividades econdmicas desenvolvidas por
mulheres e vinculadas a seguranca alimentar.

ORGAO PROGRAMA/
RESPONSAVEL ACAO DO PPA By
0234 — Seguranca
Alimentar e
SEMSA  Nutricional / 2067 22001103'

— Projeto Cozinha
Escola Comunitaria.

PRODUTO

Produto
adquirido.

PARCEIROS

ALCOA/ALUMAR, CEF,
CMCF, CMM, MDS,
Parceiros publicos e
privados, SEMAPA,
SENAI e SESI.

6.5.2. Promover o acesso a
alimentos a populacdo em
situacao de inseguranca
alimentar.

6.5.3. Realizar capacitacao, mo-
nitoramento e avaliacao sobre

o Programa de Aquisicao de
Alimentos para organizacoes
produtivas de mulheres rurais e
de comunidades tradicionais.

6.5.4. Implementar o Programa
do Leite, visando a seguranga
alimentar das mulheres nas
comunidades.

6.5.5. Capacitar mulheres
para o reaproveitamento dos
alimentos visando a auto-
sustentabilidade das familias.

6.5.6. Orientar mulheres das
comunidades sobre a utilizacao
dos espacos para a producao
de mudas utilizaveis na
alimentacao.

6.5.7. Fomentar préticas de
olericultura nas comunidades
rurais.

6.5.8. Promover educacao
ambiental para as mulheres
através do aproveitamento
integral dos alimentos e
agricultura organica.

SEMSA

SEMSA

SEMSA

SEMSA

SEMSA

SEMSA

SEMSA

0234 - Seguranca

Alimentar e 2010 -
Nutricional / 2266 — 2013
Bom Preco.

0234 — Seguranca
Alimentar e

Nutricional / 2067 22001103-
— Projeto Cozinha

Escola Comunitaria.

0234 — Seguranca

Alimentar e 2010 -

Nutricional / 2063 — 2013
Programa do Leite.

0234 — Seguranca
Alimentar e

Nutricional / 2067 22001103'
— Projeto Cozinha
Escola Comunitéria.
0234 — Seguranca
Alimentar e
Nutricional / 2067 220011%'
— Projeto Cozinha
Escola Comunitaria.
Nao orcamentéria Ry
5 2013

0234 — Seguranga
Alimentar e

b 2010 -
Nutricional / 2067 2013

— Projeto Cozinha
Escola Comunitaria.

Populacao
beneficiada.

Capacitagao,

monitoramento

e avaliacao
realizados.

Programa

implementado.

Mulher
capacitada.

Mulheres
orientadas.

Pratica de
olericultura
fomentada.

Educacao
ambiental
promovida.

ALCOA/ALUMAR,
CEF, CMCF, CMM,
MDS, Parceiros
publicos e privados,
SENAI e SESI.

ALCOA/ALUMAR,
CEF, CMCF, CMM,
MDS, Parceiros
publicos e privados,
SENALI e SESI.

ALCOA/ALUMAR, CEF,
CMCF, CMM, MDS,
Parceiros publicos e
privados, SEMAPA,
SEMCAS, SENAI e SESI.

ALCOA/ALUMAR,
CEF, CMCF, CMM,
MDS, Parceiros
publicos e privados,
SENALI e SESI.

ALCOA/ALUMAR,
CEF, CMCF, CMM,
MDS, Parceiros
publicos e privados,
SENALI e SESI.

ALCOA/ALUMAR, CEF,
CMCF, CMM, MDS,
Parceiros publicos e
privados, SEMAPA,
SENAI e SESI.

ALCOA/ALUMAR,
CEF, CMCF, CMM,
MDS, Parceiros
publicos e privados,
SENAI e SESI.




DIREITO A TERRA, MORADIA DIGNA E INFRAESTRUTURA SOCIAL NOS MEIOS
RURAL E URBANO, CONSIDERANDO AS MULHERES CHEFES DE FAMILIA

Objetivos:

I.  Promover o acesso das mulheres a moradia com dignidade, infraestrutura, bens e servicos publicos
municipais;

[l. Promover o reconhecimento econdomico das mulheres nos assentamentos, estimulando sua parti-
cipacao na gestao e no acesso a assisténcia técnica, crédito e comercializacao.

Prioridade:

7.1. Promover o acesso igualitario das mulheres aos programas habitacionais desenvolvidos no ambito
municipal, considerando de forma prioritaria as mulheres chefes de familia;

7.2. Ampliar o conhecimento sobre as normas referentes ao direito de acesso a terra para as mulheres
nos assentamentos de reforma agraria.

Plano de Acao

Promover o acesso igualitario das mulheres aos programas habitacionais
desenvolvidos no ambito municipal, considerando de forma prioritaria as

PRIORIDADE 7.1. mulheres chefes de familia.

ACAO ORGAO

7.1.1. Garantir o acesso das

mulheres aos programas

habitacionais municipais, com SEMURH
atencao especial as mulheres

chefes de familia.

7.1.2. Incentivar acoes integradas
entre os governos municipal,
estadual e federal para promover
o0 acesso das mulheres a
infraestrutura, bens e servicos
publicos.

SEMURH

7.1.3. Estimular a concessao

da titulacao das moradias

dos programas habitacionais SEMURH
municipais em nome das mulheres,
principalmente as chefes de familia.

RESPONSAVEL

PROGRAMA/
ACAO DO PPA

0235 — Palafita Zero / 1117

— Programa Urbanizagao,
Regularizagdo e Integragao de
Assentamentos Precérios de
Peninsula do Ipase e bairros
diversos.

0235 — Palafita Zero / 1117

— Programa Urbanizagao,
Regularizagdo e Integragao de
Assentamentos Precarios de
Peninsula do Ipase e bairros
diversos.

0235 — Palafita Zero / 1117

— Programa Urbanizagao,
Regularizagao e Integracao de
Assentamentos Precarios de
Peninsula do Ipase e bairros
diversos.

PRAZO PRODUTO PARCEIROS

Bancos,
2010 - Familias CMM,
2013 atendidas. SEMOSP e

SEPLAN.

Servicos Bancos,
2010 - oferecidos CMM,
2013 e familia  SEMOSP e

atendida.  SEPLAN.

Mulher Bancos,
2010- chefede CMM,
2013  familia es- SEMOSP e

criturada.  SEPLAN.




Ampliar o conhecimento sobre as normas referentes ao direito de acesso CAPI’TU LO 8

PRIORIDADE 7.2. a terra para as mulheres nos assentamentos de reforma agraria.

ORGAO PROGRAMA/

ACAO RESPONSAVEL AQAO DO PPA PRAZO PRODUTO PARCEIROS
. _ 0215 — Sao Luis Rural Bancos, s p » P =
7.2.1. Articular acdes e assessorar / 2029 = Oreanizacio s RN @RS 1060 CULTURA , COMUNICACAO E MIDIA DEMOCRATICAS, IGUALITARIAS E NAO-
= 0 8 ¢ g ¢ ’ ’ 4 /
LN S g )y i E Operacionalizacao <% de mulheres Secretarias DISCRIMINATORIAS
de mulheres em éreas de SEMAPA P . sac¢ 2013 S s
IGCY Das Cadeias Produtivas assistidas. Municipais e
d — DRS. SPM.

7.2.2. Assessorar projetos de Ob]e“VOS:
organizagoes de mulheres em areas Organizacoes  CMCF, ) ) 2y ]
de assentamento, com vistas a s Nao orcamentéria 2010- 4o mulheres SEPLAN e I.  Incentivar comportamentos e atitudes que nao reproduzam contetidos discriminatorios e que va-

. ¢ T SEMAPA 2013 . X ; ; ] =
articulacado com érgaos de fomento assessoradas. SPM. lorizem as mulheres em toda a sua diversidade, nos veiculos de comunicacao;

a geracao de trabalho e renda.
[I.  Valorizar as iniciativas e a producao cultural das mulheres e sobre as mulheres;

[ll. Contribuir para ampliar o controle social sobre a veiculagdo de contetidos discriminatérios.

Prioridades:

8.1. Estimular a producao e difusao cultural de contetidos que valorizem a expressao das mulheres e a
sua contribuicao social, politica, econémica e cultural;

8.2. Promover a veiculagdo de contelidos nao-discriminatérios e nao-estereotipados das mulheres,
valorizando as dimensbes de raca/etnia, orientacao sexual e geracao.




Plano de Acao

Estimular a producéo e difusao cultural de contetidos que valorizem a expressao

PRIORIDADE 8.1. das mulheres e sua contribuicao social, politica, econémica e cultural.

ACAO

8.1.1. Viabilizar a producao, difusao e
distribuicao de material audiovisual,
livros e outras producdes culturais que
abordem a presenca das mulheres na
historia e na cultura, considerando
suas especificidades étnico-raciais.

8.1.2. Divulgar material educativo/in-
formativo sobre a temética de género,
orientacao e diversidade sexual.

8.1.3. Realizar oficinas de leituras
em bibliotecas e acoes do Programa
Escola Aberta para mulheres, com a
finalidade de contribuir para o prota-
gonismo do seu universo cultural.

8.1.4. Capacitar profissionais do ma-

gistério para utilizacao de contetidos
audiovisuais que desconstruam mitos
e esteredtipos de género.

8.1.5. Promover capacitacao de téc-
nicas/os e funcionarias/os da SEMED
visando contribuir para a valorizacao
e o respeito a diversidade e a nao
discriminacao de género, raca/etnia,
geracao e orientacao sexual.

ORGAO

RESPONSAVEL

SECOM

SEMED

SEMED

SEMED

SEMED

PROGRAMA/
ACAO DO PPA

0403 - Divulgacao das
Politicas publicas / 2230
— Divulgagéao das Acoes
Governamentais.

0226 — Melhoria na
Qualidade de Ensino /
2124 — Programa Escola
Aberta — Parceria Escola
Familia e Comunidade.

0226 — Melhoria na
Qualidade de Ensino /
2124 — Programa Escola
Aberta — Parceria Escola
Familia e Comunidade.

0401 — Qualificacao
dos Funcionarios do
Municipio / 2115 —
Ampliacdo da Formacgao
Continuada.

0401 — Qualificagcao
dos Funcionérios do
Municipio / 2115 — Am-
pliacao da Formacao
Continuada.

PRAZO

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

PRODUTO

Material
produzido
difundido e
distribuido.

Material
divulgado.

Oficina
de leitura
realizada.

Profissionais
do magistério
capacitadas/os.

Técnicas/os e
funcionarias/os
da educacao
capacitadas/os.

PARCEIROS

CMM,
SEMGOV,
CMCF e
Secretarias
Municipais.

CMM, ONGs,
Organizacoes
de mulheres,
SECOM e
SEMUS.

CMM, ONGs,
Organizacgoes
de mulheres,
SECOM e
SEMUS.

CMM, ONGs,
Organizagoes
de mulheres,
SECOM e
SEMUS.

CMM, ONGs,
Organizacoes
de mulheres,
SECOM e
SEMUS.

Promover a veiculacao de contetidos nao-discriminatérios e nao-estereotipados das
PRIORIDADE 8.2. mulheres, valorizando as dimensoes de raca/etnia, orientacao sexual e geracao.

[ ORGAO PROS]RAMA/
ACAO RESPONSAVEL AgApgADO PRAZO PRODUTO PARCEIROS
8.2.1. Avaliar e orientar as acoes - N
publicitarias e as publicagoes do N Y publ|~C|tar|a
Governo Municipal visando garantir o SECOM P s TRt e i

orcamentaria 2013 Governo Municipal CMCEF.

respeito a igualdade de género, raca/ . -
P 8 8 » rag avaliada e orientada.

etnia e geracao.




CAPITULO 9

Plano de Acao

ENFRENTAMENTO DO RACISMO, SEXISMO E LESBOFOBIA

Objetivos:

I.  Ampliar o conhecimento sobre a dimensao ideolégica do racismo, sexismo e lesbofobia;
[l. Superar as dimensoes de desigualdade baseadas no racismo, sexismo e leshofobia;

[ll. Reduzir os indices de racismo institucional contra mulheres, garantindo o acesso equitativo as
diferentes politicas publicas.

Prioridades:

9.1. Formular e implementar programas, projetos e acoes afirmativas e de enfrentamento ao racismo,
sexismo e lesbofobia nas instituicoes publicas governamentais;

9.2. Fortalecer as politicas de enfrentamento da discriminacao contra as mulheres atingidas pelo racismo,
sexismo, lesbofobia, deficiéncia, fatores geracionais e outras formas de intolerancia e discriminacao;

9.3. Apoiar a capacitacao de liderancas do movimento de mulheres e feministas na promocao de po-
liticas e agdes de enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia e agdes afirmativas.

As acoes desenvolvidas para o referido capitulo foram acrescentadas aos demais capitulos do Il Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres.




CAPI'TU LO 10 Plano de Acdo

ENFRENTAMENTO DAS DESIGUALQADES GERACIONAIS QUE ATINGEM AS As acoes desenvolvidas para o referido capitulo foram acrescentadas aos demais capitulos do Il Plano
MULHERES, COM ESPECIAL ATENCAO AS JOVENS E IDOSAS Municipal de Politicas para as Mulheres.
OBJETIVOS:

I.  Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres, considerando as diversidades geracionais;

[I. Garantir a igualdade de direitos e oportunidades no acesso, permanéncia e promocao das jovens,
em especial as negras, no mercado de trabalho;

[ll. Ampliar a permanéncia das mulheres jovens na educagdo formal, evitando a evasao escolar, em
especial para as negras, trabalhadoras rurais, lésbicas, deficientes e jovens em conflito com a lei;

IV. Reduzir o analfabetismo feminino, em especial entre as mulheres negras e acima de 50 anos;

V. Fortalecer agoes de prevencao e assisténcia integral a satide de mulheres adolescentes e jovens.

PRIORIDADES:

10.1. Assegurar a implementacao de agoes de enfrentamento as desigualdades contra as mulheres jovens
e idosas nas instituicoes publicas governamentais;

10.2. Apoiar a implementacao do Estatuto do Idoso e do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

10.3. Apoiar a capacitacao de liderancas dos movimentos de jovens feministas na promocao de politicas
e acoes de enfrentamento das desigualdades geracionais.




GESTAO E MONITORAMENTO DO PLANO

Objetivos:

Viabilizar a gestao compartilhada e transversal do Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
na administracao publica municipal;

Ampliar o conhecimento sobre a situagao das mulheres na sociedade ludovicense e das politicas
publicas de género;

Estimular o controle social da implementacao do Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

Revisar e implementar o Sistema de Acompanhamento do Il Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres.

Prioridades:

11.1.

i)

ipes)
11.4.

Capacitar e qualificar agentes publicos nos temas de género, raga/etnia, orientacao sexual, geracao
e direitos humanos;

Produzir, organizar e disseminar dados, estudos e pesquisas que tratem das tematicas de género,
raca/etnia, violéncia contra as mulheres, orientacao sexual, geracao e direitos humanos;

Ampliar a institucionalizacao das politicas de género no poder executivo municipal;

Monitorar e avaliar o Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

Plano de Acao

Capacitar e qualificar agentes publicos nos temas de género, raga/etnia,

PRIORIDADE 11.1. orientacao sexual, geracdo e direitos humanos.

ORGAO PROGRAMA/

ACAO RESPONSAVEL A(;AO DO PPA PRAZO PRODUTO PARCEIROS
11.1.1. Dinamizar material T O EGGEM, SEMGOV,
oo e~ Cidada/ 2315 . SN
didético para capacitagdo dos/ CMM - Material Organizacoes de
) i — Inclusao das OSSN (G
as servidores/as a respeito das CMCF SN 7S 2013 didatico mulheres, SEMAD,
questoes de género, direitos das SEMMAM = O dinamizado. SEMCAS, SEPLAN,
4 . Politicas Publicas NV /
mulheres e meio ambiente. NG SPM e Universidades.
Municipais.

i[H]¥7= Cr.lar banc-o de G EGGEM, SEMGOV,
consultoria nas dimensoes TN X0 EN AL
tematicas de racismo, sexismo e CMM ~ | 2010 - - & ¢
PR o CMCF Nao orcamentaria 2013 consultoria mulheres, SEMAD,

N criado. SEMCAS, SEPLAN,
profissionais e gestoras/es do |l Nl /
PMPM SPM e Universidades.

Produzir, organizar e disseminar dados, estudos e pesquisas que tratem das
tematicas de género, raca/etnia, violéncia contra as mulheres, orientacao

PRIORIDADE 11.2. sexual, geracao e direitos humanos.

ORGAO PROGRAMA/

ACAO RESPONSAVEL ACAO DO PPA PRAZO PRODUTO PARCEIROS
11.2.1. Realizar estudos e 0213 — Mulher Cidada Conselhos
: L CMM _ Estudos e SN
pesquisas sobre o impacto dos . /2315 — Inclusao das 2010 - ¢ municipais, ONGs
) 4 Secretarias fic pesquisas .
programas sociais em relacao a ..~ Mulheres nas Politicas 2013 - especificas e
Municipais realizados.

género e raga/etnia. Publicas Municipais. Universidades.




11.2.2. Realizar estudo sobre
caracterizagao das mulheres
que acessam o Pronaf Mulher
e das mulheres no Cadastro da
Agricultura Familiar.

11.2.3. Estimular a criacdo e o
fortalecimento de nucleos de
estudos de género nas Secreta-
rias Municipais de Governo.

11.2.4. Apoiar e divulgar
pesquisas sobre temas referentes
a atencao integral a satide da
mulher, incluindo diagnéstico da
situacdo de satde da populacao
de mulheres no municipio de
Sao Lufs.

11.2.5. Apoiar realizacao de
estudos sobre politicas publicas
voltadas as mulheres no meio
rural.

11.2.6. Elaborar e apurar in-
dicadores dos programas de
desenvolvimento, geracao de
renda e combate a fome, que
incorporem as dimensoes de
género e étnico-raciais.

11.2.7. Consolidar o sistema
de informagao da Notificagao
Compulséria nos servicos de
satde.

CMM
SEMAPA

CMM
CMCF

CMM
SEMUS

CMM
SEMAPA

SEPLAM
CMM

SEMUS

Nao orcamentdria

Nao orcamentaria

0213 — Mulher Cidada
/2315 — Inclusao das
Mulheres nas Politicas
Pablicas Municipais.

Nao orcamentdria

Nao orcamentdria

0243 — Promocao da
Equidade e Atencao Integral
as Populacgoes Estratégicas e
em Situacao Especial / 2183
— Desenvolvimento de
Acoes de Atencao a Saude
da Mulher .

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

2010 -
2013

Estudo
realizado.

Nucleos
de género
criados.

Pesquisas
apoiadas e
divulgadas.

Estudos
apoiados.

Indicadores
elaborados.

Sistema de
informacao

consolidado.

BB, BNB,
SEMGOV e
SEPLAN.

Secretarias
Municipais.

CMCF, ONGs,
Organizagoes de
mulheres, SECOM,
SEMGOV, SEMUS
e Universidades.

CMCF, ONGs,
Organizacgoes
de mulheres,
SEMGOV e
Universidades.

CMCF, ONGs,
Organizagoes

de mulheres,
SEMGOQOV, SEPLAN
e Universidades.

MS e SES.

11.2.8. Incentivar a criagao de
um banco de dados que facilite
0 acesso a informacodes sobre
as trabalhadoras rurais consi-
derando a diversidade de raga/
etnia, geracional e de deficién-
cia fisica.

11.2.9. Realizar levantamentos
de dados referentes ao atendi-
mento de mulheres em situa-
¢ao de violéncia no 6rgao, para
contribuir na elaboracao dos
relatérios periddicos sobre a
violéncia contra mulheres.

PRIORIDADE 11.3.

ACAO

11.3.1. Participar dos encontros

nacionais e regionais do Forum de

Organismos de Politicas para as
Mulheres.

11.3.2. Elaborar estratégia de divul-

gacao do Il Plano Municipal de Poli-
ticas para as Mulheres na sociedade
em geral e nos Orgaos e Secretarias

do Governo Municipal.

SEMAPA

SEMUSC

0220 - Sistema de
Monitoramento e avaliacao
Continua — Modernizagao
da Gestao Publica / 1009

— Implantagao de um
Sistema de Monitoramento
e Obtencao de um Banco
de Dados.

Nao orcamentaria

ORGAO PROGRAMA/
RESPONSAVEL ACAO DO PPA
0213 — Mulher Cidada
/2315 — Inclusao das
R Mulheres nas Politicas
Publicas.
G Nao orcamentaria
CMCF ¢

BASA, BB, BNB,
FBB, MAPA, MDA,
Banco MTE, SEBRAE,
2010 - .
de dados Secretarias
2013 TG =
gerados. Municipais afins,
SEMIT, SPM e
UEMA.
Dados dis-
2010 - e
2013 ponibiliza- CMM.
dos.

PRAZO

2010 -
2013

2010 -
2013

Ampliar a institucionalizacao das politicas de género no poder
executivo municipal.

PRODUTO PARCEIROS

Encontros
nacionais

e regionais
acompanhados.

SEMGOV.

PMPM

divulgado. A




PRIORIDADE 11.4. Monitorar e avaliar o Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.

ORGAO PROGRAMA/

5 RESPONSAVEL  ACAO DttO PPA

PRAZO PRODUTO PARCEIROS

11.4.1. Implantar a Comissao

BN FESIIE I Ry Nao orcamentéria AN S())r:iltsosfz:)mdeento gef\gr(gt:afias
Municipal de Politicas para Mulheres CMM 5 0NN N
L% = implantada. Municipais.
no ambito do Governo Municipal.
11.4.2. Rgallzar reunides pgrlcidlcas SEMGOV ] 3 2010 - Reqrjlqes CMCF e
para monitoramento e avaliagao do CMM Nao or¢camentaria 2013 periddicas Secretarias
Il PMPM. realizadas. Municipais.
11.4.3. Apresentar, através do CMCF e
Portal da Prefeitura de Sao Luis, CMM 2010 - Informacoes

informagoes referentes as agoes do SECOM ORSESIECZK 2013  disponibilizadas R

L (O " Municipais. A n eXO S
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Decreto n° 40.087, 24 de Junho de 2010.

APROVA O Il PLANO MUNICIPAL DE POLI-
TICAS PARA AS MULHERES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, no uso de suas atribuicdes legais,
DECRETA:

Art. 1 Fica aprovado o Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres — PMPM, em consonancia
com os objetivos e prioridades estabelecidos no Anexo deste Decreto.

Art. 2 Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO LA RAVARDIERE, SAO LUIS, 24 DE JUNHO DE 2010,
189° DA INDEPENDENCIA E 122° DA REPUBLICA.

refeito de Sao Luis




Il PLANO MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES
— CAPITULOS, OBJETIVOS E PRIORIDADES

CAPITULO 1: Autonomia, igualdade no mundo do trabalho e cidadania
OBJETIVOS:

Promover a autonomia econdmica e financeira das mulheres;
Promover a equidade de género e raca/etnia nas relacoes de trabalho;

Promover politicas de agoes afirmativas que reafirmem a condicao das mulheres como sujeitos
sociais e politicos;

Ampliar a inclusao das mulheres na reforma agréria e na agricultura familiar;

Promover o direito a vida na cidade com qualidade, o acesso a bens e servicos publicos.

PRIORIDADES:

dglic
28

16
1.4.
1.5.
1.6.

Ampliar o acesso das mulheres ao mercado de trabalho;

Promover a autonomia econémica e financeira das mulheres por meio da assisténcia técnica, do
acesso ao crédito e do apoio ao empreendedorismo, associativismo, cooperativismo e comércio;

Promover politicas de seguridade social inclusivas para as mulheres;
Promover o acesso das mulheres a documentacao civil;
Promover a valorizacao do trabalho doméstico e estimular a divisao das tarefas;

Promover a oferta de equipamentos sociais que contribuam para ampliar o tempo disponivel das
mulheres.

CAPITULO 2: Educacao inclusiva, ndo-sexista, nao-racista, nao-homofdbica e nao-lesbofébica.

OBJETIVOS:

Incorporar a perspectiva de género, raca/etnia e orientacao sexual no processo educacional formal e
informal;

Garantir sistema educacional nao-discriminatério e que nao reproduza estereétipos de género e
raga/etnia;

Promover o acesso a educacao basica de mulheres jovens e adultas;
Promover a visibilidade da contribuicao das mulheres na construcao da histéria da humanidade;

Combater os estereétipos de género e raca/etnia na cultura e comunicacao.

PRIORIDADES:

2.1. Promover a formacao inicial e continuada de gestoras/es e profissionais da educacao para a equi-

dade de género, raca/etnia e o reconhecimento das diversidades;

2.2. Promover a formacao de estudantes da educacéo basica para a equidade de género, raca/etnia e o reco-

nhecimento das diversidades;

2.3. Promover medidas educacionais para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, conside-

rando as dimensoes étnico-raciais, geracionais e de orientagcao sexual;

2.4. Ampliar o acesso e permanéncia na educagao a grupos especificos de mulheres com baixa esco-

laridade.




CAPITULO 3: Saude das mulheres, direitos sexuais e direitos reprodutivos.

OBJETIVOS:

V.

Promover a melhoria da satiide das mulheres ludovicenses, mediante a garantia de direitos legalmente
instituidos e ampliacao do acesso aos meios e servicos de promocao, prevencao, assisténcia e recu-
peracao da saude, em todo o municipio de Sao Luis;

Garantir os direitos sexuais e direitos reprodutivos das mulheres;

Contribuir para a redugao da morbidade e mortalidade feminina no municipio, especialmente por
causas evitaveis, em todos os ciclos de vida e nos diversos grupos populacionais, sem discriminagao
de qualquer natureza;

Ampliar, qualificar e humanizar a atengao integral a saide da mulher no Sistema Unico de Satde.

PRIORIDADES:

3.1.

3.2.

iy

3.4.

S,

Implantar agdes para atencdo integral a satide da mulher que atendam as necessidades especificas das
mulheres nas diferentes fases do ciclo vital, contemplando as mulheres negras, com deficiéncia, presidiarias,
trabalhadoras rurais e urbanas e com diferentes orientacoes sexuais;

Estimular a implantacdo e implementacao da assisténcia em planejamento familiar, para homens
e mulheres, adultos, jovens e adolescentes, no ambito da atencao integral a satide, respeitando os
principios dos direitos sexuais e reprodutivos;

Promover a atencao obstétrica e neonatal, qualificada e humanizada, inclusive a assisténcia as com-
plicagbes do abortamento em condicoes inseguras, para mulheres e adolescentes, visando reduzir a
mortalidade materna, especialmente entre as mulheres negras;

Promover a prevencao e controle das doencas sexualmente transmissiveis e da infeccao pelo HIV/
AIDS na populacao feminina;

Reduzir a morbimortalidade por cancer cérvico-uterino e de mama na populacdo feminina;

3.6. Promover a implantacdo de um modelo de atencdo a satide mental das mulheres na perspectiva

de género, considerando as especificidades étnico-raciais;

3.7. Fortalecer a participacao e mobilizacao social em defesa da Politica Nacional de Atencao Integral

a Saude da Mulher.

CAPITULO 4: Enfrentamento de todas as formas de violéncia contra as mulheres.

OBJETIVOS:

Implantar uma Politica Municipal de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres;
Garantir o atendimento integral, humanizado e de qualidade as mulheres em situacao de violéncia;
Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres;

Garantir o cumprimento dos instrumentos internacionais e revisar a legislacao brasileira de enfren-
tamento a violéncia contra as mulheres.

PRIORIDADES:

4.1.
4.2.

4.3.

4.4,

4.5.

Ampliar e aperfeicoar a Rede de Atendimento as Mulheres em situacao de violéncia;

Garantir a implementacao da Lei Maria da Penha e demais normas juridicas nacionais e interna-
cionais;

Promover agoes de prevencao a todas as formas de violéncia contra as mulheres nos espacos pu-
blicos e privados;

Promover a atencao a satide das mulheres em situacdo de violéncia com atendimento qualificado ou
especifico;

Promover a atencao a saude das mulheres em situacao de violéncia doméstica e sexual;




4.6.

4.7.
4.8.
4.9.

Garantir o enfrentamento da violéncia contra as mulheres, jovens e meninas vitimas do trafico e
da exploracao sexual e que exercem a atividade da prostituicao;

Promover o fortalecimento dos direitos humanos das mulheres encarceradas;
Produzir e sistematizar dados e informagoes sobre a violéncia contra as mulheres;

Capacitar as/os profissionais das areas de satde, da educacao e da assisténcia psicossocial na te-
matica da violéncia de género;

4.10.Promover acoes preventivas e educativas em relacao a violéncia doméstica e sexual.

CAPITULO 5: Participacao das mulheres nos espacos de poder e decisao.
OBJETIVOS:

Promover a mudanca cultural na sociedade, com vistas a formacao de novos valores e atitudes em
relacao a autonomia e empoderamento das mulheres;

Estimular a ampliacao da participagao das mulheres nos partidos politicos e nos Parlamentos Federal,
Estadual e Municipal e nas suas instancias de poder e decisao, respeitando os recortes de raga/etnia;

Estimular a ampliacao da participagao de mulheres nos cargos de lideranca politica e de decisao
no ambito das entidades representativas de movimentos sociais, sindicatos, conselhos de naturezas
diversas e em todos os tipos de associacao em que mudancas nesse sentido se facam necessarias.

PRIORIDADES:

5.1.

(67

Sensibilizar a sociedade e implementar estratégias para a ampliacao da participacao das mulheres
nos espacos de poder e decisao;

Criar, revisar e implementar instrumentos normativos com vistas a igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres, e entre as mulheres, na ocupacao de postos de poder e decisao.

CAPITULO 6: Desenvolvimento sustentavel no meio rural e urbano com garantia de justica ambiental,
soberania e seguranca alimentar.

OBJETIVOS:

Estimular a participagdo das mulheres em todas as instancias de formulacao e implementacao de
politicas ambientais e do desenvolvimento sustentavel;

Promover a sensibilizacao e capacitacao de gestoras/es e profissionais da area ambiental nas tema-
ticas de género e raca/etnia;

Promover o protagonismo das mulheres dos meios urbano e rural na promocao do desenvolvimento
sustentavel;

Estimular o crescimento da participacao das mulheres na producao para autoconsumo e comercia-
lizacao de alimentos saudaveis e de qualidade, segundo os principios da seguranca alimentar.

PRIORIDADES:

6.1.

6.2.
6.3.

6.4.

6.5.

Promover e valorizar a participacao das mulheres em instancias colegiadas de implementacao de
politicas ambientais com base territorial;

Promover a inclusao produtiva de mulheres de populagées e comunidades tradicionais;

Promover a valorizacao e preservacao dos conhecimentos tradicionais das mulheres associados a
biodiversidade;

Promover a participacao de mulheres nos programas e acdes que tratem dos temas de educacao
ambiental, assentamentos rurais e licenciamento;

Promover e fortalecer atividades econdmicas desenvolvidas por mulheres e vinculadas a seguranca
alimentar.




CAPITULO 7: Direito a terra, moradia digna e infraestrutura social nos meios rural e urbano, considerando
as mulheres chefes de familia.

OBJETIVOS:

I.  Promover o acesso das mulheres a moradia com dignidade, infraestrutura, bens e servicos publicos
municipais;

Il. Promover o reconhecimento econdmico das mulheres nos assentamentos, estimulando sua parti-
cipacao na gestao e no acesso a assisténcia técnica, crédito e comercializacao.

PRIORIDADE:

7.1. Promover o acesso igualitario das mulheres aos programas habitacionais desenvolvidos no ambito
municipal, considerando de forma prioritaria as mulheres chefes de familia;

7.2. Ampliar o conhecimento sobre as normas referentes ao direito de acesso a terra para as mulheres
nos assentamentos de reforma agraria.

CAPITULO 8: Cultura, comunicacao e midia democraticas, igualitarias e nao-discriminatérias.

OBJETIVOS:

[.  Incentivar comportamentos e atitudes que nao reproduzam contetidos discriminatorios e que va-
lorizem as mulheres em toda a sua diversidade, nos veiculos de comunicacao;

[l.  Valorizar as iniciativas e a producao cultural das mulheres e sobre as mulheres;

[ll.  Contribuir para ampliar o controle social sobre a veiculagao de contetidos discriminatorios.

PRIORIDADES:

8.1. Estimular a producao e difusao cultural de contetidos que valorizem a expressao das mulheres e a
sua contribuicao social, politica, econémica e cultural;

8.2. Promover a veiculacdao de contetidos nao-discriminatorios e nao-estereotipados das mulheres,
valorizando as dimensbes de raca/etnia, orientacao sexual e geracao.

CAPITULO 9: Enfrentamento do racismo, sexismo e lesbofobia.

OBJETIVOS:
I.  Ampliar o conhecimento sobre a dimensao ideolégica do racismo, sexismo e lesbofobia;
[I. Superar as dimensoes de desigualdade baseadas no racismo, sexismo e lesbofobia;

[ll. Reduzir os indices de racismo institucional contra mulheres, garantindo o acesso equitativo as
diferentes politicas publicas.

PRIORIDADES:

9.1. Formular e implementar programas, projetos e acoes afirmativas e de enfrentamento ao racismo,
sexismo e lesbofobia nas instituicdes publicas governamentais;

9.2. Fortalecer as politicas de enfrentamento da discriminacao contra as mulheres atingidas pelo racismo,
sexismo, lesbofobia, deficiéncia, fatores geracionais e outras formas de intolerancia e discriminacao;

9.3. Apoiar a capacitacao de liderancas do movimento de mulheres e feministas na promocéo de politicas
e acoes de enfrentamento ao racismo, sexismo e lesbofobia e acoes afirmativas.




CAPIiTULO 10: Enfrentamento das desigualdades geracionais que atingem as mulheres, com especial
atencao as jovens e idosas.

OBJETIVOS:

Reduzir os indices de violéncia contra as mulheres, considerando as diversidades geracionais;

Garantir a igualdade de direitos e oportunidades no acesso, permanéncia e promocao das jovens,
em especial as negras, no mercado de trabalho;

Ampliar a permanéncia das mulheres jovens na educacao formal, evitando a evasao escolar, em
especial para as negras, trabalhadoras rurais, lésbicas, deficientes e jovens em conflito com a lei;

Reduzir o analfabetismo feminino, em especial entre as mulheres negras e acima de 50 anos;

Fortalecer acoes de prevencao e assisténcia integral a satide de mulheres adolescentes e jovens.

PRIORIDADES:

10.1.

N2l
10.3.

Assegurar a implementacao de agoes de enfrentamento as desigualdades contra as mulheres jovens
e idosas nas instituicoes publicas governamentais;

Apoiar a implementacao do Estatuto do Idoso e do Estatuto da Crianca e do Adolescente;

Apoiar a capacitacao de liderancas dos movimentos de jovens feministas na promocao de politicas
e acoes de enfrentamento das desigualdades geracionais.

CAPITULO 11: Gestio e Monitoramento do plano.
OBJETIVOS:

Viabilizar a gestao compartilhada e transversal do 1l Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
na administracao publica municipal;

Ampliar o conhecimento sobre a situagdo das mulheres na sociedade ludovicense e das politicas
publicas de género;

Estimular o controle social da implementacao do Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres;

IV. Revisar e implementar o Sistema de Acompanhamento do Il Plano Municipal de Politicas para as
Mulheres.
PRIORIDADES:

11.1. Capacitar e qualificar agentes publicos nos temas de género, raca/etnia, orientacao sexual, geracao
e direitos humanos;

11.2. Produzir, organizar e disseminar dados, estudos e pesquisas que tratem das tematicas de género,
raga/etnia, violéncia contra as mulheres, orientacao sexual, geracao e direitos humanos;

11.3. Ampliar a institucionalizacao das politicas de género no poder executivo municipal;

11.4. Monitorar e avaliar o Il Plano Municipal de Politicas para as Mulheres.
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Decreto n° 40.088, 24 de Junho de 2010.

INSTITUI O COMITE DE ARTICULACAO E MO-
NITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE
POLITICAS PARA AS MULHERES, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DE SAO LUIS, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art.1 Fica instituido o Comité de Articulacao e Monitoramento do Il Plano Municipal de Politicas
para as Mulheres — PMPM, com a funcao de acompanhar e avaliar, periodicamente, o cumprimento dos
objetivos, prioridades e acoes definidos no mesmo.

Art.2 O Comité de Articulacao e Monitoramento de que trata o artigo anterior serd integrado por:
| - Trés representantes do Conselho Municipal da Condicao Feminina;

Il - Dois representantes de organismos governamentais de politicas para mulheres, do Poder Executivo
Municipal;

[ll - Um representante de cada 6rgao a seguir indicado:

) Secretaria Municipal de Governo — Coordenadoria Municipal da Mulher;
) Secretaria Municipal de Planejamento;

) Secretaria Municipal de Saude;
)

a
b
C
d) Secretaria Municipal de Educacao;

D) = 2 e i

Secretaria Municipal da Fazenda;

Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar;
Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social;
Secretaria Municipal de Desporto e Lazer;
Secretaria Municipal de Transito e Transportes;
Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;
Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
Secretaria Municipal de Turismo;

Secretaria Municipal de Meio Ambiente;

Secretaria Municipal de Habitacao e Urbanismo;
Secretaria Municipal de Seguranga com Cidadania.

Paragrafo tnico - Os integrantes do Comité e respectivos suplentes serdo indicados pelos titulares

dos 6rgaos municipais.

Il -
IV -
§.0)
VI -
VII -

VIII -

Art.3 Compete ao Comité de Articulacao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres:
Estabelecer a metodologia de monitoramento do PMPM;

Incentivar e subsidiar tecnicamente a implementacao do PMPM no ambito municipal, bem como
as interfaces com as demais esferas dos governos Estadual e Federal;

Acompanhar e avaliar as atividades de implementacao do PMPM;

Promover a difusao do PMPM junto aos 6rgaos e entidades governamentais e nao governamentais;
Efetuar ajustes de metas, prioridades e acoes do PMPM;

Elaborar relatério anual de acompanhamento das acoes do PMPM;

Encaminhar o relatério anual ao Conselho Municipal da Condicao Feminina, para anélise de resul-
tados;

Atualizar o Plano Municipal, sempre que necessario, conforme a orientacao das Conferéncias re-
alizadas.




Paragrafo tnico - As alteracoes que venham a ser introduzidas no PMPM, resultantes de ajustes e
atualizacoes do mesmo, conforme previsto no inciso VIII, deste artigo, devem ter as respectivas propostas
submetidas a apreciacao prévia do Prefeito, para fins de sua aprovacao.

Art. 4. O Comité de Articulagdo e Monitoramento deliberar4, mediante resolugdes, por maioria
simples dos presentes, tendo seu coordenador o voto de qualidade, no caso de empate.

Art. 5. O Comité de Articulagdo e Monitoramento podera instituir Camaras Técnicas, para auxilia-
-lo no cumprimento das suas atribuicoes, sistematizar as informacoes recebidas e coordenar a elaboracao
dos relatorios anuais.

Art. 6. O Comité de Articulacdo do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres tera o prazo de
90 (noventa) dias Uteis, contados da data da publicacao deste decreto, para elaboracao do seu Regimento
Interno, o qual sera submetido posteriormente a aprovacao do Prefeito Municipal.

Art. 7. Cabera ao Organismo de Politicas para Mulheres — Coordenadoria Municipal da Mulher,
coordenar e prover o apoio administrativo e os meios necessarios a execucao dos trabalhos do Comité de
Articulacao e Monitoramento do PMPM e das Camaras Técnicas.

Art. 8. As atividades dos membros do Comité de Articulacao e Monitoramento e das Camaras
Técnicas sao consideradas servigco publico relevante nao-remunerado.

Art. 9. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO LA RAVARDIERE, EM SAO LUIS, 24 DE JUNHO DE 2010,
189° ANIVERSARIO DA INDEPENDENCIA E 122° ANIVERSARIO DA REPUBLICA.

LO RIBEIRO GONCALVES
Prefeito de Sao Luis

JOAO C
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Decreto n° 36.634, 30 de Abril de 2009.

INSTITUI GRUPO DE TRABALHO INTERSE-
TORIAL COM A FINALIDADE DE ELABO-
RAR, REVISAR E AMPLIAR O PLANO MUNI-
CIPAL DE POLITICAS PARA AS MULHERES.

O PREFEITO DE SAO LUIS, no uso de suas atribuicoes legais,

DECRETA:

Art.1 - Fica instituido Grupo de Trabalho Intersetorial com a finalidade de elaborar, revisar e am-
pliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de acordo com as prioridades do planejamento
governamental e as diretrizes oferecidas pelas | e Il Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Art.2 - O Grupo de Trabalho Intersetorial serd composto por um representante de cada um dos
seguintes orgaos da Prefeitura de Sao Luis e da Coordenadoria Municipal da Mulher, com seus respectivos
suplentes:

| - Secretaria Municipal de Governo;
[l - Secretaria Municipal de Planejamento;
[ll - Secretaria Municipal de Satde;
IV - Secretaria Municipal de Educacao;
V - Secretaria Municipal de Fazenda;
VI - Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar;
VIl - Secretaria Municipal da Crianga e Assisténcia Social;
VIII - Secretaria Municipal de Desportos e Lazer;
IX - Secretaria Municipal de Transito e Transportes;
X - Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento;




XI - Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos;
XIl - Secretaria Municipal de Turismo e demais 6rgaos com programas, projetos
e acoes direcionadas as mulheres;
XIll - Conselho Municipal da Condicao Feminina.

§ 1 - Representantes do Governo Municipal poderao ser convidados a integrar o Grupo de Trabalho
Intersetorial de que trata este Decreto.

§ 2 - Os integrantes ao Grupo de Trabalho Intersetorial e seus respectivos suplentes serao indicados
pelo titulares dos 6rgaos, representados e designados pelo prefeito.

Art.3 - Ao Grupo de Trabalho Intersetorial compete:

| - Elaborar, revisar e ampliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, de acordo com as prio-
ridades definidas no planejamento governamental e com as diretrizes da | Conferéncia Nacional,
em concordancia com a | e Il Conferéncias Estadual e Municipal de Mulheres;
[l - Estabelecer as agoes relativas as respectivas instancias governamentais, de acordo com as compe-
téncias constitucionais; e
[ll - Propor estratégias de acompanhamento, avaliacao e monitoramento do Plano.

Art.4 - A articulacao do Grupo de Trabalho Intersetorial sera responsabilidade da Coordenadoria
Municipal da Mulher. A execucao das atividades consoantes com as competéncias previstas no artigo 3°
deve ser concluida em um prazo de sessenta dias, contados da publicacao da portaria de designacao de
seus integrantes, podendo ser prorrogada por mais trinta dias. Sua dinamica de trabalho sera deliberada
e estabelecida pelas partes integrantes do mesmo.

Art.5 - A participacao no Grupo de Trabalho Intersetorial sera considerada prestacao de servicos
relevantes e ndao—remunerada.

Art.6 - A Coordenadoria Municipal da Mulher prestara o apoio administrativo para a execucao dos
trabalhos desenvolvidos pelo Grupo, previsto no art. 3°.

Art.7 - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Art.8 - Revogam-se as disposicoes em contrario.

PALA,CIO LA RAVARDI‘ERI::, SAO LUIS, 30 DE ABRIL DE 2009,
188° ANIVERSARIO DA INDEPENDENCIA E 121° ANIVERSARIO DA REPUBLICA.

JOAO C LO RIBEIRO GONCALVES
Prefeito Municipal de Sao Luis

OTHELINO NOVA ALVES NETO
Secretario Municipal de Governo




IV — Secretaria Municipal de Satde
Titular: Maria das Gracas Lima Espindola
Suplente: Ana Maria de Oliveira Ramos Costa

Portaria n® 31, 06 de Agosto de 2009. V - Secretaria Municipal de Educacao
Titular: Maria de Jesus Gaspar Leite

Suplente: Fernanda de Aratjo Caduda

COMPOSICAO DO GRUPO DE TRA- VI — Secretaria Municipal da Fazenda
BALHO INTERSETORIAL DO Il PLANO Titular: Liane Helena de Macedo Borges
MUNICIPAL DE POLITCAS PARA MU- Suplente: Sheila Maria Oliveira Teixeira

LHERES DE SAO LUIS.
VII - Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar

Titular: Alzira Amaral Trovao
O CHEFE DO EXECUTIVO, no uso de suas atribuigoes legais, PRRIETIE AR e R e

¢ VIII - Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social
RESOLVE: . . . ;
Titular: Dione Maria Andrade Bequil
Suplente: Milena de Cassia Campos Santos

Art. 1 - COMPOR o Grupo de Trabalho Intersetorial, com a finalidade de elaborar, revisar e ampliar IX — Secretaria Municipal de Desporto e Lazer

o Plano Municipal de Politicas para Mulheres, nos termos do artigo 2° Decreto 36.634, de 30 de abril de Titular: Luzia de Medeiros Souza

2009, pelos seguintes representantes e respectivos suplentes: Suplente: Maria de Jesus Ferreira
I - Coordenadoria Municipal da Mulher X — Secretaria Municipal de Transito e Transportes
Titular: Sandra Maria Torres da Costa Titular: Valdilene Farias Dias
Suplente: Themis Viviane Oliveira Matos Suplente: Rosdlia Chaves Guimaraes
Il — Secretaria Municipal de Governo XI — Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
Titular: Albylane Nery do Nascimento Titular: Denise Maria P. dos Santos Botelho
Suplente: Cyntia Teresa Jorge Lago Suplente: Edlena Camila Martins Ferreira
Il — Secretaria Municipal de Planejamento X1l — Secretaria Municipal de Obras e Servicos Publicos
Titular: Flavia Tereza Galiza Martins Nogueira Titular: Benta Eunice Moraes Costa

Suplente: Leila Teresa Moreira L. T. Brito Suplente: Welza Helena da Silva Serra




XIll - Secretaria Municipal de Turismo
Titular: Myriam Augusta Guterres Baptista

Suplente: Luciana Cristina T. Ferreira

XIV - Conselho Municipal da Condicao Feminina
Titular: Laurinda Maria de Carvalho Pinto
Suplente: Licia Regina de Azevedo Pacheco

CONSELHO MUNICIPAL DA CONDICAO FEMININA/GESTAO 2008 -2010

Art. 2 - A presente Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

REPRESENTANTES DO PODER PUBLICO
Dé ciéncia, publique-se e cumpra-se.

Secretaria Municipal de Governo
Titular: Sandra Maria Torres da Costa
Suplente: Themis Viviane Oliveira Matos

Secretaria Municipal de Educacao
Titular: Laurinda Maria de Carvalho Pinto

— .
i Suplente: Fernanda de Aratjo Caduda Mota
JOAO CASTELO RIBEIRO GONCALVES Secretaria Municipal de Sadde
Prefeito de Sao Luis Titular: Vera Aratjo Rodrigues Jordao

Suplente: Maria da Vitéria Costa Ribeiro

Secretaria Municipal de Turismo
Titular: Miriam Augusta Guterres Batista
Suplente: Luciana Cristina Torres

Secretaria Municipal de Habitacao e Urbanismo
Titular: Maria do Rosério de Fatima Nogueira Serra
Suplente: Irenilde de Almeida Nunes




Secretaria Municipal de Planejamento e Desenvolvimento
Titular: Ednagela dos Santos Barroso
Suplente: Sebastiana Cristina Silva e Silva

Secretaria Municipal da Crianca e Assisténcia Social
Titular: Sandra Maria Ferreira Portilho
Suplente: Beatriz de Melo Verri Pacheco

Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca e Abastecimento
Titular: Ana Lucia de Sousa Silva
Suplente: Maria Helena Beckman Silva

Fundacao Municipal de Cultura

Titular: Isabel Cristina Campos Camara
Suplente: Ana Maria Souza Lima

REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

Associacao do Movimento Popular de Saide do Maranhao — AMOSP

Titular: Roseliane de Fatima Costa Ferreira
Suplente: Lucyelle Cristine Joao Neto

Associacao de Saude da Periferia — ASP
Titular: Maria Clara de Sousa
Suplente: Hildené Matos Abreu

Central Unica do Trabalhadores — CUT
Titular: Grenilda de Jesus Silva Saraiva
Suplente: Josefa Nogueira dos Santos

Centro de Formacao para Cidadania — AKONI
Titular: Lucia Regina de Azevedo Fonseca
Suplente: Marta Maria Andrade

Federacao dos Trabalhadores e Trabalhadoras na Agricultura
do Estado do Maranhao — FETAEMA
Titular: Maria Adriana Oliveira
Suplente: Shirley Coimbra da Cruz

Grupo Lésbico do Maranhao — LEMA
Titular: Leda Maria Costa Rego
Suplente: Celise Regina da C. Azevedo

Grupo de Mulheres Negras Mae Andresa
Titular: Maria Lucia Gato de Jesus
Suplente: Nilce Maria Ferreira Garcez
Grupo Mulheres da llha
Titular: Maria de Jesus Bezerra dos Santos
Suplente: Maria Joanina Ferreira da Silva
Sindicato das Trabalhadoras Domésticas do Maranhao
Titular: Maria Isabel Castro Costa
Suplente: Valdelice de Jesus Almeida
Diretoria do CMCF
Secretaria Municipal de Educacao

Secretaria Municipal de Saide

Secretaria Municipal de Governo — Coordenadoria Municipal da Mulher




ALCOA/ALUMAR

APAE
ATER
BASA
BB

BNB
BNDES
BPC
CEF
CMAS
CMCF
CMDCA
CMDRS
CME
CMJ
CMM
CMTR
CMPNE
COMAFRO
COMUMA
CRAS
CREAS
DRT
DST
EGGEM
EJA

Glossario de siglas

Consércio de Aluminio do Maranhao

Associacao de Pais e Amigos dos Excepcionais

Assisténcia Técnica e Extensao Rural

Banco da Amazonia S/A

Banco do Brasil

Banco do Nordeste

Banco Nacional de Desenvolvimento Econémico e Social
Beneficio de Prestacao Continuada

Caixa Econdmica Federal

Conselho Municipal da Assisténcia Social

Conselho Municipal da Condicao Feminina

Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
Conselho Municipal de Desenvolvimento Rural Sustentavel
Conselho Municipal de Educacao

Coordenadoria Municipal de Juventude

Coordenadoria Municipal da Mulher

Conselho Municipal do Trabalho e Renda

Conselho Nacional dos Portadores de Necessidades Especiais
Conselho Municipal das Populacoes Afro-Descendentes
Conselho Municipal de Meio Ambiente

Centro de Referéncia de Assisténcia Social

Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
Delegacia Regional do Trabalho

Doencas Sexualmente Transmissiveis

Escola de Governo e Gestao Municipal

Educacao de Jovens e Adultos

FBB

Forum DCA
FUNC
FUNDEB

GAC
IBGE

IML
IMPUR
INCID
INSS
IMESC
MAPA
MDA
MDE
MDS
MEC

MS

MTE
OMAF
PLAN
PMPM
PNPM
PPA
PROJOVEM
PRONAF
PRONASCI
SEBRAE
SECOM
SEDH
SEDUC
SEMGOV

Fundacao Banco do Brasil

Forum de Defesa da Crianca e do Adolescente

Fundacao Municipal de Cultura

Fundo de Manutencao e Desenvolvimento da Educacao Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da Educagao

Grupo de A¢oes Comunitarias

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

Instituto Médico Legal

Instituto Municipal da Paisagem Urbana

Instituto das Cidades, Pesquisa e Planejamento Urbano e Rural
Instituto Nacional de Seguridade Social

Instituto Maranhense de Estudos Socioeconémicos e Cartograficos
Ministério de Agricultura, Pecuaria e Abastecimento
Ministério do Desenvolvimento Agrario

Manutencao e Desenvolvimento do Ensino

Ministério do Desenvolvimento Social

Ministério da Educacao

Ministério da Saude

Ministério do Trabalho e Emprego

Organizacao de Mulheres da Agricultura Familiar

Organizacao Nao-Governamental PLAN

Plano Municipal de Politicas para as Mulheres

Plano Nacional de Politicas para as Mulheres

Plano Plurianual

Programa Nacional de Inclusao de Jovens

Programa Nacional de Fortalecimento da Agricultura Familiar
Programa Nacional de Seguranca com Cidadania

Servico de Apoio as Micro e Pequenas Empresas

Secretaria Municipal de Comunicacao

Secretaria de Estado de Direitos Humanos
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Apresentacao do | PMPM

O Conselho Municipal da Condicao Feminina de Sao Luis (CMCF), buscando alcancar sua finalidade
legal de “definir, acompanhar e avaliar politicas publicas municipais voltadas para a efetiva valorizacao da
mulher, nas perspectivas de género, raca e etnia, com vista a cidadania”, apresentou ao Prefeito de Sao Luis a
sugestao da constituicdo do Grupo de Trabalho Intersetorial (GTI), para a elaboragcdo do Plano Municipal de
Politicas Pablicas para Mulheres.

Desse modo, em celebracdo ao Dia Municipal da Mulher (19 de marco), foi assinado pelo Prefeito,
Dr. Tadeu Palacio, em 22 de marco de 2005, o Decreto N° 2.471, instituindo o GTl, composto por represen-
tantes dos seguintes 6rgaos: Conselho Municipal da Condicao Feminina — CMCF, Fundagcao Municipal da
Crianca e Assisténcia Social — FUMCAS, Secretaria Municipal de Satide — SEMUS, Secretaria Municipal de
Educacao — SEMED, Instituto Municipal de Producao e Renda — IPR, Secretaria Municipal de Terras, Habitacdo
e Urbanismo — SEMTHURB, Fundacdo Municipal de Cultura — FUNC, Secretaria Municipal de Turismo —
SEMTUR - Secretaria Municipal da Fazenda — SEMFAZ — Secretaria Municipal Extraordinéria de Orcamento
Participativo — SEMOP e Secretaria Municipal de Seguranca Alimentar — SEMESA.

Destaca-se a importancia dessa iniciativa porque Sao Luis se coloca entre as capitais e cidades
brasileiras pioneiras no sentido de pautar suas politicas, programas e servicos, dentro dos marcos do Plano
Nacional de Politicas para as Mulheres (PNPM), lancado em dezembro de 2004, pela Secretaria Especial
de Politicas para as Mulheres da Presidéncia da Republica.

Em 2004, Ano da Mulher no Brasil, o governo Federal, através da referida Secretaria e do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher, realizou a | Conferéncia Nacional de Politicas para as Mulheres que foi
precedida de plenarios municipais e regionais, bem como, de conferéncias estaduais, envolvendo mais de
120 mil mulheres, com objetivo de propor diretrizes para fundamentacao do PNPM.

Em Sao Luis, foi realizada a Plenaria Regional de Politicas para as Mulheres, coordenada pelo CMCF,
em abril de 2004, com um total de 176 participantes que foram representados (as), através das delegadas
eleitas, na | Conferéncia Estadual e na | Conferéncia Nacional de Politicas Publicas para as Mulheres, reu-
nindo representantes de poder publico e das organizacoes de mulheres e feministas.




A elaboracao do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres de Sao Luis (PMPM), que ora apre-
sentamos, se referenciou nas diretrizes emanadas desses eventos e do PNPM, adotando como marco legal a
Constituicao Federal de 1988, a Lei Organica do Municipio de Sao Luis, a legislacdo brasileira e municipal,
além das varias declaracoes, plataformas de acao, convengoes e recomendacoes da Organizacao das Nacoes
Unidas - ONU e da Organizacao dos Estados Americanos — OEA, expressoes dos acordos assinados pelo Brasil
na area dos direitos humanos, que precisam ser materializadas na vida das mulheres, atendendo as suas diver-
sidades de idade/geracao, raca/etnia, orientacao sexual, com local de moradia (cidade ou campo), se portador
de deficiéncia, de patologia e de HIV/AIDS.

A construcao coletiva do PMPM foi assegurada, também, pela metodologia de trabalho implemen-
tada pelo GTI, através de duas estratégias fundamentais: a realizacao da pesquisa “A situacao atual das
mulheres em Sao Luis-MA” e de plenarias teméticas com os 6rgaos do Poder Publico Municipal, com os
Conselhos Municipais de direitos e politicas publicas e organizagcoes da sociedade civil.

A pesquisa sobre a situacao atual das mulheres em Sao Luis foi elaborada tendo como base dois
eixos norteadores. O primeiro buscou mostrar a situacao das mulheres em Sao Luis a partir do indicadores
sociais oficiais: Censo do IBGE (2000), DATASUS e MEC (2003), os quais compoem os dados disponiveis
sobre as cidades brasileiras no site do IBGEcidade@. O segundo eixo teve como objetivo configurar as
politicas para as mulheres em Sao Luis a partir da anélise das acoes desenvolvidas pelos 6rgaos da admi-
nistracao municipal no ano 2004, direcionada para as mulheres. (SILVA, 2005, p. 5, 6)

O objetivo das plenarias tematicas foi “desencadear o processo de reflexao e planejamento acerca
de Politicas Publicas Municipais em Sao Luis, visando a incorporacao da perspectiva de género, raca/etnia,
idade/geracao”, bem como a construcao coletiva dos objetivos, prioridades e acbes constantes no PMPM.

O quadro a seguir, apresenta as instituicbes que participaram desse processo de planejamento
estratégico:

Participantes das Plenarias Tematicas Data
1. SEMED/ FUNC/ FUMDEL 10 de maio
2. IPR / SEMESA /SEMTUR 17 de maio
3. IPAM / OP / SEMGOV 24 de maio
4. FUMCAS 31 de maio

5. SEMTHURB / SEFAZ 14 de junho

6. SEMSUR /IMPUR / SEMTUR / VICE-PREFEITURA 21 de junho
7. SEMUS 27 de junho
8. Conselhos Municipais de Direitos e Politicas Publicas 29 de julho

9. Organizacoes da Sociedade Civil e Conselhos Municipais

de Direito e de Politicas Publicas 29 de agosto

* Sem apresentacoes na plendaria

A implementacao do Plano Municipal de Politicas para Mulheres de Sao Luis é um passo fundamental
para o enfrentamento das desigualdades de género, raca/etnia, na medida em que o compromisso do governo
municipal com a democracia deve se traduzir em politicas publicas pautadas no principio da universalidade
com o reconhecimento das diferencas. Portanto, sendo a populacdo de Sao Luis constituida em 53,29% por
mulheres, entregar esse plano a sociedade e garantir a execucao significa um avanco para a consolidacao da
perspectiva de politicas ptblicas com instrumentos de justica social e de mudancas, o que na vida das mulheres
deve proporcionar ampliacao de sua autonomia e de sua cidadania.

Tais compromissos que devem ser de todo o executivo e do legislativo municipais, sintonizam-se
com todas as pessoas que lutam incessantemente pela construcao de um mundo de igualdades e respeito
pelas diferencas, com destaque para os movimentos de mulheres, feministas e negras.

Grupo de Trabalho Intersetorial para a Elaboracdao de um
Plano Municipal de Politicas para Mulheres de Sao Luis-MA.
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