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1. Introducdo

Em dezembro de 2005 a Secretaria Especial de Politicas para as Mulheres (SPM) com o apoio do Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE) divulgou o primeiro nimero do boletim Mulher e Trabalho com base nos microdados da Pesquisa Mensal de Emprego (PME). A idéia
de se produzir um boletim com informacdes sistematicas sobre a situacdo das mulheres no mercado de trabalho é uma iniciativa desta
Secretaria com o objetivo de informar a populacao acerca dos movimentos ciclicos da forca de trabalho feminina.

Como mencionado no numero anterior, a participacao de homens e mulheres no mercado de trabalho é bem diferenciada e desigual, mas a
insercao feminina no mercado de trabalho a cada dia tem sido maior, vislumbrando um novo universo da analise social de género, o ambiente
extra-doméstico. Neste contexto, é dada énfase ao sentido econdmico do trabalho das mulheres e o seu efeito no desenvolvimento humano
delas no que se refere a autonomia e empowerment. Com efeito, a analise dos indicadores selecionados de atividade, ocupacao, desocupacao,
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rendimento, tempo de procura por trabalho, participacdo em cursos de qualificacdo é de suma importancia no processo de formulacdo e
monitoramento de politicas publicas, como os programas de promog¢ao do emprego das mulheres.

Este sequndo ndmero do boletim Mulher e Trabalho elaborado a partir dos microdados da PME para as regides metropolitanas de Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sao Paulo e Porto Alegre, nos meses de outubro, novembro e dezembro de 2005, da continuidade as
analises realizadas no primeiro numero, permitindo fazer comparacdes com o trimestre anterior. As tabulacoes apresentam desagregacdes por
faixa etaria, grupos de anos de estudo, posicao na ocupacgao e, além do recorte por sexo, a questdo da cor/raca também foi adotada para
denunciar a ocorréncia da dupla discriminacdo no mercado de trabalho, e a situacdo precaria enfrentada por grande parte das mulheres
negras.

2. A participacao de homens e mulheres no mercado de trabalho metropolitano brasileiro no quarto trimestre de
2005

Os resultados para o Ultimo trimestre de 2005 revelaram uma reducao na desocupacao e uma estabilidade no rendimento. Estes resultados, de
certo modo, foram influenciados pelo efeito sazonal do fim de ano, em que se verifica um aumento do nivel de ocupacdo, em parte
influenciada pelo crescimento dos empregos temporarios neste periodo e aquecimento das vendas.

A populacao em idade ativa (PIA) das 6 regides metropolitanas do pais (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro Sao Paulo e Porto
Alegre) neste periodo sofreu um incremento de cerca de 169 mil pessoas, sendo que a maior variacao relativa foi para a populacdo masculina
0,7% contra 0,4% para as mulheres. Com relacao a populacdo economicamente ativa (PEA) os resultados foram bem similares a PIA. O
incremento de 89,4 mil pessoas na PEA trouxe resultados positivos, principalmente com a redu¢ao da desocupacao.
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A analise da taxa de atividade por grupos de idade revelou uma reducao da participacao dos homens brancos no mercado de trabalho de 0,4
ponto percentual, principalmente no grupo dos jovens de 15 a 24 anos de idade, cuja taxa passou de 62,3% para 61,4%. Com relacdo a
atividade feminina as mulheres brancas aumentaram sua participacao em 0,4 ponto percentual, enquanto que as mulheres pretas ou pardas
de 35 a 49 anos de idade reduziram a participacao de 0,5 ponto percentual (Graficos 1 e 2).
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Grafico 1
Taxa de atividade por sexo e grupos de idade - Total das 6 Regi®es Metropolitanas
(Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre)
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Grafico 2

Variagcdo da taxa de atividade por sexo, cor e grupos de idade -Total das 6 Regides
Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto
Alegre) - comparacao dos trimestre 111-05 e 1V-05
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As flutuacdo observadas no indicador de insercao da populacdo no mercado de trabalho comparando os dois Gltimos trimestres de 2005 foram
diversificadas nos grupos de anos de estudo. A populacdo com menos de 8 anos de estudo sofreu uma redugdo de 0,4 ponto percentual,
enquanto que aquela com ensino médio completo (11 anos de estudo) teve um aumento de 0,4 ponto percentual. A analise por sexo revelou
uma queda na atividade tanto para homens e mulheres com menos de 8 anos de estudo (0,4 e 0,5 ponto percentual, respectivamente). A
participacao das mulheres com nivel médio aumentou em 0,4 ponto percentual, mas este aumento ocorreu principalmente entre as mulheres
de cor branca (1,0 ponto percentual). Chama a atencao o comportamento diferenciado da atividade masculina e feminina com ensino superior
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(12 anos ou mais de estudo): os homens neste nivel de escolaridade reduziram sua participacao em 0,5 ponto percentual, enquanto que as
mulheres tiveram um aumento de 0,3 ponto percentual. Esse aumento na taxa feminina de nivel superior foi influenciado pelo aumento da
participacdo das mulheres pretas e pardas (variacdo de 0,5 ponto percentual). Outro aumento verificado para as mulheres pretas e pardas
ocorreu no grupo de 8 a 10 anos de idade (0,4 ponto percentual). Por outro lado, as mulheres pretas e pardas com menor nivel de instrucdo
(menos de 8 anos de estudo) tiveram uma reducao na atividade de 0,3 ponto percentual (Graficos 3, 4 e 5).

Grafico 3
Taxa de atividade por sexo e grupos de anos de estudo - Total das 6 Regides Metropolitani
(Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre)
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Gréfico 4
Variacdo da taxa de atividade por sexo e grupos de anos de estudo -Total das 6 Regides
Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto
Alegre) - comparacédo dos trimestre I11-05 e I1V-05
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Grafico 5

Variagcdo da taxa de atividade por sexo, cor e grupos de anos de estudo -Total das 6
Regides Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Porto Alegre) - comparacéo dos trimestre I11-05 e I1V-05
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Fonte: IBGE, PME. Menos de 8 anos BDe 8 a10anos 11 anos 12 anos ou mais

Os movimentos ciclicos observados da populacdao ocupada por posicao na ocupacao e sexo revelaram uma reducao do trabalho doméstico
(com e sem carteira) e um aumento de 0,4 ponto percentual na categoria de militar e estatutario entre as mulheres. A reducao da participacao
no trabalho doméstico ocorreu particularmente entre as mulheres de cor branca, enquanto que o aumento na categoria de militares e
estatutarios ocorreu tanto para as mulheres brancas quanto para as pretas e pardas (0,3 e 0,4 p.p., respectivamente). A informalidade (medida
pela proporcao de trabalhadores domésticos sem carteira, empregados sem carteira e trabalhadores por conta-prdpria) no quarto trimestre de
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2005 representava 43% da ocupacao feminina, cujo indice sofreu uma reducao de 0,5 ponto percentual em relacao ao trimestre anterior, que,
por sua vez, ocorreu principalmente entre as mulheres de cor branca (reducao de 0,6 p.p.) (Graficos 6 e 7).

Grafico 6

Distribuicdo da populagédo ocupada por sexo segundo a posi¢céo na ocupagédo - Total das 6 Regibes
Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre)
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Grafico 7

Variacdo da distribuicdo da populacéo ocupada por sexo e posi¢cdo na ocupacéo - Total das 6
Regides Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto
Alegre) - comparacédo dos trimestre I11-05 e IV-05
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O rendimento médio, em salarios minimos, da populacdo ocupada por posicdo na ocupacao, praticamente se manteve estavel no dltimo
trimestre de 2005, a Unica redugao observada foi para as mulheres na categoria de empregador (Grafico 8).
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Grafico 8

Rendimento médio da populagédo ocupada em salarios minimos por sexor segundo a posi¢cdo na ocupagédo - Total das 6
Regides Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre)
Média dos meses outubro, novembro e dezembro de 2005
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Fonte: IBGE, PME.

Com relagcdo ao comportamento da taxa de desocupacdo, se verificou uma redugdo na taxa de 0,3 ponto percentual, que foi ligeiramente
maior para as mulheres (0,4 p.p.). A maior reducdo da desocupacao ocorreu entre os jovens de 15 a 24 anos de idade (1,1 p.p.), sendo um
pouco mais intensa entre os homens (1,2 p.p. contra uma reducao de 0,9 p.p. para as mulheres nessa faixa de idade). Contudo, cabe ressaltar
que entre as mulheres jovens a reducdao da desocupacao foi maior entre as mulheres de cor preta ou parda (1,1 p.p.). Outro grupo de idade
que sofreu reducao da desocupacao foi o das mulheres com 50 anos ou mais de idade (uma reducao de 0,7 p.p.) (Grafico 9).
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Grafico 9
Variacdo da taxa de desocupacédo por sexo e grupos de idade -Total das 6 Regi6es
Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto
Alegre) - comparacéo dos trimestre I11-05 e IV-05
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A analise da desocupacao por grupos de anos de estudo mostrou movimentos na taxa com intensidades distintas entre a populacao segundo o
sexo e cor. A maior reducao da desocupacao ocorreu para as mulheres pretas e pardas com 8 a 10 anos de estudo. A populagdo com ensino
fundamental completo e ensino médio incompleto foi a que sofreu a maior reducdo na taxa de desocupacado (0,9 ponto percentual),
principalmente as mulheres com essa escolaridade, cuja reducao foi de 1,5 ponto percentual. Para a populacdo com nivel médio (11 anos de
estudo), as mulheres com essa escolaridade tiveram uma reducdo da desocupacao de 0,8 ponto percentual. Para a populacdo com nivel
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superior, enquanto os homens apresentaram uma reducao na desocupacao de 0,5 ponto percentual, as mulheres tiveram um ligeiro aumento
na desocupacao de 0,2 ponto percentual. Mas esse aumento na taxa de desocupacao entre as mulheres com nivel superior ocorreu
principalmente na categoria de cor preta e parda (0,7 p.p.), pois as mulheres brancas mantiveram o mesmo nivel desocupacao. As mulheres de
cor preta e parda pouco escolarizadas (menos de 8 anos de estudo) também sofreram um aumento na taxa desocupacao (0,5 p.p.) (Graficos

10e11).
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Grafico 10
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Grafico 11
Variacdo da taxa de desocupagédo por sexo, cor e grupos de anos de estudo - Total das 6 Regides
Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, S8o Paulo e Porto Alegre) - comparacéo dos
trimestre 111-05 e IV-05
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O tempo de procura por trabalho também sofreu oscilacdes em relacdo ao terceiro trimestre, enquanto se verificou um aumento de 2,9 pontos
percentuais entre os homens que procuravam trabalho a mais de 1 ano, as mulheres tiveram uma redugao da mesma magnitude neste tempo
de procura. A andlise das flutuacdes para os demais periodos de procura apresentaram comportamentos distintos entre homens e mulheres. A
distribuicao da populacao por sexo que procurava trabalho a menos de 30 dias praticamente se manteve, mas 0s homens tiveram um ligeiro
aumento de 0,1 ponto percentual contra uma mesma queda entre as mulheres. Os homens reduziram sua participacao nas classes de tempo
de procura por trabalho a mais de 1 més e menos de 6 meses ( 1,7 p.p.) e nade 7 a 11 meses (0,6 p.p.), contra um aumento da participacao
feminina (Grafico 12).
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Grafico 12

Variacdo da distribuicdo da populagdo desocupada por sexo por tempo de procura por
trabalho -Total das 6 Regides Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de
Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre) - comparacao dos trimestre Il1-05 e IV-05
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Houve uma reducao em ambos 0s sexos nos indicadores que mensuram o desemprego oculto - proporcao da populacao que nao procurou
trabalho, mas gostaria de trabalhar e entre aqueles que gostariam de trabalhar além do ndmero de horas que efetivamente trabalhou. Para o
primeiro grupo de pessoas a reducao foi de 0,5 ponto percentual para os homens contra 0,6 ponto percentual para as mulheres. No segundo
grupo a reducao foi de 0,3 ponto percentual para os homens e mais que o dobro para as mulheres (0,7 p.p.).
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O indicador de freqiiéncia a algum curso de qualificacdo da populacdo desocupada apresentou um aumento de 1 ponto percentual entre os
homens, registrando um nivel de 26,9%, enquanto que as mulheres reduziram sua participacao em 1,6 ponto percentual, mas ainda num nivel
ligeiramente superior ao dos homens (27,2%).

Com relacdo ao rendimento, no quarto trimestre de 2005, se observou uma reducao no percentual de pessoas que recebiam menos de 1
salario minimo (1,1 ponto percentual para os homens contra uma reducao de 3,2 pontos percentuais para as mulheres). No entanto, vale
destacar que nas regides metropolitanas pesquisadas 42,4% das mulheres recebiam menos de 1 salario minimo (Graficos 13 e 14).
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Grafico 13

Variacdo da proporcao de algumas caracteristicas da populagao por sexo -Total das 6
Regifes Metropolitanas (Recife, Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e
Porto Alegre) - comparacéo dos trimestre 111-05 e 1V-05
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Grafico 14
Algumas caracteristicas da populagdo por sexo - Total das 6 Regi6es Metropolitanas (Recife,
Salvador, Belo Horizonte, Rio de Janeiro, Sdo Paulo e Porto Alegre)
Média dos meses outubro, novembro e dezembro de 2005
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Fonte: IBGE, PME.

3. A dinamica da mdo-de-obra masculina e feminina nas regides metropolitanas

O comportamento dos indicadores nas regides metropolitanas foi bastante diferenciado sequndo o sexo e cor da populacdo. Com relacao a
taxa de atividade observou-se que as RMs de Salvador e Sdo Paulo sofreram uma reducdo na taxa de 0,6 e 0,4 ponto percentual,
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respectivamente, em relacdo ao terceiro trimestre de 2005. A populacdo nas RMs de Belo Horizonte e Recife, por sua vez, aumentaram sua
participacdo em 0,7 e 0,6 ponto percentual. Na analise por sexo, os destaques foram para a RM de Belo Horizonte onde as mulheres
aumentaram sua participacao em 1 ponto percentual, o dobro do aumento observado para os homens. Na RM de Porto Alegre a atividade
feminina aumentou em 0,7 ponto percentual, enquanto que a atividade masculina, nesta regiao, sofreu uma ligeira reducao de 0,2 ponto
percentual (Grafico 15).

A conjugacao das informacdes de cor e sexo da populacao apontou para trajetérias diferenciadas considerando a populacao do mesmo sexo,
mas cor diferente ou entre homens e mulheres na mesma cor. Na RM de Recife, a taxa de atividade das mulheres de cor branca sofreu uma
reducao de 0,7 ponto percentual, enquanto os homens brancos aumentaram sua participacao em 0,5 ponto percentual. Na RM de Salvador as
variacdes foram ainda maiores, mas na mesma direcao observada para a RM de Recife. Para as mulheres brancas houve uma reducao da
participacao no mercado de trabalho em 1,2 ponto percentual contra um aumento de 3,3 pontos percentuais para 0s homens nesta cor. Nas
RMs de Belo Horizonte, Rio de Janeiro e Porto Alegre se observou um movimento oposto, ocorrendo um aumento na atividade feminina de cor
branca e reducdo na masculina da mesma cor. Enquanto que em Sao Paulo, para ambos 0s sexos, a populacdo branca sofreu reducdo da
atividade, ainda que maior entre os homens (0,7 ponto percentual contra 0,2 para as mulheres). Na RM de Recife as mulheres pretas e pardas
aumentaram sua participacdo em 1,3 ponto percentual, enquanto que as mulheres brancas sofreram uma reducdo de 0,7 ponto percentual. A
atividade das mulheres brancas na RM de Salvador reduziu em 1,2 ponto percentual, ja entre as pretas e pardas a reducao foi menor (0,4
ponto percentual). Na RM de Belo Horizonte, as mulheres para ambos os grupos de cor sofreram um aumento na atividade, mas este foi ainda
maior entre as brancas (1,3 ponto percentual). Enquanto que na RM de Sao Paulo a variacao foi em sentido oposto ao verificado na RM de
Belo Horizonte, onde ambos os grupos reduziram sua participacdo, mas a reducdo foi mais intensa entre as mulheres pretas e pardas. Foi na
RM de Porto Alegre que se verificou as maiores variacoes. A atividade das mulheres pretas e pardas se reduziu em 1,7 ponto percentual,
enquanto que as brancas aumentaram em 1 ponto percentual (Grafico 16).
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Grafico 15

Variacdo da taxa de atividade por sexo segundo as regides metropolitanas -
comparacgéo dos trimestres 111-05 e 1V-05
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Grafico 16
Variacdo da taxa de atividade por sexo e cor segundo as regides
metropolitanas - comparacéao dos trimestre 111-05 e IV-05
Homens Mulheres Homens Mulheres
Brancos Brancas Pretos ou Pardos Pretas ou Pardas
3,3
10 13 10 1,3 13
0,7 07 o 0,6 06 06 0.7
g Ol g WM B ] ]
[ | 0.2 == [ | | .
0,4 .o - -0,2 -0,3 0.4
-0,6 0.6 -07 -0, ‘O,4 0,4
-1,2 1,2 -0,6
-1,7
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A analise do comportamento da taxa de atividade para as pessoas com menos de 8 anos de estudo nas RMs mostrou que, a excecao da RM
de Recife, que aumentou a taxa de atividade de em 0,5 ponto percentual, todas as demais sofreram uma reducdo. A maior queda foi
observada na RM de Salvador (1,4 p.p.). Na RM de Porto Alegre, enquanto 0s homens com esse nivel de escolaridade aumentaram sua
participacao no mercado de trabalho em 0,5 ponto percentual, as mulheres reduziram sua participacao em 0,8 ponto percentual. Essa reducao
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ocorreu principalmente entre as mulheres de cor preta ou parda, cuja reducdo foi de 5,0 pontos percentuais. A segunda maior queda
observada na atividade das mulheres com menor nivel de instrucdo ocorreu na RM de Recife para as mulheres de cor branca. Por outro lado,
as maiores ganhos de atividade ocorreram nas RMs de Belo Horizonte, para as mulheres brancas (1,7 p.p.) e para as mulheres pretas ou
pardas na RM de Recife (1,5 p.p.) (Graficos 17 e 18).

Grafico 17
Variacao dataxa de atividade das pessoas com menos de 8 anos de estudo por
sexo segundo as regides metropolitanas -
comparacao dos trimestres I11-05 e 1V-05
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Grafico 18
Variacdo da taxa de atividade das pessoas com menos de 8 anos de estudo por
sexo e cor segundo as regides metropolitanas -
comparacgao dos trimestres Il1-05 e IV-05
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Para a populacdo mais escolarizada (12 anos ou mais de estudo) a atividade aumentou na maioria das RMs, a Unica excecdo foi Sao Paulo,
que teve reducao de 0,8 ponto percentual na populacdo com esse nivel de escolaridade. A populacao com nivel superior na RM de Porto
Alegre teve um aumento significativo de 4,2 pontos percentuais, mas este foi ainda maior para a populacdo masculina (6,4 p.p.). Para as
mulheres essa variacao foi de 2,3 pontos percentuais. Esse aumento da atividade da populacdo com nivel superior foi mais acentuada para 0s
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pretos e pardos. A participacao dos homens pretos e pardos com 12 anos ou mais de estudo aumentou em 7,7% pontos percentuais na RM
de Porto Alegre, enquanto que o0 aumento da participacao das mulheres dessa cor foi de 5,5 pontos percentuais. As mulheres de nivel superior
de cor preta ou parda tiveram um aumento significativo na atividade na RM do Rio de Janeiro (3,9 p. p.). Na RM de Salvador, os homens de
cor branca com nivel superior aumentaram sua participacao em 6,0 pontos percentuais, enquanto que as mulheres brancas reduziram sua
participacao em 4,4 pontos percentuais (Graficos 19 e 20).

Grafico 19
Variacdo da taxa de atividade das pessoas com 12 anos ou mais de estudor por
sexo segundo as regides metropolitanas -
comparacéo dos trimestres Il1-05 e IV-05
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Grafico 20
Variacéo da taxa de atividade das pessoas com 12 anos ou mais de estudo por
sexo e cor segundo as regibes metropolitanas -
comparagédo dos trimestres 111-05 e IV-05
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A variacdo da taxa de desocupacao no periodo foi distinta entre as RMs. A RM que sofreu aumento na desocupacao foi Recife (0,6 p.p.), o Rio
de Janeiro praticamente manteve a taxa e nas demais regides metropolitanas se verificou uma reducao. Entre os homens, as RMs de Salvador
e Belo Horizonte sofreram as maiores quedas na desocupacao (0,9 e 0,8 p.p., respectivamente); enquanto que entre as mulheres a maior
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queda na desocupacdo foi observada na RM de Sao Paulo (1,2 p.p.). Por outro lado, cabe ressaltar que na RM de Recife a desocupacdo
feminina aumentou em 1 ponto percentual, principalmente entre as mulheres de cor branca, cuja variacao foi de 1,4 ponto percentual. Na RM
de Salvador a reducdo da desocupacao entre as mulheres foi o dobro da observada entre as mulheres pretas ou pardas (1,8 e 0,9 p.p.,
respectivamente). Foram as mulheres de cor preta ou parda na RM de Sao Paulo que ocorreu a maior reducao na taxa de desocupacao (2,3
pontos percentuais). Nao obstante, se verificou um aumento na desocupacao entre as mulheres pretas ou pardas nas RMs de Belo Horizonte
(0,6 p.p.), Rio de Janeiro (0,4 p.p.) e Porto Alegre (0,8 p.p.) (Graficos 21 e 22).

Grafico 21
Variagcdo da taxa de desocupacao por sexo segundo as regiées metropolitanas -
comparacao dos trimestres 111-05 e 1V-05
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Grafico 22
Variacdo da taxa de desocupacdo por sexo e cor segundo as regides
metropolitanas - comparacéao dos trimestre I11-05 e 1V-05
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O emprego com carteira aumentou principalmente nas RMs de Belo Horizonte e Rio de Janeiro (1,5 e 1,3 p.p., respectivamente). Para as
mulheres, o maior aumento verificado para o emprego com carteira foi na RM de Rio de Janeiro (1,6 p.p.). Houve reducao do emprego
feminino com carteira somente na RM de Sao Paulo (1,0 ponto percentual). Para as mulheres de cor branca essa reducao foi 0,8 ponto
percentual, enquanto que para as mulheres de cor preta ou parda foi de 2,2 pontos percentuais. No entanto, a maior variacdo no emprego
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com carteira entre as mulheres de cor branca ocorreu na RM de Belo Horizonte e na RM do Rio de Janeiro para as mulheres as mulheres pretas
ou pardas, ambas aumentaram a proporcao em 2,1 pontos percentuais (Graficos 23 e 24).

Grafico 23

Variagcdo da proporcao da populagao ocupada na posicdo de empregado com
carteira por sexo segundo as regifes metropolitanas -
comparacao dos trimestres I11-05 e 1V-05
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Grafico 24
Variacédo da proporcao da populacao ocupada na posicdo de empregado com
carteira por sexo e cor segundo as regiées metropolitanas -
comparacéo dos trimestres 111-05 e IV-05
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A proporcao da populacdo ocupada que recebia menos de 1 salario minimo se reduziu na comparacao dos dois Ultimos trimestres de 2005,
mas foram as mulheres na RM do Rio de Janeiro que tiveram a maior reducao (5,4 p.p.). A Unica exce¢ao foi a RM de Salvador, que sofreu um
pequeno aumento na proporcao de homens que recebiam menos de 1 salario minimo (Grafico 25).
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Grafico 25

Variagdo da proporcédo da populagdo ocupada que recebe até 1 salario minimo
porsexo segundo as regides metropolitanas -
comparacédo dos trimestres IlI-05 e IV-05
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A analise da variacao na freqliéncia em curso de qualificacdo profissional nas regides metropolitanas revelou o maior aumento entre 0s
homens nas RMs do Rio de Janeiro (3,8 p.p.) e Porto Alegre (2,8 p.p.); enquanto que a maior queda foi verificada na RM de Belo Horizonte

(1,4 p.p.). Para a populacdo feminina, a maior reducao foi observada quanto a participacdo em cursos de qualificacdo foi também na RM de
Belo Horizonte (Gréfico 26).
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Grafico 26

Variacdo da proporcéao da populacdo desocupada que fregiienta ou frequientou
curso de qualificacao profissional porsexo segundo as regides metropolitanas
comparagao dos trimestres I11-05 e IV-05
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Nas regides metropolitanas, o aumento na proporcao de pessoas que gostariam de trabalhar além do numero de horas que efetivamente
aumentou em Belo Horizonte e Rio de Janeiro entre os homens ocupados; enquanto que as maiores quedas observadas foram para os homens
na RM de Porto Alegre (1,6 p.p.) e para as mulheres em Sao Paulo (1,4 p.p.). Outro indicador que pode ser considerado desemprego oculto,
que é a proporcao de pessoas que nao procuraram trabalho, mas gostariam de trabalhar se observou uma reducao deste indicador na maioria
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das RMs, a Unica exce¢ao foi no Rio de Janeiro, cujo aumento foi de 0,1 ponto percentual para as homens e 0,7 ponto percentual para as
mulheres (Graficos 27 e 28).

Grafico 27
Variagcdo da proporcao de pessoas que gostariam de trabalhar além do namero de
horas que efetivamente trabalhou por sexo segundo as
regiées metropolitanas - comparacéo dos trimestres 111-05 e IV-05
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Grafico 28

Variacdo da proporcdo de pessoas que ndo procuraram trabalho e gostariam de
trabalhar por sexo segundo as regides metropolitanas -
comparacdo dos trimestres 111-05 e 1V-05
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