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TERMO DE REFERENCIA

Contratacdo de consultoria técnica para subsidiar a Secretaria de Politicas para as Mulheres nos aspectos
politicos e técnico/juridicos envolvendo a Lei Maria da Penha

1. Antecedentes:

A Lei Maria da Penha representa uma grande conquista para as mulheres brasileiras. A Lei incorporou o
avango legislativo internacional e se transformou no principal instrumento legal de enfrentamento a
violéncia doméstica contra a mulher no Brasil. Em 2008 a ONU considerou a Lei Maria da Penha como uma
das trés melhores legislacées do mundo na drea da violéncia contra a mulher. Assim, percebe-se que a
sociedade esta disposta a enfrentar o problema: segundo o IPEA, 91% da populagdo quer que este tipo de
crime seja investigado, mesmo sem a representagdo (queixa) da vitima; 80% afirmam que a Lei Maria da
Penha pode evitar ou diminuir a violéncia contra as mulheres.

A sociedade brasileira vive um momento muito especifico: A Lei completard cinco anos de vigéncia
e ela tem sido pautada nos noticidrios, rodas de conversa e decisdes do judicidrio de uma forma que
desloca o foco do debate de sua implementagao e importancia na vida das mulheres para questionamentos
sobre sua constitucionalidade e aplicabilidade.

A Secretaria de Politicas para as Mulheres, por meio do Pacto Nacional pelo Enfrentamento a
Violéncia contra as Mulheres, possui a missdo de zelar pela plena aplicacdo da Lei e pela sua disseminacdo
nos diversos setores da sociedade, de forma a ampliar o acesso das mulheres aos seus direitos. Essa missao
exige uma maior concentrag¢do nas avaliagdes e monitoramento da efetivacao da Lei. Dessa forma, se faz
necessaria a contratagdo de uma consultoria com expertise na drea juridica para subsidiar a SPM em sua
atuacdo em prol da implementacdo da Lei Maria da Penha.

2. Objeto:

Sob a supervisdo da Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar contra as
Mulheres, a/o profissional contratado sera encarregado da elaboragdo de relatdrios sobre a
implementagdo da Lei Maria da Penha no sistema judicidrio brasileiro, o processo da CPMI implementada
no Congresso Nacional sobre a Lei Maria da Penha e sobre a repercussao da Lei nos meios de comunicacao.



3. Escopo de Trabalho:

Contratacao de consultoria técnica para subsidiar a Secretaria de Politicas para as Mulheres nas avalia¢des

sobre a implementac¢do da Lei Maria da Penha no ambito do sistema judiciario brasileiro.

4. Atividades a serem desenvolvidas:

Realizar o acompanhamento sistematico e produzir avaliacdo periddica dos processos do Supremo

Tribunal Federal e do Supremo Tribunal de Justica e das jurisprudéncias relativas a Lei Maria da
Penha.

da Penha.

Realizar o acompanhamento sistematico e produzir avaliacdo periddica da CPMI sobre a Lei Maria

® Assessorar a SPM no que diz respeito aos pareceres juridicos, doutrina, Projetos de Lei, relatérios

do Poder Legislativo, inquéritos, sentencas, votos e acérdados sobre a aplicacdo e a implementacdo

da Lei Maria da Penha no Poder Judiciario e na Seguranga Publica.

e Sistematizar informac¢des e produzir relatérios sobre a repercussdo da Lei Maria da Penha nos

meios de comunicacao.

5. Produtos Esperados:

Produto Descrigao Valor (%) Prazo

1 Relatorio mensal contendo andlise das areas | 16,66% 30 dias apds a assinatura do
definidas (sistema de justica, CPMI e meios de contrato
comunicagao)

2 Relatério mensal contendo analise das areas | 16,66% 60 dias apds a assinatura do
definidas (sistema de justica, CPMI e meios de contrato
comunicagdo)

3 Relatorio mensal contendo andlise das areas | 16,66% 90 dias apds a assinatura do
definidas (sistema de justica, CPMI e meios de contrato
comunicagdo)

4 Relatorio mensal contendo andlise das areas | 16,66% 120 dias ap6s a assinatura do
definidas (sistema de justica, CPMI e meios de contrato
comunicagdo)

5 Relatorio mensal contendo andlise das areas | 16,66% 150 dias apds a assinatura do

definidas (sistema de justica, CPMI e meios de
comunicagdo)

contrato




5 . - .
Diagnéstico geral da implementacdo da Lei Maria 16,66% 180 dias apds a assinatura do

da Penha no judicidrio em seus cinco anos de
vigéncia, com vistas a producdo de uma
publicacdo.

contrato

6. Periodo de contratagao

O periodo de contratacdo é de 6 meses.

7. Condigoes de pagamento

O pagamento sera realizado pela ONU Mulheres e serd efetuado em seis parcelas, mediante a
entrega dos produtos e sua aprovacdo pela Secretaria de Politicas para as Mulheres na pessoa da
Diretora da Secretaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia Doméstica contra as Mulheres.

O desembolso sera realizado, em aproximadamente, 7 dias Uteis apds a aprovagao do produto
apresentado.

Caso haja qualquer alteragdo na qualidade e/ou quantidade do servigo, implicando ou ndo em acréscimo

no valor final do servigo, o/a Contratado/a devera notificar, por escrito, previamente, a ONU Mulheres,
bem como a Secretaria de Politicas para as Mulheres e esta devera autorizar a continuidade/conclusao

do servigo.

8. Perfil profissional desejado:

Mestrado na area de ciéncias juridicas. Titulo de doutorado serd considerado como ponto adicional;

Experiéncia comprovada de, no minimo, 2 anos no monitoramento de politicas publicas para as
mulheres;

Conhecimento comprovado sobre o Plano Nacional de Politicas para as Mulheres, o Pacto Nacional
pelo Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e a Rede de Enfrentamento a Violéncia contra
as Mulheres, em especial na drea de segurancga publica e no judiciario, a ser demonstrado por meio
de artigos, carta de recomendacdo, experiéncia de trabalho ou outra forma que confime tal
conhecimento;

Expertise juridica comprovada sobre a Lei Maria da Penha e os marcos normativos internacionais
sobre o tema, a ser demonstrada por meio de artigos, carta de recomendacdo, experiéncia de
trabalho ou outra forma que comprove tal expertise;




e Articulacdo Técnica e Politica no executivo e no legislativo;

® Excelente redacdo, a ser comprovada por meio de artigo ja publicado, sobre qualquer tema, que
devera ser entregue na entrevista.

9. Critérios de avaliagao

Item CRITERIO DE AVALIACAO PONTUACAO
MAXIMA

1. Avaliagao Curricular

1.2 Formacdo académica 10

Experiéncia comprovada no monitoramento de politicas publicas
para as mulheres

Conhecimento comprovado sobre o Plano, o Pacto Nacional pelo
14 Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres e a Rede de 20
Enfrentamento da Violéncia contra as mulheres, em especial na
area de seguranca publica e no judiciario

Expertise juridica comprovada sobre a Lei Maria da Penha e os

13 5

1.5 o o 25
marcos normativos internacionais sobre o tema;
Entrevista (disponibilidade para realizar a consultoria/ expertise juridica
2. . . 20
sobre a Lei Maria da Penha)
Proposta financeira 30
3 ( Proposta com
’ Menor Prego /
Prego Ofertado)
Total 100

A pontuacéo final de cada candidato/a sera a somatdria da avaliagdo curricular, da entrevista e da proposta
financeira, considerando que o método de avaliacdo do processo é o de Best Value for Money.

10. Etapas da selegao
® Analise curricular.
e Entrevista com as 3 melhores candidaturas.
® Eventual negociacdo da remuneracgdo proposta.

® Checagem de Referéncias.

11. Local de Trabalho

O/a consultor/a estara sediado/a na Secretaria de Politica para as Mulheres da Presidéncia da Republica,
em Brasilia, durante a vigéncia da consultoria, onde sera oferecida toda a estrutura necessaria, como:
computador, material de expediente e telefone.



12. Envio de propostas

Os/as interessados/as devem enviar proposta financeira total para a consultoria, curriculo e/ou
formulario de histérico profissional (P11) até 25 de maio para o enderego eletronico
unwomenbra.hr@unwomen.org especificando no assunto da mensagem: “Consultoria Juridica - Lei
Maria da Penha”. O formulario P11 pode ser encontrado no site da ONU Mulheres -
unwomenbra.hr@unwomen.org. Favor notar que somente serdao consideradas candidaturas recebidas
até o prazo de entrega acima indicado e que contenham proposta financeira. Considerando que os
valores contidos na proposta financeira do/a candidato selecionado sao indicativos, estes poderdo ser
negociados, caso extrapolem a disponibilidade orcamentaria do projeto que financiara a consultoria ou
caso estejam em descompasso com os valores praticados no mercado local. A apresentagdo de Carta
de Manifestacdo de Interesse (application letter) é recomendada.

A ONU Mulheres adota o principio da igualdade de oportunidades, com encorajamento as candidaturas de
mulheres e afrodescendentes.

A ONU tem o compromisso de garantir a diversidade da forca de trabalho em termos de nacionalidade, género e
cultura. Iindividuos pertencentes a grupos minoritarios, grupos indigenas e pessoas com deficiéncia, mulheres e
afrodescendentes sdo particularmente estimuladas/os a se candidatar a esta vaga. Todas as candidaturas serdo
tratadas com sigilo.

Devido ao grande volume de candidaturas que eventualmente possam ser recebidas, a confirmagcdo do
recebimento de candidaturas somente sera informada a/aos candidatas/os pré-selecionadas/os.



