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EDITAL N2 N2 01/2023/2023

PROCESSO N2 00135.219402/2023-55

Edital de Chamamento Publico n? 01/2023

Dispbe sobre o chamamento publico das Entidades da Sociedade Civil de que tratam
as alineas “a”, “b” e “c”, do inciso |, do art. 22 da Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, para celebrar Termo de Colaboracao que tenha por objeto o fornecimento de
equipamentos de apoio assistencial para pessoas idosas acamadas e domiciliadas
residentes nas periferias brasileiras, por meio do Projeto Viva + Periferia.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA,
representado pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa, com esteio na
Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, no Decreto n® 8.726, de 27 de abril de 2016,
e na Lei n? 13.971, de 27 de dezembro de 2019 (institui o Plano Plurianual da Uniao
para o periodo de 2020 a 2023), torna publico o presente Edital de Chamamento
Publico visando a selecao de organizacao da sociedade civil interessada em celebrar
Termo de Colaboracao que tenha por objeto o fornecimento de equipamentos de
apoio assistencial para pessoas idosas acamadas e domiciliadas residentes nas
periferias brasileiras, por meio do Projeto Viva + Periferia.

1. PROPOSITO DO CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Selecionar propostas de trabalho, a partir da submissao de projetos
pelas Organizacbes da Sociedade Civil (OSCs), para a celebracao de Termo de
Colaboracao com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, por intermédio
da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa, com vistas a consecucao de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros.

1.2. O procedimento de selecao reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho
de 2014, pelo Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condicdes previstas neste certame.



1.3. A principio, poderao ser selecionadas até 6 (seis) propostas, cujo valor
de referéncia corresponde ao montante de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais), em
conformidade com o item 9 deste edital, observada a ordem de classificacao e a
disponibilidade orcamentaria para a celebracdo dos termos de colaboracao.

1.4. Serao selecionadas, preferencialmente, uma proposta para cada uma
das cinco regides do pais (Norte, Nordeste, Sul, Sudeste e Centro-Oeste), de acordo
com a classificacdo das propostas por regiao, conforme critérios estabelecidos no
item 7.14 deste Edital.

1.5. Nao havendo propostas classificadas que contemplem as cinco regides,
serdo selecionadas as propostas com maior pontuacao, de acordo com os critérios
estabelecidos no item 7.14 deste Edital, independente da regiao a que pertencem.

1.6. Cada OSC podera apresentar somente um projeto, observado o item 7.8
deste Edital, e deverd indicar, expressamente, em qual das cinco regides do pais
pretende implementar o projeto.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1. Os instrumentos de repasse de valores financeiros terao por objeto o
fornecimento de equipamentos de apoio assistencial para pessoas idosas acamadas
e domiciliadas, por meio do Projeto Viva + Periferia.

2.2. As aclOes a serem executadas no ambito do Termo de Colaboracao estao
agrupadas conforme tabela abaixo.

Tabela 1: AcOes do Projeto Viva + Periferia

Objetivo Acoes a serem desenvolvidas VannA‘ de:
Referéncia
Garantir os direitos humanos das 1. Mapeamento de pessoas idosas
pessoas idosas acamadas e acamadas e domiciliadas na regiao
domiciliadas, residentes nas onde o projeto serd executado e
periferias brasileiras, por meio do suas respectivas necessidades de
forneC|me.nto dg equamentos de equamelntos; . R$ 300.000,00
apoio assistencial que 2. Entrega de equipamentos as
proporcionem mais autonomia e pessoas idosas; e
qualidade de vida a esse publico, 3. Avaliacao do impacto do projeto
a partir do Projeto Viva + na vida das pessoas idosas que
Periferia. receberam os equipamentos.
2.3. Para construcao das Propostas, deverao ser seguidas as orientacdes

constantes no Anexo Il - Referéncias para Colaboracao deste Edital.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Brasil esta envelhecendo. Dados da PNAD Continua (2022) revelam
que a parcela idosa da populacao brasileira, com 60 anos ou mais, subiu de 11,3%
para 15,1% em 10 anos. A projecao para 2050 é de que esse percentual ultrapasse
0os 30% do total da populacao. Essa transicao demografica reflete ainda as diversas
formas de se envelhecer no pais, marcadas por profundas desigualdades sociais,
sejam elas regionais, de classe, género e/ou raca. A coexisténcia dessas
desigualdades, que atravessam a vida das pessoas idosas, as vulnerabilizam e as
expdem a constantes violacdes dos direitos humanos, principalmente para as que
residem em territérios periféricos.



3.2. Para efeito deste edital, entende-se por “periferia” a construcao social,
politica e econdmica que recai sobre territérios onde residem pessoas cuja vivéncia
reflete uma condicao de exploracao, opressao e violacao de direitos humanos.
Nesses espacos, marcados pelo acesso precario a infraestrutura e saneamento
basicos, ao transporte e aos servicos e beneficios urbanos, vivem pessoas de baixa
renda submetidas a diversos tipos de violéncia e a dificuldade de acesso a servicos
e equipamentos publicos, contribuindo para uma menor expectativa de vida dos que
ali residem.

3.3. A partir desse conjunto de elementos relacionados ao conceito de
periferia, infere-se que envelhecer com qualidade de vida ndao é um direito para as
pessoas que moram nesses espacos, justificando a necessidade de atuacao do
Estado para garantir os direitos das pessoas idosas e daquelas em processo de
envelhecimento. E envelhecer com qualidade de vida é ainda mais dificil para
grupos especificos de pessoas idosas, como 0os acamados e domiciliados.

3.4. As pessoas idosas acamadas e domiciliadas sao aquelas com problemas
de saude que dificultam ou impossibilitam fisicamente sua locomocado. Essas
pessoas podem necessitar de cuidados de menor ou maior intensidade, a depender
da complexidade de seu quadro de salde. E quanto maior a complexidade, maior a
demanda por assisténcia, exigindo recursos que, muitas vezes, nao estao
disponiveis para aqueles que vivem nas periferias brasileiras. Sabendo que a
histéria da populacao brasileira € marcada por mas condicdes de vida, exploracao e
conturbados aspectos econdmicos, politicos e culturais, que estdao associados a
desigualdade social, todas essas questdes repercutem no modo de envelhecer dessa
populacao, acentuadas nas regides periféricas.

3.5. Nessa perspectiva, a atuacao da Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa Idosa do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania é essencial para
que a pessoa idosa seja um sujeito de direitos e que tenha respeitadas a sua
dignidade, independéncia, protagonismo e autonomia.

3.6. O Decreto n? 11.341, de 12 de janeiro de 2023, que aprova a Estrutura
Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Funcdes de
Confianca do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e remaneja cargos em
comissao e funcdes de confianca, relaciona, em seu artigo 17, as competéncias
desta Secretaria Nacional, a saber:

Art. 17. A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa compete:

| - assistir o Ministro de Estado nas questées relativas aos direitos da pessoa
idosa;

Il - coordenar os assuntos, as acées governamentais e as medidas referentes
a pessoa idosa;

Il - coordenar e propor acoes de aperfeicoamento e fortalecimento da Politica
Nacional do Idoso;

IV - coordenar, orientar e acompanhar as acoées e as medidas para promoc¢ao,
garantia e defesa da pessoa idosa;

V - articular, com drgdos governamentais e ndo governamentais, acées para a
implementacéo da Politica Nacional do Idoso;

VI - exercer a funcdo de secretaria-executiva do Conselho Nacional dos
Direitos da Pessoa Idosa, e zelar pelo cumprimento de suas deliberacées;

VIl - apoiar a gestao do Fundo Nacional do Idoso;

VIll - desenvolver, implementar, monitorar e avaliar programas e projetos
destinados a promocéo e a defesa dos direitos da pessoa idosa;

IX - propor a adequacao e o aperfeicoamento da legislacao relativa aos temas
de sua competéncia;

X - formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas de promocdo dos



direitos da pessoa idosa, considerados a perspectiva da familia, o
fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional; e

Xl - analisar propostas de convénios, termos de parceria, acordos, ajustes e
instrumentos congéneres na drea dos direitos da pessoa idosa, além de
acompanhar, analisar e fiscalizar sua execucao.

3.7. Diante do contexto apresentado e das competéncias da Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa, além do seu compromisso em promover
politicas publicas para garantir que todas as pessoas tenham o direito de
envelhecer, apresenta-se este Edital para fomentar a promocao, protecao e defesa
dos direitos humanos das pessoas idosas acamadas e domiciliadas que vivem nas
periferias brasileiras.

3.8. As acbes a serem desenvolvidas no ambito do Projeto Viva + Periferia
buscam o resgate da cidadania e dos direitos humanos das pessoas idosas,
contribuindo para uma melhoria de sua qualidade de vida e proporcionando mais
autonomia e independéncia.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO
4.1. Poderao participar deste Edital as organizacoes da sociedade civil, assim

consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n?
13.019, de 31 de julho de 2014 (com redacao dada pela Lei n? 13.204, de 14 de

dezembro de 2015):

| - entidade privada sem fins lucrativos (associacao ou fundacao)
gue nao distribua entre os(as) seus(suas) sécios(as) ou associados(as),
conselheiros(as), diretores(as), empregados(as), doadores(as) ou
terceiros(as) eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais,
brutos ou liquidos, dividendos, isencbes de qualquer natureza,
participacdes ou parcelas do seu patrimoénio, auferidos mediante o
exercicio de suas atividades e que os apligue integralmente na
consecucao do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio
da constituicao de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il - as sociedades cooperativas previstas na Lei n?2 9.867, de 10 de
novembro de 1999; as integradas por pessoas em situacao de risco ou
vulnerabilidade pessoal ou social; as alcancadas por programas e
acoes de combate a pobreza e de geracao de trabalho e renda; as
voltadas para fomento ou colaboracao, educacao e capacitacao de
trabalhadores rurais ou capacitacao de agentes de assisténcia técnica
e extensao rural; e as capacitadas para execucao de atividades ou de
projetos de interesse publico e de cunho social; ou

[ - as organizacoes religiosas que se dediquem a atividades ou a
projetos de interesse publico e de cunho social distintas das
destinadas a fins exclusivamente religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, as interessadas deverao cumprir as
seguintes exigéncias:

| - estar habilitada na Plataforma Transferegov.br, no endereco
eletronico <https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home=>;

Il - declarar, conforme modelo constante no "Anexo XIlI -
Declaracao de Ciéncia e Concordancia", que esta ciente e concorda
com as disposicoes previstas no Edital e nos seus anexos, bem como
gue se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informacdes
e dos documentos apresentados durante o processo de selecao;



[ - apresentar e cadastrar a proposta na Plataforma
Transferegov.br, conforme Art. 16, §22, do Decreto n? 8.726, de 27 de
abril de 2016, com preenchimento completo das abas "Dados da
Proposta" e "Plano de Trabalho".

4.3. Nao serd permitida a atuacao em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO
5.1. Para a celebracao do Termo de Colaboracao, a OSC devera atender aos

seqguintes requisitos legais:

| - ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promocao
de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como
compativeis com o objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33,
caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso lll, da Lei n? 13.019, de 2014).
Estao dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019, de 31 de
julho de 2014);

Il - ser regida por normas de organizacao interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolucao da entidade, o respectivo
patrimoOnio liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo
objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo da entidade extinta
(art. 33, caput, inciso lll, Lei n? 13.019, de 2014). Estao dispensadas
desta exigéncia as organizacbes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 2014);

[ - ser regida por normas de organizacao interna que prevejam,
expressamente, escrituracdo de acordo com 0s principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de
Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

IV - possuir, no momento da apresentacao do plano de trabalho, no
minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados
por meio de documentacao emitida pela Secretaria da Receita Federal
do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ
(art. 33, caput, inciso V, alinea “a”, da Lei n® 13.019, de 2014);

V - possuir experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do
objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1
(um) ano, a ser comprovada no momento da apresentacao do plano
de trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n?
8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n? 13.019,
de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n® 8.726, de 27 de abril
de 2016);

VI -  possuir instalacbes e outras condicbes materiais para o
desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas ou, alternativamente, prever a sua contratacao ou
aquisicao com recursos da parceria, a ser atestado mediante
declaracao do representante legal da OSC, conforme Anexo IV -
Declaracao sobre Instalacoes e Condicdes Materiais. Nao sera
necessaria a demonstracao de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisicao de bens e equipamentos ou a realizacao de
servicos de adequacao de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e 8§59, da Lei n? 13.019,



de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §12, do Decreto n? 8.726, de
2016);

VIl - deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser
comprovada na forma do art. 26, caput, inciso lll, do Decreto n2 8.726,
de 2016. Nao sera necessaria a demonstracao de capacidade prévia
instalada, sendo admitida a contratacao de profissionais, a aquisicao
de bens e equipamentos ou a realizacao de servicos de adequacao de
espaco fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput,
inciso Ill e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

VIIl - apresentar certiddes de reqgularidade fiscal, previdenciaria,
tributaria, de contribuicdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do
art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 49, do Decreto n? 8.726, de
2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26,
caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 49, do Decreto n2 8.726, de 2016);

IX - apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo
cartério de registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais
alteracdées ou, tratando-se de sociedade cooperativa, certidao
simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da
Lei n2 13.019, de 2014);

X - apresentar cdpia da ata de eleicao do quadro dirigente atual,
bem como relacao nominal atualizada dos dirigentes da entidade,
conforme estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio
eletronico, nimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada
um(a) deles(as), conforme Anexo V - Declaracao do Art. 27 do Decreto
n% 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso
VII, do Decreto n? 8.726, de 2016);

Xl - comprovar que funciona no endereco declarado pela entidade,
por meio de cépia de documento hdabil, a exemplo de conta de
consumo ou contrato de locacao (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n?
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n? 8.726, de
2016); e

Xll - atender as exigéncias previstas na legislacdo especifica, na
hipétese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |,
alinea “b”, e art. 33, §39, Lei n2 13.019, de 2014).

5.2. Ficard impedida de celebrar o Termo de Colaboracao a OSC que:

| - nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, nao
esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39,caput,
inciso I, da Lei n2 13.019, de 2014);

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria
anteriormente celebrada (art. 39,caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de
2014),

Il -  tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do
Ministério Publico, ou dirigente de érgao ou entidade da administracao
publica federal, estendendo-se a vedacao aos respectivos(as)
cOnjuges, companheiros(as) e parentes em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, exceto em relacdo as entidades que,



por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades
referidas. Nao sao considerados membros de Poder os integrantes de
conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39,caput, inciso lll e
§§ 52 e 69, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 27,caput, inciso |l e §§ 12 e
29, do Decreto n© 8.726, de 2016);

IV -  tenha tido as contas rejeitadas pela administracdao publica nos
ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que
motivou a rejeicao e quitados os débitos eventualmente imputados, ou
for reconsiderada ou revista a decisao pela rejeicao, ou, ainda, a
apreciacao das contas estiver pendente de decisao sobre recurso com
efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n? 13.019, de 2014);

V - tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com
suspensao de participacao em licitacao e impedimento de contratar
com a administracao, com declaracao de inidoneidade para licitar ou
contratar com a administracao publica, com a sancdo prevista no
inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sancao prevista
no inciso Ill do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39,caput, inciso
V, da Lei n2 13.019, de 2014);

VI -  tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas
por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao,
em decisao irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39,caput, inciso
VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou

VIl - tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a
parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos Uultimos 8 (oito) anos; que tenha sido julgada
responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissao ou funcao de confianca, enquanto durar a inabilitacao; ou
gue tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e lll do art.
12 dalLei n? 8.429, de 2 de junho de 1992(art. 39,caput, inciso VII, da
Lei n213.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdao de Selecdo é o 6rgao colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, a ser constituida na forma de Portaria
publicada pela Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa, previamente a
etapa de avaliacao das propostas.

6.2. Dentre os(as) membros(as) da Comissao de Selecao, deverd haver ao
menos um(a) servidor(a) ocupante de cargo efetivo ou emprego permanente do
guadro de pessoal da Administracao Publica Federal.

6.3. Devera se declarar impedido(a) membro(a) da Comissao de Selecao que
tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicacao do presente
Edital, como associado(a), cooperado(a), dirigente, conselheiro(a) ou empregado(a)
de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuacdao no processo
de selecao configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de
maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 32, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 29, do
Decreto n? 8.726/2016).

6.4. A declaracao de impedimento de membro(a) da Comissao de Selecao
nao bloqueia a continuidade do processo de selecao. Configurado o impedimento,



o(a) membro(a) impedido(a) deverd ser imediatamente substituido(a) por
membro(a) que possua qualificacao equivalente a do(a) substituido(a), sem
necessidade de divulgacao de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 39, da Lei n? 13.019, de
2014, e art. 14, §§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726/2016).

6.5. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissao de Selecao podera solicitar
assessoramento técnico de especialista que nao seja membro(a) desse colegiado.

6.6. A Comissao de Selecao podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informacdes e dos documentos apresentados
pelas entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissées. Em qualquer
situacao, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selecao observara as seqguintes etapas:
Tabela 2: Fases da selecao

Etapa Descricao Datas

1 Publicacdo do Edital de Chamamento Publico. 26/10/2023

| 2 | Envio das propostas pelas OSCs. | 26/10/2023 a 24/11/2023
3 Etapa competitiva <_1Ie ?valiagéo dzNas propostas pela 25/11/2023 a 30/11/2023

Comissao de Selecao.

| 4 | Divulgacdo do resultado preliminar. | 01/12/2023

5 Interposicao de recursos contra o resultado 01/12/2023 a 05/12/2023
preliminar.
| 6 | Anélise dos recursos pela Comisséo de Selecdo. | 06/12/2023 a 10/12/2023
Homologacao e publicacao do resultado definitivo da
7 fase de selecao, com divulgacao das decisdes 11/12/2023
recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificacao do cumprimento dos requisitos
para a celebracao da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a nao
ocorréncia de impedimento para a celebracdao da colaboracao (art. 39 da Lei n?
13.019, de 2014) sao posteriores a etapa competitiva de julgamento das propostas,
sendo exigivel apenas da OSC selecionada, nos termos do art. 28 da Lei n? 13.019,
de 2014.

Etapa 1: Publicacao do Edital de Chamamento Publico.

7.3. O presente Edital sera divulgado em pdagina do sitio eletrénico oficial do
MDHC/SNDPI na internet (https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-
idosa/editais) e na Plataforma Transferegov.br
(https://portal.transferegov.sistema.gov.br/), com prazo de 30 (trinta) dias para a
apresentacao das propostas, iniciado da data de publicacao do Edital.

Etapa 2: Envio das propostas de trabalho pelas OSCs.

7.4. As propostas serao apresentadas pelas OSCs, por meio do Programa n.°
8100020230032, disponibilizado no Portal sobre Transferéncias e Parcerias da Uniao
- Transferegov.br, e deverao ser cadastradas e enviadas para andlise até as 23h59,
do dia 24/11/2023.

7.5. As proponentes devem preencher as abas relativas ao cadastramento da
proposta, assim como registrar e inserir os documentos gerados a partir dos Anexos



deste Edital, devidamente preenchidos e assinados, na aba "Requisitos" do Portal
sobre Transferéncias e Parcerias da Uniao - Transferegov.br. Em seguida, devem
enviar a proposta de trabalho para andlise.

7.6. As propostas cujo Plano de Trabalho nao tiver sido enviado até as 23h59
do dia 24/11/2023 nao serao aceitas.
7.7. Apds o prazo limite para apresentacao das propostas, nenhuma outra

sera recebida, assim como ndo serao aceitos adendos ou esclarecimentos que nao
forem explicita e formalmente solicitados pela administracao publica federal.

7.8. Cada OSC poderd apresentar apenas uma proposta. Caso venha a
apresentar mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada apenas a
Ultima proposta enviada para andlise no Transferegov.br ou, na auséncia da
disponibilizacao deste, a Ultima enviada conforme item 7.5 deste Edital.

7.9. Observado o disposto no item 7.22 deste Edital, as propostas deverao
conter, no minimo, as seguintes informacdes:

a)a descricao da realidade objeto da parceria e o0 nexo com a
atividade ou o projeto proposto;

b)as acbes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirao o cumprimento das metas;

C) 0s prazos para a execucao das acdes e para o cumprimento das
metas; e

d) o valor global.

7.10. Somente serdao avaliadas as propostas que, além de cadastradas,
estiverem com status da proposta “enviada para analise” no Transferegov.br, até o
prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constante da Tabela 2.

Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacao das propostas pela Comissao de
Selecao.

7.11. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissao de
Selecao analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.

7.12. A andlise e o julgamento de cada proposta serdo realizados pela
Comissao de Selecao, que terd total independéncia técnica para exercer seu
julgamento.

7.13. A Comissao de Selecao, conforme item 7.1 deste Edital, terd prazo
estabelecido para conclusao do julgamento das propostas e divulgacao do resultado
do processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até 30 (trinta) dias.

7.14. As propostas deverdo conter informacdes que atendam aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 3 abaixo, observado o contido no Anexo II-
Referéncias para Colaboracao.

7.15. A avaliacao individualizada e a pontuacao serao feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados a sequir:

Tabela 3: Critérios de Julgamento - Metodologia de Pontuacao

Pontuacao - Atendimento aos critérios




Item

Critérios de
avaliacao

Peso

0 - nao
1- 0,5- | atendimento ou
pleno | satisfatorio atendimento

insatisfatorio

Nota
final

Al

Capacidade de alcance
do publico-alvo

A2

Construcao das metas
a partir dos objetivos

A3

Indicadores capazes de
mensurar as metas

Adequacao da Proposta
ao objeto do Edital

Estabelecimento de
relacao entre realidade
e o objeto da proposta

Capacidade técnica-
operacional do
Proponente

Adequacao da Proposta
ao valor de referéncia
constante do Edital e
qualidade da estrutura

dos gastos

Caracterizacao de
interesses reciprocos

Adequacao da proposta
aos objetivos de
Promocao, Protecao e
Defesa dos Direitos da
Pessoa Idosa

Adequacao da proposta
aos direitos
assegurados as
pessoas idosas no
Estatuto da Pessoa
Idosa (Lei 10.741, de
01 de outubro de 2003)

Parcerias ja firmadas
com a Administracao
Publica Federal

0,5 ponto por cada parceria firmada (até 1
ponto)

Experiéncia
comprovada em
execucao de projetos
com objeto semelhante
ao proposto neste
Edital

0,5 ponto por cada parceria firmada (até 1
ponto)

Alcance de

De 101 a 120 pessoas - 0,5 ponto




K beneficiarios -

De 121 a 150 pessoas - 1,0 ponto

Pontuacao Maxima global

7.16. A falsidade de informacdes nas propostas, sobretudo com relacao ao
critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminacao da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacao de sancao administrativa contra a instituicao proponente
e comunicacao do fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do
cometimento de eventual crime.

7.17. A proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias
relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou os projetos
desenvolvidos, sua duracao, seu(s) financiador(es), o local ou a abrangéncia, os
beneficiarios, os resultados alcancados, dentre outras informacdes que julgar
relevantes. A comprovacao documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a
3 da fase de celebracao, sendo que qualquer falsidade ou fraude na descricao das
experiéncias ensejara nas providéncias indicadas no subitem anterior.

7.18. Serao eliminadas aquelas propostas:
| - cuja pontuacao total for inferior a 16 (dezesseis) pontos;

g

Il - gue recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B),
(C) ou (D); ou ainda que nao contenham, no minimo, as seguintes
informacodes: a descricao da realidade objeto da parceria e 0 nexo com
a atividade ou o projeto proposto; as acdes a serem executadas, as
metas a serem atingidas e os indicadores que aferirao o cumprimento
das metas; os prazos para a execucao das acdes e para O
cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §29, incisos
| a IV, doDecreto n® 8.726, de 2016);

Il - gue estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §29 do
Decreto n® 8.726, de 2016); ou com valor incompativel com o objeto
da parceria, a ser avaliado pela Comissao de Selecdo a luz da
estimativa realizada na forma do §82 do art. 92 do Decreto n? 8.726, de
2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a
inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orcamento disponivel.

7.19. As propostas nao eliminadas serao classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuacao total obtida com base na Tabela 3, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas por cada um dos membros da Comissdao de
Selecao, em relacao a cada um dos critérios de julgamento.

7.20. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuacao obtida no critério de julgamento (A). Persistindo
a situacao de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuacao
obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (E), (B) e (D). Caso essas regras
nao solucionem o empate, sera considerada vencedora a entidade com mais tempo
de constituicao, e, em ultimo caso, a questao sera decidida por sorteio.

7.21. Sera obrigatoriamente justificada a selecao de proposta que nao for a




mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuacao total obtida, a proporcao entre as metas e os resultados
previstos em relacao ao valor proposto (art. 27, §59, da Lei n2 13.019, de 2014).

Etapa 4: Divulgacao do resultado preliminar.

7.22. A administracao publica divulgara o resultado preliminar do processo de
selecao na pagina do sitio oficial do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania
- MDHC (https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/pessoa-

idosa/publicacoes) e na plataforma eletronica Transferegov.br, iniciando-se o prazo
para recurso.

Etapa 5: Interposicao de recursos contra o resultado preliminar.

7.23. Havera fase recursal apds a divulgacao do resultado do processo de
selecao.
7.24. Nos termos do art. 18 do Decreto n2 8.726, de 2016, os participantes que

desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverao apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicacao da
decisao, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusao (art. 59 da Lei n® 9.784,
de 1999).

7.25. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.26. Os recursos serao apresentados por meio da plataforma eletronica
Transferegov.br. Se a plataforma estiver indisponivel, a administracao recebera o
recurso pelo e-mail cgiap@mdh.gov.br, mediante envio de comprovacao (foto ou
imagem) de que a plataforma eletronica Transferegov.br estava fora de operacao.

7.27. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrbnica,
arcando somente com os devidos custos.

Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissao de Selecao.
7.28. Havendo recursos, a Comissao de Selecao os analisara.

7.29. Recebido o recurso, a Comissao de Selecdo podera reconsiderar sua
decisao no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o
recurso a autoridade maxima da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa,
com as informacdes necessarias a decisao final.

7.30. A decisao final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita,
clara e congruente, podendo consistir em declaracdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informacodes, decisdbes ou propostas, que,
neste caso, serao parte integrante do ato decisério. Nao caberd novo recurso contra
esta decisao.

7.31. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, no ambito
do 6rgao ou da entidade responsdvel pela conducao do processo de selecao.

7.32. O acolhimento de recurso implicard invalidacao apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

Etapa 7: Homologacao e publicacao do resultado definitivo da fase de
selecao, com divulgacao das decisoes recursais proferidas (se houver).



7.33. Apdés o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem
interposicao de recurso, o 6rgao ou a entidade publica federal devera homologar e
divulgar, no seu sitio eletrénico oficial e na plataforma Transferegov.br, as decisdes
recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selecao (art. 19 do
Decreto n? 8.726, de 2016).

7.34. A homologacao nao gera direito para a OSC a celebracdao da parceria
(art. 27, §69, da Lei n2 13.019, de 2014).
7.35. Apds o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica

entidade com proposta classificada (nao eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administracao publica poderad dar prosseguimento ao
processo de selecao e convoca-la para iniciar o processo de celebracao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO

8.1. A fase de celebracdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 4: Descricao das etapas do Edital

| Etapa | Descricéo da Etapa |

Convocacao da(s) OSC(s)
selecionada(s) para apresentacao do
plano de trabalho e comprovacao do
1 atendimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao

incorre nos impedimentos

(vedacoes) legais
Verificacao do cumprimento dos
requisitos para celebracao da
2 parceria e de que nao incorre nos
impedimentos (vedacodes)
legais. Andlise do plano de trabalho

Ajustes/Complementacao do plano
de trabalho (no Transferegov.br) e

3 . -
regularizacao de documentacao, se
necessario.
Parecer de érgao técnico e
4 . N
assinatura do Termo de Colaboracao.
Publicacao do extrato do Termo de
5 Colaboracao no Diério Oficial da

Uniao.

Etapa 1: Convocacao da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentacao do
plano de trabalho e comprovacao do atendimento dos requisitos para
celebracao da parceria e de que nao incorre(m) nos impedimentos
(vedacoes) legais.

8.2. Para a celebracdo da parceria, a administracdo publica federal
convocard a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocacao, apresentar o seu plano de trabalho (art. 25 do Decreto n® 8.726, de
2016) e a documentacao exigida para comprovacao dos requisitos estatutarios e
documentais. (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n2 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27
do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.3. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o



detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selecao, com todos
0os pormenores exigidos pela legislacao (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de
2014, e o art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016), observados o Anexo | - Modelo de
Plano de Trabalho e Anexo Il - Referéncias para Colaboracdo.

8.4. O plano de trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:

| - a descricao da realidade objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a
serem atingidas;

Il - a forma de execucao das acoes;

[ - a descricdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem
atingidas;

IV - a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a
serem utilizados para a afericao do cumprimento das metas;

V - a estimativa de despesas a serem realizadas na execucao das
acoes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas (se houver) e a
discriminacao dos custos diretos e indiretos necessarios a execucao

do objeto;
VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de
desembolso; e
VIl - as acdes que demandarao pagamento em espécie, quando for
0 caso.

8.5. A previsao de despesas de que trata o inciso "V" do item 8.4 deste Edital

devera incluir os elementos indicativos da mensuracao da compatibilidade dos
custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras parcerias
da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacdes, tabelas de
precos de associacOes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de
precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao publico. No
caso de cotacdes, a OSC devera apresentar a cotacao de precos de, no minimo, 3
(trés) fornecedores, sendo admitidas cotacdes de sitios eletrbnicos, desde que
identifique a data da cotacao e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-
se de ata de registro de precos vigente, consultando e encaminhando atas

disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br).
8.6. Além da apresentacao do plano de trabalho, cada OSC selecionada,

dentro do prazo do item 8.2, de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 2% nosincisos | a V
do caput do art. 33 e nosincisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n? 13.019, de
2014, e a nao ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedacdes de que trata o
art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio da apresentacao dos
seguintes documentos:

| - coépia do estatuto registrado e suas alteragcdes, em
conformidade com as exigéncias previstas noart. 33 da Lei n? 13.019
de 2014;

Il - comprovante de inscricao no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da
Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC existe ha, no
minimo, trés anos com cadastro ativo;

lll - comprovantes de experiéncia prévia na realizacdo do objeto da



parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano
de capacidade técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem
prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da
administracdo publica, organismos internacionais, empresas ou
outras organizacdes da sociedade civil;

b)relatérios de atividades com comprovacao das acdes
desenvolvidas;

c) publicacdoes, pesquisas e outras formas de producao de
conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d)curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam
dirigentes, conselheiros, associados, cooperados, empregados,
entre outros

e)declaracdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto
da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por 6rgaos
publicos, instituicdes de ensino, redes, organizacdes da sociedade
civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela

OSC;
IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e
a Divida Ativa da Uniao:;
V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de

Servico - CRF/FGTS;
VI - Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT,;

VIl - relacao nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o
estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrbnico,
nimero e érgao expedidor da carteira de identidade e nUmero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles,
conformeAnexo V- Declaracao do Art. 27 do Decreto n2 8.726, de
2016, e Relacao dos Dirigentes da Entidade; e

VIIl - cépia de documento que comprove que a OSC funciona no
endereco por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de
locacao.

8.7. Serao consideradas regulares as certidoes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI.

8.8. A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos VI e VIl poderao
ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servico Auxiliar de Informacdes para
Transferéncias Voluntarias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do
Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §39, do Decreto n? 8.726, de
2016).

8.9. As OSCs ficarao dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV e VIII que estiverem vencidas no momento da andlise, desde que estejam
disponiveis eletronicamente (art. 26, 8§42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.10. Além da apresentacao dos documentos listados no item 8.6, cada OSC
selecionada devera apresentar as seguintes declaracdes:



| - declaracao do representante legal da OSC com informacao de
gue a organizacao e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das
vedaclOes previstas noart. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais
deverao estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo VI
- Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Il - declaracao do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalacdes e outras condicdes materiais da organizacao ou sobre a
previsao de contratar ou adquirir com recursos da parceria,
conformeAnexo IV - Declaracao sobre Instalacbes e Condicoes
Materiais;

I - declaracao do representante legal da OSC de que trata o art. 27
do Decreto n? 8.726, de 2016, conformeAnexo V - Declaracao do Art.
27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacao dos Dirigentes da
Entidade;

IV - declaracao de compatibilidade dos precos apresentados no
plano de trabalho com 0s praticados no mercado
local/regional/nacional, conformeAnexo VII - Declaracao de
Compatibilidade de Precos;

V - declaracao que ateste que a organizacao selecionada nao
possui outros processos em tramitacao nas esferas de governo com o
mesmo objeto e/ou despesas, conformeAnexo VIl - Declaracao de
Negativa de Duplicidade de Termo de Colaboracao;

VI - declaracao de que o(a) responsavel pela organizacao tem
conhecimento da legislacao que rege oTermo de Fomento ou

Colaboracao, conformeAnexo Xlll - Declaracao de Conhecimento da
Legislacao;

VIl - declaracdo em que o responsavel pela organizacao declara
garantir os meios necessarios para acesso de pessoas com deficiéncia
ao projeto, conforme Anexo XIV - Declaracao de Conformidade em
Acessibilidade;

VIIl - declaracao de compromisso em usar a logomarca oficial do
governo federal em todas as divulgacdes realizadas, conforme Anexo
X - Declaracao de Compromisso para uso de ldentidade Visual.

8.11. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serao apresentados pela OSC selecionada, por
meio da plataforma eletrénica Transferegov.br

Etapa 2: Verificacao do cumprimento dos requisitos para celebracao da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedacoes) legais. Anadlise
do plano de trabalho

8.12. Analise do plano de trabalho consiste no exame formal, a ser realizado
pela administracao publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos
para a celebracao da parceria, de que nao incorre(m) nos impedimentos legais e
cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. A Etapa 2 engloba,
ainda, a analise do plano de trabalho.

8.13. No momento da verificacao do cumprimento dos requisitos para a
celebracao de parcerias, a administracao publica federal devera consultar o
Cadastro de Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, a
plataforma Transferegov.br, o Sistema Integrado de Administracao Financeira do
Governo Federal - SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores -



SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos nao Quitados do Setor Publico Federal -
CADIN, o Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro
Integrado de Condenacgdes por llicitos Administrativos - CADICON e o Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar se ha informacao
sobre ocorréncia impeditiva a referida celebracao.

8.14. A administracdao publica federal examinara o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

8.15. Somente serd aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com
as informacodes ja apresentadas na proposta feita pela OSC, observados os termos e
as condicOes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §22, do Decreto n®
8.726, de 2016). Para tanto, a administracao publica federal poderd solicitar a
realizacao de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo
Decreto.

8.16. Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n? 13.019/2014, na hipdtese de
alguma OSC selecionada nao atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebracao, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebracao
de parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.17. Em conformidade com o0 §29 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, caso a
OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebracao e, em seguida, proceder-se-a a verificacao dos documentos
na forma desta Etapa 2. Esse procedimento podera ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificacao.

Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizacao de documentacao, se
necessario.

8.18. Caso se verifigue irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeca a celebracao, a OSC serd comunicada do fato e
instada a reqgularizar sua situacao, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena
de nao celebracao da parceria (art. 28 do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.109. Caso seja constatada necessidade de adequacao no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administracao publica solicitara a realizacao de ajustes e a OSC
devera fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitacao apresentada (art. 25, §§ 32 e 42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

Etapa 4: Parecer de drgao técnico e assinatura do Termo de Colaboracao.

8.20. A celebracao do instrumento de parceria dependerd da adocao das
providéncias impostas pela legislacdo regente, incluindo a aprovacao do plano de
trabalho, a emissao do parecer técnico pelo 6rgao ou entidade publica federal, as
designacodes do gestor da parceria e da Comissao de Monitoramento e Avaliacao, e
de prévia dotacdao orcamentdria para execucao da parceria.

8.21. A aprovacao do plano de trabalho ndao gerara direito a celebracao da
parceria (art. 25, §52, do Decreto n? 8.726, de 2016).
8.22. No periodo entre a apresentacao da documentacao prevista na Etapa 1

da fase de celebracao e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular
celebracao da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e das
exigéncias previstos para celebracao.

8.23. A OSC deverd comunicar alteracbes em seus atos societdrios e no



guadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §52, do Decreto n? 8.726, de 2016).

Etapa 5: Publicacao do extrato do Termo de Colaboracao no Didrio Oficial
da Uniao.

8.24. O Termo de Colaboracdo somente produzird efeitos juridicos apds a
publicacao do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administracao
publica (art. 38 da Lei n? 13.019, de 2014).

9. _PROGRAMACZ\O ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A
REALIZACAO DO OBJETO
9.1. Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas

ao presente Edital sao provenientes da funcional programatica 14.422.5034.21AR.

9.2. Os recursos destinados a execucao das parcerias de que tratam este
Edital sao provenientes do orcamento da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
Idosa constantes do Programa 5034 - Protecdo a Vida, Fortalecimento da Familia,
Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos para Todos; Acao Orcamentdria 21AR -
Promocao e Defesa de Direitos para  Todos; e Programa de
Trabalho 14422503421AR0001.

9.3. Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selecao, o 6rgao ou a entidade publica federal indicara a
previsao dos créditos necessarios para garantir a execucao das parcerias nos
orcamentos dos exercicios seguintes (art. 99, §12, do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.4. A indicacao dos créditos orcamentarios e empenhos necessarios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administracao publica
federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e
devera ser formalizada por meio de certidao de apostilamento do instrumento da
parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo
unico, e art. 43, §19, inciso Il, ambos do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.5. O valor de referéncia de recursos disponibilizados sera de até R$
1.800.00,00 (um milhao e oitocentos mil reais) no exercicio de 2023, para custeio
das propostas de trabalho.

9.5.1. Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em
exercicio financeiro seguinte ao da selecao, a previsao dos créditos necessarios para
garantir a execucao das parcerias sera indicada nos orcamentos dos exercicios
seqguintes.

9.6. O valor de referéncia serd de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais),
conforme item 2.2 deste Edital.

9.6.1. O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboracao,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.7. As liberacdes de recursos obedecerao ao cronograma de desembolso,
gue guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art.
48 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n® 8.726, de 2016.

9.8. Nas contratacdes e na realizacao de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de
parceria e a legislacao regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art.
42, nos arts. 45 e 46 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n®
8.726, de 2016. E recomendével a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a
OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que nao a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sancdes cabiveis.

9.9. Todos os recursos da parceria deverao ser utilizados para satisfacao de



seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano
de trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

| - remuneracao da equipe encarregada da execucao do plano de
trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da
parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de impostos,
contribuicdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisdrias e demais encargos sociais e trabalhistas (se houver);

Il - didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentacao
NoS Casos em que a execucao do objeto da parceria assim o exija;

I - custos indiretos necessarios a execucao do objeto, seja qual for
a proporcao em relacao ao valor total da parceria (aluguel, telefone,
assessoria juridica, contador, agua, energia, dentre outros); e

IV - aquisicao de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecucao do objeto e servicos de adequacao de espaco fisico,
desde que necessarios a instalacao dos referidos equipamentos e
materiais.

9.10. E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a
parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em
comissao ou funcao de confianca, de érgao ou entidade da administracao publica
federal celebrante, ou seu coénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei
especifica ou na Lei de Diretrizes Orcamentarias da Uniao.

9.11. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicacdes
financeiras realizadas, serao devolvidos a administracao publica por ocasiao da
conclusao, denuncia, rescisao ou extincao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei
n2 13.019/2014.

9.12. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orcamentaria e financeira, respeitado o interesse publico e desde
gue caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A selecao de
propostas nao obriga a administracao publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, 0s quais nao tém direito subjetivo ao repasse
financeiro.

10. CONTRAPARTIDA

10.1. Nao sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DA VIGENCIA DO TERMO DE CELEBRACAO

11.1. O prazo de vigéncia do Termo de Colaboracao a ser celebrado entre o

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, por intermédio da Secretaria
Nacional dos Direitos da Pessoa ldosa, e as Organizacdes da Sociedade Civil sera de
12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. O presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania na internet
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/Igbt/publicacoes) e na plataforma
eletrbnica Transferegov.br, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentacao das
propostas, contados da data de publicacao do Edital.

12.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia



minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletrbnica, pelo e-mail cgiap@mdh.gov.br. A resposta as impugnacdes caberd a
Comissao de Selecao.

12.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dlvidas na interpretacao
deste Edital e de seus anexos, deverao ser encaminhados com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail cgiap@mdh.gov.br. Os esclarecimentos serdao prestados pela
Comissao de Selecao.

12.2.2. As impugnacdes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem, em
hipétese alguma, os prazos previstos no Edital. As respostas as impugnacoes e os
esclarecimentos prestados serao juntados nos autos do processo de Chamamento
Publico e estarao disponiveis para consulta por qualquer interessado.

12.2.3. Eventual modificacao no Edital, decorrente das impugnacdes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacao pela mesma forma que se deu o
texto original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a
alteracao afetar a formulacao das propostas ou o principio da isonomia.

12.3. A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa Idosa resolvera os casos
omissos e as situacdes nao previstas no presente Edital, observadas as disposicoes
legais e os principios que regem a administracao publica.

12.4. A gualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizacao ou reclamacao de qualquer natureza.

12.5. O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informacdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a
inverdade das informacdes nele contidas podera acarretar a eliminacao da proposta
apresentada, a aplicacao das sancdes administrativas cabiveis e a comunicacao do
fato as autoridades competentes, inclusive para apuracao do cometimento de
eventual crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds
a celebracao da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisao do instrumento,
rejeicao das contas e/ou aplicacao das sancdes de que trata o art. 73 da Lei n®
13.019, de 2014.

12.6. A administracao publica ndao cobrard das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

12.7. Todos os custos decorrentes da elaboracao das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participacao no Chamamento Publico serao de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, nao cabendo remuneracao, apoio ou
indenizacao por parte da administracao publica.

12.8. O prazo de vigéncia do presente Edital sera de 2 (dois) anos, contados a
partir da publicacao da homologacao do resultado final desta selecao, podendo, por
carater excepcional, ser prorrogado por igual periodo.

12.9. Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:
Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho;
Anexo Il - Referéncias para Colaboracao;
Anexo lll - Oficio de Formalizacao de interesse publico e reciproco;
Anexo IV - Declaracao sobre Instalacdes e Condicoes Materiais;

Anexo V - Declaracao do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relacao dos
Dirigentes da Entidade;



Anexo VI - Declaracao da Nao Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VIl - Declaracao de Compatibilidade de Precos;

Anexo VIII - Declaracao de Negativa de Duplicidade de Termo de Colaboracao;
Anexo IX - Declaracao de Capacidade Técnica e Gerencial,

Anexo X - Declaracao de Compromisso para uso de Identidade Visual;
Anexo Xl - Minuta de Termo de Colaboracao;

Anexo Xl - Declaracao de Ciéncia e Concordancia;

Anexo XIll - Declaracao de Conhecimento da Legislacao;

Anexo XIV - Declaracao de Conformidade de Acessibilidade;

Anexo XV - Declaracao Anticorrupc¢ao; e

Anexo XVI - Declaracao de Nao Violacao dos Direitos Humanos.
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