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CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS HUMANOS DO MARAJO
EDITAL COMPLEMENTAR SIMPLIFICADO N° 01/2026

FORMACAO DE BANCO DE CURRICULOS PARA COMPOSICAO DE EQUIPE DO
CENTRO DE REFERENCIA EM DIREITOS HUMANOS DO MARAJO

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), em parceria com a Universidade
Federal do Para (UFPA) e a Funda¢do de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa (FADESP),
torna publico o presente Edital Simplificado de Formacio de Banco de Curriculos, visando a
composi¢ao da equipe técnica do Centro de Referéncia em Direitos Humanos do Marajo,
conforme as condigoes e orientacdes abaixo.

Diante da constituicdo de banco de curriculos prevista neste Edital, bem como da possibilidade de
utilizagdo e manutencdo dos dados dos(as) candidatos(as) durante toda a vigéncia do referido
banco, conforme disposto nos itens 7 € 8, ndo se faz necessaria a reapresentacao de curriculo por
parte daqueles(as) que j& se encontram devidamente inscritos(as). Considerando que as
informacdes ja foram regularmente submetidas e permanecem sob guarda das instituigdes
responsaveis, em conformidade com a Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n° 13.709/2018), a
exigencia de novo envio configuraria medida redundante, sem prejuizo da atualizagcao de dados por
iniciativa do(a) proprio(a) candidato(a), caso julgue pertinente.

1 OBJETO

1.1 Constitui objeto do presente Edital a formacao de banco de curriculos de profissionais que
poderdo ser convocados(as) para compor a equipe multidisciplinar do Centro de Referéncia em
Direitos Humanos do Maraj6 (CRDH-Maraj6), a ser implementado em parceria institucional, com
vistas & promocao, defesa e garantia de direitos humanos na regido do arquipélago do Marajo.

2 VAGAS

2.1 Os(as) profissionais que comporao a equipe técnica serdo distribuidos(as) da seguinte forma,
de acordo com a necessidade quantitativa do projeto:

e 01 (um/uma) Coordenador de Equipe;
e 02 (dois/duas) Agente de Direitos Humanos.
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3 REQUISITOS OBRIGATORIOS

3.1 Para todos os cargos:

e Estar em dia com as obriga¢des eleitorais;

e Experiéncia atuando na regido do Marajo, com povos e comunidades tradicionais;

e Experiéncia pessoal e/ou profissional atuando junto a liderangas, associagdes e comunidades;

e (Conhecimento, sensibilidade e engajamento nas questdes que envolvem os movimentos sociais,
sindicais e a defesa dos direitos humanos;

e Residir (ou passar a residir em tempo integral) no local de atuacdo do projeto durante sua
execucao;

e Conhecimento e pratica em produgdo de textos, relatorios, pareceres, oficios, planilhas de
Excel, gréaficos e na atualiza¢do de banco de dados;

e Demonstrar comportamento ético nas relagdes sociais e de trabalho;

e Aptidao pessoal e profissional para atuar em equipe multidisciplinar;

e Aptidao pessoal para lidar com os riscos e para as exigéncias técnicas que este trabalho
representa;

e Conhecimentos basicos e praxis em trabalhos comunitarios e sociais (desenvolvimento local,
biomas e territdrios etc.);

e Experiéncia em processos de articulacdes locais, regionais e nacionais ligados ao tema dos
direitos humanos, com énfase na questao indigenas;

e (Capacidade de manter sigilo das informagdes referentes ao trabalho exercido; e

e Habilidade para solucionar/superar divergéncias de forma respeitosa, cordial e ndo violenta.

4 REQUISITOS DESEJAVEIS

e Ter disponibilidade para viagens;

e Ter disponibilidade para contratacao imediata;

e Demonstrar habilidade verbal e escrita;

e Habilidade com plataformas de comunicagado e reunides (Zoom, Teams, Meet e outros);

e Estrutura psicoemocional para trabalhar sob tensdo, em situagdes de risco e stress;

e Demonstrar habilidade para trabalhar com diversidade cultural, étnica, de género e religiosa
das diversas regides brasileiras;

e Compreender a especificidade da dindmica de funcionamento das Organizacdes da Sociedade
Civil (OSCs), entidades sindicais, empreendimentos solidarios, redes/cadeias produtivas e
redes de organizacdes e movimentos sociais;

e Habilidade em processos de articulagdo institucional e mobilizacao social;

e Compreensdo/visdo sistémica para tomada de decisdes.
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5 INSCRICOES
5.1 As inscrigdes serdo realizadas por meio eletronico com envio de documentos em PDF.

e Curriculo atualizado (formato PDF), com indicacao de telefone e e-mail para contato;
e Documentos comprobatorios de todas as experiéncias descritas;

e RG;

e CPF;

e Comprovante de residencia (mais recente);

e Titulo de eleitor;

e Comprovante de inscri¢do no PIS (CTPS).

5.2 Os documentos listados acima devem ser enviados para o e-mail: crdhselecao@gmail.com 5.3
O assunto do e-mail deve ser: “Banco de Curriculos 2026 — CRDH — [nome da vaga]”.

6 PROCESSO DE SELECAO
6.1 O processo ocorrerd em duas etapas:

6.1 Analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio;
6.2 Entrevista individual, de carater classificatdrio, a ser realizada de forma presencial ou remota,
conforme convocacao.

7 RESULTADO E CONVOCACAO

7.1 Os/as candidatos/as selecionados/as integrardo o Banco de Curriculos do Centro de Referéncia
em Direitos Humanos do Marajé (CRDH-Marajd) e poderdo ser convocados/as conforme a
necessidade do projeto.

7.2 A convocagdo ndo implica vinculo empregaticio direto com o MDHC, devendo a contratagdo
ocorrer por meio da institui¢do parceira responsavel pela execu¢do (UFPA/FADESP).

8 TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

8.1 Os dados pessoais fornecidos pelos(as) candidatos(as), incluindo informagdes constantes nos
curriculos, documentos comprobatorios € dados cadastrais (nome, CPF, RG, endereco, telefone, 3
e-mail, entre outros), serdo coletados e tratados exclusivamente para fins de andlise curricular,
entrevistas, composicao e manutencao do Banco de Curriculos do Centro de Referéncia em Direitos
Humanos do Maraj6, em conformidade com a Lei n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Prote¢do de Dados
(LGPD).
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8.2. O tratamento de dados terd como bases legais: (i) o cumprimento de obrigacdo legal ou
regulatoria (art. 7°, II, LGPD); (ii) a execucdo de politicas publicas (art. 7°, III, LGPD); e (iii) a
execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares relacionados a contrato (art. 7°, V, LGPD).

8.3. Os dados poderdo ser compartilhados apenas entre as instituigdes parceiras envolvidas na
execugdo do Projeto (MDHC, UFPA e FADESP), sendo vedada sua divulgacao a terceiros alheios
a finalidade aqui estabelecida.

8.4. O periodo de guarda das informacdes sera limitado a vigéncia do Banco de Curriculos,
conforme item 7 deste Edital, podendo ser prorrogado em caso de necessidade administrativa ou
legal.

8.5. Os(as) candidatos(as) poderdo, a qualquer tempo, solicitar acesso, corre¢do ou exclusdo de
seus dados pessoais, mediante requerimento enviado ao e-mail: crdhselecao@gmail.com,
ressalvadas as hipdteses de conservagdo obrigatoria previstas em lei.

9 DISPOSICOES FINAIS

9.1 A inscri¢do implica ciéncia e aceitagdo integral dos termos deste Edital, incluindo a autorizagado
expressa para o tratamento dos dados pessoais fornecidos, nos termos da Lei n® 13.709/2018
(LGPD).

9.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagcdo Executiva do Projeto e técnicos
designados para apoio administrativo.

Soure/PA, 14 de abril de 2026.

Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania — MDHC
Universidade Federal do Para — UFPA

Fundacdo de Amparo e Desenvolvimento da Pesquisa — FADESP



