Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Edital No. 94/2026, de 02 de fevereiro de 2026

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), torna
publica a oportunidade de movimentacdo para composicao de forca de trabalho para servidores pulblicos ocupantes de cargos da
estrutura do Poder Executivo Federal interessados em atuar junto ao Gabinete Ministerial do Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania (MDHC).

1. SOBRE A UNIDADE

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), conforme disposto na Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, é
responsdvel pela formulacdo e execucao de politicas e diretrizes voltadas a promocdo e defesa dos direitos humanos, abrangendo
diversas areas de atuacao, tais como:

* Protecao e promocao dos direitos da pessoa idosa, da crianca e do adolescente, da pessoa com
deficiéncia, das pessoas LGBTQIA+, da populacdo em situacdo de rua e de grupos sociais
vulnerabilizados;

* Articulacdo e apoio a iniciativas voltadas a defesa dos direitos humanos, respeitando os fundamentos
constitucionais;

» Atuacao como Ouvidoria Nacional para temas relacionados aos direitos humanos;

* Promocao da educagao em direitos humanos, valorizando a dignidade da pessoa humana;

» Combate a violéncia, ao preconceito, a discriminacdo e a intolerancia em todas as suas formas;

*« Fomento e acompanhamento de programas de cooperacao com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, para fortalecer a defesa e a promocao dos direitos humanos.

Segundo estabelecido no Decreto n2 11.341/2023, cabe ao Gabinete Ministerial:

* Assistir o Ministro de Estado em sua representacao politica e social e ocupar-se do preparo, cerimonial e
despacho do seu expediente pessoal e da sua pauta de audiéncias;

* Apoiar o Ministro de Estado na participacdao em eventos e no seu relacionamento com representacdes e
autoridades nacionais e internacionais;

* Providenciar o atendimento as consultas e aos requerimentos formulados ao Ministro de Estado;

* Prestar apoio técnico e administrativo ao Conselho Nacional dos Direitos Humanos;

e Apoiar as acoes do Conselho Nacional dos Direitos Humanos para desempenho de sua missao
institucional; e

» Realizar outras atividades determinadas pelo Ministro de Estado.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

A presente selecdo publica serad regida pelas disposicoes da Portaria SEDGG/ME n® 8.471, de 26 de setembro de 2022, que
regulamenta a alteracao de exercicio de agentes publicos federais para composicao de forca de trabalho, conforme previsto no § 7°
do art. 93 da Lei n28.112, de 11 de dezembro de 1990.

Nos termos do art. 13 da referida Portaria, estdo impedidos de se movimentar para compor forga de trabalho:
| - o servidor em periodo de estagio probatério;
Il - 0 agente publico em periodo de licenca ou afastamento legal;

Il - o servidor pertencente a carreira que possua instrumento de mobilidade autorizado em lei, de acordo com norma do respectivo
drgao supervisor.

O atendimento aos critérios acima serd verificado no decorrer do processo seletivo, sendo vedada a efetivacdo da movimentacao
nos casos de descumprimento. O ndo atendimento aos requisitos serd motivo de desclassificacdo ou cancelamento da selecdo, a
qualquer tempo, ainda que o(a) candidato(a) tenha sido previamente aprovado(a).



2.1. Oportunidade de atuacao junto a Coordenacao-Geral de Cerimonial
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Cerimonial

Vagas: 2
Programa de Gestdo: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Oportunidade de movimentacdo para composicdo de forca de trabalho para servidores publicos ocupantes de cargos da
estrutura do Poder Executivo Federal interessados em atuar junto a Coordenacao-Geral de Cerimonial e Protocolo do
Gabinete Ministerial do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

* Direito, Administracdo, Gestdo Publica, Rel. Publicas, Secretariado, Gestdo de Eventos ou
Cerimonial - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* BOM CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA DOMINIO DO MANUAL DE REDAGAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Desejavel)

« ESCRITA TECNICA: REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS, NOTAS TECNICAS E NORMATIVOS
(Desejavel)

 HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO - SEI. (Desejavel)
* CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermediario
Nivel de Fala: Intermediério
Nivel de Leitura: Intermediario

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

COORDENACAOQ E COLABORACAQ EM REDE (Desejavel)
DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)

GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

VINCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Zelar pela observancia das normas do cerimonial publico nas solenidades em que o/a
Ministro/a esteja presente;

e Coordenar e supervisionar as atividades de apoio logistico voltadas para o atendimento
direto, pessoal e imediato do/a Ministro/a;

e Elaborar convites para solenidades oficiais do Ministério nas quais esteja prevista a
participagao do/a Ministro/a;

» Recepcionar e acompanhar as autoridades brasileiras e estrangeiras em visita ao Ministério;

» Organizar, orientar e supervisionar, no ambito do Ministério, as reuniées em que o/a Ministro/
a esteja presente;

* Articular, junto as autoridades competentes, as questdes relativas a seguranca pessoal do/a
Ministro/a;

» Organizar as recepgles das solenidades a serem realizadas, no ambito do Ministério, em que
o/a Ministro/a de Estado esteja presente;

* Planejar e organizar as viagens do/a Ministro/a, em conjunto com a Coordenagao-Geral de
Agenda;

 Realizar viagens precursoras quando da necessidade de preparar a logistica para a chegada
do/a Ministro/a de Estado em suas visitas oficiais;

» Realizar viagens precursoras da Presidéncia da Republica quando da participacao do/a
Presidente da Repulblica em eventos para os quais o/a Ministro/a de Estado participe;

» Organizar e coordenar os eventos oficiais internos e externos no ambito do Ministério e suas
entidades vinculadas em que o/a Ministro/a esteja presente; e

» Exercer outras atribuicdes que |he forem designadas pela Chefia de Gabinete, afetas a
unidade.



2.2. Oportunidade de atuacao junto ao Gabinete Ministerial
Unidade Organizacional: Gabinete do Ministro

Vagas: 2

Programa de Gestdo: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Oportunidade de movimentagdo para composicao de forca de trabalho para servidores publicos ocupantes de cargos da

estrutura do Poder Executivo Federal interessados em atuar junto ao Gabinete Ministerial do Ministério dos Direitos Humanos
e da Cidadania (MDHC).

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

* Direito, Administracdo, Gestdo Publica, Rel. Publicas, Secretariado, Gestdo de Eventos ou
Cerimonial - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* BOM CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA DOMINIO DO MANUAL DE REDAGAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Desejavel)

« ESCRITA TECNICA: REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS, NOTAS TECNICAS E NORMATIVOS
(Desejavel)

 HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO - SEI. (Desejavel)
* CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermediario
Nivel de Fala: Intermediério
Nivel de Leitura: Intermediario

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICACAO (Desejavel)

COORDENACAOQ E COLABORACAQ EM REDE (Desejavel)
DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)
ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

» TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

VINCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Executar atividades de apoio administrativo aos Assessores Especiais do Gabinete
Ministerial;

Operacionalizar, no ambito do Assessoria Especial do Gabinete Ministerial, o Sistema de
Concessdo de Diarias e Passagens - SCDP;

Acompanhar e dar providéncias quanto aos atendimentos e requerimentos formulados ao/a
Ministro/a de Estado;

Minutar documentos oficias, como relatérios, notas técnicas e pareceres;
Responder e atender demandas e manifestacdes; e

Prestar apoio as atividades administrativas da Chefia de Gabinete Ministerial

2.3. Oportunidade de atuacao junto a Coordenacao-Geral de Administracao e Producao Documental
Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Administragao e Produ¢do Documental

Vagas: 2
Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao
Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho



Oportunidade de movimentacao para composicdao de forca de trabalho para servidores publicos ocupantes de cargos da
estrutura do Poder Executivo Federal interessados em atuar junto a Coordenacdo-Geral de Administracdo e Producao
Documental do Gabinete Ministerial do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» Direito, Administracdo, Gestdo Publica, Rel. Plblicas, Secretariado, Gestdo de Eventos ou
Cerimonial - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* BOM CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA DOMINIO DO MANUAL DE REDAGCAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Desejavel)

« ESCRITA TECNICA: REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS, NOTAS TECNICAS E NORMATIVOS
(Desejavel)

* HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI. (Desejavel)
* CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermediario
Nivel de Fala: Intermediario
Nivel de Leitura: Intermedidrio

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejével)
DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAQS (Desejavel)

+ GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

» ORIENTACAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

VIiNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

e Coordenar, acompanhar e avaliar a execucao das atividades de apoio administrativo do
Gabinete Ministerial;

 Atuar, em conjunto com as unidades administrativas do Ministério, na consolidagao e revisao
de propostas de atos a serem submetidos ao Ministro;

 Revisar atos e expedientes submetidos a decisao e assinatura do Ministro;

* Solicitar informacdes, no ambito do Ministério, sobre a tramitacdo de assuntos afetos ao
Gabinete Ministerial;

* Orientar a aplicacao das normas em vigor referentes a gestdo documental;

* Assegurar o cumprimento dos prazos de demandas direcionadas ao Gabinete Ministerial;

» Acompanhar e controlar o tramite interno de processos destinados ao Ministro;

» Operacionalizar, no ambito do Gabinete Ministerial, o Sistema de Concessdao de Diarias e
Passagens - SCDP;

» Supervisionar, no ambito do Gabinete Ministerial, o Sistema Integrado de Nomeacdes e
Consultas - SINC; e

e Administrar, no ambito do Ministério, o Sistema de Geracao e Tramitacao de Documentos
Oficiais do Governo Federal - SIDOF.

2.4. Oportunidade de atuacao junto a Coordenacao-Geral de Agenda
Unidade Organizacional: Coordenacao-Geral de Agenda

Vagas: 2

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Oportunidade de movimentacdo para composicdo de forca de trabalho para servidores publicos ocupantes de cargos da

estrutura do Poder Executivo Federal interessados em atuar junto a Coordenacado-Geral de Agenda do Gabinete Ministerial do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).

2.4.1. Requisitos da Oportunidade



FORMAGCAO PREFERENCIAL

* Direito, Administracdo, Gestdo Publica, Rel. Plblicas, Secretariado, Gestdo de Eventos ou
Cerimonial - Nivel GRADUACAO (Desejavel)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

* BOM CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA DOMINIO DO MANUAL DE REDACAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Desejavel)

« ESCRITA TECNICA: REDACAO DE DOCUMENTOS OFICIAIS, NOTAS TECNICAS E NORMATIVOS
(Desejavel)

» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI. (Desejavel)
* CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)
IDIOMAS

* INGLES (Desejavel)
Nivel de Compreensao: Intermediario
Nivel de Escrita: Intermedidrio
Nivel de Fala: Intermediério
Nivel de Leitura: Intermedidrio

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« COMUNICAGAO (Desejavel)

« COORDENAGAO E COLABORAGAO EM REDE (Desejavel)

« DIVERSIDADE E INCLUSAO (Desejavel)

* ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« FOCO NOS RESULTADOS PARA OS CIDADAOS (Desejavel)

« GESTAO PARA RESULTADOS (Desejavel)

+ ORIENTAGAO POR VALORES ETICOS (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estidgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

» Dar tratamento as solicitacdes de audiéncias, reunides e eventos destinadas ao Ministro;

» Coordenar a elaboracao de subsidios para as audiéncias do/a Ministro/a de Estado;

* Planejar, em articulacdo com a Coordenagdo-Geral de Cerimonial, a participagcdo do/a
Ministro/a em eventos;

* Planejar, elaborar e coordenar a agenda diaria, semanal e mensal do/a Ministro/a de Estado;

 Elaborar, manter atualizada e dar publicidade a agenda diaria do/a Ministro/a;

* Planejar, em articulacdo com a Coordenacdo-Geral de Cerimonial, a organizacdo da logistica
para a recepcdo do/a Ministro/a em suas visitas oficiais no Pais ou no exterior; e

» Exercer outras atribuicdes que |he forem designadas pela Chefia de Gabinete, afetas a
unidade.

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato devera:

* Ler atentamente todos os termos do edital e certificar-se de que atende aos requisitos gerais e especificos
exigidos para a vaga desejada;

 Estar ciente das eventuais perdas de gratificagao decorrentes do processo de movimentagao;

« Utilizar obrigatoriamente o modelo de curriculo extraido do médulo "Curriculo e Oportunidades" do SOUGOV;

A inscricdo do candidato implicard a aceitacdo tacita das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndao podendo
alegar desconhecimento posterior. Conforme determina a Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de
2023, a habilitagdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

Os curriculos serao analisados com base nos critérios estabelecidos no edital, levando em consideracdo a experiéncia
profissional, formagao académica e competéncias técnicas do candidato em relagdo ao perfil da vaga.

3.1.3. Entrevista



Os candidatos selecionados na etapa de andlise curricular serdo convocados para entrevista. O ndo comparecimento a
entrevista na data, horario e local definidos serd considerado como desisténcia, resultando na eliminacdo automdtica do
candidato do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Ill do art. 72, o resultado
deste edital serd publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscri¢do |[De 02/02/2026 até o dia 17/02/2026|| |
[ Anélise Curricular  |[De 18/02/2026 até o dia 20/02/2026]| |
| Entrevista |[De 23/02/2026 até o dia 27/02/2026| |
| Resultado |[De 06/03/2026 até o dia 06/03/2026| |

5. DISPOSICOES FINAIS

* Este edital atende ao estabelecido na Instrucdao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serad considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

« A qualguer tempo poder-se-a anular a designacado do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discriciondrio da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

« A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacdo da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



