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EDITAL DE SELECAO N2 1/2026

62 PROCESSO DE SELECAO DE PERITOS E/OU PERITAS DO MECANISMO NACIONAL DE PREVENGAO E
COMBATE A TORTURA - 62 PSP/MNPCT

A PRESIDENTE DO COMITE NACIONAL DE PREVENCZ\O E COMBATE A TORTURA, no exercicio das
atribuices previstas na Lei n2 12.847, de 2 de agosto de 2013, no Decreto n? 8.154, de 16 de dezembro
de 2013, e no inciso V do art. 14 da Resolu¢do CNPCT n° 1, de 14 de agosto de 2014, que aprova o
Regimento Interno do Comité Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura (CNPCT), publica naintegra o
Edital de Selecdo n2 1, de 6 de abril de 2026, de acordo com deliberacdo do CNPCT em sua 532 Reunido
Ordinaria, realizada em 27 de fevereiro de 2026, conforme a seguir especificado.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este Edital regula o processo de selecdo de peritos e peritas do Mecanismo Nacional de
Prevencdo e Combate a Tortura.

1.2. O processo seletivo de que trata este Edital tem natureza publica e visa suprir as 05 (cinco)
vagas existentes e outras que venham a surgir em decorréncia de vacancia de mandatos de peritos e
peritas do Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura - MNPCT, quer em razdo de opc¢ao
por nao reconducdo do perito ou da perita, expira¢do de vigéncia de mandato, desisténcia, renuncia,
impossibilidade de exercicio de mandato ou ndo reconducdo do perito ou da perita pelo Colegiado do
CNPCT, nos termos da Lei n2 12.847, de 2 de agosto de 2013, e da legisla¢do aplicavel.

1.3. O processo de selecdo de que trata este Edital serd realizado em seis fases:
| - periodo de inscri¢des;
Il - fase de analise da documentac¢do apresentada no ato de inscricao;
- fase de entrevistas;
V- fase de procedimentos complementares de verificagdo da autodeclaragao;
V- publicacdo de lista final de classificacao; e

VI - homologacao do resultado final e nomeacao.



1.4. O calenddrio do processo seletivo seguird o cronograma constante do Anexo |, garantindo
a interposicao de recursos em cada fase do certame.

1.5. Os peritos e peritas do MNPCT estardo subordinados/as a legislacdo aplicavel aos/as
servidores/as publicos federais, respeitado o que esta previsto no capitulo Il da Lei n® 12.847/2013.

2. DOS PERITOS E PERITAS DO MNPCT

2.1. Para fins deste Edital, os termos "perito" e "perita", conforme § 12 do Art. 82 da Lei n?

12.847/2013, referem-se a profissional com capacidades e habilidades para desempenhar as
competéncias do MNPCT, previstas no art. 92 da Lei n? 12.847/2013.

2.2. A selecdo prevista neste Edital observara os seguintes critérios:

| - atuacdo e experiéncia na area de prevencdo e combate a tortura e a outros
tratamentos ou penas cruéis, desumanas e degradantes, conforme o disposto no § 1¢
do art. 82 da Lei n212.847, de 2 de agosto de 2013;

Il - a habilidade e expertise profissional necessarios ao pleno exercicio das
competéncias de que trata o art. 92 da Lei n? 12.847, de 2 de agosto de 2013;

I - observancia aos principios da igualdade e nao discriminagdao, em cumprimento
dos artigos 52 e 18 do Protocolo Facultativo a Convengdao contra Tortura e outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes, promulgado pelo Decreto
n? 6.085, de 19 de abril de 2007;

V- capacidade de redigir textos claros, concisos e objetivos, adaptando a
linguagem a ambientes formais;

V- capacidade de trabalhar em equipe multidisciplinar, buscando solugdes
conjuntas e colaborativas; e

VI - observancia a pluralidade e multidisciplinariedade de perfis profissionais,
académicos e de vivéncias na composi¢ao do 6rgao.

2.3. Para os fins do disposto no item 2.2, a sele¢do de peritos e peritas considerara a atuacdo e
a experiéncia do candidato ou da candidata nas areas previstas no Edital de Selecdo, bem como seu
conhecimento em tais areas.

2.4, N3o podera compor o MNPCT, na condi¢do de perito ou perita, aquele ou aquela que:
|- exerca cargo executivo em agremiagao partidaria;

Il - estiver vinculado a redes e entidades da sociedade civil e instituicdes de ensino
e pesquisa, entidades representativas de trabalhadores, estudantes e empresarios,
integrantes do Comité Nacional de Prevencdao e Combate a Tortura, no momento da
posse no MNPCT, nos termos do § 32 do art. 10 do Decreto n2 8.154/2013;

I - estiver vinculado como titular ou suplente na representacao de ministérios ou
6rgdos governamentais integrantes do Comité Nacional de Prevencdo e Combate a
Tortura, no momento da posse no MNPCT;

V- tenha atuado como perito ou perita do MNPCT, quando as vagas disponiveis
corresponderem aquelas por ele ou por ela anteriormente ocupadas, conforme
disposto no § 12 do art. 82 da Lei 12.847 de 2 de agosto de 2013;

V- participe da gestdo e/ou componha os quadros de espagos de privacdo de
liberdade, agentes e funcionarios do socioeducativo, seguranca publica e forcas
armadas;

VI - tenha sido condenado ou condenada em processo administrativo disciplinar ou
criminal, esgotados os recursos, que impliqguem em violacdo dos direitos humanos, nos
termos da Convencdo Contra a Tortura e outros tratamentos ou penas cruéis
desumanas ou degradantes, crimes de abuso de autoridade, crimes de lesa
humanidade, racismo, LGBTfobia e género.



2.5. A funcdo do perito e da perita do MNPCT exige dedicacdo exclusiva, disponibilidade para
exercicio em Brasilia/DF e para realizacdo de viagens.

2.6. A pessoa candidata aprovada no presente processo seletivo serd classificada em ordem
decrescente de pontuacdo.

2.7. As vagas na composicdo do MNPCT serdo supridas obedecendo a estrita ordem de
classificacdo resultante da selecdo regulada pelo presente Edital, observando as vagas afirmativas, sendo
classificada as pessoas com maior pontuacdo que se enquadrem nas condicdes previstas no item 4 deste
Edital.

2.7.1. As pessoas inscritas pela reserva de vagas concorrerdo concomitantemente as vagas
destinadas a ampla concorréncia, podendo assumir vaga de ampla concorréncia de acordo com a
classificacdo geral.

2.7.2. Eventual vacdncia nas vagas afirmativas sé serdo preenchidas pelas pessoas que
concorrem pela vaga afirmativa. Na auséncia de pessoas nessas condi¢cGes, serd obedecida a ordem de
classificacdo geral.

2.7.3. Preenchidas as vagas afirmativas e havendo vacancia nos demais cargos, as vagas
existentes poderdo ser preenchidas pelas vagas afirmativas, observando a ordem de classificagao geral.

2.8. O CNPCT procedera ao chamamento, bem como o Ministério dos Direitos Humanos e da
Cidadania procedera a nomeacgao, observada a ordem de classificagdo das pessoas candidatas aprovadas
e classificadas no presente processo seletivo, para suprir vagas de peritos e peritas existentes ou que
venham a surgir, durante a vigéncia do presente concurso.

2.9. A remunerac¢do do perito e da perita do MNPCT sera de acordo com o Decreto n? 11.254,
de 9 de novembro de 2022, garantindo-se o recebimento das vantagens decorrentes do cargo previstas
em lei.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEAGAO AO MANDATO DE PERITO OU DE PER
DO MNPCT

3.1. Ser aprovado ou aprovada e classificado ou classificada na sele¢dao prevista neste Edital.

3.2. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar

amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo dos
direitos politicos, nos termos do § 12 do artigo 12 da Constituicao Federal.

3.3. Apresentar cdpia legivel e em bom estado do documento de identificagdo com foto, com
validade nacional.

3.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e, em caso de candidato do sexo masculino,
também com as militares, se a idade for inferior a 45 anos.

3.5. Apresentar diploma de conclusdo de curso de nivel superior, fornecido por Instituicdo de
Ensino Superior reconhecida pelo Ministério da Educacao.

3.6. Ter atuacdo comprovada na area de prevencdo e combate a tortura pelo periodo minimo
de 6 meses.

3.7. Ter idade minima de dezoito anos completos na data da posse.

3.8. Cumprir as determinacgdes deste edital e das leis que regem a presente selecio.

3.9. Declarar, na solicitacdo de inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado ou

aprovada, devera entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo de
perito ou perita por ocasido da nomeacao.

4. DAS VAGAS

4.1. Sdo oferecidas 5 (cinco) vagas imediatas para pessoas com formacdo superior e com
atuacdo na drea de prevencdo e combate a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanos e
degradantes, conforme o disposto no § 1 2 do art. 82 da Lei n? 12.847/2013.



4.2, Fica assegurada 1 (uma) vaga, dentre as imediatas, para pessoas negras.

4.3, Fica assegurada 1 (uma) vaga, dentre as imediatas, para pessoas indigenas.

4.4, Fica assegurada 1 (uma) vaga, dentre as imediatas, para pessoas com deficiéncia, nos
termos da Lei n2 13.146/2015.

4.5, Ficam destinadas 2 (duas) vagas, dentre as imediatas, para ampla concorréncia.

4.6. O candidato ou candidata selecionado ou selecionada nas vagas afirmativas reservadas

para pessoas negras e/ou indigenas e pessoas com deficiéncia serd submetido ou submetida a Avaliacdo
Complementar de Autodeclaracdo por meio de procedimentos complementares de verificacdo da
autodeclaracdo, conforme item 5.

4.7. Na hipotese de constatacdo de declaracdo falsa, o candidato ou candidata serd eliminado
ou eliminada deste Processo de Selecdo, sem prejuizo das sang¢des civeis e criminais cabiveis.

5. PROCEDIMENTOS COMPLEMENTARES DE VERIFICACAO DA AUTODECLARACAO

5.1. Os procedimentos complementares de verificacdo de autodeclaracdo serdo disciplinados

por resolucdo da Comissdao de Selecdo do Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura, que
observard, como referéncias orientadoras, no que couber, as disposicdes constantes no Decreto n2
12.533, de 25 de junho de 2025, no Decreto n? 12.536, de 27 de junho de 2025, e na Instru¢dao Normativa
Conjunta MGI/MIR/MPI n2 261, de 27 de junho de 2025.

5.2. As pessoas candidatas que desejarem concorrer as vagas reservadas para pessoas negras
deverdao manifestar essa opgao no ato da inscricdo, em campo especifico do formulario eletrénico,
mediante autodeclara¢do racial, observados os critérios de cor ou raga utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica — IBGE, acompanhada do preenchimento do formuldrio de autodeclaragdo
racial, conforme modelo constante do Anexo IV deste Edital.

5.3. As pessoas candidatas que se autodeclararem indigenas e que optarem por concorrer as
vagas reservadas deverdo apresentar autodeclara¢do especifica, conforme modelo constante do Anexo
IV deste Edital.

5.4. Para fins de confirmacdo do pertencimento étnico, a pessoa indigena candidata devera
apresentar ao menos um dos seguintes documentos:

| - documento de identificacao civil expedido por érgdao publico que contenha
indicacdo de pertencimento étnico indigena;

Il - documento emitido por comunidade indigena, por instituicdo ou organizagao
representativa do povo ou grupo indigena ao qual pertenca a pessoa candidata, que
reconheca seu pertencimento étnico, assinado por, no minimo, trés integrantes
indigenas da respectiva etnia; ou

I - outros documentos aptos a confirmar o pertencimento étnico, tais como:
a) comprovantes de residéncia em comunidade indigena;

b) documentos expedidos por escolas indigenas;

c) documentos expedidos por servicos de saude indigena;

d) documentos expedidos pela Fundagdo Nacional dos Povos Indigenas — FUNAI ou pelo
Ministério dos Povos Indigenas;

e) documentos expedidos por érgdos de assisténcia social;

f) registros no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — CadUnico;
ou

g) documentos de natureza previdenciaria.

5.5. As pessoas candidatas que se autodeclararem pessoas com deficiéncia deverdo indicar
essa condicdo no ato da inscricdo, em campo especifico do formuldrio eletronico, bem como apresentar



autodeclaracdo preenchida, conforme modelo constante do Anexo V deste Edital, acompanhada de
documentacdo comprobatdria emitida por profissional legalmente habilitado, a qual devera conter:

| - identificacdo da pessoa candidata;
Il - indicacdo da espécie e do grau ou nivel da deficiéncia;
I - cadigo da Classificacdo Internacional de Doencas — CID, quando aplicavel;

IV - assinatura e identificacdo profissional do responsavel pela emissdo do
documento, com numero de registro no respectivo conselho profissional; e

V- data de emissdao do documento.

5.6. A documentacao devera ter sido emitida nos ultimos 36 (trinta e seis) meses, contados da
data de publicacdo deste Edital, exceto nos casos de deficiéncia permanente ou condic¢do irreversivel.

5.7. As autodeclaracdes de pessoas negras, indigenas e com deficiéncia serdo confirmadas
mediante procedimento complementar de verificagdo, conduzido por Comissdes de Confirmacdo
Complementar constituidas especificamente para esse fim, nos termos deste Edital e do regramento
elaborado pela Comissdo de Selecdo.

5.8. Das decisGes proferidas pelas Comissdes de Confirmagdo Complementar caberdo recursos
administrativos as respectivas Comissdes Recursais, na forma estabelecida neste Edital e no regramento
elaborado pela Comissdo de Selegao.

5.9. Os recursos sobre os procedimentos complementares de verificagdo da autodeclaragao
devem ser interpostos por meio do enderego eletrénico <editalmnpct@ mdh.gov.br> com o titulo
"Recurso sobre os procedimentos complementares da autodeclara¢do", no prazo definido no calenddrio
do processo seletivo constante no Anexo | deste Edital.

5.10. O processo seletivo assegurara as pessoas com deficiéncia condi¢des de acessibilidade e
de adaptacdes razodveis em todas as suas etapas, de acordo com as necessidades individuais declaradas,
nos termos da Lei n? 13.146/2015.

5.11. As pessoas candidatas poderao solicitar, no ato da inscri¢gdao, os recursos de acessibilidade
de que necessitem para participacdo nas etapas do processo seletivo, indicando e justificando
devidamente o recurso requerido.

6. DA INSCRICAO NO CERTAME
6.1. Serd admitida a inscricdo somente via Internet, mediante o preenchimento de formulario
eletrénico que serd disponibilizado no portal

https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/assemblies/cnpctortura, entre o dia 6 de abril de 2026 e as
23 horas e 59 minutos do dia 20 de abril de 2026, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.2. O candidato ou candidata deverd encaminhar cépia digital, por meio de upload no
endereco eletrénico previsto no item 6.1, de cada um dos seguintes documentos:

| - formuldrio de inscricdo online preenchido;

Il - documento oficial de identificacdo civil com foto (RG, Passaporte, Carteira
Nacional de Habilitacdo ou outro documento equivalente), conforme item 3.3;

I - comprovante de Inscricgdo no Cadastro de Pessoa Fisica, emitido pela Receita
Federal do Brasil;

V- certificado de naturalizacdo, se brasileiro naturalizado;

V- certificado de Reservista, no caso de candidatos do sexo masculino com idade
inferior a 45 anos, nos termos do Decreto n? 57.654, de 20 de janeiro de 1966;

VI - curriculo de, no maximo, 3 (trés) paginas, contendo as informacdes abaixo,
devendo estar obrigatoriamente acompanhado das respectivas documentacdes
comprobatdrias:
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a) formacdo académica;

b) experiéncia profissional, explicitando més e ano do inicio e fim das atividades, bem
como a carga horaria semanal e funcdo; e

c) participacdo em atividades relacionadas a defesa, garantia e/ou promoc¢do dos
direitos humanos, explicitando més e ano do inicio e fim das atividades;

VII - carta de apresentacdo com, no maximo, 2 (duas) paginas, abordando o
interesse na funcdo de perito ou perita, sua capacidade de desenvolver tarefas
pertinentes ao cargo e descrevendo sua compreensdao sobre o papel do MNPCT no
contexto do Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura e das normas
internacionais de preven¢do e combate a tortura, maus-tratos e tratamentos cruéis,
desumanos ou degradantes; e

VIII - diploma de graduacdo, devidamente registrado, fornecido por instituicio de
ensino superior e reconhecido pelo Ministério da Educacao.

6.3. O documento exigido no item VIl ndo tem carater eliminatério, apenas carater
classificatdrio.

6.4. Os documentos exigidos nos itens VI e VIl deverdo seguir a seguinte especificacdo:
| - fonte: Times New Roman;
- tamanho: 12;

I - espagamento entre linhas: 1,5;

V- margem esquerda e superior: 3cm; e

V- margem direita e inferior: 2cm.
6.5. As inscricbes e as documentagdes enviadas apds a data especificada no item 6.1 serdo
indeferidas.
6.6. As inscricdes incompletas, nas quais ndao constem toda a documentagdao de que trata o

item 6.2, serdo indeferidas.

6.7. A inscricdo do candidato ou da candidata implicard o conhecimento das presentes
instrucbes e a aceitacdo das condicdes do processo seletivo, das quais ndo podera alegar
desconhecimento.

6.8. A lista das inscricbes deferidas e indeferidas serda publicada no sitio eletronico
https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/assemblies/cnpctortura, conforme cronograma constante
do Anexo I.

6.9. Os recursos sobre o indeferimento de inscricdes devem ser interpostos por meio do
endereco eletrénico <editalmnpct@ mdh.gov.br> com o titulo "Recurso sobre indeferimento de
inscricdo", no prazo definido no calenddrio do processo seletivo constante no Anexo | deste Edital.

7. DA FASE DE ANALISE DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL, DE ATUAGAO E ACADEMICA

7.1. A fase de andlise da documentagdo apresentada no ato da inscricdo, de carater
eliminatério e classificatério, serad realizada pela Comissao de Selegao e tera por base a avaliagdo de
curriculo, da carta e da documentacdo comprobatdria apresentada, conforme os seguintes critérios de
pontuacao:

ITEM PONTUAGAO PONTUAGAO MAXIMA

A. Pés-Graduagao Stricto Sensu em nivel de

. \ S 10
doutorado em areas afetas as atribui¢cdes do cargo

B. Pés-Graduacdo Stricto Sensu em nivel de
mestrado em areas afetas as atribui¢Ges do cargo

Maximo de 10 pontos para

historico académico comprovado
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ITEM PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA

C. P6s-Graduagdo Lato Sensu em areas afetas as

S 6
atribuicdes do cargo
D. Experiéncia comprovada em atividades
relacionadas a drea de prevencdo e combate a 3 por ano completo
tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, (até 10 anos)

Maximo de 45 pontos para

desumanas e degradantes.
experiéncia comprovada

E. Experiéncia comprovada em atividades
relacionadas a defesa, garantia e/ou promoc&o dos
direitos humanos

1,5 por ano completo
(até 10 anos)

F. Participacdo em inspecdo a locais de privacdo de

liberdade 2 por inspegao Maximo de 10 pontos

G. Comprovagao de estudo da educag¢do de ensino
fundamental e médio em instituicdao publica ou 1 porano Mdximo de 10 pontos
com bolsa integral em instituicdao privada

H. Comprovagao de atuagdo profissional em
Direitos na perspectiva de enfrentamento ao
racismo e/ou a questdes LGBTQIAPN+ com foco na
saude mental, sistema de justica, seguranca publica
e sistema prisional e socioeducativo, entre outros
temas relacionados com o objeto do edital.

2 por ano (até 10 anos) Maximo de 20 pontos

I. Comprovacgao de participacdo em formagao ou
atividades na perspectiva de enfrentamento ao
racismo e/ou a questdes LGBTQIAPN+.

1 por atividade (até 5

o Mdximo de 5 pontos
participacdes)

7.1.1. As pontuacgdes referentes aos itens de pos-graduacdo ndao sdo cumulativas, sendo
considerada apenas a maior pontuacdo de titulo académico da pessoa candidata.

7.1.2. Para fins de pontuacdo s6 sera considerada uma titulagao.

7.2. Serdo considerados aprovados ou aprovadas e classificados ou classificadas para a fase de

entrevistas os candidatos ou candidatas que alcancarem a pontuag¢dao minima de 50 (cinquenta) pontos.

7.3. Ndo podera ser acumulada a pontuacgdo referente as atividades exercidas no ambito de
uma mesma entidade e no mesmo periodo, nem o acimulo de pontuacdo referente a titulo ou atuagao
ja pontuada em outro critério de pontuag¢do no item 7.1.

7.4. Para fins de pontuacdo na fase de analise curricular, serdo considerados apenas os
documentos que comprovem, de forma clara e inequivoca, os critérios estabelecidos no quadro acima. A
documentacao deverd ser apresentada em formato PDF, legivel. A seguir, discriminam-se os documentos
exigidos para cada item:

| - Pdés-graduacdo Stricto Sensu em nivel de doutorado: cépia do diploma ou
certificado de conclusdo expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado
de histoérico escolar;

- Pds-graduagdo Stricto Sensu em nivel de mestrado: cépia do diploma ou
certificado de conclusdo expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC, acompanhado
de histérico escolar;

I - Pdés-graduacdo Lato Sensu: cépia do certificado de conclusdo do curso, com
carga horaria minima de 360 horas, acompanhado de histérico escolar ou ementa
contendo a area de concentracdo e a carga hordria total;

V- Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a defesa, garantia e/ou
promocao dos direitos humanos: cépia de contrato de trabalho, portaria de nomeacao,
declaracdo de instituicdo ou organizacdo na qual se prestou servico com firma




reconhecida, contendo o periodo de atuacdo, a fungcdo desempenhada e a descricao
sucinta das atividades;

V- Experiéncia comprovada em atividades relacionadas a area de prevencdo e
combate a tortura e a outros tratamentos ou penas cruéis, desumanas e degradantes:
cOpia de contrato de trabalho, portaria de nomeacdo, declaracdo da instituicdo ou
organizacao na qual se prestou servico com firma reconhecida, contendo o periodo de
atuacdo, a funcdo desempenhada e a descri¢cdo sucinta das atividades;

VI - Participacdo em inspecdo a locais de privacdo de liberdade: declaracdo emitida
por orgdo publico, organizacdo da sociedade civil ou entidade competente, com
identificacdo do local inspecionado, data da inspecdo e nome da pessoa participante;

VII - Estudo em instituicdo publica ou com bolsa integral em instituicdo privada no
ensino fundamental e médio: histdrico escolar ou declara¢do emitida pela instituicao de
ensino, indicando os anos cursados e comprovando o vinculo com instituicdo publica ou
privada com bolsa integral;

VIII - Atuacdo profissional em direitos na perspectiva de enfrentamento ao racismo
e/ou a questdes LGBTQIAPN+ com foco na saude mental, sistema de justica, segurancga
publica e sistema prisional e socioeducativo, entre outros temas relacionados com o
objeto do edital: declaragdao da entidade, portaria, carteira de trabalho e previdéncia
social, contrato de trabalho ou documento equivalente que comprove a atuag¢dao, com
descricao da atividade, tema e periodo; e

IX - Participacdo em formacdo ou atividades na perspectiva de enfrentamento ao
racismo e/ou a questdes LGBTQIAPN+: Certificado de participa¢do contendo o tema,
carga horaria, instituicdo responsavel, data e nome da pessoa participante.

7.5. A banca avaliadora reserva-se o direito de desconsiderar documentos incompletos,
rasurados, ilegiveis, sem data ou assinatura, bem como os que ndo contenham as informag¢des minimas
necessarias a comprovacao dos critérios acima descritos.

7.6. Todos os documentos referentes a comprovacdao devem ser enviados em arquivo PDF
Unico.
7.7. Serdo convocados para a Fase de Entrevistas até o 112 (décimo primeiro) candidato ou

candidata classificado ou classificada para cada uma das vagas descritas nos itens 4.2, 4.3, 4.4 e 4.5.

7.8. A lista da pontuacdo atribuida a cada candidato ou candidata decorrente da andlise dos
curriculos e das documentacdes e a lista proviséria de candidatos ou candidatas classificados ou
classificadas para a fase de entrevista serdo divulgados no sitio eletrénico do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania (https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/assemblies/cnpctortura),
conforme o cronograma de que trata o Anexo |.

7.9. Os recursos relativos a pontuacdo e a classificacdo dos candidatos ou candidatas devem
ser interpostos por meio do endereco eletronico <editalmnpct@ mdh.gov.br> com o titulo "Recurso
sobre a classificacdo"”, nos dias definidos no calendario do processo seletivo constante no Anexo | deste
Edital.

8. DA FASE DE ENTREVISTAS

8.1. As entrevistas serdao realizadas pelos membros da Comissdao de Selecao através de meio
virtual e terdo a duracdo maxima de 30 minutos.

8.2. Na entrevista, o candidato ou candidata sera avaliado ou avaliada com base nos seguintes
aspectos:

| - objetividade e clareza na apresentacdo de ideias;

Il - dominio do tema de prevencdo e combate a tortura e a outros tratamentos ou
penas cruéis, desumanos e degradantes e as normas nacionais e internacionais sobre
esses temas;
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I - conhecimento na pauta de Enfrentamento ao Racismo e outras formas de
discriminacdo;

V- disponibilidade para o exercicio da fungdo;

V- comunicacdo verbal, coeréncia e dominio na descricdo do trabalho, relacdo
interpessoal e capacidade de trabalho em equipe;

VI - visdo sistémica sobre o Sistema Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura e
adequada compreensdo sobre as atribuicdoes do MNPCT; e

VIl - demais critérios e qualificacdes dispostos nos itens 2.2 e 6.2.

8.3. Os candidatos ou candidatas receberdo notas de 0 (zero) a 10 (dez) na entrevista, sendo
necessaria a pontuacdo minima de 5 (cinco) pontos para aprovacdo, tendo essa fase natureza
eliminatéria e classificatoria.

8.4, A selecdo final das pessoas entrevistadas serd feita visando contemplar os critérios
estabelecidos no item 2.2 do presente Edital.

9. DA LISTA FINAL DE CLASSIFICACAO

9.1. A comissdo de selecdo procedera ao somatério de pontos obtidos na Fase Classificatoria

de Analise de Experiéncia Profissional e Académica e na Fase de Entrevistas, a fim de atribuir a pontuagao
final no presente processo seletivo, observando-se o disposto no item 2.6 deste Edital, quando couber.

9.2. As pessoas candidatas serdo classificadas em ordem decrescente, conforme a pontuagao
final, mediante lista de classifica¢do a ser publicada no prazo previsto no Anexo |, sendo especificada as
pessoas aprovadas e classificadas para as vagas afirmativas.

9.3. Da lista de classificacdo de que trata o item 9.1, cabera recurso a ser interposto pelo
interessado no prazo de 03 (trés) dias, a contar da data da publicacdo do resultado, por meio do
endereco eletronico <editalmnpct@ mdh.gov.br> com o titulo "Recurso para Lista de Classificacdao Final".

10. DA HOMOLOGAGAO DO RESULTADO FINAL E DA NOMEACAO

10.1. Esgotado o prazo de que trata o item 9.3, a Comissdo de Sele¢do divulgara a Lista Final de
Classificacdo, que serda homologada pelo Plendrio do Comité Nacional de Prevencdao e Combate a Tortura,
conforme cronograma estabelecido no Anexo I.

10.2. A aprovacao e classificacdo no presente Edital, além das vagas de nomeacado imediata, nao
gera direito subjetivo a nomeacao, condicionada a existéncia de vagas no MNPCT.

10.3. Serd observada a estrita ordem de classificacdo constante da lista de que trata o item 10.1
para fins de nomeacao para assumir o mandato de perito ou perita do MNPCT, observados os critérios
definidos no item 4 deste Edital.

10.4. O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania procedera a consulta, por escrito, sobre
o interesse do candidato ou candidata em exercer o mandato de perito do MNPCT.

10.5. Confirmado o interesse da pessoa candidata aprovada, proceder-se a sua nomeacao,
conforme vagas existentes no MNPCT, observando-se a estrita ordem de classificacdo da lista publica de
que trata o item 10.1 e 10.3.

10.6. Ap0ds confirmagao de que trata o item 10.4, o candidato ou candidata devera apresentar
declaracdo confirmando que ndo incorre nas proibi¢des estabelecidas no item 2.4 do presente edital.
10.7. O Resultado Final tera validade de dois anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.
11. DAS COMUNICACOES

11.1. Todas as informacdes sobre o Edital de selecdo das peritas e dos peritos do MNPCT serdao

divulgadas no sitio eletronico https://brasilparticipativo.presidencia.gov.br/assemblies/cnpctortura,

sendo de responsabilidade exclusiva dos interessados ou interessadas o acompanhamento das
informacoes.
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11.2. Recursos e requerimentos em geral que forem encaminhados a Comissdo de Selecdo
devem ser enviados para o endereco eletrénico <editalmnpct@ mdh.gov.br>, contendo no assunto
"Selecdo do MNPCT", com os documentos necessarios em arquivos anexos.

11.3. O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania ndo se responsabiliza por erros ou
falhas na transmissdo de documentos ou dados em quaisquer das fases do concurso, sendo
responsabilidade do candidato ou candidata assegurar a legibilidade dos arquivos, sob pena de
indeferimento da inscricdo ou imediata exclusdo do certame.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo no processo seletivo regido por este Edital implica a aceitacdo integral de seus
termos.

12.2. Serd eliminado do presente processo seletivo o candidato ou candidata que:

| - deixar de apresentar a documentacado exigida neste Edital;

- deixar de comparecer, sem justificativa, a entrevista virtual prevista neste
Edital;

I - utilizar de meio comprovadamente fraudulento ou ilicito para participar do
presente processo seletivo;

V- tenha deixado o cargo de perito ou perita nas vagas em vacancia, se ja tiver
sido reconduzido anteriormente;

V- deixar de cumprir qualquer exigéncia deste edital.

12.3. O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e o CNPCT nao se responsabilizardo por
nenhuma despesa advinda da participagdo do candidato ou candidata em todas as fases previstas no
presente Edital.

12.4. Os casos omissos serdao decididos pela Comissao de Sele¢ao, no que couber.

ANEXO | - CALENDARIO DO PROCESSO DE SELEGCAO

ATIVIDADE DATA
Periodo de inscri¢des 06/04/2026 a 20/04/2026
Andlise das inscri¢cdes 22/04/2026 a 06/05/2026
Divulgacdo do deferimento ou indeferimento das 07/05/2026

inscricdes

Prazo para interposicdo de recursos sobre o indeferimento

das inscri¢des 08/05/2026 a 11/05/2026

Anadlise dos recursos interpostos 12/05/2026 a 15/05/2026

Divulgacdo da lista definitiva de pessoas inscritas
18/05/2026

Analise da documentagao 19/05/2026 a 29/05/2026

Divulgac¢do da pontuagdo da andlise das documentagdes e

da lista proviséria das pessoas candidatas classificadas
para a entrevista 01/06/2026

Prazo para interposicdo de recurso sobre a pontuacdo da
analise das documentagdes e a lista provisoria das pessoas | 02/06/2026 a 03/06/2026
candidatas classificadas para a entrevista




ATIVIDADE

DATA

Analise de recursos sobre a pontuagdo da andlise das
documentacdes e a lista das pessoas candidatas
classificadas para a entrevista

05/06/2026 a 11/06/2026

Divulgacdo da lista definitiva das pessoas candidatas
classificadas para entrevistas

12/06/2026

Periodo de entrevistas

15/06/2026 a 17/06/2026

Divulgacdo do resultado das entrevistas e da lista
provisoria de classificacdo

18/06/2026

Periodo de realizacdo dos procedimentos
complementares de verificagdo da autodeclaragao

22/06/2026 a 03/07/2026

Divulgacdo do resultado provisério dos procedimentos
complementares de verificagdo da autodeclaragao

06/07/2026

Prazo para interposi¢dao de recursos sobre o resultado
provisério da avaliagdo das Comissdes de Confirmagao
Complementar

07/07/2026 a 08/07/2026

Analise dos recursos sobre a avaliagdo das ComissGes de
Confirmagdao Complementar

09/07/2026 a 15/07/2026

Divulgacdo da lista definitiva pds-recurso das avaliagdes
complementares

16/07/2026

Divulgacdo da lista definitiva de classificacdo

17/07/2026

Prazo para interposicdo de recursos finais

20a22/07/2026

Analise dos recursos finais

23/07/2026 a 29/07/2026

Divulgagdo do resultado dos recursos

30/07/2026

Homologacgdo do resultado final pelo CNPCT do processo
de selecao de peritos para as vagas remanescentes do
MNPCT

a definir

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE RECOMENDAGAO

e Siga as orientagGes do item 6.2;

e Quanto ao conteudo, é importante que sejam descritas: atividades realizadas,
desempenho na realizagdo das atividades, qualidades profissionais, pontos fortes e

potencial da pessoa recomendada; e

e No final da carta, deve conter os dados de quem a escreveu: nome, cargo, telefone e

assinatura.

ANEXO Il - MODELO DE CARTA DE APRESENTAGCAO

e Siga as orientagOes do item 6.2, inciso VII;

e Faca asua apresentacdo (minicurriculo) falando das suas qualifica¢des, suas

experiéncias e seus pontos fortes;

e Fale das suas motivagdes para trabalhar no MNPCT (se possivel, faga ligagcdes da
fungdo com seus objetivos profissionais e pessoais) e de que forma seu trabalho pode




contribuir com o drgao;
e Coloque seu nome, telefone e e-mail; e

e Date a carta.

ANEXO IV - FORMULARIO DE AUTODECLARACAO PARA CANDIDATURAS NEGRAS E OU
INDIGENAS DO SISTEMA DE ACAO AFIRMATIVA

Eu, , RG ne9: , data de emissdo
]/ , 6rgdo emissor , CPF n2 , estou ciente e concordo com as regras do Edital
n2 1/2020 referente ao 62 Processo de Selecdo de Peritos e/ou Peritas do Mecanismo Nacional de
Prevencdo e Combate a Tortura e, na oportunidade, declaro ser pessoa negra ( ) indigena () e
socialmente reconhecido(a) como tal.

Local,  de_ de

Assinatura do(a) candidato(a)

ANEXO V - FORMULARIO DE AUTODECLARAGAO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA DO SISTEMA
DE ACAO AFIRMATIVA

Eu, , RG ne: , data de
emissdo__ / / , 0rgdo emissor , CPF n? , declaro ter deficiéncia do tipo

e solicito a minha participagdao neste processo seletivo dentro dos
critérios assegurados as pessoas com deficiéncia.

Local, de de de

Assinatura do(a) candidato(a)

eil Documento assinado eletronicamente por Macaé Maria Evaristo dos Santos, Presidente do Comité
- "

ar e Lﬁ Nacional de Prevencao e Combate a Tortura, em 25/03/2026, as 15:47, conforme horario oficial de
| eletrénica Brasilia, com fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020 .
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