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Apresentacao

A conciliacao entre o trabalho e a vida familiar se refere a administracao das
dificuldades e dos conflitos que surgem no cotidiano de quem concomitantemente
trabalha fora e possui responsabilidades familiares, seja com o cuidado com a
alimentacdo, a manutengao da casa ou atengao as criangas, aos idosos ou as pessoas
com deficiéncia, condicdes cronicas e situacOes agudas que requerem cuidados ou

acompanhamento de familiares.

Esta edicdo do Boletim Fatos e Niimeros traz dados sobre a populagdo na forga de
trabalho! e fora da forca de trabalho, sobre outras formas de trabalho como os
afazeres domésticos e o cuidado de pessoas e sobre politicas de conciliacdo trabalho-
familia no Brasil. Os dados apresentados referem-se ao periodo que vai de 2019 a
2022 e foram coletados em bases de dados do IBGE, do Ministério da Economia, em

relatérios de pesquisa, entre outros.

Nos ultimos dois anos houve
‘ / crescimento da populacao
brasileira ocupada na forca
de trabalho

Empresas que aderem ao
Apenas 0,12% das Programa Empresa Cidada
empresas ativas no oferecerem também, de \_
Brasil aderiram ao forma voluntaria, mais —

Programa Empresa beneficios tanto para as
Cidada maes quanto para os pais
de familia

1 A populacdo na forca de trabalho compreende as pessoas ocupadas e as pessoas desocupadas. Sao
classificadas como ocupadas na semana de referéncia as pessoas que, nesse periodo, trabalharam pelo
menos uma hora completa em trabalho remunerado em dinheiro, produtos, mercadorias ou beneficios
(moradia, alimentacdo, roupas, treinamento etc.) ou em trabalho sem remuneracdo direta em ajuda a
atividade econémica de membro do domicilio ou, ainda, as pessoas que tinham trabalho remunerado
do qual estavam temporariamente afastadas nessa semana. Sao classificadas como desocupadas as
pessoas ndo ocupadas que tomaram alguma providéncia efetiva para conseguir um trabalho no periodo
de referéncia de 30 dias e que estavam disponiveis para iniciar um trabalho na semana de referéncia.
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Fonte: Elaborado a partir de dados do IBGE, do Ministério da Economia e do relatorio da pesquisa
"Licencas Maternidade e Paternidade nas Empresas — Levantamento 2021-2022".

Breve panorama do mercado de trabalho no Brasil

A proporcao de pessoas ocupadas na forca de trabalho aumentou cerca de 15%
nos ultimos 2 anos, passando de 49,5% no 2° trimestre de 2020 para 56,8% no
20 trimestre de 2022 (Grafico 1).

Observa-se ainda que no 20 trimestre de 2022, o nimero de desocupados era de
5,8%, 26% menor que o do 2° trimestre de 2020 (7,8%). A populacao fora da
forca de trabalho também recuou entre o 2° semestre de 2020 e o 2° trimestre
de 2022, passando de 42,7% para 37,4% (Grafico 1).

Desagregando os dados por idade, o maior nimero de pessoas ocupadas

concentra-se na faixa etaria de 25 a 39 anos, seguida do grupo de 40 a 59 anos,
considerando o 2° trimestre dos anos de 2020, 2021 e 2022 (Grafico 2).

Ja com relagdo a distribuicdo das pessoas desocupadas por idade, observa-se
que a faixa etaria de 25 a 39 anos foi a que apresentou maior queda na
desocupacao, passando de 37% no 2° trimestre de 2020 para 34,5% no 2°
trimestre de 2022 (Grafico 3).




7 ~ OBSERVATORIO NACIONAL
5 | Fatos e Nimeros: Equilibrio Trabalho-Familia @

3%, | DA FAMILIA

Boletim Fatos e Numeros, Brasilia, Vol.2, 2022.

Grafico 1 — Pessoas de 14 anos ou mais de idade? por condicdo em relagdo a forca de
trabalho? e condicdo de ocupacdo® — Brasil, 2° Trimestre 2020, 2021 e 2022 (%)5

49,5 52,1 56,8
42,7 39,2 37,4
: —C= =0
7,8 8,6 5,8
® Lo —
2° trimestre 2020 20 trimestre 2021 2° trimestre 2022

Forga de trabalho - ocupada ==@==Forca de trabalho - desocupada ==@==Fora da forga de trabalho

Fonte: Elaborado a partir de dados do IBGE.

Grafico 2 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade ocupadas na semana de referéncia® por
grupo de idade — Brasil, 2020/2022 (%)’

W H e

22 trimestre 2020 292 trimestre 2021 29 trimestre 2022

Ml14al7anos MW18a24anos MW25a39anos 40a59anos W60 anos ou mais

Fonte: Elaborado a partir de dados do IBGE.

2 De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua, pessoas
de 14 anos ou mais de idade na data de referéncia sdo pessoas em idade de trabalhar. Disponivel em:
https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/2421/pnact 2022 2tri.pdf

3 Segundo a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua, as pessoas sdo
classificadas, quanto a condicdo em relacdo a forca de trabalho na semana de referéncia, como na
forca de trabalho ou fora da forca de trabalho.

4 De acordo com a Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua, as pessoas
em idade de trabalhar s3o classificadas, quanto a condigdo de ocupacao na semana de referéncia, em
ocupadas e desocupadas. )

> INSTITUTO DE ESTATISTICA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Tabela 4092 - Pessoas de 14 anos ou
mais de idade, por condigao em relacdo a forca de trabalho e condigdo de ocupacdo. Rio de Janeiro-
RJ: Instituto Brasileiro de  Geografia e Estatistica, 2022. Disponivel em:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4092#/n1/all/v/1641,4104/p/202002,202102,202202/c629/all/d/v410
4%201/1/v,c629,t+p/resultado. Acesso em: 11 out. 2022.

6 Semana de referéncia é a semana de domingo a sabado que precede a semana de entrevista.

7 INSTITUTO DE ESTATISTICA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Tabela 4094 - Pessoas de 14 anos ou
mais de idade, total, na forca de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da forca de trabalho, e
respectivas taxas e niveis, por grupo de idade. Disponivel em:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4094#/n1/all/v/4090,4108/p/202002,202102,202202/c58/all/d/v4108
%201/I/v,c58,t+p/resultado. Acesso em: 11 out. 2022.



https://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/periodicos/2421/pnact_2022_2tri.pdf
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4092#/n1/all/v/1641,4104/p/202002,202102,202202/c629/all/d/v4104%201/l/v,c629,t+p/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4092#/n1/all/v/1641,4104/p/202002,202102,202202/c629/all/d/v4104%201/l/v,c629,t+p/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4094#/n1/all/v/4090,4108/p/202002,202102,202202/c58/all/d/v4108%201/l/v,c58,t+p/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4094#/n1/all/v/4090,4108/p/202002,202102,202202/c58/all/d/v4108%201/l/v,c58,t+p/resultado
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Grafico 3 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade desocupadas na semana de referéncia
por grupo de idade Brasil — 2020/2022 (%)3

2,3
24

37

31,2

20 trimestre 2020 20 trimestre 2021 20 trimestre 2022

m14al7anos M®m18a24anos ®M25a39anos ®40a59anos m60 anos ou mais

Fonte. Elaborado a partir de dados do IBGE.

Outras Formas de Trabalho: Afazeres Domésticos?

Em 2019, 85,8% das pessoas de 14 anos ou mais de idade realizaram
afazeres domésticos no préprio domicilio (Grafico 4), o que corresponde a

144.480 milhdes de pessoas.

Desagregando por sexo, observa-se que enquanto 78,9% dos homens
realizaram afazeres domésticos em 2019, a taxa de realizacao desses

afazeres foi de 92,3% entre as mulheres, uma diferenca de mais de 13

pontos percentuais (Grafico 4).

8 INSTITUTO DE ESTATISTICA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua trimestral. Tabela 4094 - Pessoas de 14 anos ou
mais de idade, total, na forca de trabalho, ocupadas, desocupadas, fora da forca de trabalho, e
respectivas taxas e niveis, por grupo de idade. Disponivel em:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/40944#/n1/all/v/4090,4110/p/202002,202102,202202/c58/allxt/d/v41
10%201/1/v,c58,t+p/resultado. Acesso em: 11 out. 2022.

9 No ambito da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua, as atividades
consideradas como afazeres domésticos sdo agrupadas em oito conjuntos, assim identificados: preparar
ou servir alimentos, arrumar a mesa ou lavar louca; cuidar da limpeza ou manutencdo de roupas e
sapatos; fazer pequenos reparos ou manutencdo do domicilio, do automoével, de eletrodomésticos ou
outros equipamentos; limpar ou arrumar o domicilio, a garagem, o quintal ou o jardim; cuidar da
organizacao do domicilio (pagar contas, contratar servicos, orientar empregados); fazer compras ou
pesquisar precos de bens para o domicilio; cuidar dos animais domésticos; e outras tarefas domésticas.



https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4094#/n1/all/v/4090,4110/p/202002,202102,202202/c58/allxt/d/v4110%201/l/v,c58,t+p/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/4094#/n1/all/v/4090,4110/p/202002,202102,202202/c58/allxt/d/v4110%201/l/v,c58,t+p/resultado
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A realizacao de afazeres domésticos variou também conforme a idade,

sendo maior na faixa etaria de 25 a 49 anos (89,4%) (Grafico 5), faixa que

concentra também a maior proporcao de pessoas ocupadas na forca de

trabalho (Grafico 2).

Cruzando-se, por sua vez, idade e sexo, verifica-se que a menor taxa de
realizacao de tarefas domésticas no préprio domicilio foi observada entre
0s homens de 14 a 24 anos (68,5%) e a maior, entre as mulheres de 25 a
49 (95,7%) (Grafico 5).

Ja a analise por condicao no domicilio, mostra que filhos ou enteados
apresentaram as menores taxas de realizacdo de afazeres domésticos
(74,6% no total, sendo 66,4% entre homens e 84,7% entre mulheres)
(Grafico 6).

Grafico 4 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo e realizacdo de afazeres
domésticos no proprio domicilio — Brasil, 2019 (%)°

858 92,3
—— 78,9 —
e
14,2 21,1
o *— 7,7
=—0
Total Homens Mulheres

=@=[Realizaram afazeres domésticos no domicilio

=@==N30 realizaram afazeres domésticos no domicilio

Fonte. Elaborado a partir de dados do IBGE.

10 INSTITUTO DE ESTATISTICA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita. Tabela 6978 - Pessoas de 14
anos ou mais de idade, por sexo e realizagdo de afazeres domésticos no préprio domicilio. Disponivel
em:https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6978+#/n1/all/v/4104/p/last%201/c2/all/c846/allxt/d/v4104%201/
I/v,p+c2,t+c846/resultado. Acesso em: 19 out. 2022.



https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6978#/n1/all/v/4104/p/last%201/c2/all/c846/allxt/d/v4104%201/l/v,p+c2,t+c846/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6978#/n1/all/v/4104/p/last%201/c2/all/c846/allxt/d/v4104%201/l/v,p+c2,t+c846/resultado
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Grafico 5 — Taxa de realizagdo de afazeres domésticos no proprio domicilio, por sexo e
grupo de idade — Brasil, 2019 (%)

Total
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89 4
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80,6
82,8
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Fonte. Elaborado a partir de dados do IBGE.

Grafico 6 — Taxa de realizacao de afazeres domésticos no proprio domicilio, por sexo e
condicdo no domicilio Brasil, 2019 (%)!2

Conjuge ou companheiro(a) 7,1

92,
9
90,
Responsavel 95 4

Filho(a) ou enteado(a)

B Total M Mulheres B Homens

Fonte: Elaborado a partir de dados do IBGE.

11 INSTITUTO DE ESTATISTICA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita. Tabela 6985 - Taxa de realizacdo
de afazeres domésticos no proprio domicilio, por sexo e grupo de idade. Disponivel em:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6985#/n1/all/v/10178/p/last%?201/c2/all/c58/allxt/d/v10178%201/l/v
b+c2,t+c58/resultado. Acesso em: 19 out. 2022. .

12 INSTITUTO DE ESTATISTICA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita. Tabela 6987 - Taxa de realizacdo
de afazeres domésticos no proprio domicilio, por sexo e condicdo no domicilio. Disponivel em:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6987#/n1/all/v/10178/p/last%201/c2/all/c11603/allxt/d/v10178%201
[I/v,p+c2,t+c11603/resultado. Acesso em: 11 out. 2022.



https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6985#/n1/all/v/10178/p/last%201/c2/all/c58/allxt/d/v10178%201/l/v,p+c2,t+c58/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6985#/n1/all/v/10178/p/last%201/c2/all/c58/allxt/d/v10178%201/l/v,p+c2,t+c58/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6987#/n1/all/v/10178/p/last%201/c2/all/c11603/allxt/d/v10178%201/l/v,p+c2,t+c11603/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/6987#/n1/all/v/10178/p/last%201/c2/all/c11603/allxt/d/v10178%201/l/v,p+c2,t+c11603/resultado
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Outras Formas de Trabalho: Cuidado de Pessoas!?

Em 2019, cerca de 56 milhoes de pessoas de 14 anos ou mais de idade realizaram
cuidados de moradores ou de parentes nao moradores, o que corresponde a uma
taxa de realizacao de cuidados de 33,3%. Considerando-se o sexo, enquanto
38,9% das mulheres afirmaram ter realizado cuidado de pessoas, entre os

homens essa taxa foi de 27,3% (Grafico 7).

A maior taxa de realizagao de cuidados verificou-se entre as pessoas de 25 a 49
anos, tanto para homens quanto para mulheres (37,7% e 50,9%,

respectivamente) (Grafico 8).

No que se refere a condicdo no domicilio, a taxa de realizacao de cuidados de
pessoas por mulheres foi maior entre as conjuges/companheiras (45,4%),
seguidas pelas responsaveis pelo domicilio (39,5%) e pelas filhas/enteadas
(30,5%). Ja entre os homens, a realizagdo de cuidado de pessoas foi maior pelos
cOnjuges/companheiros (36,9%), seguidos pelo responsaveis (31,3%) e por fim
pelos filhos e enteados (16,5%) (Grafico 9).

Analisando a idade do morador que recebeu o cuidado no domicilio, constata-se

que o cuidado ocorre predominantemente em relacdo as criangas de até 14 anos:

53,1% das pessoas que realizaram cuidado, o fizeram para morador de 0 a 5

anos, enquanto 51,2%, para morador de 6 a 14 anos (Grafico 10).

13 No ambito da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua — PNAD Continua, o trabalho
em cuidado de pessoas € investigado com base em seis conjuntos de atividades que o entrevistado
deve responder se realiza ou ndo, dentre as quais tem-se: auxiliar nos cuidados pessoais (alimentar,
vestir, pentear, dar remédio, dar banho, colocar para dormir); auxiliar nas atividades educacionais; ler,
jogar ou brincar; monitorar ou fazer companhia dentro do domicilio; transportar ou acompanhar para
escola, médico, exames, parque, praca, atividades sociais, culturais, esportivas ou religiosas; e outras
tarefas de cuidados de moradores.
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Grafico 7 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade, por sexo e realizacdo de tarefas de
cuidados de moradores do domicilio ou de parentes ndo moradores — Brasil, 2019 (%)

72,7
66,7
61,1
38,9
33,3 27,3
Total Homens Mulheres

==8=Realizaram tarefas de cuidados de moradores do domicilio ou de parentes ndo moradores

N&o realizaram tarefas de cuidados de moradores do domicilio ou de parentes ndo moradores

Fonte: Elaborado a partir de dados do IBGE.

Grafico 8 - Taxa de realizacao de tarefas de cuidados de moradores do domicilio ou
parentes ndao moradores, por sexo e grupo de idade — Brasil, 2019 (%)*°

34,9

Total Homens Mulheres

H 14 a 24 anos 25a49 anos m®50 anos ou mais

Fonte: Elaborado a partir de dados do IBGE.

14 INSTITUTO DE ESTATISTICA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita. Tabela 7018 - Pessoas de 14
anos ou mais de idade, por sexo e realizacdo de tarefas de cuidados de moradores do domicilio ou de
parentes nao moradores. Disponivel em:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7018#/n1/all/v/10218/p/last%?201/c2/all/c849/allxt/d/v10218%201/I/
v,p+c2,t+c849/resultado. Acesso em: 19 out. 2022.

15 INSTITUTO DE ESTATISTICA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita. Tabela 7033 - Taxa de realizagao
de tarefas de cuidados de moradores do domicilio ou parentes ndao moradores, por sexo e grupo de
idade. Disponivel em:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7033#/n1/all/v/10204/p/last%201/c2/all/c58/allxt/d/v10204%201/I/v
,C2,t+c58+p/resultado. Acesso em: 19 out. 2022.



https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7018#/n1/all/v/10218/p/last%201/c2/all/c849/allxt/d/v10218%201/l/v,p+c2,t+c849/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7018#/n1/all/v/10218/p/last%201/c2/all/c849/allxt/d/v10218%201/l/v,p+c2,t+c849/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7033#/n1/all/v/10204/p/last%201/c2/all/c58/allxt/d/v10204%201/l/v,c2,t+c58+p/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7033#/n1/all/v/10204/p/last%201/c2/all/c58/allxt/d/v10204%201/l/v,c2,t+c58+p/resultado
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Grafico 9 - Taxa de realizacao de tarefas de cuidados de moradores do domicilio ou
parentes ndo moradores, por sexo e condicdo no domicilio— Brasil, 2019 (%0)*6
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A 36,9
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Fonte: Elaborado a partir de dados do IBGE.

Grafico 10 - Pessoas de 14 anos ou mais de idade que realizaram tarefas de cuidados de
moradores do domicilio, por sexo e idade da pessoa que recebeu o cuidado — Brasil, 2019
(%)Y

53,1
Morador de 0 a 5 anos 52,9
53,3
— 51,2
Morador de 6 a 14 anos 51,5
12,5
Morador de 15 a 59 anos 12,6
125
8,8
Morador de 60 anos ou mais 9
8,5

H Total Mulheres B Homens

Fonte: Elaborado a partir de dados do IBGE.

16 INSTITUTO DE ESTATISTICA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA — IBGE. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita. Tabela 7036 - Taxa de realizagao
de tarefas de cuidados de moradores do domicilio ou parentes ndo moradores, por sexo e condicao no
domicilio. Disponivel em:
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/70364#/n1/all/v/10204/p/last%?201/c2/all/c11603/allxt/d/v10204%201
[1/v,p+c2,t+c11603/resultado. Acesso em: 19 out. 2022.

17 INSTITUTO DE ESTATISTICA BRASILEIRA DE GEOGRAFIA E ESTATISTICA - IBGE. Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua Anual - 52 visita. Tabela 7031 - Pessoas de 14
anos ou mais de idade que realizaram tarefas de cuidados de moradores do domicilio, por sexo e pessoa
que recebeu o cuidado. Disponivel em: https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7031#resultado. Acesso em:
14 out. 2022.



https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7036#/n1/all/v/10204/p/last%201/c2/all/c11603/allxt/d/v10204%201/l/v,p+c2,t+c11603/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7036#/n1/all/v/10204/p/last%201/c2/all/c11603/allxt/d/v10204%201/l/v,p+c2,t+c11603/resultado
https://sidra.ibge.gov.br/tabela/7031#resultado
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Politicas de Conciliacdo Trabalho-Familia

Dados da Receita Federal apontam que apenas 25.844 empresas aderiram ao
Programa Empresa Cidada!8, o que corresponde a 0,12% das empresas ativas
no Brasil. Segundo o ultimo boletim Mapas das Empresas, o pais conta com
20.056.132 empresas ativas (Grafico 11). Desse modo, ainda ha potencial de
expansao do referido Programa, que trata de dois beneficios de suma importancia

quando se aborda o tema da conciliagcdo trabalho-familia®®.

Complementarmente, os resultados da pesquisa “Licencas Maternidade e

Paternidade nas Empresas™?, realizada no periodo 2021-2022, aponta que as

empresas que aderem ao Programa Empresa Cidada oferecerem também, de

forma voluntaria, mais beneficios tanto para as maes (Grafico 12), quanto para

os pais (Grafico 13) de familia.

18 O Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n® 11.770/2008 e regulamentado pelo Decreto n®
7.052/2009, destina-se a prorrogar por sessenta dias a duragao da licenca-maternidade e por quinze
dias, além dos cinco ja estabelecidos, a duracdo da licenca-paternidade (Lei n°® 13.257/2016). A
prorrogagao sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa, desde que seja
solicitada até o final do primeiro més apds o parto, sendo concedida imediatamente apds a fruicao da
licenca-maternidade. BRASIL. Receita Federal. Programa Empresa Cidad&. Brasilia-DF: Gov.br,
2022. Disponivel em: <https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-
tributaria/isencoes/programa-empresa-cidada> Acesso em: 10 out. 2022.

19 Cabe ressaltar, contudo, que embora qualquer empresa possa aderir ao Programa Empresa Cidada,
apenas aquelas que sao tributadas com base no lucro real, estimadas em 3% das empresas brasileiras,
fazem jus aos beneficios fiscais previstos.

20 GARCIA, Camila Pires; MADALOZZO, Regina Carla; ECHEGARAY, Fabian Antonio. Relatorio:
Pesquisa Licencas Maternidade e Paternidade nas Empresas. S3o Paulo-SP: Movimento Mulher
360, 2022. Disponivel em: <https://familytalks.org/parentalidade/relatorio.html> Acesso em: 14 out.
2022.



https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/isencoes/programa-empresa-cidada
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/isencoes/programa-empresa-cidada
https://familytalks.org/parentalidade/relatorio.html
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Grafico 11 — Total de empresas ativas no Brasil e total de empresas cadastradas no
Programa Empresa Cidada (nimero absoluto) — Brasil, Outubro de 2022 21 22

= Empresas Ativas (até 16.12.22)

= Empresas Cadastradas no Programa Empresa Cidada (até 16.12.22)

Fonte: Elaborado a partir de dados do Ministério da Economia.

Grafico 12 — Beneficios oferecidos para além da licenca maternidade pelas empresas
aderentes ao Programa Empresa Cidada - Brasil, 2021/2022 (%)

Programa de acompanhamento médidoc ou psicolégico 33%
durante ou pds-gravidez
Sala de Amamentagdo 33%
Retorno ao trabalho presencial com flexibilidade de horarios 31%
Retorno gradual ao trabalho — mix entre presencial e home 30%
office

Kit de presentes e/ou desconto em produtos para bebé 28%

Curso de gestantes 23% para maes e pais 23%

Nao oferecem nenhum beneficio extra 12%

Fonte: Elabpradp a partir de dados do relatdrio da pesquisa "Licencas Maternidade e Paternidade nas
Empresas — Levantamento 2021-2022".

21 BRASIL. Empresas & Negoécios. Mapa de Empresas. Brasilia-DF: Gov.br, 2022. Disponivel em:
https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/mapa-de-empresas. Acesso em: 10 out. 2022.

22 BRASIL. Receita Federal. Programa Empresa Cidada. Brasilia-DF: Gov.br, 2022. Disponivel em:
<https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/isencoes/programa-
empresa-cidada> Acesso em: 10 out. 2022.

23 GARCIA, Camila Pires; MADALOZZO, Regina Carla; ECHEGARAY, Fabian Antonio. Relatorio:
Pesquisa Licencas Maternidade e Paternidade nas Empresas. Sao Paulo-SP: Movimento Mulher
360, 2022. Disponivel em: <https://familytalks.org/parentalidade/relatorio.html> Acesso em: 14 out.
2022.



https://www.gov.br/empresas-e-negocios/pt-br/mapa-de-empresas
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/isencoes/programa-empresa-cidada
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/assuntos/orientacao-tributaria/isencoes/programa-empresa-cidada
https://familytalks.org/parentalidade/relatorio.html
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Grafico 13 — Beneficios oferecidos para além da licenca paternidade pelas empresas
aderentes ao Programa Empresa Cidada - Brasil, 2021/2022 (%)*

N&o oferece nenhum beneficio extra
Auxilio creche ou creche no local de trabalho
Cursos de gestante para pais
Kit de presentes e/ou desconto em produtos para bebé
Retorno gradual ao trabalho — mix entre presencial e home
office
Retorno ao trabalho presencial com flexibilidade de

horarios

RestricOes em viagens 5%

Fonte: Elabpradp a partir de dados do relatorio da pesquisa "Licencas Maternidade e Paternidade nas
Empresas — Levantamento 2021-2022".

24 GARCIA, Camila Pires; MADALOZZO, Regina Carla; ECHEGARAY, Fabian Antonio. Relatoério:
Pesquisa Licencas Maternidade e Paternidade nas Empresas. S3o Paulo-SP: Movimento Mulher
360, 2022. Disponivel em: <https://familytalks.org/parentalidade/relatorio.html> Acesso em: 14 out.
2022.



https://familytalks.org/parentalidade/relatorio.html

