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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA
COORDENACAO-GERAL DE ACOMPANHAMENTO DE PARCERIAS
SCS Quadra 09 - Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate
Brasilia, DF. CEP 70208-200. - http://www.mdh.gov.br
EDITAL N2 EDITAL N2 03/2023 RETIFICADO/2023

PROCESSO N2 00135.212532/2023-67

Dispde sobre o chamamento publico das Entidades da Sociedade Civil de
que tratam as alineas “a”, “b” e “c”, do inciso |, da Lei n? 13.019, de 31 de
julho de 2014, para celebrar Termo de Colaboragdo que tenha por objeto
o fomento a promogdo e defesa de direitos das pessoas LGBTQIA+.

O MINISTRO DE ESTADO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA, no uso das atribui¢des que |he confere o art. 87, paragrafo Unico, inciso I, da Constituicdo
e tendo em vista o art. 32, Il e Ill, do Decreto n2 9.894, de 27 de junho de 2019, alterado pelo Decreto n2 11.472, de 6 de abril de 2023, resolve tornar publico o
Edital de chamamento publico para sele¢do das Entidades da Sociedade Civil para celebrar Termo de Colaboragdo que tenha por objeto o fomento a promogdo e
defesa de direitos das pessoas LGBTQIA+.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1 Selecionar propostas de trabalho, a partir da submissdo de projetos pelas Organizagdes da Sociedade Civil (OSCs), para a celebragdo de Termo de
Colaboragdo com o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, por intermédio da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, com vistas a
consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros.

1.2 O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014, pelo Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais normativos
aplicaveis, além das condigdes previstas neste Certame.

1.3 Poder3o ser selecionadas mais de uma proposta, utilizando-se o valor de referéncia constante no Edital de R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais),
observada a ordem de classificagdo e a disponibilidade orcamentdria para a celebragdo dos termos de colaboragao.

1.4 Cada OSC podera apresentar somente um projeto, observados os itens 7.4.1 e 7.4.2 deste Edital.

2. OBJETO DO TERMO DE COLABORACAO

2.1 Execugdo, em ambito nacional, de projetos de promogao e de defesa de direitos das pessoas LGBTQIA+.
3. JUSTIFICATIVA

3.1 A Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ tem por premissa promover agdes, projetos e politicas publicas de forma a promover a cidadania,
com respeito as diversidades. Nesse sentido, é principio dessa Secretaria a formulagdo e implementagdo de politicas publicas mais amplas objetivando romper
com os padrdes de discriminagdo, de modo a manter a garantia de direitos e a promogdo da igualdade em todo o territério nacional.

3.2 Com fulcro no art. 52 da Constituicdo Federal, que trata da igualdade de direitos, o qual prevé que todas as pessoas sdo iguais perante a lei, cabe a Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ a fun¢do de promover o combate as desigualdades enfrentadas pela populagdo LGBTQIA+, uma vez que a
orientacdo sexual e a identidade de género ndo devem ser critérios de discriminagao.

3.3 Ademais, cabe ressaltar que a ONU apresentou, em 2011, a Declaragdo n2 A/63/635, denominada "Direitos Humanos, orientacdo sexual e identidade de
género", por meio da qual, em defesa dos direitos das pessoas LGBTQIA+, declarou-se que as leis que violam os direitos LGBTQIA+ infringem também as
legislagdes de Direitos Humanos, conforme consta em seu paragrafo 32:

Reafirmamos o principio de ndo discriminagdo, que exige que os direitos humanos se apliquem por igual a todos os seres humanos, independentemente de
sua orientagdo sexual ou identidade de género. (grifo nosso).

3.4 Considerando os dispositivos legais ora citados, tem-se por imperativo que o poder publico promova a¢Ses que venham assegurar, em diversas frentes, a
igualdade de oportunidades para a populagdo LGBTQIA+.

3.5 Dessa forma, apresenta-se este Edital com foco no fortalecimento do referido Sistema Nacional de Promogao de Direitos e Enfrentamento a Violéncia Contra
LGBT, instituido pela Portaria n? 766, de 3 de julho de 2013, o qual deve se dar por meio da promogdo dos direitos, protecdo e defesa dos direitos e formagdo
profissional, conforme defini¢do a seguir:

Promogdo dos direitos: conjunto de praticas que visam minimizar as desigualdades sociais, promovendo, entre outras, atividades educacionais voltadas ao
aprimoramento das habilidades tedricas e/ou praticas dos individuos para sua inser¢do no mercado de trabalho, assim como ampliando a inclusdo, com dignidade,
nos servigos de saude e assisténcia social.

Protegdo e defesa dos direitos: conjunto de praticas que visam evitar a violagdo dos direitos humanos das pessoas LGBTQIA+, promovendo, entre outras agdes, o
enfrentamento as diferentes formas de violéncia ocorridas no cotidiano, assim como a preservagdo e o reconhecimento da memoria em relagdo as violagGes
acontecidas no passado.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1 Poderdo participar deste Edital as Organizagdes da Sociedade Civil, assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |, alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2
13.019, de 31 de julho de 2014 (com redagdo dada pela Lei n2 13.204, de 14 de dezembro de 2015):

| - entidade privada sem fins lucrativos (associa¢do ou fundagdo) que ndo distribua entre os(as) seus(suas) sécios(as) ou associados(as), conselheiros(as),
diretores(as), empregados(as), doadores(as) ou terceiros(as) eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos,
isengBes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimonio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por meio da constituigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

Il - as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade
pessoal ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de trabalho e renda; as voltadas para fomento ou colaboragdo,
educagdo e capacitagdo de trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as capacitadas para execugdo de
atividades ou de projetos de interesse publico e de cunho social; ou
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Ill - as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins
exclusivamente religiosos.

4.2 Para participar deste Edital, as interessadas deverdo cumprir as seguintes exigéncias:
| - estar habilitada na Plataforma Transferegov, no endereco eletrdnico <https://portal.transferegov.sistema.gov.br/portal/home>;

Il - declarar, conforme modelo constante no Anexo — Declaragdo de Ciéncia e Concordancia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas no
Edital e nos seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das informagdes e dos documentos apresentados durante o
processo de sele¢do;

Il - apresentar a proposta de trabalho na Plataforma Transferegov, conforme art. 16, §22, do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016, com preenchimento
completo das abas "Dados da Proposta" e "Plano de Trabalho", bem como anexar o Plano de Trabalho devidamente assinado, conforme modelo constante
no Anexo - Modelo de Plano de Trabalho deste Edital, na aba "Requisitos";

IV - ndo é permitida a atuagdo em rede.
5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO
5.1 Para a celebragdo do Termo de Colaboragdo, a OSC devera atender aos seguintes requisitos legais:

| - ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades e finalidades de relevancia publica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as
organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n2 13.019, de 31 de julho de 2014);

Il - ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio liquido
sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente,
o mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n2 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades
cooperativas (art. 33, §§ 22 e 392, Lei n2 13.019, de 2014);

Il - ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam, expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e
com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso IV, Lei n2 13.019, de 2014);

IV - possuir, no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho, no minimo 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica — CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea
“a”, da Lei n? 13.019, de 2014);

V - possuir experiéncia prévia na realizacdo, com efetividade, do objeto da parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentagdo do Plano de Trabalho e na forma do art. 26, caput, inciso I, do Decreto n? 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso
V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 27 de abril de 2016);

VI - possuir instalagGes e outras condi¢Bes materiais para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou,
alternativamente, prever a sua contratagdo ou aquisi¢do com recursos da parceria, a ser atestado mediante declaracdo do representante legal da OSC,
conforme Anexo — Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo
admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequacdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33,
caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso X e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

VIl - deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na
forma do art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n2 8.726, de 2016. Ndo sera necessaria a demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a
contratagdo de profissionais, a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de adequagdo de espaco fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea “c” e §59, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

VIl - apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributéria, de contribuigdes, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos
IVaVle §§22a 42 do Decreto n? 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto
n2 8.726, de 2016);

IX - apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartdrio de registro civil ou cpia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput, inciso lll, da Lei n® 13.019, de 2014);

X - apresentar cdpia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas
Fisicas — CPF de cada um(a) deles(as), conforme Anexo — Declaragdo do art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34,
caput, incisos V e VI, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VII, do Decreto n? 8.726, de 2016);

X! - comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio de cépia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de
locagdo (art. 34, caput, inciso VII, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do Decreto n? 8.726, de 2016);

XII - atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 22, inciso |, alinea “b”, e art. 33,
§39, Lei n? 13.019, de 2014); e

XIII - atender a todos os requisitos contidos no Plano de Trabalho apresentado no modelo previsto no anexo deste Edital, realizando os ajustes das
diligéncias que possam ser solicitadas pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+.

5.2 Ficara impedida de celebrar o Termo de Colaboragdo a OSC que:

| - ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n2 13.019,
de 2014);

Il - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n2 13.019, de 2014);

Il - tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério Publico, ou dirigente de érgdo ou entidade da administragdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos(as) conjuges, companheiros(as) e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto
em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo considerados membros de Poder os
integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso Il e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27, caput, inciso | e §§ 12 e
29, do Decreto n? 8.726, de 2016);

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5 (cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢do e
quitados os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela rejei¢do, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente
de decisdo sobre recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso 1V, da Lei n2 13.019, de 2014);

V - tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo,
com declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de
2014, ou com a sangdo prevista no inciso Ill do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014); ou
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VII - tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos (oito) anos; que tenha sido julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o
exercicio de cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade,
enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos |, Il e Ill do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n? 13.019,
de 2014).

VIIl - ndo atenda aos requisitos previstos neste Edital, ou ndo atenda as diligéncias que possam ser solicitadas pela Secretaria Nacional dos Direitos das
Pessoas LGBTQIA+.

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1 A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente Chamamento Publico, tendo sido constituida na forma de Portaria a ser
publicada pela Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, previamente a etapa de avaliagdo das propostas.

6.2 Devera se declarar impedido(a) membro(a) da Comissdo de Selegdo que tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado(a), cooperado(a), dirigente, conselheiro(a) ou empregado(a) de qualquer OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no
processo de selegdo configure conflito de interesse, nos termos da Lei n2 12.813, de 16 de maio de 2013 (art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14,
§§ 12 e 29, do Decreto n2 8.726/2016).

6.3 A declaragdo de impedimento de membro(a) da Comissdo de Selegdo ndo bloqueia a continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, o(a)
membro(a) impedido(a) devera ser imediatamente substituido(a) por membro(a) que possua qualificagdo equivalente a do(a) substituido(a), sem necessidade
de divulgacdo de novo Edital (art. 27, §§ 12 a 32, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 22, do Decreto n2 8.726/2016).

6.4 Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo podera solicitar assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro(a) desse Colegiado.

6.5 A Comissdo de Sele¢do podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a autenticidade das informagdes e dos documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissGes. Em qualquer situagdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6.7 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢des legais e os principios que regem a administragdo publica, serdo
resolvidos pela Comissdo de Selegdo.

7. DA FASE DE SELECAO

7.1 A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

TABELA 1
ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA DATAS
1 Publicagdo do Edital de Chamamento Publico. 12/7/2023
2 Envio das propostas pelas OSCs. 13/7/2023 a 13/8/2023
3 Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo. 14/8/2023 a 17/8/2023
4 Divulgagado do resultado preliminar. 18/8/2023
5 Interposicdo de recursos contra o resultado preliminar. 21/8/2023 a 23/8/2023
6 | Anélise dos recursos pela Comissdo de Selecdo. l 24/8/2023 a 25/8/2023 |
7 | Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de sele¢do, com divulgagdo das decisdes recursais proferidas (se houver). ‘ 28/8/2023 |

7.2 Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n? 13.019, de 2014) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebragdo da colaboragdo (art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014) sdo posteriores a etapa competitiva de julgamento das
propostas, sendo exigivel apenas da OSC selecionada (mais bem classificada), nos termos do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014.

7.3 Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1 O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do MDHC/SNLGBTQIA+ na internet (https:// https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-
por-temas/Igbt/publicacoes/editais) e na Plataforma Transferegov.br (https://portal.transferegov.sistema.gov.br/), com prazo de 32 (trinta e dois) dias para a
apresentagdo das propostas, contado um dia apds a data de publicagdo do Edital.

7.3.2 Etapa 2: Envio das propostas de trabalho pelas OSCs.

7.3.3 As propostas poderdo ser apresentadas por OSCs situadas em todo o territério nacional, exclusivamente, por meio da plataforma eletronica
Transferegov.br, vinculadas ao programa n2 8100020230024, e deverdo ser cadastradas e enviadas para andlise, até as 23h59, do dia 13/8/2023.

7.3.3.1 As proponentes deverdo preencher, cadastrar e enviar para analise a proposta de trabalho, e incluir o anexo do Plano de Trabalho, na aba “Plano de
Trabalho” da Plataforma Transferegov; e

7.3.3.2 As propostas cujo Plano de Trabalho n&o tiver sido enviado até as 23h59 do dia 13/08/2023 n3o serdo aceitas.

7.3.4 Apds o prazo limite para envio para andlise das propostas, nenhuma outra serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que
ndo forem explicita e formalmente solicitados pela administracdo publica federal.

7.3.5 Cada OSC podera apresentar uma proposta, observado os itens 7.3.3 e 7.3.4 deste Edital.
7.3.5.1 Caso seja apresentada mais de uma proposta dentro do prazo, serd considerada para avaliagdo apenas a Ultima proposta enviada para analise.
7.3.6 Observado o disposto no item 7.4.3 deste Edital, as propostas deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:
| - a descri¢do da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto;
Il - as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;
Il - os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e
IV - o valor de referéncia.
7.3.7 As propostas deverdo conter, necessariamente, o Extrato do CAUC e a Certiddo do CEPIM.

7.3.8 Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas, estiverem com status da proposta "enviada para analise" na Plataforma Transfergov, até o
prazo limite de envio das propostas pelas OSCs constantes da Tabela 1.

7.3.9 Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de Selegdo.
7.3.10 Nesta etapa, de carater eliminatdrio e classificatdrio, a Comissdo de Selecdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes.
7.3.10.1 A analise e o julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.3.11 A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido, na Tabela 1, para conclusdo do julgamento das propostas e divulgagdo do resultado do processo de
selegdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por até 30 (trinta) dias.

7.3.12 As propostas deverdo conter informagdes que atendem aos critérios de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.
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7.3.13 A avaliacdo individualizada e a pontuacdo serdo feitas com base nos critérios de julgamento apresentados no quadro a seguir:

TABELA 2

CRITERIOS DE JULGAMENTO METODOLOGIA DE PONTUAGAO

CRITERIOS DE JULGAMENTO

METODOLOGIA DE PONTUAGAO

(A) Informagdes sobre agdes a serem executadas:

Al. InformagBes sobre capacidade de alcance do publico-alvo
(indicar publico-alvo do projeto)

A2. Informagdes sobre as metas (enumerar e descrever as metas a serem
alcangadas com base nos objetivos)

A3. Informagdes sobre os indicadores (nimero de pessoas atingidas, registros
fotogréficos, avaliagbes, relatdrios, outros)

Somatdrio da pontuagdo obtida nos critérios A1, A2 e A3

Critério Al

- OSC possui plena capacidade de alcance do publico LGBTQIA+ = 2,0
- OSC possui capacidade média de alcance do publico LGBTQIA+ = 1,0
- OSC ndo possui capacidade de alcance da populagdo LGBTQIA+ = 0,0

Critério A2

- Metas indicadas estdo plenamente condizentes com os objetivos = 2,0
- Metas indicadas sdo parcialmente condizentes com os objetivos = 1,0
- Metas indicadas ndo sdo compativeis com os objetivos = 0,0

Critério A3

- Os indicadores tém plena capacidade de mensurar o atendimento das metas = 2,0

- Os indicadores tém capacidade relativa de mensurar o atendimento das metas = 1,0
- Os indicadores ndo tém capacidade de mensurar o atendimento das metas = 0,0

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art
§29, incisos Il e lll, do Decreto n2 8.726, de 2016.

(B) Adequagdo da proposta aos objetivos de promogao e defesa de direitos das
pessoas LGBTQIA+ e cidadania

(Sistema Nacional de Promog&o de Direitos e Enfrentamento a Violéncia Contra
LGBTs)

- A proposta se adequa plenamente aos objetivos de promogao e defesa de direitos das pessoas
LGBTQIA+ (2,0).

- A proposta se adequa parcialmente aos objetivos de promogdo e defesa de direitos das pessoa
LGBTQJA+ (1,0).

- A proposta ndo se adequa aos objetivos de promogdo e defesa de direitos das pessoas LGBTQl
(0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica a eliminagdo da proposta, por forga do ¢
do art. 27 da Lei n2 13.019, de 2014, c/c art. 92, §22, inciso |, do Decreto n? 8.726, de 2016.

(C) Descrigdo da realidade do objeto da parceria e do nexo entre essa realidade
e a atividade ou projeto proposto.

- Grau pleno da descrigdo (2,0).
- Grau satisfatdrio da descrigdo (1,0).
- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério (0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do art
§29, inciso |, do Decreto n2 8.726, de 2016.

(D) Capacidade técnico-operacional da instituigdo proponente de
operacionalizagdo, por meio de experiéncia comprovada no Transferegov de
realizagdes na gestdo da atividade ou projetos relacionados ao objeto da
parceria ou de natureza semelhante.

- Grau pleno de capacidade técnico-operacional (2,0).

- Grau satisfatdrio de capacidade técnico-operacional (1,0).

- O ndo atendimento ou o atendimento insatisfatério do requisito de capacidade técnico-operac
(0,0).

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por falta de
capacidade técnica e operacional da OSC (art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2 13.019, de
2014).

(E) Adequagdo da proposta ao valor de referéncia constante no Edital, com
mengdo expressa ao valor global da proposta.

- O valor global proposto €, no minimo, 10% (dez por cento) mais baixo que o valor de referénci:
(2,0).

- O valor global proposto é igual ou até 10% (dez por cento), exclusive, mais baixo do que o valol
referéncia (1,0).

0BS.: A atribuig3o de nota “zero” neste critério NAO implica a eliminagdo da proposta, haja vist:
nos termos de colaboragdo, o valor estimado pela administragdo publica é apenas uma referénc
um teto.

(F) Termos de fomento ou colaboragdo celebrados por meio da Plataforma
Transferegov pela entidade celebrante.

(0,5) ponto por termo celebrado.

OBS.: 0 maximo a ser pontuado com tal critério é 1,0 ponto.

(G) Experiéncia comprovada de realizagdo de projetos relacionados ao objeto
da parceria deste Edital.

(0,5) ponto por projeto executado com o objeto proposto neste Edital.

OBS.: 0 maximo a ser pontuado com tal critério é 1,0 ponto.

(H) Demonstragdo, por meio de memorial descritivo, do alcance de projetos
relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante ao deste Edital.

(0,5) ponto para cada 500 pessoas beneficiadas.

OBS.: Ndo inclui formas passivas de engajamento como acesso a sitios eletronicos, newsletter,
distribuicdo de materiais, atividades coletivas com mais de 50 pessoas ou agdes a serem desenv
que visem aumentar artificialmente a quantidade de beneficiados.

(1) Atendimento minimo de pessoas a serem beneficiadas por proposta
apresentada pela OSC e que atendam aos temas propostos por este Edital.

(0,5) Até 100 pessoas.
(1,0) De 101 a 200 pessoas.

(1,5) De 201 a 300 pessoas.
(2,0) Mais de 301 pessoas.

(J) Caracterizagdo dos interesses reciprocos

- Interesses reciprocos foram plenamente descritos (1,0).
- Interesses reciprocos foram parcialmente descritos (0,5).
- Ndo foram descritos interesses reciprocos (0,0)

OBS.: A atribuigdo de nota “zero” neste critério implica eliminagdo da proposta, por forga do arl
§29, inciso |, do Decreto n? 8.726, de 2016.

Pontuagdo Maxima Global
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7.3.14 A falsidade de informagdes nas propostas, sobretudo com relagdo ao critério de julgamento (D), devera acarretar a eliminagdo da proposta, podendo
ensejar, ainda, a aplicacdo de sangdo administrativa contra a instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo
do cometimento de eventual crime.

7.3.15 A proponente deverd descrever minuciosamente as experiéncias relativas ao critério de julgamento (D), informando as atividades ou os projetos
desenvolvidos, sua duragdo, seu financiador(es), o local ou a abrangéncia, os beneficiarios, os resultados alcangados, dentre outras informagdes que julgar
relevantes. A comprovacdo documental de tais experiéncias dar-se-a nas Etapas 1 a 3 da fase de celebracdo, sendo que qualquer falsidade ou fraude na
descrigdo das experiéncias ensejara nas providéncias indicadas no subitem anterior.

7.4 Serdo eliminadas aquelas propostas:
| - cuja pontuacdo total for inferior a 10,0 (dez) pontos;

Il - que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A), (B), (C) ou (D); ou ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo
da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas; e o valor global proposto (art. 16, §29,
incisos | a IV, do Decreto n2 8.726, de 2016);

Il - que estejam em desacordo com o Edital (art. 16, §29, do Decreto n2 8.726, de 2016); ou

IV - com valor incompativel com o objeto da parceria, a ser avaliado pela Comissdo de Selegdo a luz da estimativa realizada na forma do §82 do art. 92 do
Decreto n2? 8.726, de 2016, e de eventuais diligéncias complementares, que ateste a inviabilidade econdmica e financeira da proposta, inclusive a luz do
orgcamento disponivel.

7.4.1 As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de acordo com a pontuagao total obtida com base na Tabela 2, assim considerada
a média aritmética das notas langadas por cada um dos membros da Comissdo de Selegdo, em relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.4.2 No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (A). Persistindo a
situacdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (B), (D) e (E). Caso essas regras
ndo solucionem o empate, serad considerada vencedora a entidade com mais tempo de constitui¢do, e, em ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.4.3 Sera obrigatoriamente justificada a selegdo de proposta que ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento publico, levando-se
em conta a pontuagdo total obtida, a proporgdo entre as metas e os resultados previstos em relagdo ao valor proposto (art. 27, §592, da Lei n? 13.019, de 2014).

7.5 Etapa 4: Divulgagdo do resultado preliminar. A administragdo publica divulgara o resultado preliminar do processo de selegdo na pagina do sitio oficial do
Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC (https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/Igbt/publicacoes) e na Plataforma Eletrénica
Transferegoy, iniciando-se o prazo para recurso.

7.6 Etapa 5: Interposi¢do de recursos contra o resultado preliminar. Havera fase recursal apos a divulgagdo do resultado do processo de selegdo.

7.6.1 Nos termos do art. 18 do Decreto n? 8.726, de 2016, os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar deverdo apresentar recurso
administrativo, no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados da publicagdo da decisdo, ao colegiado que a proferiu, sob pena de preclusdo (art. 59 da Lei n?
9.784, de 1999).

7.6.2 N3o sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.6.3 Os recursos serdo apresentados por meio da Plataforma Eletronica Transferegov. Se a plataforma estiver indisponivel, a administragdo recebera o recurso
pelo e-mail cgap.lgbtgia@mdh.gov.br, mediante envio de comprovagdo (foto ou imagem) de que a Plataforma Eletronica Transferegov estava fora de operagdo.

7.6.4 E assegurado aos participantes obter cpia dos elementos dos autos indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletronica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7 Etapa 6: Anélise dos recursos pela Comissdo de Selegdo.
7.7.1 Havendo recursos, a Comissdo de Selegdo os analisara.

7.7.2 Recebido o recurso, a Comissdo de Selegdo poderd reconsiderar sua decisdo no prazo de 5 (cinco) dias corridos, contados do fim do prazo para
recebimento das contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso a autoridade maxima da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+, com as informagdes necessarias a decisdo final.

7.7.3 A decisdo final do recurso, devidamente motivada, deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo de concordancia com
fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério. Ndo cabera novo recurso
contra esta decisdo.

7.7.4 Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia util, no ambito do
orgdo ou da entidade responsavel pela condugdo do processo de selegdo.

7.7.5 O acolhimento de recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

7.8 Etapa 7: Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selegdo, com divulgacdo das decisdes recursais proferidas (se houver). Apds o
julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposigdo de recurso, o 6rgdo ou a entidade publica federal deverd homologar e divulgar, no seu sitio
eletrénico oficial e na Plataforma Transferegov.br, as decisdes recursais proferidas e o resultado definitivo do processo de selegdo (art. 19 do Decreto n2 8.726,
de 2016).

7.8.1 A homologagdo ndo gera direito para a OSC a celebragdo da parceria (art. 27, §62, da Lei n2 13.019, de 2014).

7.8.2 Apods o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma Unica entidade com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as
exigéncias deste Edital, a administragdo publica podera dar prosseguimento ao processo de selegdo e convocé-la para iniciar o processo de celebragdo.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1 A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do instrumento de parceria:
TABELA 3

ETAPA DESCRIGAO DA ETAPA

1 Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para comprovar requisitos estatutarios e documentais exigidos para celebragdo.

Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais.

| Ajustes/Complementacdo do Plano de Trabalho (no Transferegov) e regularizacdo de documentacéo, se necessario. l

2
3
4 | Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao. l
5

| Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial da Unido. l

8.2 Etapa 1: Convocagdo da(s) OSC(s) selecionada(s) para apresentagdo do Plano de Trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre(m) nos impedimentos (vedagdes) legais.

8.2.1 Para a celebragdo da parceria, a administragdo publica federal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias corridos a partir da
convocagdo, apresentar a documentacgdo exigida para comprovagdo dos requisitos estatutarios e documentais (arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 13.019, de
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2014, e arts. 26 e 27 do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.2.2 Por meio do Plano de Trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com
todos os pormenores exigidos pela legislacdo (em especial o art. 22 da Lei n2 13.019, de 2014, e o art. 25 do Decreto n2 8.726, de 2016), observado o Anexo —
Modelo de Plano de Trabalho, contendo diretrizes.

8.2.3 O Plano de Trabalho devera conter, no minimo, os seguintes elementos:
| - a descri¢do da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;
Il - a forma de execugdo das agdes;
Il - a descrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;
IV - a definigdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados para a afericdo do cumprimento das metas;

V - a estimativa de despesas a serem realizadas na execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas (se houver) e a discriminagdo dos custos
diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

VI - os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e
VIl - as agdes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.4 A previsdo de despesas de que trata a alinea "V" do item 8.2.3 deste Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragdo da compatibilidade dos
custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes,
tabelas de pregos de associagBes profissionais, publicagdes especializadas, atas de registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagdo
disponiveis ao publico. No caso de cotagGes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de
sitios eletronicos, desde que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC
podera, se desejar, utilizar-se de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no Portal de Compras do Governo Federal
(https://www.gov.br/compras/pt-br).

8.2.5 Além da apresentagdo do Plano de Trabalho, cada OSC selecionada, dentro do prazo do item 8.2.1, de 15 (quinze) dias corridos, deverd comprovar o
cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput do art. 34 da Lei n?
13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram nas vedagBes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:

| - cdpia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n? 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ, emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil,
para demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, 3 (trés) anos com cadastro ativo;

Il - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade
técnica e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

IV - instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagées da
sociedade civil;

V - declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por drgdos publicos, instituigdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas
ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou

VI - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributérios Federais e a Divida Ativa da Unido;
VIl - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - CRF/FGTS;
VIII - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

IX - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de correio eletrdnico, nimero e érgdo
expedidor da carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de cada um deles, conforme Anexo — Declaragdo do art. 27
do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

X - copia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo.
8.2.6 Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas, no caso das certidGes previstas nos incisos (VI, VIl e VIlI).

8.2.7 A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos (VI e VII) poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de Informag&es para
Transferéncias Voluntdrias - Cauc, quando disponibilizados pela Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §32, do Decreto n2 8.726, de
2016).

8.2.8 As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certidbes previstas nos incisos ((VI, VIl e VIII) que estiverem vencidas no momento da anélise, desde que
estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.2.9 Além da apresentagdo dos documentos listados no item 8.2.5, cada OSC selecionada devera apresentar as seguintes declaragdes:

| - declaragdo do representante legal da OSC com informacgdo de que a organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art.
39 da Lei n2 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento, conforme modelo no Anexo - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Il - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo - Declaragdo sobre Instalagdes e Condi¢cbes Materiais;

Il - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do Decreto n2 8.726, de 2016, conforme Anexo - Declaragdo do art. 27 do Decreto n2 8.726,
de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

IV - declaracdo de compatibilidade dos pregos apresentados no Plano de Trabalho com os praticados no mercado local/regional/nacional, conforme Anexo -
Declaragdo de Compatibilidade de Pregos;

V - declaragdo de que ateste que a organizacdo selecionada ndo possui outros processos em tramitacdo nas esferas de governo com o mesmo objeto e/ou
despesas, conforme Anexo - Declaragdo de ndo possuir processo semelhante;

VI - declaragdo de que o(a) responsével pela organizagdo tem conhecimento da legislagdo que rege o termo de fomento ou colaboragdo, conforme Anexo -
Declaragdo de conhecimento da Legislagdo;

VIl - declaragdo em que o responsavel pela organizagdo declara garantir os meios necessarios para acesso de pessoas com deficiéncia ao projeto, conforme
Anexo - Declaragdo de Acessibilidade;

VIl - declaragdo de compromisso em usar a logomarca oficial do governo federal em todas as divulga¢Bes realizadas, conforme Anexo - Declaragdo de
Compromisso para uso de Identidade Visual;

IX - declaragdo de contabilidade, conforme Anexo - Declaragdo de Contabilidade;
X - declaragdo de ciéncia e concordéncia, conforme Anexo - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

X! - declaragdo anticorrupgdo, conforme Anexo - Declaragdo Anticorrupgao; e
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XII - declaragdo de capacidade técnica e gerencial, conforme Anexo - Declaragdo de Capacidade Técnica e Gerencial.

8.2.10 O Plano de Trabalho e os documentos comprobatdrios do cumprimento dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada,
por meio da Plataforma Eletronica Transferegov.

8.3 Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do Plano
de Trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragdo publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a
celebragdo da parceria, de que ndo incorre(m) nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias descritas na Etapa anterior. A Etapa 2 engloba,
ainda, a andlise do Plano de Trabalho.

8.3.1 No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragdo de parcerias, a administragdo publica federal devera consultar o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, a Plataforma Transferegov, o Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal
- SIAFI, o Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, o Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, o
Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos - CADICON e o Cadastro Nacional
de Condenacgdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica - CNJ, para verificar se ha informagdo sobre
ocorréncia impeditiva a referida celebragdo.

8.3.2 A administragdo publica federal examinara o Plano de Trabalho apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais bem
classificada que tenha sido convocada.

8.3.3 Somente serd aprovado o Plano de Trabalho que estiver de acordo com as informacdes ja apresentadas na proposta feita pela OSC, observados os termos e
as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §22, do Decreto n? 8.726, de 2016). Para tanto, a administragdo publica federal podera solicitar a
realizagdo de ajustes no Plano de Trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo Decreto.

8.3.4 Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n? 13.019/2014, na hipdtese de alguma OSC selecionada n3o atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5 Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1
da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-d a verificagdo dos documentos na forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido,
sucessivamente, obedecida a ordem de classificagdo.

8.4 Etapa 3: Ajustes no Plano de Trabalho e regularizagdo de documentagdo, se necessario. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos
apresentados ou a necessidade de ajustes e complementagBes no Plano de Trabalho enviado pela OSC, esta serd comunicada para realizar as adequacgdes
solicitadas, dentro do prazo de 15 (quinze) dias corridos.

8.5 Etapa 4: Parecer de érgdo técnico e assinatura do Termo de Colaboragao.

8.5.1 A celebragdo do instrumento de parceria dependera da adogdo das providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do Plano de
Trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, e de prévia dotagdo orgamentaria para execug¢do da parceria.

8.5.2 A aprovagdo do Plano de Trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria (art. 25, §52, do Decreto n2 8.726, de 2016).

8.5.3 No periodo entre a apresentagdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica
obrigada a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e
das exigéncias previstos para celebragao.

8.5.4 A OSC deverd comunicar alteragdes em seus atos societdrios e no quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §52, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.6 Etapa 5: Publicagdo do extrato do Termo de Colaboragdo no Diario Oficial da Unido. O Termo de Colaboragdo somente produzira efeitos juridicos apds a
publicagdo do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da Lei n2 13.019, de 2014).

9. PROGRAMAGAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO DO OBJETO

9.1 Os créditos orcamentdrios necessarios ao custeio de despesas relativas ao presente Edital sdo provenientes da funcional
programdtica 14.422.5034.21AR.0001.

9.2 Os recursos destinados a execugdo das parcerias de que tratam este Edital sdo provenientes do orcamento da Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas
LGBTQIA+ do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, autorizados pela Lei n? 14.535, de 17 de janeiro de 2023, UG 810027, por meio do
Programa/Acdo/Localizador: 5034.21AR.0001. PTRES: 174825. Plano Orgamentario 0007 - Promog&o e Defesa dos Direitos Humanos para Todos.

9.3 Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, o érgdo ou a entidade publica federal indicara a previsdo
dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias nos orgamentos dos exercicios seguintes (art. 92, §12, do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.4 A indicagdo dos créditos orcamentdarios e empenhos necessarios a cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica federal
nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da
parceria, no exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §19, inciso Il, ambos do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.5 O valor de referéncia de recursos disponibilizados sera de até R$ 1.250.000,00 (um milhdo e duzentos e cinquenta mil reais) no exercicio de 2023, para
custeio das propostas de trabalho.

9.5.1 Nos casos das parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selecdo, a previsdo dos créditos necessarios para
garantir a execugdo das parcerias serd indicada nos orcamentos dos exercicios seguintes.

9.6 O valor de referéncia para a realizacdo do objeto do Termo de Colaboragio é R$ 250.000,00 (duzentos e cinquenta mil reais) para execucdo do item 2.1.
9.6.1 O exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Colaboragdo, observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.7 As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que guardard consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lei n2 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n2 8.726, de 2016, ndo sendo permitido o repasse de mais de 50% do valor total da parceria na
primeira parcela de desembolso.

9.8 Nas contrata¢des e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral efetuados com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria
e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts. 45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n? 8.726,
de 2016. E recomendavel a leitura integral dessa legislacdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de
cumpri-la, seja para evitar as sangdes cabiveis.

9.9 Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no Plano
de Trabalho (art. 46 da Lei n2 13.019, de 2014):

| - remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do Plano de Trabalho, inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impostos, contribuigdes sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios
proporcionais, verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas (se houver);

I - diarias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

Il - custos indiretos necessarios a execugdo do objeto, seja qual for a propor¢do em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica,
contador, agua, energia, dentre outros).
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9.10 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerca cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, de érgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante, ou seu cénjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias da Unido.

9.11 Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo,
denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

9.12 O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade orcamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria
com quaisquer dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1 N3o sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.
11. DA VIGENCIA DO TERMO DE CELEBRACAO

11.1 O prazo de vigéncia do Termo de Colaboragdo a ser celebrado entre o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania, por intermédio da Secretaria
Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+, e as OrganizagGes da Sociedade Civil sera de 12 (doze) meses, contados a partir da data de sua assinatura.

12. DISPOSICOES FINAIS

12.1 O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania na internet
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/Igbt/publicacoes) e na Plataforma Eletronica do Sistema de Gestdo de Convénios e Contratos de Repasse, o
Transferegov, com prazo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das propostas, contados da data de publicagdo do Edital.

12.2 Qualquer pessoa poderd impugnar o presente Edital, com antecedéncia minima de 10 (dias) dias da data limite para envio das propostas, de forma
eletrénica, pelo e-mail cgap.lgbtgia@mdh.gov.br. A resposta as impugnacgbes cabera a Comissdo de Selegdo.

12.3 Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data limite para envio da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail cgap.lgbtgia@mdh.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

12.4 As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem, em hipdtese alguma, os prazos previstos no Edital, observado o disposto no item 11.5. As
respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis para consulta por
qualquer interessado.

12.5 Eventual modificacdo no Edital, decorrente das impugnag¢des ou dos pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

12.6 A qualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado por interesse publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

12.7 O proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informag&es nele contidas poderd acarretar a eliminagdo da proposta apresentada,
a aplicagdo das sangBes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apos a celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento,
rejeicdo das contas e/ou aplicagdo das sanc¢bes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014.

12.8 A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para participar deste Chamamento Publico.

12.9 Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras despesas correlatas a participacdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo remuneragdo, apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

12.10 O prazo de vigéncia do presente Edital serd de 2 (dois) anos, contados a partir da publicagdo da homologagdo do resultado final desta selegdo, podendo,
por carater excepcional, ser prorrogado por igual periodo.

12.11 Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo | - Modelo de Plano de Trabalho, contendo diretrizes;

Anexo |l - Referéncias para Colaboragéo;

Anexo Il - Minuta Termo de Colaboragdo;

Anexo IV - Oficio de Formalizagdo;

Anexo V - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VI - Declaragdo sobre Instalagdes e Condigdes Materiais;

Anexo VIl - Declaragdo do art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;
Anexo VIII - Declaragdo de Compatibilidade de Pregos;

Anexo IX - Declaragdo de Ndo Possuir Processo Semelhante;

Anexo X - Declaragdo de Conhecimento da Legislagdo;

Anexo Xl - Declaragdo de Acessibilidade;

Anexo XII - Declaragdo de Compromisso para uso de Identidade Visual;

Anexo XlII - Declaragdo de Contabilidade;

Anexo XIV - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;

Anexo XV - Declaragdo Anticorrupgdo; e

Anexo XVI - Declaragdo de Capacidade Técnica e Gerencial.

12.12 Os Anexos | a XVI serdo divulgados no sitio eletrénico do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.

12.13 Os casos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as disposi¢Bes legais e os principios que regem a administragdo publica,
serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo.

SILVIO LUIZ DE ALMEIDA
0.1.
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