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12 EDICAO

Resultado Preliminar

Categoria 1: Microempresa ou empresa de pequeno porte

Numero c . Nota final da i o .
. Nome da Iniciativa . Critério nao atendido
Inscricao Iniciativa
Insuficiéncia de documentos comprobatérios
10 Transversalidades - referentes aos critérios previstos nos itens 7.3.1 e/ou
7.3.2 do edital.
. . . o Insuficiéncia de documentos comprobatérios
Projeto C.A.R.E. - Centro de Apoio aos Relacionamentos e Emog¢&es dos g . . P
12 . - referentes aos critérios previstos nos itens 7.3.1 e 7.3.2
Colaboradores e Familiares. .
do edital.
Insuficiéncia de documentos comprobatérios
20 Dom Casero, Dom de Cuidar! - referentes aos critérios previstos nos itens 7.3.1 e 7.3.2
do edital.
. ~ . A Insuficiéncia de documentos comprobatérios
A implementacgdo de Boas Praticas que favoregcam o equilibrio entre o o . .
21 N . - referentes aos critérios previstos nos itens 7.3.1 e 7.3.2
Trabalho e a Familia no contexto da pandemia de COVID-19. .
do edital.
. . . . . , Insuficiéncia de documentos comprobatérios
O impacto da terapia floral na qualidade de vida dos profissionais da area . . .
26 - referentes aos critérios previstos nos itens 7.3.1 e 7.3.2

da salide em tempos de pandemia de Covid-19
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Resultado Preliminar

Categoria 2: Empresa de médio porte

Num.er~o Nome da Iniciativa Not.a 'fm.al da Critério nao atendido
Inscricao Iniciativa

3 Tox+Familia. 8,7 -

19 Acdo Familia Miranda contra o COVID-19 8,3 -

8 Qualidade de vida no trabalho remoto. 8,1 -

17 Caminho seguro, trabalho protegido e familia feliz! 8,0 -

14 Melhor Saude + Vida 7,8 -

22 A Crise ndo nos Deterd. Familia Pride Contra o Covid-19. 6,0 -
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Resultado Preliminar

Categoria 3: Empresa de grande porte

Numero .. Nota final da s .
e Nome da Iniciativa s L. Critério nao atendido
Inscricao Iniciativa
7 Violéncia contra a mulher E DA NOSSA CONTA. 9,9 -
9 Empresa Familiar Forte com Familias Fortes 9,4 -
24 Saude e Bem-Estar na Tech ou no Lar. 8,1 -
16 OECdoMeuleito 7,6 -

A implementacao do aplicativo Cingulo Premium para empregados

5 . . , . 7,2 -
elegiveis como suporte emocional durante o periodo da pandemia.
’3 Breakthrough Benefits - Implementacdo de grande avancos em relagdo aos 59
beneficios para nossos colaboradores !
13 Voltamos mais fortes 5,3 -
Insuficiéncia de documentos comprobatdrios
27 3corag0es cuidando de vocé - referentes aos critérios previstos nos itens 7.3.1 e 7.3.2

do edital.
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Resultado Preliminar

Categoria 4: Empresa estatal

Numero c . Nota final da P .
. Nome da Iniciativa A Critério nao atendido
Inscricao Iniciativa
11 AcOes de ITAIPU para o enfrentamento a Covid-19. 8,9 -
25 Seguranga Familiar na Pandemia: Cinco Praticas adotadas pelo SERPRO. 8,6 -

Brasilia, 07 de junho de 2021.
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