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EDITAL Nº 2/2020 

CHAMAMENTO PÚBLICO DE INTERESSADOS NA SELEÇÃO DE INICIATIVAS PARA O PRÊMIO MELHORES PRÁTICAS EM EQUILÍBRIO TRABALHO-FAMÍLIA 

1ª EDIÇÃO    

Resultado da Análise de Validade das Inscrições - Após prazo para Recursos 

Número 
da  

inscrição 
Nome da iniciativa Categoria 

Situação 
da 

inscrição 
Requisito não atendido  

03 Tox+Família. Categoria 2: Empresa de médio porte VÁLIDA - 

04 
A saúde do empregado em primeiro lugar: 
Uma certeza diante de um cenário de 
incertezas.  

Não se enquadra INVÁLIDA Edital, item 2.1  

05 

A implementação do aplicativo Cingulo 
Premium para empregados elegíveis como 
suporte emocional durante o período da 
pandemia. 

Categoria 3: Empresa de grande porte VÁLIDA - 

07 
Violência contra a mulher É DA NOSSA 
CONTA. 

Categoria 3: Empresa de grande porte VÁLIDA  - 

08 Qualidade de vida no trabalho remoto. Categoria 2: Empresa de médio porte VÁLIDA - 

09 
Empresa Familiar Forte com Famílias 
Fortes 

Categoria 3: Empresa de grande porte VÁLIDA  - 

10 Transversalidades 
Categoria 1: Microempresa ou empresa de 
pequeno porte 

VÁLIDA - 

11 
Ações de ITAIPU para o enfrentamento à 
Covid-19. 

Categoria 4: Empresa estatal  VÁLIDA  - 

12 
Projeto C.A.R.E. - Centro de Apoio aos 
Relacionamentos e Emoções dos 
Colaboradores e Familiares.  

Categoria 1: Microempresa ou empresa de 
pequeno porte 

VÁLIDA - 

13 Voltamos mais fortes Categoria 3: Empresa de grande porte VÁLIDA  - 

14 Melhor Saúde + Vida Categoria 2: Empresa de médio porte VÁLIDA - 

16 OECdoMeuJeito Categoria 3: Empresa de grande porte VÁLIDA  - 
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17 
Caminho seguro, trabalho protegido e 
família feliz! 

Categoria 2: Empresa de médio porte VÁLIDA - 

18 

Projeto Enfrentando o Isolamento Social 
 Tema: Implementação de iniciativas que 
favoreçam o equilíbrio entre trabalho e a 
família, dando todo suporte psicossocial a 
todos vinculados ao CAMPS durante o 
isolamento social em decorrência da 
pandemia de Covid-19. 

Não se enquadra INVÁLIDA Edital, item 2.1  

19 Ação Família Miranda contra o COVID-19 Categoria 2: Empresa de médio porte VÁLIDA - 

20 Dom Casero, Dom de Cuidar! 
Categoria 1: Microempresa ou empresa de 
pequeno porte 

VÁLIDA  - 

21 

A implementação de Boas Práticas que 
favoreçam o equilíbrio entre o Trabalho e 
a Família no contexto da pandemia de 
COVID-19.  

Categoria 1: Microempresa ou empresa de 
pequeno porte 

VÁLIDA - 

22 
A Crise não nos Deterá. Família Pride 
Contra o Covid-19. 

Categoria 2: Empresa de médio porte VÁLIDA  - 

23 
Breakthrough Benefits - Implementação 
de grande avanços em relação aos 
benefícios para nossos colaboradores 

Categoria 3: Empresa de grande porte VÁLIDA - 

24 Saúde e Bem-Estar na Tech ou no Lar.  Categoria 3: Empresa de grande porte VÁLIDA  - 

25 
Segurança Familiar na Pandemia: Cinco 
Práticas adotadas pelo SERPRO.  

Categoria 4: Empresa estatal  VÁLIDA - 

26 
“O impacto da terapia floral na qualidade 
de vida dos profissionais da área da saúde 
em tempos de pandemia de Covid-19” 

Categoria 1: Microempresa ou empresa de 
pequeno porte 

VÁLIDA  

27 3corações cuidando de você Categoria 3: Empresa de grande porte VÁLIDA - 

 

Brasília, 04 de maio de 2021. 


