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12 EDICAO
Resultado da Analise de Validade das Inscrigoes
Numero Situagao
da Nome da iniciativa Categoria da Requisito nao atendido
inscricao inscricao
03 Tox+Familia. Categoria 2: Empresa de médio porte VALIDA -
A saude do empregado em primeiro lugar:
04 Uma certeza diante de um cenario de Nao se enquadra INVALIDA Edital, item 2.1
incertezas.

A implementacgdo do aplicativo Cingulo
Premium para empregados elegiveis como

05 suporte emocional durante o periodo da Categoria 3: Empresa de grande porte VALIDA -
pandemia.

07 WU E R TS LSO Categoria 3: Empresa de grande porte VALIDA -
CONTA.

08 Qualidade de vida no trabalho remoto. Categoria 2: Empresa de médio porte VALIDA -

09 E?rfzsa il EIRR O EulliER Categoria 3: Empresa de grande porte VALIDA -

10 Transversalidades Categoria 1: Microempresa ou empresa de VALIDA i

pequeno porte

11 Ago?s de ITAIPU para o enfrentamento a Categoria 4: Empresa estatal VALIDA -
Covid-19.
Projeto C.A.R.E. - Centro de Apoio aos Categoria 1: Microempresa ou empresa de

12 Relacionamentos e Emogdes dos . ugeno o'rte P P VALIDA -
Colaboradores e Familiares. peq P

13 Voltamos mais fortes Categoria 3: Empresa de grande porte VALIDA -

14 Melhor Saude + Vida Categoria 2: Empresa de médio porte VALIDA -

16 OECdoMeuleito Categoria 3: Empresa de grande porte VALIDA -
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Caminho seguro, trabalho protegido e
familia feliz!

Projeto Enfrentando o Isolamento Social
Tema: Implementacgao de iniciativas que
favoregam o equilibrio entre trabalho e a
familia, dando todo suporte psicossocial a
todos vinculados ao CAMPS durante o
isolamento social em decorréncia da
pandemia de Covid-19.

Acdo Familia Miranda contra o COVID-19

Dom Casero, Dom de Cuidar!

A implementacdo de Boas Praticas que
favorecam o equilibrio entre o Trabalho e
a Familia no contexto da pandemia de
COVID-19.

A Crise ndo nos Deterd. Familia Pride
Contra o Covid-19.

Breakthrough Benefits - Implementacao
de grande avangos em relagdo aos
beneficios para nossos colaboradores
Saude e Bem-Estar na Tech ou no Lar.

Segurancga Familiar na Pandemia: Cinco
Praticas adotadas pelo SERPRO.

“O impacto da terapia floral na qualidade
de vida dos profissionais da area da saude
em tempos de pandemia de Covid-19”

3coracgdes cuidando de vocé
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Categoria 2: Empresa de médio porte

Ndo se enquadra

Categoria 2: Empresa de médio porte
Categoria 1: Microempresa ou empresa de
pequeno porte

Categoria 1: Microempresa ou empresa de
pequeno porte

Categoria 2: Empresa de médio porte

Categoria 3: Empresa de grande porte

Categoria 3: Empresa de grande porte

Categoria 4: Empresa estatal

Nao se enquadra

Categoria 3: Empresa de grande porte
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Brasilia, 20 de abril de 2021.



