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MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
GABINETE DA SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA
SCS Quadra 09 - Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre-A
Brasilia, DF. CEP 70308-200. - http://www.mdh.gov.br

EDITAL N2 3/2021

PROCESSO N2 00135.220944/2021-17

CHAMAMENTO PUBLICO DE EMPRESAS INTERESSADAS NA CONCESSAO DO SELO EMPRESA AMIGA DA
FAMILIA (SEAF) — EDICAO 2021/2022

A SECRETARIA NACIONAL DA FAMILIA, no uso das atribuicdes que lhe foram conferidas pelo Art. 17, do
Decreto n2 10.174, de 13 de dezembro de 2019, e considerando o disposto no Art. 82 da Portaria
Ministerial n2 2.904, de 13 de novembro de 2020, que instituiu o Programa de Equilibrio Trabalho-
Familia, torna publicas a abertura das inscricdes e as normas estabelecidas para a realizacdo da
Edicdo 2021/2022 do Selo Empresa Amiga da Familia, na forma estabelecida neste Edital.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. Trata-se de chamamento publico de empresas interessadas na concessao do Selo Empresa
Amiga da Familia (SEAF) — Edi¢do 2021/2022, conforme disposto no artigo 82 da Portaria n2 2.904, de 13
de novembro de 2020, que instituiu o Programa de Equilibrio-Trabalho Familia.

1.2. O Selo Empresa Amiga da Familia, componente do Programa de Equilibrio Trabalho-
Familia, tem por finalidade reconhecer publicamente as empresas estabelecidas em territorio nacional
gue se mostram comprometidas com o equilibrio trabalho-familia.

1.3. Considera-se equilibrio trabalho-familia a situacdo na qual é possivel ao individuo realizar
as expectativas relacionadas tanto ao seu papel de profissional quanto de membro participativo de uma
familia, sendo essas expectativas negociadas e compartilhadas com seus parceiros nos dominios do
trabalho e da familia.

1.4. O Selo Empresa Amiga da Familia - Edigdo 2021/2022 tera a validade de dois anos,
contados a partir da data de concessdo, podendo ter seu uso suspenso a qualquer tempo, nos termos do
item 16 deste edital.

1.5. O recebimento do SEAF ndo confere a empresa quaisquer direitos, garantias ou privilégios
em suas relagdes com o setor publico, tampouco certifica a legalidade ou idoneidade da empresa e dos
atos por ela praticados.

2. DO PUBLICO-ALVO

2.1. Constituem o publico-alvo do Selo Empresa Amiga da Familia (SEAF) — Edigdo 2021/2022,
independentemente da modalidade:
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2.1.1. Empresas privadas, considerando-se matriz e filiais, caso haja, e que tenham sede, filial ou
representacdo no territdrio brasileiro, exceto os Micro Empreendedores Individuais (MEI); e

2.1.2. Empresas estatais da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

3. DAS MODALIDADES DO SELO EMPRESA AMIGA DA FAMILIA

3.1. O Selo Empresa Amiga da Familia - Edigdo 2021/2022 sera concedido em duas

modalidades, SEAF - Adesao e SEAF - Empresa Amiga da Familia.

3.1.1. A modalidade SEAF - Adesdo serd concedida a empresas que, cumprindo os prazos e
critérios previstos pela Portaria n? 2.904, de 13 de novembro de 2020, e por este edital de chamamento
publico, assinarem termo de compromisso, pelo qual se comprometem a implementar medidas
organizacionais de equilibrio trabalho-familia e a submeté-las ao processo de avaliacdo do SEAF na edicao
subsequente.

3.1.1.1. A empresa que receber o SEAF - Adesdo somente podera participar da edicdo subsequente
se optar pela modalidade SEAF - Empresa Amiga da Familia.

3.1.1.2. A empresa que, tendo recebido o SEAF - Adesao, ndo cumprir com o disposto no termo de
compromisso, ndo podera se inscrever em nenhuma das modalidades da edicdo subsequente.

3.1.2. A modalidade SEAF - Empresa Amiga da Familia serd concedida a empresas que,
cumprindo os prazos e critérios previstos pela Portaria n? 2.904, de 13 de novembro de 2020, e por este
edital de chamamento publico, submeterem suas praticas organizacionais de equilibrio entre trabalho e
familia ao processo de avaliacdo do SEAF e obtiverem aprovacdo nos termos do item 8 deste edital.

3.1.2.1. O rol de praticas organizacionais de equilibrio trabalho-familia objeto de avaliacdo na
Edicdo 2021/2022 do SEAF encontra-se estabelecido no Anexo | do presente edital.

4, DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

4.1. Além do disposto no item 2 deste Edital, sdo também requisitos para a inscricao,

independentemente da modalidade:

4.1.1. Apresentacdo do Contrato Social, Estatuto ou ato constitutivo da empresa em
vigor, registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado do ato formal de designacao
da diretoria em exercicio;

4.1.2. Apresentacdao do Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral de Pessoa Juridica,
emitido pela Receita Federal do Brasil no prazo mdximo de 180 dias antes da data de inscri¢do;

4.1.3. Apresentacdo de documento de identificagdo do representante legal da
empresa, contendo foto e nimero do registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

4.1.4. Apresentacdo de documento que comprove a representacao legal;

4.1.5. Apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), emitida pela Justica do

Trabalho, observado o prazo de validade;

4.1.6. Apresentacdo de declaracido de que a empresa, bem como seus dirigentes,
administradores, sécios ou representantes legalmente constituidos, ndo constam do Cadastro de
Empregadores que tenham submetido trabalhadores a condi¢Ges andlogas a de escravo, previsto na
legislacdo vigente, na data de inscri¢ao, conforme modelo constante no Anexo Il do Edital;

4.1.7. Apresentacdo de declaracdo de veracidade das informacdes prestadas, conforme modelo
constante no Anexo |ll do Edital; e

4.1.8. Aceite da Politica de Privacidade no ato da inscricdo, em conformidade com a Lei n?
13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

5. DA INSCRICAO

5.1. As empresas interessadas em candidatar-se no SEAF deverdo realizar inscricdo no periodo

de 01 de novembro de 2021 a 09 de janeiro de 2022 (até as 23:59 horas, horario de Brasilia), conforme
cronograma estabelecido no item 17 do presente Edital.
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5.1.1. N3o serdo aceitas, sob nenhum pretexto, inscricdes fora do prazo estipulado.

5.1.2. O Conselho Deliberativo ndo se responsabilizara por inscricdo ndo concretizada em
decorréncia de problemas técnicos, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia dos dados requeridos.

5.2. O processo de inscricdo dar-se-a4 mediante o preenchimento do Formuldrio Eletronico de
Inscricdo  disponivel no sitio do Selo Empresa Amiga da Familia -  Edicdo
2021/2022:  https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/familia/acoes-e-programas/programa-
equilibrio-trabalho-familia-1/selo-empresa-amiga-da-familia-edicao-2021-2022.

5.2.1. As empresas interessadas, no ato da inscrigdo, deverdao optar por uma das modalidades
descritas no item 3.1 desse edital.

5.2.2. As empresas interessadas deverdo providenciar o preenchimento completo
do Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

5.3. No ato da inscricdo, devem ser anexados no Formuldrio Eletrénico de Inscricao os
seguintes documentos:

5.3.1. Documento relativo a cada um dos requisitos de admissibilidade previstos
nos itens 4.1.1 a 4.1.7 deste Edital, em formato PDF e respeitando o tamanho maximo de 10 MB por
arquivo;

5.3.2. As empresas que optarem por se candidatar a modalidade SEAF — Empresa Amiga da
Familia deverdo enviar documento(s) comprobatdrio(s) relativo(s) a cada pratica organizacional de
equilibrio trabalho-familia assinalada no Formulario Eletronico de Inscricdo, conforme Anexo
|, em formato PDF e respeitando o tamanho maximo de 20 MB por arquivo;

5.3.3. As empresas que optarem por se candidatar a modalidade SEAF — Empresa Amiga da
Familia deverao enviar arquivo em planilhas editdveis no formato Excel contendo a lista de funcionarios
da empresa, com as seguintes informacdes: nome do(a) funcionario(a), CPF e e-mail, respeitando
o tamanho maximo de 10 MB.

5.4. A titulo de documentos comprobatdrios, conforme disposto no item 5.3.2, s6 serdo aceitos
documentos oficiais da empresa candidata, a exemplo de conven¢des ou acordos coletivos de trabalho,
guias de beneficios, cédigos de conduta, manuais de procedimentos, normas e resolu¢des, comunicados,
relatdrios e correlatos.

5.4.1. Documentos como fotos, videos, mensagens de WhatsApp, links de paginas na internet e
similares ndo serdao aceitos, a menos que sejam parte integrante dos documentos elencados no item
5.4.

5.5. Todas as cautelas necessdrias ao resguardo e manutencao do sigilo das informagdes e
documentos enviados pelas empresas candidatas serdo adotadas pela Administra¢do Publica.

5.6. As empresas que optarem por participar da modalidade SEAF — Adesdo ndo precisarao
enviar os documentos referidos nos itens 5.3.2 e 5.3.3.

5.7. As informacOes prestadas sdo de inteira responsabilidade da empresa, reservando-se o
Conselho Deliberativo o direito de invalidar a inscricdo que apresentar documentacdo ou informacao
contendo dados parciais, incorretos, inconsistentes ou inveridicos.

5.8. Apenas as empresas com inscri¢des validas e que tenham se candidatado a modalidade
SEAF — Empresa Amiga da Familia serdo submetidas ao processo de avaliagao.

5.9. As empresas com inscricOes validas e que tenham se candidatado a modalidade SEAF —
Adesdo serdo convidadas a assinar termo de compromisso (Anexo 1V), pelo qual se comprometem a
implementar medidas organizacionais de equilibrio trabalho-familia e a submeté-las ao processo de
avaliacao do SEAF — Empresa Amiga da Familia na edi¢do subsequente.

5.9.1. O periodo para assinatura do termo de compromisso esta previsto no cronograma
estabelecido no item 17 do presente Edital.
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5.9.2. O termo de compromisso devera ser assinado pelo dirigente maximo da empresa.

5.9.3. A nao-assinatura do termo de compromisso pelo dirigente maximo da empresa no prazo
estipulado implicara a desclassificacdo automatica da empresa para o recebimento do SEAF — Adesdo.

6. DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

6.1. O prazo para impugnacao do presente Edital sera de até 5 (cinco) dias corridos antes do
inicio do prazo para inscrigao.

6.2. A impugnacdo devera ser dirigida a(o) presidente do Conselho Deliberativo, por meio do
correio eletronico seaf@mdh.gov.br.

7. DO CONSELHO DELIBERATIVO

7.1. O Conselho Deliberativo da Edicdo 2021/2022 do SEAF sera composto por 11

(onze) membros titulares e 11 (onze) membros suplentes, especialistas na matéria em exame.

7.1.1. Em caso de auséncia ou impedimento do membro titular, este serd substituido pelo
suplente devidamente designado.

7.2. A presidéncia do Conselho Deliberativo serd exercida pelo(a) Diretor(a) do Departamento
de Equilibrio Trabalho-Familia, da Secretaria Nacional da Familia e, nos impedimentos deste(a), por
seu substituto(a).

7.3. Os demais membros do Conselho Deliberativo serdo designados pelo(a) Secretario(a)
Nacional da Familia entre os servidores do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, bem
como entre especialistas vinculados a outras instituicdes, com base nos critérios de ampla
representatividade social e abrangéncia nacional, contemplando as seguintes representacdes:

7.3.1. 5 (cinco) membros vinculados ao Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos;

7.3.2. 3 (trés) membros vinculados a entidades patronais;

7.3.3. 2 (dois) membros vinculados a entidades do terceiro setor; e

7.3.4. 1 (um) membro pertencente a comunidade cientifica.

7.4. N3do poderao ser designados como membros do Conselho Deliberativo pessoas que facam

parte de empresas que tenham interesse direto nos resultados do SEAF, especialmente pessoas que
facam parte de empresas candidatas.

7.5. Cada membro designado devera assinar termo de compromisso e conduta ética, sob pena
de ficar impedido de participar do Conselho Deliberativo.

7.6. O quérum minimo para a instalagao dos trabalhos do Conselho é o de maioria simples dos
membros e as decisdes do colegiado serdo tomadas, preferencialmente, por consenso.

7.7. Na impossibilidade de obten¢ao de consenso, sera feita votacao para possibilitar a decisao
sobre a matéria em analise.

7.8. A decisdo sobre a matéria em analise serd tomada com base na obtencdo do apoio da
maioria simples dos membros do Conselho presentes.

7.9. Compete ao Conselho Deliberativo do SEAF:

7.9.1. Convalidar a andlise das inscri¢cdes recebidas, submetida pela Secretaria Executiva;

7.9.2. Deliberar sobre a aprovacdo das empresas para concessdo do SEAF a partir

dos relatdérios submetidos pela Secretaria Executiva e de acordo com os critérios estabelecidos
neste Edital;

7.9.3. Apresentar propostas ou sugestbes de alteracdo, no que couber, das regras de
regulamentacdo do SEAF previstas na Portaria n? 2.904, de 13 de novembro de 2020, e dos
critérios objetivos para a concessdo do SEAF previstos em Edital, tendo em vista o aperfeicoamento das
edi¢Ges futuras;
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7.9.4. Zelar pela observancia do disposto neste Edital, responder questionamentos, dirimir
duvidas e deliberar sobre casos omissos;

7.9.5. Assegurar a prote¢do da informacdo pessoal, nos termos da Lei n? 12.527, de 18 de
novembro de 2011, contida nos documentos apresentados pela empresa candidata em cumprimento as
regras de participacao estabelecidas para o SEAF;

7.9.6. Promover a divulgacdo do SEAF no seu ambito de atuacdo e contribuir para o alcance de
seus objetivos; e

7.9.7. Deliberar sobre a suspensdao do direito da empresa detentora do SEAF de utilizar a
respectiva marca caso sobrevenham fatos que comprovem o envolvimento e a tolerancia da empresa
com praticas ilegais ou graves falhas éticas, de acordo com o item 16 desse edital.

7.10. Compete a presidéncia do Conselho Deliberativo:

7.10.1. Conduzir as reunides do Conselho;

7.10.2. Proferir o voto de minerva quando houver empate nos casos dispostos no item 7.8 do
presente edital; e

7.10.3. Deliberar sobre os pedidos de impugnacao deste Edital, conforme disposto no item 6.2.
7.11. O Conselho Deliberativo reunir-se-a ordinariamente no minimo uma vez durante

a realizacdo da Edicdo 2021/2022 do SEAF, virtual ou presencialmente, conforme data acordada com a
Secretaria Executiva, e extraordinariamente, a qualquer tempo, para tratar de assuntos considerados
urgentes e relevantes.

7.11.1. Os membros do Conselho que ndo se encontrarem no Distrito Federal participarao das
reunides por meio de videoconferéncia.

7.11.2. A convocagao especificara o horario de inicio e o hordrio limite de término da reunidao, com
duragdo maxima de duas horas.

7.11.3. O pedido de convocacdo de reunido extraordindria poderd ser feito por qualquer um dos
membros a Secretaria Executiva, que levara a deliberacdo dos demais a relevancia e a urgéncia da
matéria antes de realizar a convocacao.

7.12. A atuacdo dos membros do Conselho Deliberativo ndo enseja qualquer remuneracao,
sendo, contudo, considerada prestacao de servigo publico relevante.

7.13. A vigéncia do Conselho Deliberativo dar-se-a do momento da designacdo de seus
membros por meio da publicacdo de Portaria do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos até o término da Edi¢cdo 2021/2022 do SEAF, de acordo com o item 1.4.

7.14. A Secretaria Executiva do Conselho Deliberativo serd exercida pela Secretaria Nacional da
Familia.

8. DO PROCESSO DE AVALIACAO

8.1. O processo de avaliagdo referente a modalidade SEAF — Empresa Amiga da Familia

ocorrera em duas etapas, quais sejam:

8.1.1. A primeira etapa consiste na andlise documental, destinada a averiguar e mensurar a
implementacao das praticas organizacionais de equilibrio entre trabalho e familia declaradas pelas
empresas candidatas;

8.1.2. A segunda etapa consiste na aplicacdo de questiondrio, destinado a verificar e mensurar a
percepcao dos funciondrios das empresas candidatas em relacdo ao equilibrio entre trabalho e familia em
seus respectivos ambientes de trabalho.

8.2. Para a andlise documental, serdo considerados os documentos comprobatérios relativos as
praticas  organizacionais de equilibrio trabalho-familia assinaladas pela empresa no
Formulario Eletronico de Inscrigdo, conforme itens 5.3.2, 5.4 e 5.4.1 deste Edital.
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8.3. A andlise documental levara em conta estritamente a documentagdo enviada pela
empresa no ato da inscrigao.

8.4. Nao serdo considerados outros documentos, ainda que estejam publicamente disponiveis.
8.5. A lista de praticas organizacionais de equilibrio trabalho-familia consideradas para fins de

avaliacdo no processo previsto pelo presente Edital esta descrita no quadro que consta do Anexo I.

8.6. Para que a empresa candidata prossiga para a segunda etapa do processo avaliativo, a nota
minima a ser obtida na andlise documental serd de 25 pontos.

8.6.1. A analise documental compreende a dimensdo de avaliagdo que tem como fonte de
informagao a empresa e refere-se aos trés primeiros componentes do IETF — Indicador de Equilibrio
Trabalho-Familia: Cultura e Gestdo da conciliacdo trabalho-familia (CGCTF), Condi¢oes de Trabalho (CT) e
Beneficios e servigos (BS), conforme metodologia de calculo do IETF que encontra-se descrita no Anexo V
deste Edital.

8.7. Na segunda etapa, os funcionarios das empresas candidatas que alcangarem a pontuagdo
minima de 25 pontos na analise documental receberao o link de acesso ao questionario e serao
convocados a respondé-lo no prazo de até 15 (quinze) dias corridos, conforme o previsto no cronograma
estabelecido no item 17 do presente Edital.

8.8. O questiondrio serd composto por um bloco de questdes relacionadas ao perfil
sociodemografico, além de questdes referentes a percepcao dos funciondrios sobre o equilibrio trabalho-
familia na empresa em que trabalham.

8.9. E de responsabilidade da Secretaria Executiva o envio do link de acesso ao questionario
aos funcionarios das empresas.

8.10. Para que as respostas dos funcionarios ao questionario sejam consideradas para fins de
avaliagdo na segunda etapa, é necessario que no minimo 30% (trinta por cento) dos funciondrios da
empresa, considerando-se o total de funciondrios existentes, de acordo com o documento indicado
no item 5.3.3 deste Edital, respondam ao questionario.

8.11. Nos casos em que nao for possivel obter o percentual minimo de respondentes previsto no
item 8.10, a empresa serd automaticamente desclassificada do processo avaliativo.

8.12. A nota final do processo de avaliagdo serd auferida por meio do IETF — Indicador de
Equilibrio Trabalho-Familia, cuja metodologia de calculo encontra-se descrita no Anexo V deste Edital.

8.13. Para aprovacdo no processo de avaliagdo, € necessario que a empresa obtenha nota
minima de 50 pontos no IETF.

8.14. As empresas que se candidatarem a modalidade SEAF — Empresa Amiga da Familia e ndo
atingirem os minimos previstos nos itens 8.6, 8.10 ou 8.13 poderdo requerer o recebimento do SEAF -
Adesdo, desde que assinem o termo de compromisso (Anexo V), de acordo com o estabelecido nos itens
5.9,5.9.1,5.9.2 e 5.9.3 do presente Edital.

9. DA DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

9.1. A divulgacdo do resultado das inscricbes vdlidas, do resultado da primeira etapa do
processo avaliativo (analise documental) e do resultado preliminar para a concessdao do SEAF serd
realizada no sitio eletronico do Selo Empresa Amiga da Familia - Edicdo

2021/2022  https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/familia/acoes-e-programas/programa-
equilibrio-trabalho-familia-1/selo-empresa-amiga-da-familia-edicao-2021-2022, conforme o previsto no
cronograma estabelecido no item 17 do presente Edital.

9.2. A divulgacao do resultado final sera realizada mediante a publicacdo da lista de empresas
as quais sera concedido o SEAF - Adesdo e o SEAF - Empresa Amiga da Familia, no Diario Oficial da Unido
e, posteriormente, no sitio eletronico do Selo Empresa Amiga da Familia - Edicdo
2021/2022:  https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/familia/acoes-e-programas/programa-
equilibrio-trabalho-familia-1/selo-empresa-amiga-da-familia-edicao-2021-2022.
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9.3. N3o serdo divulgados o nome ou outras informag¢des disponibilizadas pelas empresas
interessadas que ndo atenderem aos prazos, as condicdes ou aos requisitos necessarios a concessado do
SEAF, em quaisquer de suas modalidades.

10. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

10.1. Apds a divulgacdo de cada resultado, havera prazo de até 5 (cinco) dias corridos para a
interposi¢do de recursos.

10.2. No recurso, o recorrente devera apontar de forma objetiva a omissao, contradi¢do ou erro
material questionado, bem como expor os motivos que justifiquem o questionamento.

10.3. Os recursos deverdao ser registrados em formuldrio préprio, constante no Anexo VI do
presente Edital, e enviados para o enderego eletrénico seaf@mdh.gov.br.

11. DA CONCESSAO DO SEAF

11.1. A concessdo do SEAF nas modalidades SEAF - Adesdo ou SEAF - Empresa Amiga da Familia

serd efetuada mediante a publicacdo da lista de empresas aprovadas em Portaria do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

11.2. A lista de empresas as quais sera concedido o SEAF serd divulgada igualmente no sitio
eletrénico do Selo Empresa Amiga da Familia - Edicdo 2021/2022: https://www.gov.br/mdh/pt-
br/navegue-por-temas/familia/acoes-e-programas/programa-equilibrio-trabalho-familia-1/selo-empresa-
amiga-da-familia-edicao-2021-2022.

11.3. A cerimonia oficial de concessdo do SEAF ocorrera de forma presencial ou virtual, de
acordo com cronograma previsto no item 17 deste Edital.

11.3.1. Em caso de realiza¢do presencial, a cerim6nia ocorrera em Brasilia - DF.

12. DAS ACOES DE FOMENTO

12.1. Serdo realizadas acbes de fomento ndo financeiro junto as empresas as quais

for concedido o SEAF - Ades3do ou o SEAF - Empresa Amiga da Familia, com o objetivo de contribuir para a
consolidacdo de uma cultura familiarmente responsavel no pais.

12.2. As praticas organizacionais de equilibrio trabalho-familia de iniciativa das empresas as
guais for concedido o SEAF - Adesdo ou o SEAF - Empresa Amiga da Familia poderdo ser apresentadas em
eventos, bem como poderdo ser divulgadas através de reportagens, cursos ou materiais informativos
organizados pela Secretaria Nacional da Familia.

13. DA MARCA SEAF — EMPRESA AMIGA DA FAMILIA E SEAF - ADESAO

13.1. A marca referente ao SEAF - Adesdo ou ao SEAF - Empresa Amiga da Familia sera adaptada
com a identificacdo da edicdo a que se refere.

13.2. O uso da marca é permitido, exclusivamente, para as empresas que compdem a lista
especifica de empresas aprovadas para a concessdo do Selo Empresa Amiga da Familia (SEAF) - Edicdo
2021/2022, conforme divulgacao oficial.

13.3. E vedada a extensdo do uso da marca para grupo econémico ou para empresas
gue compdem um mesmo grupo econémico.

13.4. E vedado o uso da marca em associacio com outras empresas que ndo tenham sido
aprovadas no SEAF, ainda que do mesmo grupo econémico.

13.5. O uso da marca deverd obedecer estritamente aos critérios previstos no Manual de Uso,
a ser disponibilizado pela Secretaria Nacional da Familia.

13.6. As empresas que usarem a marca de forma indevida serdo notificadas para
cessacao imediata da irregularidade.

13.7. Caso a empresa ndo solucione a irregularidade no prazo maximo de 5 (cinco) dias apds
o recebimento da notificacdo, a empresa podera perder o direito de candidatar-se ao SEAF por duas
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edi¢Ges consecutivas, sem prejuizo de apuragao de responsabilidade por meio de processo administrativo
ou judicial instaurado para tal finalidade.

13.8. Cabe as empresas as quais foi concedido o SEAF zelar pelo bom uso da marca.

14. DOS DIREITOS DAS EMPRESAS

14.1. E direito da empresa que se candidatar ao SEAF ter a inscricio analisada nos termos
estipulados neste Edital.

14.2. Sdo direitos da empresa detentora do SEAF:

14.2.1. Ter seu nome divulgado na lista de empresas aprovadas para a concessdao do Selo Empresa

Amiga da Familia (SEAF) - Edigdo 2021/2022, nas modalidades SEAF — Adesdo ou SEAF - Empresa Amiga
da Familia, no sitio eletronico do Selo Empresa Amiga da Familia e em quaisquer outros meios ou
ocasides em que se dé publicidade a lista;

14.2.2. Divulgar a logomarca do SEAF em seus meios de comunicagdo e junto aos
seus fornecedores, prestadores de servico e clientes; e

14.2.3. Participar das acdes de fomento coordenadas pela Secretaria Nacional da Familia.

15. DAS OBRIGAGOES DAS EMPRESAS

15.1. Sao obrigacdes da empresa que se candidatar ao SEAF:

15.1.1. Garantir a veracidade e a atualizacdo das informacGes prestadas e dos

documentos enviados;
15.1.2. Prestar os esclarecimentos necessarios, quando solicitados, e no prazo determinado;

15.1.3. Observar os prazos estabelecidos e garantir o envio de formularios, informacGes
e quaisquer outros documentos, zelando pela obtencdo das respectivas confirmacgdes de recebimento;

15.1.4. Evitar envolver-se em situacdes ou denuncias que ensejem duvidas ou
guestionamentos sobre seu compromisso em criar um ambiente de trabalho familiarmente responsavel;
e

15.1.5. Obter o consentimento dos participantes pelo uso das imagens em video e/ou
fotos em midias que porventura sejam enviadas no ato da inscricdo.

15.2. E obrigacio das empresas aprovadas para a concessdo do Selo Empresa Amiga da
Familia (SEAF) utilizar a logomarca do SEAF na forma deste Edital e do Manual de Uso da Marca.

15.3. O uso de informacdes falsas ou de qualquer outro artificio de comprovada ma-fé
pela empresa, na tentativa de induzir a erro os responsdveis pela avaliagdo, acarretard sua imediata
exclusao do processo, sem prejuizo de abertura de processo administrativo para apuragao dos fatos e de
aplicacdo das penalidades legalmente previstas.

16. DA SUSPENSAO DO DIREITO DE USO DA MARCA

16.1. O Conselho Deliberativo poderd suspender o direito da empresa detentora do Selo
Empresa Amiga da Familia (SEAF) de usar a marca caso sobrevenham fatos que comprovem o
envolvimento ou a tolerdncia da empresa com praticas ilegais ou graves falhas éticas, tais como:

16.1.1. Denuncias e condenacdes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior pela pratica
de atos que incluam a empresa no cadastro de empregadores que submeteram trabalhadores
a condicOes andlogas a de escravo, previsto na legislacdo vigente;

16.1.2. Denuncias e condenagdes administrativas ou judiciais no Brasil e no exterior por
graves infracdes aos direitos humanos.

16.2. Da decisdo, caberad pedido de reconsideracdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da notificacdo recebida pela empresa.

16.3. O Conselho Deliberativo analisara o pedido de reconsideragdao no prazo de 15 (quinze)
dias, podendo o prazo ser prorrogado uma vez por igual periodo.
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17. DO CRONOGRAMA

SEAF — Empresa Amiga da

Atividades SEAF — Adesdo ..
Familia

Publicacao do Edital

de Chamamento Publico (Diario Oficial da
Unido/sitio eletrénico do Programa de Equilibrio
Trabalho-Familia) e inicio do prazo de inscri¢cdo

21 de outubro de 2021

| Periodo para a realizacdo das inscri¢cdes “ 01 de novembro de 2021 a 09 de janeiro de 2022

| Divulgacdo do resultado das inscrigdes validas “ A partir de 17 de janeiro de 2022

A partir de 17 de fevereiro

Divulgacdo do resultado da andlise documental - de 2022

A partir de 24 de fevereiro
Periodo de aplicagdo de questiondrio aos funcionarios - de 2022, pelo periodo de
15 dias corridos

Divulgacao do resultado preliminar “ A partir de 22 de margo de 2022

A partir de 22 de mar¢o
de 2022, pelo periodo de -
15 dias corridos

Periodo para assinatura e envio do termo de
compromisso

Publicagdo da lista de empresas aprovadas para a
concessao do SEAF (Diario Oficial da Unido/sitio A partir de 13 de abril de de 2022
eletronico do Selo Empresa Amiga da Familia)

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2805795&infra_sist...

Cerimonia oficial de concessao do SEAF “ A partir de 20 de abril de 2022
18. DOS ESCLARECIMENTOS E INFORMACOES ADICIONAIS
18.1. Esclarecimentos e informacGes adicionais acerca do contelddo deste Edital poderdo

ser obtidos através do correio eletronico seaf@mdh.gov.br ou pelo telefone (61) 2027-3802.

19. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

19.1. A integra deste Edital estara disponivel no sitio eletronico do Selo Empresa Amiga da
Familia - Edicdo 2021/2022: https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/familia/acoes-e-
programas/programa-equilibrio-trabalho-familia-1/selo-empresa-amiga-da-familia-edicao-2021-2022.

19.2. N3o sera cobrado das empresas qualquer valor a titulo de inscricdo, participa¢cdo no
processo avaliativo ou concessdo do SEAF.

19.3. As informagdes e os documentos apresentados pelas empresas candidatas, as respostas
dos funciondrios ao questiondrio, assim como os relatérios resultantes do processo avaliativo, ndo serdo
fornecidos a terceiros, salvo com a autorizagdo expressa da empresa, nos casos permitidos em Lei.

19.3.1. Quanto as respostas dos funciondrios ao questionario, a participacao dos funcionarios sera
anbénima e confidencial para a empresa, de modo a evitar-se constrangimentos e/ou retaliacdes em
prejuizo as rela¢des de trabalho.

19.4. Ao candidatar-se ao SEAF, a empresa manifesta automaticamente sua concordancia com as
regras deste Edital, inclusive o disposto em seus anexos.

19.5. A Secretaria Nacional da Familia podera cancelar a chamada publica de que trata este
Edital a qualquer momento, em razdo de caso fortuito ou de forca maior e também por auséncia de
inscricBes, a seu critério, sem que isso implique qualquer direito indenizatdrio a qualquer parte.

19.6. Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo.

ANGELA VIDAL GANDRA DA SILVA MARTINS
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ANEXOS

ANEXO | - CATEGORIAS E PRATICAS ORGANIZACIONAIS DE EQUILIBRIO TRABALHO-FAMILIA

Documentos

Categoria Praticas organizacionais de equilibrio trabalho-familia , .
comprobatorios

1. Capacitacdo/sensibilizacdo sobre conciliacdo entre
trabalho e familia para o publico interno da organizagao
2. Capacitacdo/sensibilizacdo sobre conciliagdo entre
trabalho e familia especifica para os dirigentes da
organizagao

3. Material informativo especifico sobre medidas e praticas
de conciliacdo entre trabalho e familia para o publico
interno da organizagdo (impresso ou virtual)

4. Politica de cargos e saldrios com oportunidade igual de
acesso e ascensdo para funcionarios, sem distin¢do de
situagdo familiar

Cultura e gestdo da
conciliacao trabalho-familia

5. Reducdo da jornada de trabalho sem alteracgdo salarial
6. Trabalho em tempo parcial

Condic¢Ges de trabalho 7. Horario de trabalho flexivel

(tempo, local e organizacdo) | 8. Semana de trabalho comprimida

9. Utilizagdo de banco de horas

10. Trabalho a domicilio (teletrabalho) Observar o disposto

nos itens 5.3.2,5.4 e

11. Licenca maternidade superior a 120 dias 5.4.1 do presente Edital

12. Licenca paternidade superior a 5 dias

13. Licenca adotante

14. Licenga (sem prejuizo no salario) para
acompanhamento de familiar enfermo

15. Assisténcia financeira ou servico de apoio para o
cuidado de criancas em idade pré-escolar

Beneficios e servicos (prazos | 16. Assisténcia financeira ou servigo de apoio para o
e condicBes além do minimo | cuidado de criangas em idade escolar

estabelecido por lei) 17. Assisténcia financeira ou servico de apoio para o
cuidado de familiar com deficiéncia ou incapacidade
tempordria ou permanente

18. Assisténcia financeira ou servico de apoio para o
cuidado de familiar idoso

19. Sala de apoio ao aleitamento materno

20. Incentivo a realizacdo do pré-natal das funcionarias
gestantes

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2805795&infra_si...

ANEXO Il - DECLARACAO DE NADA CONSTA NO CADASTRO DE EMPREGADORES
QUE TENHAM SUBMETIDO TRABALHADORES A CONDICOES ANALOGAS A DE ESCRAVO

Pelo presente instrumento, eu,
, portador(a) do Registro Geral

(RG) n° , expedido por , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , ha qualidade de representante legal da empresa
, inscrita no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° , de modo a atender ao disposto

no Edital n° /2021 — Chamamento Publico de Empresas Interessadas na Concessdo do Selo Empresa
Amiga da Familia - Edigdo 2021/2022, DECLARO que a empresa, seus dirigentes, administradores, socios
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ou representantes legalmente constituidos ndo constam do Cadastro de empregadores que tenham
submetido trabalhadores a condi¢des andlogas a de escravo previsto pela legislacdo vigente.

, de de 202 .

Assinatura do(a) Representante Legal

ANEXO lIl - DECLARAGAO DE VERACIDADE DAS INFORMAGOES PRESTADAS

Pelo presente instrumento, eu,
, portador(a) do Registro Geral

(RG) n° , expedido por , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , na qualidade de representante legal da empresa
, inscrita no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° , de modo a atender ao disposto

no Edital n° /2021 — Chamamento Publico de Empresas Interessadas na Concessdo do Selo Empresa
Amiga da Familia - Edi¢do 2021/2022, DECLARO, sob as penas da Lei, que todas as informacdes prestadas
no ambito do referido chamamento, incluidos os documentos comprobatdrios apresentados, sdo
veridicos.

, de de 202__ .

Assinatura do(a) Representante Legal

ANEXO IV - TERMO DE COMPROMISSO SEAF — ADESAO

Pelo presente instrumento, eu,
, portador(a) do Registro Geral

(RG) n° , expedido por , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , na qualidade de dirigente maximo da empresa
, inscrita no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° , COMPROMETO-ME, de acordo com

o previsto na Portaria n2 2.904, de 13 de novembro de 2020, e no Edital n° /2021 — Chamamento
Publico de Empresas Interessadas na Concessdo do Selo Empresa Amiga da Familia - Edigdo 2021/2022, a
avancar na implementacdo de praticas organizacionais de equilibrio trabalho-familia, bem
como a participar do processo avaliativo da Edicdo 2023/2024, visando concorrer ao SEAF - Empresa
Amiga da Familia.

, de de 202__ .
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Assinatura do(a) Dirigente Maximo da Empresa

TESTEMUNHAS:

Assinatura: Assinatura:
Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF CPF:

ANEXO V - METODOLOGIA DE CALCULO DO INDICADOR SEAF - EMPRESA AMIGA DA FAMILIA

FONTES DE INFORMAGCOES UTILIZADAS PARA O CALCULO DO IETF

Para o cdlculo do IETF serdo utilizadas duas fontes de informagdes: (a) a empresa, por meio das respostas
do responsavel legal pela empresa acerca da existéncia de praticas organizacionais de equilibrio trabalho-
familia vigentes e (b) os funcionarios, por meio da aplicacdo de um questionario de percep¢do acerca do
equilibrio trabalho-familia na empresa em que trabalha.

COMPONENTES DO IETF

Para a construcdo do IETF serdo utilizados os seguintes instrumentos de avaliacdo: (a) formulario a ser
preenchido pelas empresas candidatas ao SEAF e (b) questionario a ser preenchido pelos funcionarios
das empresas.

1. Formuldrio para as empresas: esse instrumento é composto por 20 itens referentes a
praticas organizacionais de equilibrio trabalho-familia. Para cada item a empresa assinalara
as praticas vigentes na organizacdo. Além de assinalar se possui ou ndo a pratica indicada em cada
item, a empresa devera enviar documentos que comprovem a existéncia do que foi assinalado.

2. Questionario para os funciondrios: esse questionario € composto por um bloco de questdes
relacionadas ao perfil sociodemografico, além de questdes referentes a percepcao dos funcionarios
sobre o equilibrio trabalho-familia na empresa em que trabalham.

FORMULA DO IETF

O Indicador de Equilibrio IETF contempla duas dimensdes de avaliagdo, uma que tem como fonte de
informacdo a empresa, a outra, tendo como fonte de informacdo os funciondrios. Considerando essas
duas dimensdes na avaliacdo, o IETF é composto por quatro componentes, descritos a seguir.

DIMENSAO COMPONENTE PONTUACAO

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2805795&infra_si...
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Empresa Cultura e gestdo da conciliacdo trabalho-familia (CGCTF) 12 pontos
Condicdes de trabalho (CT) 21 pontos
Beneficios e servigos (BS) 42 pontos
Funciondrios Percepcdo sobre o equilibrio trabalho-familia (PETF) 25 pontos

IETFe = CGCTFe + CTe + BSe + PETFe
IETFe - Indicador de equilibrio trabalho-familia da empresa

CGCTFe - Pontuacao referente ao bloco de iniciativas do formulario das empresas sobre Cultura e gestao
da conciliacdo trabalho-familia da empresa

CTe - Pontuacdo referente ao bloco de iniciativas do formulario das empresas sobre Condicdes de
trabalho na empresa

BSe - Pontuacdo referente ao bloco de iniciativas do formulario das empresas sobre Beneficios e
servicos oferecidos pela empresa

PETFe - Pontuacgao referente ao escore dos funciondrios no questiondrio sobre a percepc¢do acerca do
equilibrio trabalho-familia na empresa

ANEXO VI - FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSOS

Pelo presente instrumento, eu,
, portador(a) do Registro Geral

(RG) n° , expedido por , inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° , na qualidade de representante legal da empresa
, inscrita no Cadastro Nacional da

Pessoa Juridica (CNPJ) sob o n° , inscrita no Edital n° /2021 —

Chamamento Publico de Empresas Interessadas na Concessdo do Selo Empresa Amiga da Familia - Edicao
2021/2022, apresento recurso relativo ao:

() Resultado das inscrigdes validas
() Resultado da analise documental

() Resultado preliminar

Motivagdo do recurso:

https://sei.mdh.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=2805795&infra_si...
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, de de 202 .

Assinatura do(a) Representante Legal

-~ eil Documento assinado eletronicamente por Angela Vidal Gandra da Silva Martins, Secretaria
ginmra @ Nacional da Familia, em 20/10/2021, as 14:53, conforme horario oficial de Brasilia, com
eletrénica fundamento no § 3° do art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de 2020.

Referéncia: Processo n2 00135.220944/2021-17 SEI n2 2474197
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