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MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA

RELATORIO DE GESTAO
CORREGEDORIA/MDHC

I- INTRODUCAO

1. A Corregedoria do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania - CORREG/MDHC ¢
a unidade setorial de correicdo (USC) deste Ministério desde a edigdo do Decreto n® 11.341,
de 1° de janeiro de 2023, posteriormente alterado pelo Decreto de n® 11.394, de 21 de janeiro
de 2023, que aprovou a Estrutura Regimental do entdo Ministério dos Direitos Humanos.

2. Segundo inciso I do art. 2° do referido Decreto, esta USC integra, na esfera desta Pasta, os
orgdos de assisténcia direta e imediata do Ministro de Estado e tem suas competéncias
estabelecidas no artigo 9° do normativo.

3. ACORREG/MDHC faz parte também do Sistema de Correigao do Poder Executivo Federal
(SisCor), instituido pelo Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005, com as alteracdes
promovidas pelo Decreto n® 10.768, de 13 de agosto de 2021, estando sujeita, pois, a

orientagio normativa e a supervisio técnica do Orgdo Central do SisCor, qual seja, a
Controladoria-Geral da Unido (CGU), por meio da Corregedoria-Geral da Unido (CRG).

4. As atividades da Corregedoria compreendem, essencialmente, atividades relacionadas a
prevencdo e apuragdo de ilicitos administrativos praticados por servidores publicos, bem
como a responsabilizacdo de entes privados.

5. Consta ainda do rol de atribuigdes da Corregedoria, disposta na Portaria Normativa
27/2022, promover agdes de capacitacdo para o aprimoramento das atividades de correicao,
bem como fomentar e apoiar as acdes de integridade a elas relacionadas e a manuteng@o dos
registros pertinentes aos procedimentos correcionais, devidamente atualizados, em sistemas
informatizados e geridos pela CRG, conferindo transparéncia as atividades correcionais a
cargo deste Ministério.

6. Além de coibir eventuais desvios de condutas por servidores e lesdes a administracao
publica por entes privados, a atividade correcional, de forma preventiva, tem a relevante
funcdo de orientar os agentes publicos a observar fielmente seus deveres e obrigagdes € 0s
gestores a viabilizar capacitagdes e implementar mecanismos de controles de modo a prevenir
e mitigar a reincidéncia de falhas evidenciadas em seus procedimentos apuratorios. Ademais,
inserem-se nas competéncias da Corregedoria, dentre outras, a contribuicdo para o
fortalecimento da integridade publica e a promocao da ética e transparéncia na relacao
publico-privada, mediante o apoio a identificagdo de riscos e vulnerabilidades a integridade.

7. Tecidas as devidas consideragdes, passa-se a apresentagdo dos dados solicitados no ambito
do artigo 34 da sobredita Portaria.

IT - QUADRO DE PESSOAL E ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
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8. A Corregedoria atualmente tem em sua estrutura a Corregedora, 1(uma) Coordenagdo e 1
(uma) Divisdo de Apoio, 1 (um) servidor estavel, 1 (um) empregado publico e 2 (duas)
secretarias.

9. No que concerne a estrutura administrativa, cabe destacar que ha uma divisdo interna de
unidades correcionais, insertas no Sistema Eletonico de Informacdes (SEI), visando a

facilitacdo do cadastro e da andlise processual.

10. A divisdo, em questdo, engloba 4 (quatro) unidades, quais sejam:

CORREG Corregedoria MDHC
CPD Comissdes de Procedimentos Disciplinares MDHC
JAC Juizo de Admissibilidade Correcional MDHC
PIC Processos Investigativos Correcionais MDHC

III - PROCEDIMENTOS CORRECIONAIS INSTAURADOS

11. No ano de 2023, foram objeto de apreciagdo na CORREG/MDHC um total de 24 (vinte e
cinco) demandas, envolvendo indicios de irregularidades na gestdo e/ou fiscalizacdo de
contratos, condutas supostamente caracterizadoras de assédio moral ou sexual, nepotismo,
inobservancia de normas legais e regulamentares, entre outras, tendo sido efetivamente
concluidas 10 (dez) delas, conforme grafico que segue:
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IV - ANALISE GERENCIAL QUANTO AOS PRINCIPAIS MOTIVOS DAS
APURACOES

12. Em relagdo aos citados procedimentos, destaca-se a prevaléncia do tema Assédio Moral,
tendo sido esse o objeto de maior frequéncia nas apuracdes desta Corregedoria. Em segundo
lugar, predominou o objeto referente a eventual favorecimento proprio ou de terceiros. Essas
informacodes seguem no grafico adiante:
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13. Entre os procedimentos executados, importante assinalar que 13 (treze) se trataram de
Juizos de Admissibilidade, 2 (dois) de Processos Administrativos Disciplinares € 9 (nove) de
Procedimentos Investigativos.

14. Ressalte-se, contudo, que as demandas desta USC nao se limitam a esse quantitativo,
tendo em vista que a presente gestdo iniciou-se, em meados de agosto de 2023, com o
recebimento de um passivo de aproximadamente 130 (centro e trinta) processos provenientes
das gestdes anteriores, que serdo devidamente trabalhados no ano de 2024.

15. Mister ainda consignar que foram executadas 290 (duzentos e noventa) demandas ndo
correcionais, no ambito desta unidade, o que teve um grande impacto na for¢a de trabalho.
Confira-se a seguir a relacao dessas demandas:
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Processos gerados no periodo:

2023

Tipo
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out MNowv Dez

Acesso a Informacao:
Requerimento Oficial de

Informagdes para Instrugio de 1 !
Inquéritos e Processos

Administragio Geral: Apuragao 1 1
de Denuncia

Administragio Geral: Processo 2 1 i 4
Organizacional

Contrale Interno - 6 6
Desenvolvimento Institucional

Correicional: Analise Prévia — 1 1 2
Admissibilidade

Correicional: Diligéncias 3 1 4
Correicional: Investigagao 1 1
Preliminar

Demanda Externa: Orgdos de 5 A
Controle

Envio de Informagdes 1 1 2
Organizagdo e Funcionamento do

Org&o: Audiéncias, Despachos ou [ [
Reunides

Pessoal: Admissaol Nomeagao 1 2 3
Pessoal: Ajuda de Custo para 1 1 1 a
Mudanga de Sede

Pessoal: Assentamento Funcional 1 2 3
do Servidor

Pessoal: Assentamentos 1 1
Funcionais do Servidor

Pessoal: Avaliagao de 1 1
Desempenho

Pessoal: Férias 1 1 1 3
Pessoal: Pagamento de 1 1 2
Substituigdo de Cargo

Pessoal: Recrutamento e Selegao 1 1 2
Pessoal: Requisicdo de Servidor 1 1 2
Requerimento de Informagao: 1 1
QOutros

Solicitagdo: Servigo 1 1
Veiculos: Estacionamento e 4 .

Garagem

TOTAL: 2 3 2 6 T 2 2 5 4 10 8 51
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Processos com tramitag&o no periodo:

Tipo Quantidade

Acesso a Informagédo: Demanda do e-SIC 12
Acesso 3 Informagio: Manifestagbes(Reclamacio, Dendncia, Elogio, Sugestao, Solicitagao, 2
Comunicagéo)

Acesso a Informagao: Requerimento Oficial de Informagtes para Instrugdo de Inguéritos e Processos 2
Agdes sobre Empresas e Direitos Humanos 1
Administrac@io Geral: Apuragio de Dendncia 3
Administragdo Geral: Gesto de Processos Organizacionais 5
Administragio Geral: Gestao de Projetos 1
Administragdo Geral: Normas de Modemizagio e Reestruturagdo Administrativa 4
Administragdo Geral: Planejamento estratégico 1
Administragdo Geral: Planos de Trabalho 2
Administragdo Geral: Processo Organizacional T
Administragio Geral: Relatorio de Gestao 1
Assuntos Legislativos: Normatizagdo e Regulamentagio sobre Articulagio e Elaboracdo Legislativa 3
Assuntos Transitorios: Agradecimentos, Congratulagdes, Felicitages ou Pésames 1
Assuntos Transitorios: Apresentacio ou Recomendagao (Cartas e Pedidos) 5
Assuntos Transitorios: Comunicados e Informes em Geral 10
Cadastro de Usuarios nos Sistemas Estruturantes 1
Colegiados e Grupos Técnicos 1
Colegiados e Grupos Técnicos - Indicagao/Substituicdo de Representantes 2
Compras e Contratagbes Plblicas: Participagao 1
Comunicagdo: Comunicados e Informes 23
Comunicagdo: Publicidade Institucional 3
Comunicagio: Publicidade Legal 1
Consultorda Juridica: demandas internas 5
Consultoria Juridica: drgdos externos 5
Controle Interno - Desenvolvimento Institucional 9
Convénios / Parcerias: drea meio: Execugao 1
Convénios / Parcerias: drea meio: Prestacao de Contas 1
Convites T
Cooperagao Internacional: Contratagio de Pessoa Fisica 2
Cooperagio Internacional: PRODOC 3
Cooperacio Internacional: Selegio de Consultoria 8
Correicional: Andlise Prévia — Admissibilidade 9
Correicional: Diligéncias 9

Correicional: Investigagao Preliminar 2
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Correicional: Processo Administrativo Disciplinar

Correicional: Sindicancia Investigativa

Demanda Externa: Org3os de Controle

Demanda Externa: Outros Orgéos Extemos

Direitos Humanos: Agbes de Promogéo e Defesa de Direitos da Populagio em Situagio de Rua
Direitos Humanos: Agbes de Redugéo de Violagao de Direitos Humanos

Direitos Humanos: Agbes dos Conselhos dos Direitos da Crianga e do Adolescente
Direitos Humanos: Articulagéo Institucional

Direitos Humanos: Dendncia de Violagao de Direitos Humanos

Direitos Humanos: Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos “Disque 100

Envio de Informagdes

Eventos: Congressos, Conferéncias, Seminarios, Simpdsios, Encontros ou Convengies
Eventos: Palestras ou Mesas Redondas

Finalistico: Agtes de Articulagio

Finalistico: Dendncias de Violagdo de Direitos Humanos

Finalistico: Elaboragdo de Atos Normativos

Finalistico: Realizagdo de Evento

Finalistico: Reuni&o de Conselho, Coordenagao, Comité, Comissdo, Grupo de Trabalho
Gestdo da Informacéo: Normatizagéo Interna e Externa

Gestdo de Contratos: Acompanhamento Contratual

Gestdo de Contratos: Apuracio de Descumprimento Contratual

Gestdo de Contratos: Execugao

Gestdo de Contratos: Pagamentos

Gestdo de Contratos: Processo Administrativo de Apuracdo de Responsabilidade (PAAR)

Gestdo Documental: Diagnéstico, Produgio de Documentos, Levantamento ou Fluxo documental do
orgao

Gestao Documental: Expedi¢io de Documentos

Gestéo Documental: Protocolo Digital

Gestdo Intema do MDHC

Material: Gestao de Materiais

Normatizagdo - Elaboragdo e Revisdo de Normativos

Orgamento e Finangas: Créditos Adicionais (Crédito Suplementar, Extraordindrio ou Especial)
Orgamento e Finangas: Limite ou Previsdo Orgamentaria

Orgamento e Finangas: Proposta Orgamentaria

Organizagio e Funcionamento do Orgdo: Audiéncias, Despachos ou Reunides

Organizagio e Funcionamento do Orgdo: Normas, Regulamentagdes, Diretrizes ou Procedimentos
Organizagio e Funcionamento do Orgéo: Regimento Interno, Regulamentos, Estatutos
Patriménio: Gestéo de Bens

Patriménio: Inventario de Bens Patrimoniais

Pessoal: Admisséa/ Nomeagao

Pessoal: Ajuda de Custo para Mudanga de Sede

Pessoal: Apuragao de Responsabilidade de Servidor

Pessoal: Assentamento Funcional do Servidor

Pessoal: Assentamentos Funcionais do Servidor

Pessoal: Avaliagio de Desempenho
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Pessoal: Capacitagdo 4
Pessoal: Capacitagao de Servidores 5
Pessoal: Diarias para Viagem a Servico no Pais

Pessoal: Estagios Promovidos pelo MDHC

Pessoal: Férias 5

Pessoal: Lotacdo de Servidor

Pessoal: Nomeagao / Designagao 4
Pessoal: Pagamento de Substituigio de Cargo 3
Pessoal: Recrutamento e Selecéo 3
Pessoal: Requisicao de Servidor 6
Pessoal: Solicitagao de Teletrabalho 3

Produgao Editorial

Protocolizacio de documentos para o Pratocolo Geral do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania 2
Requerimento de Informagao: Outros

Reunido

Servigos Gerais: Servicos de Instalagao, Conservacao e Consertos de Equipamentos e Mobilidrios

Solicitagio: Servigo

Tecnologia da Informagao: Sistema de Informagdes Gerenciais e Planejamento 2

Termo de Execucao Descentralizada

Veiculos: Estacionamento e Garagem 2
Viagem: Didrias, Passagens e Relatdrios 2
TOTAL: 285

Fonte: SEI (jan/2024)

16. Do total de processos citados, atinentes as demandas ndo correcionais, 261 (duzentos e
sessenta € um) foram devidamente concluidos no ano de 2023, com uma média geral de
aproximadamente 30 dias para a completa execucao.

17. Destaca-se, outrossim, que foram gerados, no periodo em analise, 431 (quatrocentos e

trinta e um) documentos internos, além de mais 262 (duzentos e sessenta e dois) documentos
externos, conforme relagao adiante:

10
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Documentos gerados no periodo:

2023
Tipo
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez
Ata 1 1
Atesto de Faturas Telefonicas 1 1 1 1 4
Certiddo 1 1 1 3
Despacho 4 2 7 6 7 4 ] 3 1 2 6 2 49
E-mail F 12 12 9 13 1 7 1" 19 14 12 2 129
Edital de Processo Seletivo 1 1
Edital de Resultado de Processo 1 1
Seletivo
Foarmulario 2 2
Formulario de Resposta ao 1 2 1 4
Cidadao
Formulario Solicitagao de & &
Habilitagdo SIAPE
Informagéo 2 5 2 49
Minuta 1 1 2
Minuta de Oficio 1 1
Minuta de Portaria 1 1 3 2 1 8
Mota Técnica 1 1 2 4
Oficio 8 9 18 10 22 20 6 9 8 6 15 12 143
Oficio Circular 1 1 2
Portaria 2 3 3 5 2 2 2 1 2 22
Recibo de Protocolo 1 1
Relatdrio 1 1 2
Req. Transporte de Mdveis e ; ’ 5
Bagagens - Nomeagao
Requerimento 3 3 1 7
Requerimento de Ajuda de Custo 3 1 1 5
- Nomeagio
:zg::ial:?gzgtu de Pagamento de 2 1 2 2 3 2 2 2 18
Solicitacio de Férias 1 2 3
Temmao de Apresentagio e A 4

Exercicio de Servidor

TOTAL: 26 30 46 39 54 43 22 35 37 30 47 22 431
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Documentos externos no periodo:

Tipo

Agenda

Anexo

Ata de Reunido
Atestado
Cadastro de Servidor
Carta

Carteira
Cartilha
Certiddo
Comprovante
Comunicado
Consulta

Conta
Contracheque
Contrato
Convite
Curriculo
Declaragao
Decreto
Dendncia
Despacho
Diario Oficial
Documentagao de veiculos
E-mail

Extrato
Formulario

Formulario de Movimentagao de
Bens Moveis

Imagem/ Fotografias
Informacao

Instrucéo

Jan

Fev

Mar

Abr

Mai

12

Jun

n

2023

Jul

Ago

Set

Out Nov Dez

4 34

1

3

4

1

1 9
1

2 2 7
3 2 13
1

1

1 1

1 2
1 1

1

1 17

2 1 4
1

2 3

1

2 4
1

1 2 5 50
1

7

2 2

1

1 3

12
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Instrugdo Mormativa 1 1 2
Manifesto 1

Memorando 1

Mensagem 1

Mota Técnica 1

Oficio 2 8 1 1 1 13
Organograma 1

Planilha 1 1 2

Portaria 4 2 7 5

w
(X
[
X
[
[}
=4

Paortaria Conjunta

Portaria. 3 4 1 8
Procuraco 1
Recibo 1 3 1 2 4 1 13
Registro 1
Requerimento de Ajuda de Custo ’
- Nomeacao
Termo 1 1 2
Termo de Apresentacio e 1 1 5
Exercicio de Servidor

TOTAL: 15 8 30 14 46 a1 13 15 21 14 14 21 262

Fonte: SEI (jan/2024)

18. Além das demandas anteriormente mencionadas, esta Corregedoria também desenvolveu
atividades de assessoramento e participou efetivamente de iniciativas articuladas entre as
diversas Unidades do Sistema de Correigdo, tais como foruns, eventos, capacitagdes e
treinamentos capitaneados pela CGU, visando a uniformizacdo de entendimentos e
internalizacdo de normas e boas praticas reconhecidas.

V -MODELO DE MATURIDADE CORRECIONAL (CRG-MM)

19. Considerando a necessidade de prevencao e combate a corrupgao e de fortalecimento da
integridade publica, temas prioritarios para a sociedade, a CRG instituiu instrumento de
avaliagdo das unidades setoriais de correicdo denominado "Modelo de Maturidade
Correcional" (CRG-MM), que busca oferecer uma resposta célere e efetiva as infragdes
administrativas.

20. O modelo retrocitado tem como objetivo identificar o nivel de maturidade da Unidade
Correcional, fornecendo parametros para o estabelecimento do patamar de desempenho
desejado, considerando o porte e o perfil de risco de suas opera¢des sem, contudo, limitar os
gestores a um conjunto de solugdes pré-determinadas.

21. O CRG-MM ¢ um modelo estruturado em 5 niveis progressivos, diferenciados pelos graus
de desempenho esperados e as caracteristicas almejadas, cada um dos quais divididos em 4
elementos que sdo as dareas avaliadas. O modelo ilustra, portanto, os estagios de
desenvolvimento da organizacdo, na medida em que define, implementa, monitora e
aperfeigoa os seus processos e praticas correcionais.

13
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22. Em ultima avaliagdo, ocorrida em 2022, o Ministério da Mulher da familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH), a época, foi classificado no nivel 1, o que sugere a) que nio possuia
atividade estruturada, dependendo de esforcos e habilidades individuais e b) falta de estrutura
e recursos (financeiros, humanos e tecnolégicos).

23. Diante disso, as a¢des envolvendo esta Corregedoria, no ano de 2023, ficaram limitadas a
analise do Modelo em si e no estabelecimento de objetivos no sentido de se alcangar o nivel
2, na proxima avaliacdo que ocorrera em 2024, conforme constante no Plano de Trabalho em
anexo.

14



