MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA

TERMO DE REFERENCIA 2026

CONSULTORIA POR PRODUTO — PESSOA JURIDICA

1. Cddigo e titulo do projeto

BRA/23/024 — Inovacdo e inclusdo da promocdo de direitos humanos e cidadania no Brasil

2. Titulo do edital

Trilha de aprendizagem e formacdo SIMORE Brasil - Formacdo de agentes de monitoramento
e implementacdo de obrigacdes internacionais de direitos humanos.

3. Organismo internacional

PNUD - Programa das Nac¢Ges Unidas para o Desenvolvimento

4, Secretaria tematica demandante

Assessoria Especial de Assuntos Internacionais — GM/MDHC

5. Supervisor técnico

Supervisor Técnico: Rogério Schmidt Campos, Coordenador-Geral de Relatérios e
Monitoramento de Recomendagdes Internacionais (CGSIMORE/AEAI/MDHC).

Supervisor Técnico (Substituto): Emerson Roberto de Araujo Pessoa, servidor da
CGSIMORE/AEAI/MDHC.

6. Antecedentes e justificativa

A presente acdo serd realizada no ambito do Projeto de Cooperagdo Técnica Internacional
BRA/23/024 — “Inovacao e Inclusdo na Promogdo de Direitos Humanos e Cidadania no Brasil”,
executado pelo Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) em parceria com o
Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento (PNUD). O projeto tem como objetivo
desenvolver subsidios, incluindo estudos, metodologias e iniciativas-piloto, voltados a
promocao da inovacao e ao fortalecimento da inclusdo nas a¢cdes de promocgao dos direitos
humanos e da cidadania no Brasil.

Nesse contexto, o fortalecimento de mecanismos institucionais de monitoramento,
articulacdo e acompanhamento das obrigacGes internacionais de direitos humanos constitui
uma dimensdo estratégica para ampliar a capacidade do Estado brasileiro de implementar
politicas publicas baseadas em evidéncias, compromissos internacionais e cooperacao
interinstitucional.

O SIMORE Brasil (Sistema Nacional de Monitoramento e Implementacdo das Decisdes e
Recomendagdes Internacionais de Direitos Humanos) insere-se no marco conceitual dos
Mecanismos Nacionais de Implementacdo, Relatoria e Seguimento (NMIRFs, na sigla em
inglés), promovidos pelo Alto Comissariado das Nag¢Ges Unidas para os Direitos Humanos
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(ACNUDH/OHCHR). Sua missdo é fortalecer a coordenacdo interinstitucional e a articulagédo
entre os orgdos e as entidades responsaveis pela implementacdo, pelo monitoramento, pela
relatoria e pelo seguimento das decisGes e recomendagdes internacionais de direitos humanos
dirigidas ao Brasil, contribuindo para a coeréncia entre os compromissos internacionais
assumidos e as politicas publicas nacionais.

A criacdo do SIMORE Brasil também responde a crescente necessidade de aprimorar a
coordenacgdo nacional para implementacdo e acompanhamento das recomendacdes
formuladas pelos mecanismos internacionais e regionais de direitos humanos, incluindo
aquelas recebidas pelo Brasil no ambito da Revisdo Periddica Universal (RPU), dos érgdos de
tratados da ONU e do Sistema Interamericano de Direitos Humanos.

O SIMORE Brasil é composto por uma plataforma digital de gestdo da informacdo
(SIMORE.gov) e por uma estrutura de governanca institucionalizada (Rede SIMORE Brasil),
articuladas a um mecanismo de participagdo social (Férum SIMORE Brasil). A plataforma
organiza, sistematiza e confere transparéncia as decisdes e recomendacdes provenientes dos
sistemas internacionais de protecao dos direitos humanos, incluindo a Organizacdo das Nac¢des
Unidas (ONU) e a Organizacao dos Estados Americanos (OEA).

O SIMORE Brasil foi instituido pela Portaria Conjunta n? 1, de 2 de julho de 2026, com a
finalidade de coordenar, no ambito do Poder Executivo Federal, o monitoramento, a
implementacdo, a relatoria e o seguimento das decisdes e recomendacdes dirigidas ao Estado
brasileiro pelo Sistema Interamericano de Direitos Humanos, pelos mecanismos de
monitoramento e seguimento da Organizacdo dos Estados Americanos e pelos mecanismos
convencionais e extraconvencionais de direitos humanos da Organiza¢dao das Nag¢des Unidas.

Assim, o SIMORE Brasil compreende trés componentes complementares: a Plataforma Digital
de Gestado da Informacgao - SIMORE.gov, como mecanismo de gestdo da informacao; a Rede de
Pontos Focais - Rede SIMORE Brasil, como instancia técnica de articulagdo; e o Forum SIMORE
Brasil, como mecanismo de participagao social.

O sistema organizard milhares de decisGes e recomendagdes internacionais de direitos
humanos, permitindo a producdo de diagndsticos, a vinculagdo das obrigagdes internacionais
a politicas publicas e a instrumentos de planejamento e orcamento, como o Plano Plurianual
(PPA), além de estabelecer fluxos de participacdo social para o acompanhamento da
implementacdo das medidas de promocgao, protecao e reparacao de direitos humanos.

O fortalecimento dos NMIRFs ganhou impulso a partir das discussdes conduzidas pelas Nagdes
Unidas sobre o fortalecimento dos sistemas nacionais de implementacdo e acompanhamento
de recomendacgdes de direitos humanos, particularmente no contexto da Resolucdo 68/268
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas e dos trabalhos desenvolvidos pelo ACNUDH sobre
mecanismos nacionais de implementacao, relatoria e seguimento. Inspirado pelo pioneirismo
do Paraguai, que implementou o primeiro SIMORE em 2013 e posteriormente evoluiu para o
modelo SIMORE Plus, o Brasil firmou compromissos bilaterais para absorver e adaptar essa
tecnologia a sua realidade. Apds a assinatura de acordos de cooperacdo técnica com o governo
paraguaio e intensas agendas de articulacdo interministerial a partir de 2024, o Estado
brasileiro avancou na customizacdo de uma ferramenta prépria robusta, capaz de gerenciar o
denso ecossistema de mais de 3.000 obrigacdes direcionadas ao pais e de estruturar uma rede
articulada de pontos focais em toda a administracdo publica federal.
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Além de beneficiar-se das experiéncias internacionais existentes, o Brasil tem desempenhado
papel de lideranga na promog¢ao dos Mecanismos Nacionais de Implementagdo, Relatoria e
Seguimento (NMIRFs) no ambito do Conselho de Direitos Humanos das Nag¢des Unidas. Em
parceria com o Paraguai, o pais impulsionou resolu¢gdes sucessivas sobre cooperacao
internacional para fortalecimento desses mecanismos, incluindo as Resolug¢des 42/30 (2019),
51/33 (2022) e 60/27 (2025), contribuindo para consolidar os NMIRFs como instrumentos
centrais para a implementacao das obrigacdes internacionais de direitos humanos no plano
nacional.

Para o Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), o SIMORE Brasil assume uma
importancia central e estratégica, pois transforma a atuacdo do ministério de uma postura
reativa diante das cobrancas internacionais para uma gestdo proativa e baseada em dados.
Sob a coordenacdo do 6rgao, o sistema serve como o principal instrumento para fortalecer a
articulagdo institucional entre os ministérios, centralizando as informagdes e gerando
relatérios oficiais com maior celeridade e qualidade técnica. Além de fortalecer a
transparéncia publica e a governanca democratica ao integrar organizacdes da sociedade civil
nas etapas de monitoramento, o SIMORE Brasil consolida a lideranca do MDHC na agenda
internacional de direitos humanos, alinhando de forma direta as recomendacdes globais com
as prioridades de desenvolvimento sustentavel do pais e com a implementacdo da Agenda
2030.

A Rede SIMORE Brasil € uma instancia técnica, colegiada e interinstitucional composta por
representantes dos 6rgaos e das entidades que a integram, nos termos de sua regulamentacao
vigente. Constitui o braco operacional do Sistema, responsavel por apoiar a elaboragdo de
diagndsticos, a construcdo de planos de implementacdo, a coleta e a validagao de informacgdes
e 0 acompanhamento das obriga¢des internacionais de direitos humanos. O fortalecimento
permanente da Rede é condi¢do essencial para o funcionamento eficaz do SIMORE Brasil.

A operacionalizacdo do SIMORE Brasil depende de profissionais com capacidade técnica para
compreender e manejar a complexidade dos mecanismos internacionais de direitos humanos
—incluindo os Comités de Tratados da ONU, a Revisdo Periddica Universal (RPU) e o Sistema
Interamericano (CIDH/Corte IDH) —, bem como para integrar as recomendacdes recebidas ao
planejamento governamental e a gestdo de politicas publicas.

A trilha de aprendizagem a ser contratada proporcionara formacdo progressiva e modular,
composta por quatro cursos EaD online, autoinstrucionais e assincronos e por um quinto curso
conclusivo em formato hibrido. O Curso 5 combinara 8 (oito) horas de trabalho preparatério
online - sendo 4 (quatro) horas autoinstrucionais e 4 (quatro) horas de webinarios - e 8 (oito)
horas de atividades presenciais, distribuidas em 2 (dois) dias, voltadas a troca de experiéncias
e afinalizacdo dos planos de implementacdo pelos grupos de trabalho (GTs) tematicos da Rede
SIMORE Brasil. A concepcado pedagdgica devera ser baseada em metodologias participativas e
na abordagem baseada em direitos humanos (ABDH), articulando teoria e pratica em
contextos institucionais reais.

Os cursos elaborados deverdo integrar o Programa Nacional de Educacdo em Direitos
Humanos e Cidadania do MDHC, realizado em parceria com a Escola Nacional de
Administragao Publica (Enap), e deverao ser disponibilizados na Escola Virtual de Governo
(EV.G), conforme as orientagdes técnicas da contratante e da Enap.
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O MDHC e o PNUD identificam na presente contratacdo uma acdo estratégica para a
consolidacdo do SIMORE Brasil como referéncia regional em matéria de NMIRFs, e dentro da
comunidade de paises de lingua portuguesa, contribuindo para o cumprimento dos
compromissos assumidos pelo Estado brasileiro no ambito da Agenda 2030 e do Programa
Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3).

7. Enquadramento nas a¢des do Projeto

Produto 2: Ac¢bes de fortalecimento de capacidades de instituicbes e atores atuando na
implantagdo das politicas publicas de direitos humanos e cidadania desenvolvidas;

Atividades: 2.1 Desenvolver proposta de estratégia nacional de formacdo e sensibilizacdo para
promocao dos direitos humanos e da cidadania em suas diversas pautas;

2.2 Elaborar conteudo e estimular a mobilizacdo social com o objetivo de promover a
implementagdo de planos e diretrizes vinculadas ao MDHC

8. Finalidade da contratacao

O presente Termo de Referéncia tem por objeto a selecdo de pessoa juridica com capacidade
técnica comprovada para conceber, desenvolver e implementar uma trilha de aprendizagem
destinada a formacdo dos integrantes da Rede SIMORE Brasil. A trilha serd estruturada em
cinco cursos sequenciais e complementares: os Cursos 1 a 4, em formato online,
autoinstrucional e assincrono, com carga hordria de 16 horas cada; e o Curso 5, de carater
conclusivo e formato hibrido, com carga horaria total de 16 horas, sendo 8 horas de trabalho
preparatorio online (4 horas autoinstrucionais e 4 horas de webinarios) e 8 horas presenciais,
distribuidas em 2 (dois) dias, em Brasilia/DF. O Curso 5 sera orientado a finalizagdo dos planos
de implementacdo pelos grupos de trabalho (GTs) tematicos da Rede SIMORE Brasil. A
formacado visa fortalecer as capacidades necessdrias a operacionalizacdo do SIMORE Brasil
como Mecanismo Nacional de Implementacdo, Relatoria e Seguimento (NMIRF),
especialmente nas funcdes de coordenacao, colaboragao interinstitucional, consulta, gestao
dainformacao, implementagao, monitoramento e relatoria. Os cursos deverao utilizar recursos
educacionais diversificados, como textos, e-books, videos, podcasts, infograficos,
apresentacgdes e atividades interativas.

A ementa detalhada de cada curso serd definida em conjunto com a contratante durante a
Etapa 1 (Plano Pedagdgico), tendo como referéncia o conteudo programatico indicativo, item
10.1.

9. Atividades a serem desenvolvidas

A contratada deverd executar todas as atividades necessarias a entrega dos produtos previstos
neste Termo de Referéncia, observando metodologias participativas, rigor técnico e
alinhamento as diretrizes do MDHC. Para cada produto, deverao ser realizadas, no minimo, as
atividades indicadas, incluindo reunides de alinhamento, levantamento e analise de
referéncias, preparacao de materiais, implementacdo tecnoldgica e processos de validacao.

Participar de reunides de alinhamento e acompanhamento com a Assessoria Especial de
Assuntos Internacionais para o planejamento metodoldgico e a validagao dos produtos;
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Realizar levantamento e analise de referéncias documentais, incluindo normativas,
diagnésticos, diretrizes técnicas e materiais do SIMORE Brasil e do SIMORE.gov;

Elaborar conteudos, imagens, videos, infograficos e exercicios avaliativos;

Elaborar metodologia participativa para o Curso 5, incluindo a etapa autoinstrucional, os
webindrios e a etapa presencial em Brasilia/DF, orientada a finalizagdo dos planos de
implementacdo pelos grupos de trabalho (GTs) tematicos;

Sistematizar os registros e as evidéncias produzidos nos webinarios e na etapa presencial
do Curso 5 (atas, notas, sinteses temadticas, produtos dos GTs e instrumentos de avaliagao);
Elaborar materiais de apoio (apresentacdes, roteiros de facilitacdo, estudos de caso,
exercicios, formularios e instrumentos de registro e avaliacdo);

Implementar os conteudos em ambiente Moodle da Escola Virtual de Governo
(EV.G/Enap), ou em ambiente tecnoldgico indicado pela contratante, observados os
padrdes técnicos aplicaveis;

Submeter os produtos a validacdo técnica da Assessoria Especial de Assuntos
Internacionais do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania e realizar ajustes
guando necessario.

10. Produtos e resultados esperados

Produtos Descricao

- Diagnodstico do publico-alvo e levantamento das
necessidades formativas;

- Defini¢do colaborativa das ementas detalhadas, dos
objetivos de aprendizagem e da arquitetura da trilha;
- Elaboracdo do desenho pedagdgico e instrucional dos
cinco cursos, sendo quatro cursos EaD online,
Produto 1 — Plano Pedagogico e de | gytoinstrucionais e assincronos e um Curso 5 hibrido
Implementagao conclusivo;

- Definicdo da estratégia de acessibilidade, avaliacdo da
aprendizagem e implementacdo no ambiente virtual;
- Elaborac¢do da metodologia do Curso 5, incluindo 4 horas
autoinstrucionais, 4 horas de webinarios e 8 horas
presenciais distribuidas em 2 dias, orientadas a finalizacdo
dos planos de implementacgdo pelos GTs tematicos.

- Desenvolvimento do conteldo instrucional completo do
Curso 1, em formato compativel com o ambiente Moodle
da EV.G/Enap, contendo textos, imagens, infogréficos, e-
books, videos, podcasts e atividades de avaliacdo da
aprendizagem;

- Entrega dos arquivos editaveis e das midias produzidas;
- Carga horaria do curso: 16 horas.

Produto 2 — Documento técnico com
desenvolvimento e entrega do Curso 1
— Sistema Universal e Interamericano
de Direitos Humanos e Agenda 2030

- Desenvolvimento do conteldo instrucional completo do
Curso 2, contendo textos, imagens, infograficos, e-books,
videos, podcasts e atividades de avaliacio da

Produto 3 — Documento técnico com
desenvolvimento e entrega do Curso 2
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— Mecanismos de Direitos Humanos
da ONU e da OEA

aprendizagem;

- Implementacdo do Curso 1 no ambiente Moodle da
EV.G/Enap, ou em ambiente indicado pela contratante;
- Relatério parcial da implementa¢do do Curso 1, com
registro de problemas identificados, ajustes realizados e
recomendagbes para os cursos  subsequentes;
- Carga horaria do Curso 2: 16 horas.

Produto 4 — Documento técnico com
desenvolvimento e entrega do Curso 3
— Mecanismos Nacionais de
Implementacao, Relatoria e
Seguimento (NMIRFs) e o SIMORE
Brasil

- Desenvolvimento do conteldo instrucional completo do
Curso 3, contendo textos, imagens, infograficos, e-books,
videos, podcasts e atividades de avaliacio da
aprendizagem;

- Implementagdo do Curso 2 no ambiente Moodle da
EV.G/Enap, ou em ambiente indicado pela contratante;
- Relatério parcial da implementagdo dos cursos
anteriores, com registro de problemas identificados,
ajustes realizados e recomendagbes para 0s cursos
subsequentes;

- Carga horaria do Curso 3: 16 horas.

Produto 5 — Documento técnico com
desenvolvimento e entrega do Curso 4
— Ferramentas Praticas para
Implementacdao e Monitoramento de
Recomendagdes Internacionais e
preparacao do Curso 5 hibrido

- Desenvolvimento do conteldo instrucional completo do
Curso 4, contendo textos, imagens, infograficos, e-books,
videos, podcasts e atividades de avaliacdo da
aprendizagem;

- Implementagao do Curso 3 no ambiente Moodle da
EV.G/Enap, ou em ambiente indicado pela contratante;
- Relatério parcial da implementacdo dos cursos
anteriores, com registro de problemas identificados,
ajustes realizados e recomendacbes de melhoria;
- Elaboracgdo do plano detalhado e dos materiais do Curso
5 hibrido, com carga horaria total de 16 horas, incluindo:
conteudo e orientagdes para 4 horas autoinstrucionais;
apresentacgdes, roteiros e atividades interativas para 4
horas de webindrios; template/modelo para elaboragdo
dos planos de implementagdo; e programacao,
apresentacoes, roteiro de facilitacdo, materiais de apoio e
atividades praticas para 8 horas presenciais, distribuidas
em 2 dias, em Brasilia/DF;
- Carga horaria do Curso 4: 16 horas.

Produto 6 — Documento técnico com a
relatoria da implementacdo do Curso 4
e realizacdo do Curso 5 hibrido

- Implementagdo do Curso 4 no ambiente Moodle da
EV.G/Enap, ou em ambiente indicado pela contratante;
- Realizagdo da etapa preparatéria online do Curso 5, no
ambiente Moodle da EV.G/Enap, ou outro indicado pela
contratante, com 8 horas de duracdo: 4 horas
autoinstrucionais e 4 horas de webindrios voltados ao
monitoramento e a elaboracdio dos planos de
implementagdao, com uso de atividades interativas e
ferramentas colaborativas;
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- Disponibilizacdo e utilizacdo de template/modelo para
elaboracdo dos planos de implementacdo pelos grupos de
trabalho (GTs) tematicos;

- Realizacdo da etapa presencial do Curso 5 em Brasilia/DF,
com carga hordria total de 8 horas distribuidas em 2 dias,
incluindo troca de experiéncias, aulas expositivas, grupos
de trabalho e atividades praticas voltadas a finalizacdo dos
planos de implementacdo;

- Emissdo de certificados do Curso 5, conforme orientagdes
da contratante.

Produto 7 — Relatodrio final da trilha de
aprendizagem

- Relatédrio final consolidado sobre a implementacdo da
trilha, incluindo sintese das atividades, resultados,
problemas identificados, solugdes adotadas, avaliagdo das
etapas online e presencial do Curso 5 e recomendagdes
para futuras ofertas e atualizagdes dos cursos.

10.1. Conteudo programatico indicativo dos cursos a serem desenvolvidos e aplicados.

10.1.1. Curso 1 — Sistema Universal e Interamericano de Direitos Humanos e Agenda 2030

Ementa:

Estudo dos fundamentos, estrutura e mecanismos do sistema ONU e do Sistema
Interamericano de Direitos Humanos, com enfoque pratico na atuacdo estatal. Analise da
natureza juridica das recomendacdes e decisGes internacionais de direitos humanos e das
obrigacdes do Estado brasileiro. Articulagao entre sistemas internacionais de direitos humanos

e politicas publicas nacionais.

Conteudo Programatico Indicativo:

Evolucdo histdrica do sistema universal e regional de direitos humanos;

Estrutura do Sistema ONU: Conselho de Direitos Humanos, Procedimentos Especiais, RPU,
Orgaos de Tratado e Agenda 2030;

Estrutura do Sistema Interamericano de Direitos Humanos: Comissao e Corte
Interamericanas de Direitos Humanos;

Tipos e natureza juridica das recomendacgles e decisOes internacionais de direitos
humanos;

Obrigacdes internacionais do Estado brasileiro;

Interface entre sistemas internacionais de DH e politicas publicas nacionais.

Formato: curso online autoinstrucional e assincrono | carga horaria: 16 horas | duracdo
estimada: até 4 semanas | publico inicial estimado: 60 a 80 participantes | recursos: e-books,
videos, podcasts, infograficos, imagens, textos e atividades interativas.



MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA

10.1.2. Curso 2 — Mecanismos de Direitos Humanos da ONU e da OEA
Ementa:

Andlise aprofundada do funcionamento dos mecanismos da ONU: procedimentos especiais,
Orgaos de tratados e RPU. Ciclo de relatoria periddica dos Estados Partes. Metodologias para
coleta, consolidagao e validacao de informacdes. Papel dos pontos focais no fluxo nacional de
relatoria.

Conteudo Programatico Indicativo:

Orgdos de tratados da ONU: composicdo, competéncias e funcionamento;

Ciclo de relatérios periddicos: Relatério do Estado Parte, LOI/LOIPR, didlogo construtivo,
observacgdes finais;

Procedimentos Especiais;

Revisdo Periddica Universal (RPU): ciclos, procedimentos e seguimento;

Sistema Interamericano de Direitos Humanos: Comissdao Interamericana de Direitos
Humanos

Sistema Interamericano de Direitos Humanos: Corte Interamericana de Direitos Humanos
Metodologias para coleta, consolidacao e validacao de informacdes;

Boas praticas e papel dos pontos focais no fluxo nacional de relatoria.

Formato: curso online autoinstrucional e assincrono | carga horaria: 16 horas | duragao
estimada: até 4 semanas | publico inicial estimado: 60 a 80 participantes | recursos: e-books,
videos, podcasts, infograficos, imagens, textos e atividades interativas.

10.1.3.Curso 3 — Mecanismos Nacionais de Implementa¢do, Relatoria e Seguimento
(NMIRFs) e o SIMORE Brasil

Ementa:

Apresentacdo do conceito, fundamentos normativos e modelos institucionais dos NMIRFs
conforme a pratica das Na¢bes Unidas. Analise de experiéncias comparadas e boas praticas
internacionais. Foco no SIMORE Brasil como NMIRF do Estado brasileiro. Papel estratégico dos
pontos focais e desafios para a sustentabilidade institucional e a participa¢do social.

Este médulo devera ser desenvolvido para acesso por paises de lingua portuguesa e sera
construido em colabora¢do com o Escritdrio do Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os
Direitos Humanos (ACNUDH).

Conteudo Programatico Indicativo:

Conceito e fundamentos dos NMIRFs no ambito das Nacoes Unidas;
Tipologias: modelos institucionais e arranjos intergovernamentais;

Fungdes centrais: coordenacgao, relatoria, monitoramento e seguimento;
Experiéncias comparadas de NMIRFs na América Latina e em outras regiGes;
O SIMORE Brasil como NMIRF: estrutura, funcionamento e desafios;

Papel estratégico dos pontos focais e participacao social.
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Formato: curso online autoinstrucional e assincrono | carga horaria: 16 horas | duracao
estimada: até 4 semanas | publico inicial estimado: 60 a 80 participantes | recursos: e-books,
videos, podcasts, infograficos, imagens, textos e atividades interativas.

10.1.4.Curso 4 — Ferramentas Praticas para Implementacdao e Monitoramento de
Recomendacgdes Internacionais

Ementa:

Abordagem baseada em direitos humanos (ABDH). Uso de indicadores de DH e metodologias
de monitoramento. Integracdo entre decisdes e recomendacbes internacionais e
planejamento governamental. Articulacdo interinstitucional, governanca multinivel,
transparéncia e prestacdo de contas. Planos de implementacao.

Conteudo Programatico Indicativo:

Abordagem baseada em direitos humanos (ABDH);
Indicadores de direitos humanos e metodologias de monitoramento (estrutura, processo,

resultado);
Integracdo entre decisbes e recomendagbBes internacionais e planejamento
governamental;

Articulagdo interinstitucional e governanga multinivel;
Planos de implementagdo para decisdes e recomendagdes internacionais;
Etica, transparéncia e prestacdo de contas no ambito internacional.

Formato: curso online autoinstrucional e assincrono | carga horaria: 16 horas | duracdo
estimada: até 4 semanas | publico inicial estimado: 60 a 80 participantes | recursos: e-books,
videos, podcasts, infograficos, imagens, textos e atividades interativas.

10.1.5.Curso 5 — Planos de Implementacado: etapa preparatéria online e oficina presencial
em Brasilia/DF para a Rede SIMORE Brasil

Curso conclusivo em formato hibrido, com carga horaria total de 16 (dezesseis) horas,
destinado a aplicacdo prdtica dos conteldos da trilha e a finalizagdo dos planos de
implementacdo das decisGes e recomendagdes internacionais pelos grupos de trabalho (GTs)
tematicos da Rede SIMORE Brasil. O curso combinara preparagao online, atividades sincronas
e encontro presencial, favorecendo a troca de experiéncias, o trabalho colaborativo e a
consolidacdo dos planos de implementacao.

Formato hibrido | carga horaria total: 16 (dezesseis) horas | publico: integrantes da Rede
SIMORE Brasil.

Etapa preparatdria online - 8 (oito) horas: 4 (quatro) horas autoinstrucionais, com contetddos
e orientagOes para elaboracdo dos planos de implementacao, e 4 (quatro) horas de webinarios,
com apresentacdes sobre monitoramento, atividades interativas em ferramentas
colaborativas (como Padlet, quadro virtual ou equivalentes) e utilizagdo de template/modelo
para elaboracao dos planos de implementacdo.
Etapa presencial - 8 (oito) horas, distribuidas em 2 (dois) dias, em Brasilia/DF: troca de
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experiéncias, aulas expositivas, grupos de trabalho e atividades praticas voltadas a finalizacao
dos planos de implementacgdo pelos GTs tematicos.

11. Cronograma de entrega e percentual de desembolso

Os recursos que serao aplicados no contrato a ser firmado com a instituicao selecionada sao
oriundos do Projeto BRA/23/024 — Inovagao e inclusdo da promogdo de direitos humanos e
cidadania no Brasil. Os produtos deverdo ser entregues observando o seguinte cronograma:

Produto | 12 e do comrate | Percentual
Produto 1 20 dias 8%
Produto 2 50 dias 13%
Produto 3 80 dias 13%
Produto 4 110 dias 13%
Produto 5 145 dias 23%
Produto 6 180 dias 20%
Produto 7 200 dias 10%

Total 100%

12. Duracdo do contrato

O prazo de execucdo dos produtos serd de até 200 dias, contados da assinatura do contrato,
acrescido de 30 dias finais para analise e aprovacdo dos produtos, perfazendo um total de 230
dias apds assinatura do contrato.

13. Localidade do trabalho

Local de trabalho: territério nacional. Os produtos poderdo ser desenvolvidos em qualquer
parte do territério nacional. As reunides de alinhamento poderdo ocorrer presencialmente em
Brasilia/DF ou, a critério da contratante, por videoconferéncia. O Produto 6 compreendera o
Curso 5 em formato hibrido, com 8 (oito) horas de trabalho preparatério online - 4 (quatro)
horas autoinstrucionais e 4 (quatro) horas de webinarios - e uma etapa presencial conclusiva
em Brasilia/DF, com carga horaria de 8 (oito) horas distribuidas em 2 (dois) dias.

14. Insumos

Curso 1 — Sistema Universal e Interamericano de DH
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ONU. Carta das Nag¢des Unidas (1945).

ONU. Declaragao Universal dos Direitos Humanos (1948).

OEA. Convenc¢do Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José).
OEA. Protocolo de San Salvador.

ONU/OHCHR. UN Human Rights System — Factsheets (série).

Curso 2 — Mecanismos da ONU e da OEA

©)

ONU/OHCHR. Training Package on Reporting to the UN Human Rights Treaty
Bodies.

Relatdrios, observacgdes finais e documentos dos 6rgdos de tratados disponiveis nos
portais da ONU.

Relatdrios, decisdes e outros documentos da Comissao e da Corte Interamericanas
de Direitos Humanos.

Curso 3 — NMIRFs e SIMORE Brasil

©)

ONU/OHCHR. National Mechanisms for Reporting and Follow-up (NMIRFs): A
Practical Guide to Effective State Engagement with International Human Rights
Mechanisms. Genebra, 2016.

ONU/OHCHR. National Mechanisms for Reporting and Follow-up: A Study of State
Engagement with International Human Rights Mechanisms. Genebra, 2016.
Documentos institucionais, normativos e orientadores do SIMORE Brasil.
IDDH/Coletivo RPU América Latina. Mapeamento e Diagndstico: Participa¢do Social
nos NMIRFs (2024).

Marrakech Guidance Framework on National Mechanisms for Implementation,
Reporting and Follow-up (NMIRFs).

OHCHR Knowledge Gateway — NMIRF Hub

Este mdédulo devera ser desenvolvido para acesso por paises de lingua portuguesa

e serd construido em colaboracdo com o Escritério do Alto Comissariado das
Nag¢des Unidas para os Direitos Humanos (ACNUDH).

Curso 4 — Ferramentas Prdticas

o

O

ONU/OHCHR. Human Rights Indicators: A Guide to Measurement and
Implementation. Genebra, 2012.

PNUD. The Human Rights-Based Approach to Development Programming: HRBA
Toolkit.

Geneva Academy. The Human Rights Data Revolution (2024).

Curso 5 — Planos de Implementacéo

o

ONU/OHCHR. National Mechanisms for Reporting and Follow-up (NMIRFs): A
Practical Guide to Effective State Engagement with International Human Rights
Mechanisms. Genebra, 2016.

ONU/OHCHR. Human Rights Indicators: A Guide to Measurement and
Implementation. Genebra, 2012.

Documentos institucionais, normativos e orientadores do SIMORE Brasil.
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o Template/modelo de plano de implementagdo fornecido ou validado pela
contratante.

15. Monitoramento do contrato

O contrato devera ser monitorado pela equipe do Projeto PNUD BRA 23/024, em articulagdo
com o PNUD, de forma a assegurar: o cumprimento dos requisitos técnicos contratados; o
adequado desempenho da instituicdo contratada; o atingimento dos marcos/entregas; a
realizacdao de pagamentos em conformidade; e o pleno entendimento entre as partes dos
papéis e responsabilidades, com fins de que a contratacio seja desempenhada
satisfatoriamente.

Os seguintes temas podem ser utilizados para medir o desempenho da instituicdo contratada:

Financeiro —todos os custos devem ser mantidos pelo valor contratado ou reduzidos;
Capacidade de entrega — a instituicdo contratada deve realmente ser capaz de cumprir o
contrato;

Beneficios realizados — os objetivos do contrato devem ser alcancados;

Tempo de resposta — desempenho intelectual/produtivo deve ser satisfatério e atender
aos prazos de entrega pactuados;

Qualidade do produto —a instituicdo contratada deve atender integralmente aos requisitos
técnicos em congruéncia com o contrato, mitigar rejeicdes de entrega e reclamagdes de
qualquer ordem.

Acessibilidade — deve ter capacidade de resposta as solicitacOes, observacoes e feedback
do Projeto com adequada pratica de verificacdo e monitoramento.

Serdo realizadas reunides periédicas de acompanhamento, preferencialmente por meio de
videoconferéncias, a serem agendadas a critério do Projeto e do PNUD, nas quais a instituicao
contratada deverd apresentar seu entendimento sobre o escopo da consultoria, o
desenvolvimento progressivo das atividades e o panorama da produgdo e entrega dos
produtos e relatérios.

Na hipotese de constatacdo de desempenho insatisfatério, cabera a equipe do Projeto
reportar prontamente a situacdo a unidade de Programa do PNUD, mediante registro e
documentacdo da ocorréncia. Compete a CBO/JOF notificar formalmente a instituicdo
contratada e solicitar a ado¢do de a¢des corretivas em prazo adequado.

No caso de reincidéncia ou persisténcia do desempenho insatisfatério, a equipe do Projeto
devera encaminhar a unidade de Programa do PNUD evidéncias documentadas das
inconsisténcias observadas, incluindo a ndo implementacdo de medidas corretivas
previamente solicitadas, para adogdo das providéncias cabiveis pela CBO/PNUD. Persistindo a
situacdo, o contrato podera ser rescindido, conforme as disposi¢des contratuais aplicaveis.

Ao longo da execucdo do trabalho, deverdo ser entregues todos os produtos previstos neste
Termo de Referéncia, sendo também realizadas reunides para apresentacdo dos resultados
parciais e finais correspondentes a cada produto ou relatério.

Os produtos entregues serdao avaliados pela equipe do Projeto e deverdo ser submetidos a
validacdo nos prazos e formatos estabelecidos neste Termo de Referéncia. Ndo serdo aceitos
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produtos ou relatdrios que consistam em mera reproducdo de conteddo de terceiros, tais
como materiais extraidos da internet ou de publicacdes impressas, sem a devida atribuicdao de
créditos ou sem tratamento analitico por parte da instituicdao contratada.

Cada produto devera ser apresentado de forma completa, clara e objetiva, contemplando
todos os seus componentes e evidénciando a transparéncia do processo de elaboracdo, bem
como a referéncia a base tedrica e metodoldgica que fundamenta seus conteudos.

A qualquer tempo, poderdao ser solicitadas reunides adicionais para apresentacdo de
simulacdes, bem como de resultados preliminares, intermediarios ou finais, conforme
pactuado entre a instituicdo contratada, a equipe do Projeto e o PNUD.

A elaboracdo dos conteldos relativos aos mecanismos internacionais de direitos humanos e
aos NMIRFs devera considerar os referenciais técnicos e metodoldgicos do ACNUDH/OHCHR,
podendo contar com comentdrios técnicos da organizacdo ao longo do processo de
desenvolvimento dos produtos.

16. Fluxo de entrega, andlise e pagamento de produtos

O fluxo é resultado de consultas e discussdes conjuntas entre o MDHC, o PNUD e a Empresa
Contratada em atencdo aos termos do contrato a ser estabelecido entre as partes e devera ser
desenvolvido conforme as etapas descritas a seguir:

Apds o inicio das atividades, a instituicdo contratada devera encaminhar ao Beneficiario do
Projeto e ao PNUD, nos prazos estabelecidos neste Termo de Referéncia e a serem ratificados
em contrato, o respectivo Produto, acompanhado de seus anexos e midias complementares,
guando houver.

Recebido o Produto, o Beneficiario do Projeto procedera a sua distribuicdao interna para andlise
técnica pelas dreas competentes, com vistas a emissdo de Nota Técnica contendo parecer
sobre o Produto apresentado, em prazo recomendado de até 15 (quinze) dias corridos a contar
da data de entrega.

A Nota Técnica devera ser formalmente enderecada ao PNUD e consignar, de maneira expressa
e fundamentada, a aprovacdo ou a ndo aprovacao do Produto entregue, indicando, em
qualquer das hipdteses, os argumentos técnicos que embasam a decisdo.

Em caso de aprovacao do Produto, a Nota Técnica devera conter, expressamente, a Autorizacao
de Pagamento correspondente e estar assinada pela autoridade competente do Beneficiario
do Projeto. Apds o recebimento da Nota Técnica de aprovacao e da Autorizacdo de Pagamento,
o PNUD comunicara a instituicdo contratada a manifestacdo do Beneficidrio e, sendo o caso,
solicitard a emissdo da respectiva Nota Fiscal para pagamento.

A instituicdo contratada devera ser notificada pelo PNUD acerca dessas deliberacdes em até 3
(trés) dias corridos apds a emissdo da Nota Técnica e devera encaminhar ao Beneficiario do
Projeto e ao PNUD toda a documentacdo necessaria para pagamento no prazo de até 10 (dez)
dias corridos. O pagamento sera entdo solicitado pelo Beneficidrio do Projeto ao PNUD, por
meio do sistema Quantum, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis apds o recebimento da
documentacdo completa.
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Em caso de ndo aprovacao do Produto, a Nota Técnica devera conter todas as considera¢des
técnicas necessarias para permitir a revisdo do material por parte da instituicdo contratada,
devendo estar igualmente assinada pela autoridade competente do Beneficiario do Projeto. O
PNUD, ao receber a Nota Técnica com indicacdo de necessidade de ajustes, comunicara
formalmente a instituicdo contratada para que esta proceda as correcdes e apresente a versao
revisada do Produto no prazo de até 5 (cinco) dias corridos, ou em prazo diverso, quando
pactuado entre as partes.

Apds a realizacdo dos ajustes solicitados, a instituicdo contratada deverd encaminhar ao
Beneficidrio do Projeto e ao PNUD a versao final do Produto, acompanhada de seus anexos e
midias complementares, reiniciando-se o fluxo de analise, aprovacdo e pagamento, conforme
descrito nos itens 15 e 16 deste Termo de Referéncia, até a conclusdao do processo de aceite,
faturamento e pagamento. O cronograma de pagamento observara o disposto na secdo 11.
Cronograma de Entrega e Percentual de Desembolso.

17. Critérios e etapas de avaliacao

17.1. Perfil de qualificacdo da equipe-chave

A empresa selecionada devera contar com recursos humanos, materiais e logisticos suficientes
para o desempenho de todas as atividades propostas, a fim de garantir o cumprimento dos
prazos e a qualidade dos servicos, de acordo com as orientacdes deste Termo de Referéncia.

Para a realizacdo dos trabalhos, a proponente devera indicar equipe-chave composta, no
minimo, pelos seguintes profissionais:

¢ 1 (um/uma) Coordenador(a) Geral: responsavel pela supervisido geral do projeto,
pela execucgao, pelo monitoramento e pela avaliagdo dos produtos. A coordenagao
geral deverd acompanhar todas as atividades da equipe, incluindo o
desenvolvimento dos contetidos, o desenho da trilha e dos cursos, a implementagao
no ambiente virtual e a coordenac¢ao do Curso 5 em suas etapas autoinstrucional,
sincrona (webinarios) e presencial.

o Perfil:

o Graduacdo em Direito, Educacdo ou areas correlatas, com experiéncia em educacao
em direitos humanos e/ou direito internacional dos direitos humanos. Experiéncia
comprovada na coordenacdo de, no minimo, 3 (trés) projetos, programas ou agées
de formacdo relacionados a educacdo, aos direitos humanos, a cooperagdo
internacional ou a dreas diretamente correlatas ao objeto.

o O(A) coordenador(a) devera possuir experiéncia académica e/ou profissional em
educacdo, direitos humanos, direito internacional dos direitos humanos ou
cooperacdo internacional, bem como experiéncia em ac¢des formativas presenciais
e/ou virtuais relacionadas ao objeto da contratacdo.

o Atribuigdes:

o Realizar a interlocugdo técnica com a contratante e coordenar as defini¢Ges
estratégicas, pedagdgicas e conceituais aplicaveis ao conjunto dos produtos;
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Supervisionar os servigos e assegurar a qualidade das entregas, respondendo pelos
aspectos técnicos e pela articulagdo administrativa necessaria a execuc¢ao do
contrato;

Participar das reunides de acompanhamento com a contratante e atuar como
preposto(a) da contratada, mantendo-se acessivel ao gestor do contrato durante a
execucao;

Coordenar o planejamento, o detalhamento das atividades, o cronograma e o
acompanhamento da execucdo, articulando o trabalho da equipe e monitorando
todas as etapas necessarias a conclusdo dos produtos.

e 1 (um) Especialista em Direito:

O
O

(@)

Perfil:

Graduagdao em Direito, comprovada por diploma ou certificado; experiéncia
profissional minima de 3 (trés) anos em Direito, direitos humanos, direito
internacional dos direitos humanos ou area correlata ao objeto.

Experiéncia comprovada em educacao em direitos humanos, especialmente no
desenvolvimento, na revisdo ou na valida¢do de conteludos sobre direitos humanos
e sistemas internacionais de protecao dos direitos humanos.

Atribuicdes:

Acompanhar e apoiar a coordenacdo geral nas atividades de planejamento,
desenvolvimento e execuc¢do dos produtos;

Desenvolver, revisar e validar os conteudos técnico-juridicos da trilha de
aprendizagem e dos respectivos recursos educacionais.

¢ 1 (um/uma) Especialista em Educagdo a Distancia (EaD):

@)
@)

Perfil:

Graduacdo em Educacgdo, Design Instrucional, Tecnologia Educacional, Ciéncia da
Computacdo, Engenharia da Computacdo, Sistemas de Informacdo ou dareas
correlatas, comprovada por diploma ou certificado; experiéncia profissional
minima de 3 (trés) anos em Educacdo a Distancia (EaD).

Atribuicbes:

Responsdvel pelo desenho instrucional da trilha, pela adequacdo pedagdgica dos
conteudos e das atividades avaliativas ao ambiente virtual e pelo
acompanhamento de sua implementacdo em Moodle, inclusive em formatos
compativeis com a EV.G/Enap. Deverd orientar a equipe de conteldo para
assegurar coeréncia pedagdgica, acessibilidade e navegabilidade nos Cursos 1 a 4
e na etapa autoinstrucional do Curso 5, bem como apoiar o desenho pedagdgico
dos webinarios e das atividades presenciais do curso hibrido.

e 1 (um) Especialista em Tecnologia da Informagao:
o Perfil:
o Graduacdo em Tecnologia da Informacdo, Ciéncia da Computacdo, Engenharia da

Computacdo, Sistemas de Informacdo ou areas correlatas; Experiéncia
comprovada no planejamento, desenvolvimento, configuracdo, integracdo ou
implementagdo de ambientes virtuais de aprendizagem e/ou solugdes
tecnoldgicas aplicadas a educacdo, preferencialmente envolvendo Moodle,
SCORM ou HTML.

o Atribuicoes:
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o Planejar a arquitetura tecnoldgica dos cursos; configurar e integrar conteudos e
recursos educacionais digitais; apoiar a implementacao em Moodle e a utilizagdo
de padrdes como SCORM ou HTML; apoiar a realizagao dos webinarios e o uso de
ferramentas colaborativas previstas no Curso 5; observar requisitos de seguranca
da informacao e acessibilidade; e prestar suporte técnico a equipe pedagdgica.

¢ 1 (um) Coordenador de Logistica:

o Perfil:

o Graduagdo em Administracao, Logistica, Engenharia de Produgdo, Gestdo de
Projetos, Tecnologia da Informagdo ou area correlata; Experiéncia comprovada em
planejamento, organizacao, coordenacao operacional ou logistica de projetos
educacionais ou de formacao, preferencialmente envolvendo EaD, producdo de
conteldos, gestdo de cronogramas e/ou atividades presenciais.

o Atribuigdes:

o Planejar e coordenar a logistica necessaria a produgdo e a oferta dos cursos, a
realizacao dos webinarios e a etapa presencial do Curso 5; elaborar e acompanhar
o cronograma fisico e operacional; coordenar o fluxo de produc¢ado dos conteudos,
materiais multimidia e recursos educacionais; organizar a infraestrutura necessaria
aos 2 (dois) dias de atividades presenciais; acompanhar indicadores de execucdo;
e apoiar os processos de implementagao e monitoramento da trilha.

e 1 (um) Técnico de Projeto:

o Perfil:

o Graduagdo em Administracdo, Ciéncias Contdbeis, Economia, Gestdao Publica,

Gestdo de Projetos ou drea correlata; Experiéncia comprovada em gestdo

administrativa e/ou financeira de projetos, preferencialmente educacionais, de

cooperacao técnica, financiados por organismos internacionais ou executados em
parceria com érgaos publicos.

o) Atribuicbes:

o) Prestar apoio administrativo a coordenacdo do projeto; acompanhar a execucao

fisica e financeira, observando o cronograma e o plano de trabalho; organizar e manter

atualizada a documentacdo administrativa, financeira e contratual; e apoiar a

elaboracdo de relatorios e prestacbes de contas, reunindo os documentos

comprobatérios e as informacdes necessarias.

A proponente deverd apresentar, em sua proposta, a disponibilidade da equipe técnica
e, quando entender necessario, profissionais adicionais para o desenvolvimento dos produtos.
Os seis profissionais da equipe-chave definidos neste Termo de Referéncia sdo obrigatdrios e
serdo objeto de avaliacdo e pontuacao.

18. Apresentacao das propostas
As instituicOes interessadas em participar do edital deverdo apresentar:

Proposta técnica: compreensao do objeto, abordagem técnico-pedagdgica, metodologia de
execucdo, objetivos, plano de trabalho, cronograma, riscos e respectivas medidas
mitigadoras, além dos itens a seguir:
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Relagdo nominal da equipe-chave, composta por 1 (um/uma) Coordenador(a) Geral, 1
(um/uma) Especialista em Direito, 1 (um/uma) Especialista em Educagdo a Distancia (EaD),
1 (um/uma) Especialista em Tecnologia da Informacgdo, 1 (um/uma) Coordenador(a) de
Logistica e 1 (um/uma) Técnico(a) de Projeto, conforme o item 17.1 deste Termo de
Referéncia;

Para fins de apresentacdo da equipe minima, deverdo ser apresentados os curriculos de
todos os integrantes da equipe-chave, com indicacdo da organizacdo, funcdo, principais
atividades exercidas e periodo de atuacdo (més e ano de inicio e de término), bem como
das respectivas qualificacdes. Deverdo ser informados o endereco eletronico e o telefone
do(a) coordenador(a) geral para contato. A composicdo da equipe deverd demonstrar a
mobilizacdo de saberes e praticas de diferentes areas do conhecimento, em alinhamento
com as atribuicOes previstas neste Termo de Referéncia e com a metodologia apresentada
pela instituicao;

Comprovacdo da experiéncia institucional da proponente na execucdo de projetos,
contratos ou servicos relacionados ao objeto deste Edital, especialmente na elaboracdo e
implementacdo de cursos EaD, trilhas de aprendizagem, ambientes virtuais de
aprendizagem, producdo de recursos educacionais digitais e educacdao em direitos
humanos ou areas tematicas correlatas. Para fins de avaliacdo, serdo consideradas
somente as informagdes e os documentos apresentados como parte integrante da
proposta;

Cronograma de execucao dos servicos, observando os marcos inicial e final, os prazos de
entrega dos produtos e o cronograma de desembolso estabelecidos neste Termo de
Referéncia.

Proposta financeira: descricdo dos custos para a realizagdo dos produtos e das atividades
previstas neste Termo de Referéncia.

As propostas serdo avaliadas pelo Comité de Avaliacdo, segundo critérios de Técnica (70%) e
Preco (30%), visando garantir qualidade dos servicos, inovacdo e eficiéncia dos produtos de
consultoria.

Serad realizada afericdo dos itens pontudveis das propostas técnicas com o fim de estabelecer
a pontuacdo técnica final de cada concorrente habilitada, bem como andlise das propostas de
preco de cada concorrente, a fim de verificar sua correspondéncia em relacdo as informacoes
prestadas na proposta técnica e estabelecer a pontuagdo da proposta de preco.

A analise combinada das notas técnica e financeira tem por objetivo estabelecer a classificacdo
final das propostas e identificar a proponente vencedora.

18.1. Metodologia de Avaliacao:

A avaliacdo sera realizada em duas etapas complementares. Inicialmente, proceder-se-a a
afericdo dos itens pontudveis das propostas técnicas, com o objetivo de estabelecer a Nota
Técnica final de cada concorrente habilitada. Posteriormente, sera realizada a analise das
propostas financeiras, de modo a verificar sua conformidade com as informagdes
apresentadas na proposta técnica e a atribuir a respectiva pontuagao financeira.

A andlise combinada dos critérios técnicos e financeiros tem por finalidade estabelecer a
classificagdo final das propostas e identificar a instituigdo vencedora do certame.
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As propostas técnicas serdo submetidas a afericdo dos itens pontuaveis relativos a capacidade
técnica da instituicdo proponente, considerando-se, para fins de avaliacao, a qualificacdo e a
experiéncia da instituicdo, a qualidade da metodologia e da estratégia de execugao dos
trabalhos e a qualificagdo e a experiéncia da equipe técnica-chave.

A pontuacdo maxima da proposta técnica sera de 100 (cem) pontos, distribuida conforme os
critérios a seguir:

Quadro A:

Critérios Pontuagdao Mdxima

1. Qualificagdo e experiéncia da empresa 30

2. Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execugdo dos

trabalhos especificados neste Termo de Referéncia 40
3. Qualificagdo e Experiéncia da Equipe-Chave 30
Nota Técnica (NT) 100

Serd considerada classificada para a avaliacdo da proposta financeira toda Licitante que obtiver
a Nota Técnica (NT) minima de 70 (setenta) pontos do total da pontuacdo maxima de 100 (cem)
pontos.

19. Avaliacdo da proposta técnica

As propostas técnicas das concorrentes serdo submetidas a afericdo dos itens pontuaveis
relativos a capacidade técnica de cada proponente.

19.1. Conteldo da proposta técnica

A proposta técnica deverd ser apresentada com redacdo no idioma portugués, em papel
timbrado, sem emendas, rasuras ou sobrescritos. As propostas deverdo ser numeradas
sequencialmente, datadas e assinadas nas respectivas paginas finais pelo representante
legal da proponente, obedecendo ao roteiro de elaboracdo da proposta técnica, sem
omissdo de nenhum dos capitulos relacionados.

A proposta técnica devera ser elaborada de acordo com o roteiro indicado neste Termo de
Referéncia e em seus Anexos | e Il, ndo sendo admitida a omissao de quaisquer dos itens
exigidos.

A instituicdo proponente deverd apresentar documentagdo que comprove a realizagado de
servicos ou projetos de natureza semelhante ao objeto deste Termo de Referéncia,
especialmente aqueles que envolvam desenvolvimento e implementag¢ao de cursos EaD
ou trilhas de aprendizagem. Quando forem apresentados portfélios institucionais, deverao
ser indicados os respectivos links para acesso aos materiais disponibilizados em meio
eletrénico.
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19.1.1. Identificacdo da proponente.
Identificacdo do concorrente que esta apresentando a proposta, que deve conter:

Razdo social;

CNPJ;

Endereco;

Registro da sua sede ou a filial que estd apresentando a proposta;

Telefones da matriz ou da filial responsavel pela proposta;

Nome, cargo, telefone e e-mail do representante legal da proponente; e

Nome, cargo, telefone e e-mail do ponto focal responsavel pelas tratativas relacionadas a
proposta apresentada.

Quadro B:
N2 da Avaliagcao
A agi Atend
Documentacao de habilitagcao pagina ( e? e/
na Nao

proposta Atende)

Para institui¢oes brasileiras

Situacdo Juridica (Conforme Natureza Juridica da Instituicdo)

Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor,
devidamente registrado, e, no caso de sociedades por acdes,
acompanhado dos documentos de eleicdo de seus
administradores:

Ou
Decreto de autorizagao, devidamente publicado, ato de registro
ou

B.1 e . . I
autorizagdo para funcionamento expedido pelo ¢érgao
competente,
guando a atividade assim o exigir;
Ou
Inscricdo do ato constitutivo, no caso de sociedades civis,
acompanhada de prova de investidura ou nomeacao da diretoria
em exercicio

Regularidade fiscal
8.2 Comprovante de Inscricdo e de Situacdo Cadastral no Cadastro

Nacional da Pessoa Juridica (CNPJ);
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B.3

Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual ou
municipal/DF, relativo ao domicilio ou sede do Licitante,
pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual

B.4

Prova de regularidade para com a Fazenda Federal. Apresentar a

Certiddo Positiva com Efeitos de Negativa de Débitos Relativos
aos

Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido

B.5

Prova de regularidade para com a Fazenda Estadual/DF do
domicilio ou sede do licitante ou outra equivalente, na forma da
lei.

B.6

Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal do domicilio
ou sede do licitante, ou outra equivalente, na forma da lei

B.7

Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia Por Tempo
de Servico (FGTS)

Qualificacdo Econdmico-financeira

B.8

Balanco patrimonial e demonstragées contdbeis do ultimo
exercicio social, exigidos e apresentados na forma da lei, que
comprovem a boa situacdo financeira da Instituicdo, vedada a sua
substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser
atualizados por indices quando encerrado ha mais de 03 (trés)
meses da data de apresentagdo da proposta. As InstituicGes
deverdo apresentar junto com o balango patrimonial do periodo
os indices de liquidez que demonstrem a situac¢do financeira.

B.9

Certiddo negativa de faléncia ou concordata expedida pelo
distribuidor da sede da pessoa juridica, ou de execugdao
patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica; Certiddes nas
guais ndo constar o prazo de validade serdo validas até 30 dias
apods a data de sua emissdo

Outros

B.10

Copia da cédula de identidade e do CPF do responsavel legal pela

assinatura do Contrato.

B.11

Comprovante contendo os dados bancdrios para o pagamento.

RESULTADO (ATENDE / NAO ATENDE)

Para instituicdes estrangeiras
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Comprovacao, pelos meios usuais no pais de origem do

B.12 . L .
concorrente, de sua regularidade juridico/fiscal

Comprovacao da capacidade juridica do representante que, em

B.13 )
nome do concorrente, firme a proposta

Demonstrativos financeiros e contabeis, a fim de comprovar que
o

B.14 | concorrente tem capacidade financeira necessaria para executar
o

objeto

Comprovacdo de sua capacidade técnica, demonstrada pelos
meios

usuais do pais de origem dos licitantes, por meio de um ou mais
B.15 | atestados fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou
privado, onde comprovem ter a concorrente aptiddo para a
execucgao dos servigos pertinentes e compativeis com o objeto do
Edital e de acordo com a Tabela de Critérios e Avaliagdo Técnica e
Pontuagao

Copia da cédula de identidade do responsdvel legal pela

B.16 .
assinatura do Contrato

B.17 | Comprovante contendo os dados bancdrios para o pagamento

RESULTADO (ATENDE / NAO ATENDE) | --

Observacdes:

Nota 1: Toda a documentacdo apresentada, se ndo for original, devera ser assinada pelo
representante legal da Instituicdo, no caso da documentacdo relativa a regularidade fiscal, se
retirada pela Internet, devera conter o link do site no rodapé da pagina para identificar o
endereco de onde foi retirada a certidao.

Nota 2: Se a licitante tiver isen¢do de alguma inscrigcdo, certidao, cadastro ou qualquer outro
documento solicitado neste item, é obrigatério o envio de declaragdo informando ser isento.

Nota 3: E vedado as Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico — OSCIP, atuando
nessa condicdo, participar de processos licitatérios promovidos pela Administracdao Publica
Federal.

19.1.2. Documentos gue comprovem a capacidade técnica e a experiéncia em servi¢cos
compativeis com o objeto

A proponente deverd apresentar documentos que comprovem a realizacdo de servicos
semelhantes ao objeto deste Termo de Referéncia, especialmente a concepcdo, o
desenvolvimento e/ou a implementagdo de cursos EaD ou trilhas de aprendizagem,
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preferencialmente em ambientes virtuais de aprendizagem, bem como experiéncias de
producdo de recursos educacionais digitais e de formacdao em direitos humanos ou areas
correlatas. No caso de portfélios institucionais, deverao ser fornecidos links para acesso aos
materiais disponiveis em meio eletrbnico.

Quadro C
Ne
4 :‘Z Avaliacdo
Comprovagdo da Qualificacdao Técnica P :a (Atende/
N3o Atende)
proposta

Para todas as institui¢coes (brasileiras ou estrangeiras)

Os documentos obrigatdrios listados abaixo podem ou ndo ser objeto de
avaliacdo com atribuicdo de pontuacao.

Critérios de Habilitacdo adicionais

C.1 | Proposta Técnica que atenda aos requisitos solicitados neste Edital

Proposta Financeira com Formuldrio da Tabela de Precos,
conforme ANEXO V deste Edital. A proposta financeira da
c.2 | instituicdo com a planilha detalhada que deve ser enviada
separadamente da proposta

técnica

Qualificacdo Técnica e Experiéncia da Instituicdo

Comprovacao de experiéncia institucional na execucdao de, no
minimo, 2 (dois) projetos, contratos ou servicos compativeis com
o objeto deste Termo de Referéncia, envolvendo a concep¢ao, o
desenvolvimento e/ou a implementacdo de cursos de Educacdo a
Distancia (EaD) ou trilhas de aprendizagem, mediante atestado de
capacidade técnica ou documento equivalente emitido por pessoa
juridica de direito publico ou privado. Na fase de avaliacdo técnica,
serdo pontuadas as experiéncias adicionais, conforme o Quadro D.

C3

RESULTADO (ATENDE / NAO ATENDE)

19.1.3. Avaliacao das propostas técnicas

A avaliacdo das propostas técnicas serd efetuada pelo Comité de Avaliacdo, devidamente
constituido para esse fim, mediante analise dos documentos apresentados pelas
concorrentes.
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E obrigatéria a apresentacio de documentos que comprovem a capacidade técnica e a
experiéncia pertinentes ao objeto. A avaliacdo das propostas técnicas sera realizada de forma
comparativa, observando os critérios e a pontuagao mdaxima definidos a seguir.

A pontuacdo dos titulos referentes a qualificacao profissional ndo é cumulativa, de modo que
sera considerada apenas a pontuacao relativa a titulagdo mais elevada. Da mesma forma, a
pontuacdo da experiéncia ndo é cumulativa, de modo que sera considerada apenas a
pontuacdo relativa a faixa de experiéncia comprovada pelo profissional.

Essa afericdo de Nota Técnica tomara por base a seguinte matriz de pontuacdo para avaliacao

das propostas técnicas:

Quadro D

1. Qualificagdo e experiéncia da empresa

Critérios

Escala

Maximo:
30 pontos

Experiéncia institucional comprovada
em projetos, contratos ou servigos
relacionados ao objeto,
contemplando: (i) elaboracdo e
implementacao de cursos EaD e trilhas
de aprendizagem; (ii) implementacdo
de cursos em Ambiente Virtual de
Aprendizagem; (iii) producdo de
conteldos e recursos educacionais
digitais; e (iv) Educa¢do em Direitos
Humanos ou areas tematicas
correlatas. Para obtencdo da
pontua¢do mdxima, o conjunto das
experiéncias apresentadas devera
contemplar pelo menos 3 (trés) dessas
4 (quatro) dimensdes.

5 (cinco) ou mais projetos, contratos ou
servicos comprovados: 24 (vinte e quatro)
pontos;

4 (quatro): 20 (vinte) pontos;

3 (trés): 15 (quinze) pontos;

2 (dois): 10 (dez) pontos.

Aspectos relacionados ao
comprometimento institucional com a
sustentabilidade

A organizacdo possui certificacdo 1SO 14001,
ISO 14064 ou equivalente, mediante
apresentacao do respectivo certificado: 2
(dois) pontos.

A organizacgado é participante do Pacto Global
da ONU e apresenta comprovacdo: 2 (dois)
pontos.

A organizagao possui politica institucional
formal ou outro instrumento vigente que
estabeleca compromissos e medidas
relacionadas a sustentabilidade ambiental,
igualdade de género, diversidade, reducdo
de emissdes ou responsabilidade
socioambiental: 2 (dois) pontos.

Total da Qualificacdo e Experiéncia da Empresa/Instituicdo
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2. Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execugdo dos trabalhos especificados neste

Termo de Referéncia

Critérios

Escala

Maéximo:
40 pontos

2.1 Compreensdo do objeto e
abordagem técnico-pedagdgica. Avalia
o grau de entendimento da instituicdo
sobre os objetivos, o publico, os
produtos e os requisitos do Termo de
Referéncia, bem como a coeréncia da
abordagem proposta para a trilha de
aprendizagem e seus cinco cursos,
incluindo o formato hibrido do Curso
5. A proposta devera explicitar as
estratégias pedagdgicas, a abordagem
baseada em direitos humanos, a
acessibilidade e a articulacdo entre
conteudos autoinstrucionais,
webinarios, atividades colaborativas,
etapa presencial e aplica¢do pratica.

Excelente evidéncia da capacidade para
atender e superar os requisitos: 15 (quinze)
pontos;

Boa evidéncia: 12 (doze) pontos;

Evidéncia satisfatdria: 10 (dez) pontos;
Evidéncia marginalmente aceitavel: 7 (sete)
pontos;

Evidéncia insuficiente: 3 (trés) pontos;
Nenhuma informacdo ou informacgao
inaceitavel: O (zero) pontos.

2.2 Metodologia de desenvolvimento
e implementacdo da trilha. Avalia a
coeréncia e a viabilidade dos
processos propostos para diagnéstico
de necessidades, desenho
instrucional, elaboragdo e valida¢do de
conteudos, producdo de recursos
multimidia, avaliagao da
aprendizagem, implementa¢do em
ambiente Moodle/EV.G,
acessibilidade, controle de qualidade e
melhoria progressiva dos cursos.

Excelente evidéncia da capacidade para
atender e superar os requisitos: 15 (quinze)
pontos;

Boa evidéncia: 12 (doze) pontos;

Evidéncia satisfatdria: 10 (dez) pontos;
Evidéncia marginalmente aceitavel: 7 (sete)
pontos;

Evidéncia insuficiente: 3 (trés) pontos;
Nenhuma informagdo ou informagao
inaceitavel: O (zero) pontos.

2.3 Plano de trabalho, governanga,
gestdo de riscos e cronograma. Avalia
a clareza e a viabilidade do
planejamento, a divisdo de
responsabilidades entre os integrantes
da equipe-chave, a governancga do
projeto, os mecanismos de
acompanhamento, os riscos
identificados e respectivas medidas
mitigadoras, bem como a
compatibilidade do cronograma com
0s prazos previstos neste Termo de
Referéncia.

Excelente evidéncia da capacidade para
atender e superar os requisitos: 10 (dez)
pontos;

Boa evidéncia: 8 (oito) pontos;
Evidéncia satisfatdria: 6 (seis) pontos;
Evidéncia marginalmente aceitavel: 4
(quatro) pontos;

Evidéncia insuficiente: 2 (dois) pontos;
Nenhuma informacdo ou informacgao
inaceitavel: 0 (zero) pontos.
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Total da Qualidade técnica da metodologia e estratégia de execugao dos trabalhos
especificados neste Termo de Referéncia

3. Qualificacdo e Experiéncia da Equipe-Chave

Critérios Escala

Maéximo:
30 pontos

Formacgdo académica em Direito, Educacao
ou area correlata ao objeto:

2 pontos: doutorado;

1,5 ponto: mestrado;

1 ponto: especializag¢do

Obrigatério: graduacao.

Experiéncia comprovada na coordenacdo de,
3.1 Qualificacdo e experiéncia do(a) no minimo, 3 (trés) projetos, programas ou
Coordenador(a) Geral acGes de formacao relacionados a educacao,
aos direitos humanos, a cooperagao
internacional ou a dreas diretamente
correlatas ao objeto:

3 pontos: 8 ou mais
projetos/programas/acdes;

2 pontos: 6 a 7 projetos/programas/acdes;

1 ponto: 4 a 5 projetos/programas/agdes;
Obrigatoério: 3 projetos/programas/agoes.

Graduagdo em Direito, comprovada por
diploma ou certificado:

2 pontos: doutorado;

1,5 ponto: mestrado;

1 ponto: especializacdo

Obrigatério: graduacao.

Experiéncia profissional minima de 3 (trés)

anos em Direito, direitos humanos, direito

internacional dos direitos humanos ou drea
correlata ao objeto

3.2 Qualificacdo e experiéncia do(a) 3 pontos: 8 ou mais anos;

Especialista em Direito 2 pontos: 6 a 7 anos;
1 ponto: 4 a 5 anos;

Obrigatério: 3 anos.

Experiéncia comprovada em educagdo em
direitos humanos, especialmente no
desenvolvimento, na revisao ou na valida¢ao
de conteldos sobre direitos humanos e
sistemas internacionais de protecdo dos
direitos humanos:

3 pontos: 8 ou mais anos;

2,5 pontos: 5 a 7 anos;
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2 pontos: 3 a4 anos;
1 ponto: 1 a2 anos.

3.3 Qualificagdo e experiéncia do(a)
Especialista em Educagdo a Distancia
(EaD)

Graduacao em Educacdo, Design
Instrucional, Tecnologia Educacional, Ciéncia
da Computacao, Engenharia da Computacao,
Sistemas de Informacdo ou dreas correlatas,
comprovada por diploma ou certificado:

2 pontos: doutorado;

1,5 ponto: mestrado;

1 ponto: especializacdo

Obrigatério: graduacao.

Experiéncia profissional minima de 3 (trés)
anos em Educacdo a Distancia (EaD):
3 pontos: 8 ou mais anos;

2 pontos: 6 a 7 anos;
1 ponto: 4 a 5 anos;

Obrigatério: 3 anos.

3.4 Qualificagdo e experiéncia do(a)
Especialista em Tecnologia da
Informacao

Graduagdo em Tecnologia da Informagao,
Ciéncia da Computagdo, Engenharia da
Computagdo, Sistemas de Informagdo ou
areas correlatas:

2 pontos: doutorado;

1,5 ponto: mestrado;

1 ponto: especializacdo

Obrigatério: graduacao.

Experiéncia comprovada no planejamento,
desenvolvimento, configuracao, integracao
ou implementacao de ambientes virtuais de
aprendizagem e/ou solugdes tecnoldgicas
aplicadas a educacao, preferencialmente
envolvendo Moodle, SCORM ou HTML:

3 pontos: 8 ou mais anos;

2,5 pontos: 5 a 7 anos;

2 pontos: 3 a 4 anos;

1 ponto: 1 a2 anos.

3.5 Qualificagdo e experiéncia do(a)
Coordenador(a) de Logistica

Formacdo académica em Administragao,
Logistica, Engenharia de Producgdo, Gestdo
de Projetos, Tecnologia da Informagdo ou
area correlata:

2 pontos: doutorado;

1,5 ponto: mestrado;

1 ponto: especializacdo

Obrigatério: graduacao.

Experiéncia comprovada em planejamento,
organizagao, coordenagao operacional ou
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logistica de projetos educacionais ou de
formacao, preferencialmente envolvendo
EaD, producdo de conteudos, gestdo de
cronogramas e/ou atividades presenciais:
3 pontos: 8 ou mais anos;

2,5 pontos: 5 a7 anos;

2 pontos: 3 a 4 anos;

1 ponto: 1 a2 anos.

Formacdo académica em Administragao,
Ciéncias Contabeis, Economia, Gestdo
Publica, Gestdo de Projetos ou area
correlata:

2 pontos: doutorado;

1,5 ponto: mestrado;

1 ponto: especializagdo

Obrigatério: graduacao.

3.6 Qualificagdo e experiéncia do(a)

e - Experiéncia comprovada em gestdo
Técnico(a) de Projeto

administrativa e/ou financeira de projetos,
preferencialmente educacionais, de
cooperacdo técnica, financiados por
organismos internacionais ou executados em
parceria com orgdos publicos:

3 pontos: 8 ou mais anos;

2,5 pontos: 5 a 7 anos;

2 pontos: 3 a 4 anos;

1 ponto: 1 a 2 anos.

Total da Qualificacdo e Experiéncia da Equipe-Chave 30

TOTAL DE PONTOS 100

Para fins de atendimento ao presente edital, sera obrigatdrio o que se segue:

a) A experiéncia da empresa sera comprovada por meio de atestados de capacidade
técnica ou documentos equivalentes emitidos em favor da proponente, nos quais estejam
demonstrados projetos, contratos ou servicos pertinentes e compativeis com o objeto deste
Edital. Para fins de pontuacdo, serd considerado o nimero de experiéncias efetivamente
realizadas, e ndo o nimero de documentos apresentados.

b) Cada documento comprobatério deverd permitir identificar, no minimo, a contratante
e a contratada, o objeto e as principais atividades realizadas, o periodo de execucdo e o
responsdvel pela emissdo, de modo a possibilitar a afericio objetiva da experiéncia
apresentada.

c) A formacdo da equipe técnica sera comprovada por meio da apresentacdo de diploma,
certificado ou documento equivalente reconhecido pelo Ministério da Educagdo, quando
aplicavel, ou de certificado correspondente a especialidade.

d) A experiéncia profissional da equipe técnica devera ser demonstrada por curriculo
assinado, acompanhado de declaragdo de concordancia com a indicacdo para a equipe do
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projeto e de documentos comprobatdrios que permitam verificar, quando aplicavel, a funcado
exercida, as atividades desenvolvidas e o periodo de atuacdo.

e) O cronograma de trabalho n3o devera ultrapassar o prazo maximo estabelecido neste
Termo de Referéncia.

19.1.4. Resumo da Avaliagdo Técnica

Quadro E
Resumo da Avaliaggo da Pontuagio Nome da Empresa / Instituicao
Proposta Técnica Maxima X v 7
1. Qualificagdo técnica e 30
experiéncia da empresa
2. Qualidade técnica da
metodologia e estratégia de
execucdo dos trabalhos 40
especificados neste Termo de
Referéncia
3. Qualificagdo técnica e
a . 30
experiéncia da Equipe-Chave
Total 100

20. Avaliagdo da proposta financeira

A proposta financeira devera ter validade de 180 (cento e oitenta) dias, a contar da data da
apresentacao e deverd ser apresentada com redacdao em portugués, em papel timbrado, sem
emendas, rasuras ou sobrescritos, e identificado com o titulo “PROPOSTA FINANCEIRA”.

A proposta deverd ser numerada sequencialmente, datada e assinada na respectiva pagina
final pelo representante legal da licitante, rubricadas as demais.

Na proposta devera constar, necessariamente, o valor total de todos os servicos a serem
prestados pela instituicdo proponente, para fins de calculo da Nota Financeira (NF).

Para o calculo da nota da proposta de preco serd utilizada a seguinte férmula:
NF(i) = 100 x (MinPP / Ppi)

Onde:

NF(i) = Nota da proposta financeira em avaliagdo

MinPP = Proposta de menor preco

Ppi = Proposta de preco em avaliacao

A proposta de menor preco tera a nota 100 (cem).
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21. Classificagao das propostas

O Resultado Final (RF) sera obtido pela soma da Nota Técnica NT(i), ponderada pelo fator 0,70,
e da Nota Financeira NF(i), ponderada pelo fator 0,30, conforme a férmula a seguir:

RF = NT(i) x 0,70 + NF(i) x 0,30

Sera selecionada a proposta que alcancar o maior Resultado Final (RF).
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Resumo combinado de Avalia¢do Técnica e Financeira

Resumo dos Formularios de Peso na Nome da Empresa / Instituicdo
Avaliacao da Proposta Nota Final X v 7
Peso da Nota Técnica 70
Peso da Nota Financeira 30
Total 100

22. Critérios de desempate

Em caso de empate no resultado final da avaliacdo, serd considerada vencedora a Licitante que
obtiver maior pontuacao nos seguintes fatores relacionados abaixo:

19 item para desempate: Qualificacdo e Experiéncia da Equipe-Chave de acordo com os
critérios estabelecidos no item 19. Avaliagéo da proposta técnica.

29 item para desempate: Qualificacdo e Experiéncia da Licitante de acordo com os critérios
estabelecidos no item 19. Avalia¢do da proposta técnica.
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ANEXO |
ROTEIRO PARA ELABORACAO DA PROPOSTA

A proposta técnica devera ser redigida em lingua portuguesa e conter, no minimo, os
seguintes itens:

Contextualizacdao da proposta
Objetivo geral

Objetivos especificos

Justificativa

Metodologia proposta

Atividades e cronogramas de trabalho
Resultados esperados

Orgamento

w e N o kR W DN R

Experiéncia da instituicdo e outras informacodes relevantes

=
o

Equipe

11. A proposta deverda obedecer as normas da Associacdo Brasileira de Normatizacdo
Técnica— ABNT no que se refere as citacOes e referéncias. Para fins de padronizacdo formal dos
documentos, exige-se a seguinte formatacgdo:

| — Fonte Times New Roman
Il - Tamanho 12
Il - Espacamento entrelinhas 1,5

IV- Margens 2,5 cm
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ANEXO Il
ROTEIRO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

1. Metodologia do projeto

Objetivo Geral:

o

Elaborar e implementar uma trilha de aprendizagem estruturada em cinco cursos
sequenciais e complementares, sendo quatro cursos online, autoinstrucionais e
assincronos, e um quinto curso conclusivo em formato hibrido, que proporcione
aos participantes conhecimentos tedricos e praticos sobre os sistemas
internacionais de direitos humanos da ONU e da OEA, seus mecanismos, 0s
NMIRFs, o SIMORE Brasil e as ferramentas para implementacdo e monitoramento
de decisdes e recomendacdes internacionais, culminando na elaboracdo e
finalizacdo de planos de implementacdo pelos grupos de trabalho (GTs) tematicos
da Rede SIMORE Brasil.

Objetivos Especificos:

o

Desenvolver conteudos pedagdgicos acessiveis, participativos e atualizados sobre
o funcionamento dos mecanismos da ONU (RPU, Comités de Tratados,
Procedimentos Especiais) e da OEA.

Capacitar os integrantes da Rede SIMORE Brasil para o exercicio de suas atribui¢des
de coleta, sistematizacdo, validacdo, monitoramento e relatoria de informacdes.

Promover a compreensdo e a aplicacdo de metodologias de monitoramento
baseadas em indicadores de estrutura, processo e resultado, conforme os
referenciais do ACNUDH/OHCHR.

Fortalecer a articulagdo interinstitucional entre os integrantes da Rede SIMORE
Brasil por meio de espacgos de troca e aprendizagem colaborativa e apoiar os grupos
de trabalho (GTs) tematicos na elaboragdo e finalizagdo de planos de
implementacao.

Disponibilizar os Cursos 1 a 4 e a etapa autoinstrucional do Curso 5 em ambiente
Moodle da Escola Virtual de Governo (EV.G/Enap), ou em ambiente tecnoldgico
indicado pela contratante, e utilizar ferramentas digitais adequadas a realizacao
dos webinarios e das atividades colaborativas.

2. Estruturacao e elaboracao dos cursos da trilha:

Fundamentacdo pedagdgica explicita, preferencialmente embasada em metodologias
participativas, emancipatérias e na abordagem baseada em direitos humanos;

Design instrucional que contemple diferentes estratégias de aprendizagem, adequadas
ao perfil do publico-alvo, ao carater autoinstrucional dos Cursos 1 a 4 e da etapa
autoinstrucional do Curso 5, bem como as atividades sincronas e presenciais deste
ultimo;
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Progressao légica e complementaridade entre os cinco cursos da trilha, articulando
conteudos conceituais, ferramentas praticas e elaboracdo de planos de
implementacao;

Diversidade de formatos de materiais e atividades (e-books, videos, podcasts,
infograficos, estudos de caso, atividades reflexivas, exercicios interativos e quizzes);

Recursos de registro do progresso e mecanismos automatizados de avaliacdo da
aprendizagem, compativeis com o ambiente virtual utilizado;

Compatibilidade com o ambiente Moodle da EV.G/Enap, ou com o ambiente
tecnolégico indicado pela contratante.

Referéncias técnicas e documentais minimas:

a.

Curso 1 — Sistema Universal e Interamericano de DH

e ONU. Carta das Nagdes Unidas (1945).

¢ ONU. Declarac¢do Universal dos Direitos Humanos (1948).

¢ OEA. Convencdao Americana sobre Direitos Humanos (Pacto de San José).
e OEA. Protocolo de San Salvador.

e ONU/OHCHR. UN Human Rights System — Factsheets (série).

Curso 2 — Mecanismos da ONU e da OEA

e ONU/OHCHR. Training Package on Reporting to the UN Human Rights Treaty
Bodies.

e Relatdrios, observagdes finais e documentos dos 6rgaos de tratados disponiveis nos
portais da ONU.

e Relatérios, decisGes e outros documentos da Comissdo e da Corte
Interamericanas de Direitos Humanos.
Curso 3 — NMIRFs e SIMORE Brasil

e ONU/OHCHR. National Mechanisms for Reporting and Follow-up (NMIRFs): A
Practical Guide to Effective State Engagement with International Human Rights
Mechanisms. Genebra, 2016.

e ONU/OHCHR. National Mechanisms for Reporting and Follow-up: A Study of State
Engagement with International Human Rights Mechanisms. Genebra, 2016.

¢« Documentos institucionais, normativos e orientadores do SIMORE Brasil.

e IDDH/Coletivo RPU América Latina. Mapeamento e Diagndstico: Participagdo Social
nos NMIRFs (2024).

. Curso 4 — Ferramentas Praticas
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e ONU/OHCHR. Human Rights Indicators: A Guide to Measurement and
Implementation. Genebra, 2012.

e PNUD. The Human Rights-Based Approach to Development Programming: HRBA
Toolkit.

e Geneva Academy. The Human Rights Data Revolution (2024).

Curso 5 — Planos de Implementacao

Referenciais técnicos dos Cursos 3 e 4, documentos institucionais e orientadores do SIMORE Brasil e
template/modelo de plano de implementac¢do fornecido ou validado pela contratante.

4. Estratégia de execucdo, monitoramento e avaliacdo da trilha:

e Plano de Acdo:

o Cronograma das atividades: as atividades deverdo observar os prazos e 0s marcos
de entrega previstos para cada produto.

o Indicadores de Sucesso:

>
>

Entrega tempestiva dos produtos previstos no Termo de Referéncia.

Qualidade técnica e consisténcia pedagodgica e institucional dos materiais dos
cinco cursos, incluindo os conteudos autoinstrucionais, os webinarios e a etapa
presencial do Curso 5;

Adequacdo metodoldgica dos processos de didlogo e escuta realizados no
ambito da consultoria;

Nivel de clareza, aplicabilidade e adequacdo dos materiais produzidos ao perfil
dos integrantes da Rede SIMORE Brasil e dos demais publicos definidos pela
contratante;

Implementagdo dos cursos no ambiente Moodle da Escola Virtual de Governo
(EV.G/Enap), ou em ambiente tecnolégico indicado pela contratante.

Validacdo dos produtos pela contratante.



	1. Código e título do projeto
	2. Título do edital
	3. Organismo internacional
	4. Secretaria temática demandante
	5. Supervisor técnico
	6. Antecedentes e justificativa
	7. Enquadramento nas ações do Projeto
	8. Finalidade da contratação
	9. Atividades a serem desenvolvidas
	10. Produtos e resultados esperados
	10.1. Conteúdo programático indicativo dos cursos a serem desenvolvidos e aplicados.
	10.1.1. Curso 1 — Sistema Universal e Interamericano de Direitos Humanos e Agenda 2030
	10.1.2. Curso 2 — Mecanismos de Direitos Humanos da ONU e da OEA
	10.1.3. Curso 3 — Mecanismos Nacionais de Implementação, Relatoria e Seguimento (NMIRFs) e o SIMORE Brasil
	10.1.4. Curso 4 — Ferramentas Práticas para Implementação e Monitoramento de Recomendações Internacionais
	10.1.5. Curso 5 — Planos de Implementação: etapa preparatória online e oficina presencial em Brasília/DF para a Rede SIMORE Brasil


	11. Cronograma de entrega e percentual de desembolso
	12. Duração do contrato
	13. Localidade do trabalho
	14. Insumos
	15. Monitoramento do contrato
	16. Fluxo de entrega, análise e pagamento de produtos
	17. Critérios e etapas de avaliação
	17.1. Perfil de qualificação da equipe-chave

	18. Apresentação das propostas
	18.1. Metodologia de Avaliação:

	19. Avaliação da proposta técnica
	19.1. Conteúdo da proposta técnica
	19.1.1. Identificação da proponente.
	19.1.2. Documentos que comprovem a capacidade técnica e a experiência em serviços compatíveis com o objeto
	19.1.3. Avaliação das propostas técnicas
	19.1.4. Resumo da Avaliação Técnica


	20. Avaliação da proposta financeira
	21. Classificação das propostas
	22. Critérios de desempate

