MINISTERIO DA
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Termo de Referéncia
Consultoria por Produto — Pessoa Fisica

1.  Cddigo e Titulo do Projeto

Projeto BRA/13/020 — “Apoio ao desenvolvimento sustentavel dos povos e comunidades
negras tradicionais”.

2. Numero e Titulo do Edital
Edital n2 01/2022 — Sistematizagdo e avaliacdo final do Projeto BRA/13/020.

3. Organismo Internacional

Programa das Nac¢Ges Unidas para o Desenvolvimento — PNUD.

4, Secretaria Tematica Demandante

Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial — SNPIR.

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Leila Calaga da Silva.
Cargo: Coordenadora de Politicas de A¢des Afirmativas.

Supervisor Técnico (Substituto): Pollyanna Maria Lima de Azevedo.
Cargo: Coordenadora de Politicas Etnico-Raciais.

6. Antecedentes e Justificativa

A Secretaria Nacional de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial — SNPIR como
orgdo integrante do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH,
possui atribuicdes voltadas a promocao de acdes, projetos e politicas publicas para povos e
comunidades tradicionais e para populacdo negra, de forma a promover a igualdade étnico-
racial, conforme disposto no Decreto n2 10.883, de 06 de dezembro de 2021, que aprova a
Estrutura Regimental e o Quadro Demonstrativo dos Cargos em Comissao e das Fung¢des de
Confianga do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, remaneja cargos em
comissao e funcGes de confianga, conforme segue:

Art. 12. A Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial
compete:

| - assessorar o Ministro de Estado na formula¢do, na coordenagdo e na
articulacdo de politicas e diretrizes para a promocao da igualdade étnico-

racial;
Il - formular, coordenar e avaliar as politicas publicas afirmativas de
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promocao da igualdade étnico-racial e da protecdo dos direitos de individuos
e populagdes étnico-raciais, com énfase nas populagdes quilombolas,
ciganas, populacdo negra e estrangeiros de perfil étnico-racial afetados por
acoes de discriminacdo étnico-racial e outras formas de intolerancia;

Il - articular, promover e acompanhar a execugdo dos programas de
cooperagdao com organismos e organizagdes nacionais e internacionais,
publicos e privados, voltados a implementagcdo da promocdo da igualdade
étnico-racial;

IV - propor a adequacado e o aperfeicoamento da legislacdo relativa aos temas
de sua competéncia;

V - formular, coordenar e acompanhar as politicas transversais do Governo
federal para a promocao da igualdade étnico-racial;

VI - - planejar, coordenar e avaliar a execu¢ao do Programa Nacional de A¢bes
Afirmativas;

VIl- promover e acompanhar a implementacao das legislagdes de agdes
afirmativas e a definicdo de agdes publicas que visem ao cumprimento de
acordos, convengdes e outros instrumentos congéneres assinados pelo
Estado brasileiro, nos assuntos relacionados a promocdo da igualdade e do
combate a discriminacdo racial e étnica;

VIII- articular e acompanhar a execucao das politicas publicas desenvolvidas
em prol das comunidades indigenas, em articulagdio com o Ministério da
Justica e Seguranga Publica e a Fundagdo Nacional do indio - Funai; e

IX- implementar, formular, apoiar, articular e avaliar politicas publicas para
promocao da igualdade étnico-racial, considerada a perspectiva da familia, o
fortalecimento de vinculos familiares e a solidariedade intergeracional.

Nessa pespectiva, considerando os dispositivos supracitados, especialmente os incisos
Il e lll, foi celebrado entre o MMFDH e o Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento
— PNUD, o Projeto de Cooperacdo Técnica Internacional sob o cddigo BRA/13/020, intitulado
"Apoio ao desenvolvimento sustentdvel dos povos e comunidades negras tradicionais”,
executado e gerido pela SNPIR.

O Projeto BRA/13/020 tem como objetivo apoiar o desenvolvimento sustentdvel de
comunidades quilombolas e povos e comunidades tradicionais de matriz africana, por meio
da realizacdo de mapeamentos socioeconOmicos participativos de seus territérios, do
fortalecimento do Sistema de Monitoramento de Politicas de Promocdo Etnico Raciais —
SIMOPE (antigo Sistema de Monitoramento de Politicas de Promog¢do da Igualdade Racial —
SMPIR) e da elaboracdo de instrumentos para orientacdo, monitoramento e avaliacdo de
politicas publicas, com vistas a subsidiar e aprimorar acdes de inclusdo social para estes
segmentos sociais, promover a melhoria de sua qualidade de vida e contribuir com a redugao
das desigualdades raciais no pais.

No intuito de prosseguir com a execucdo do projeto e tendo em vista o que dispde o
Art. 42 do Decreto n25.151, de 22 de julho de 2004: “O érgao ou entidade executora nacional
podera propor ao organismo internacional cooperante a contratacao de servicos técnicos de
consultoria de pessoa fisica ou juridica para a implementagdo dos projetos de cooperacao
técnica internacional, observado o contexto e a vigéncia do projeto ao qual estejam
vinculados”, a SNPIR propde a contrata¢do de pessoa fisica, para a consecug¢do do “Produto 9
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- Atividade 9.1: Monitoramento e Avaliacdo Final do Projeto”, respeitando seu escopo,
horizonte temporal e matriz légica, aprovados no ato de celebracdo, para avaliacao final das
acdes do PRODOC, observando os documentos produzidos ao longo de sua execucdo, os
impactos das consultorias contratadas para a SNPIR e o publico beneficiario; e sugestdes de
melhorias para projetos futuros.

De acordo com a orientagdao da Agéncia Brasileira de Cooperagdo, as avaliagGes, por
serem externas, devem ser realizadas por especialistas independentes, portanto ndo poderao
ser selecionados avaliadores dentre as pessoas que participaram diretamente da execucdo do
projeto.

O presente instrumento se justifica: (i) para se cumprir o acordado no ambito do
BRA/13/020; e (ii) com o resultado da consultoria contratada, a SNPIR/MMFDH tera subsidios
para aprimorar a elaboragdo dos produtos resultantes de futuros acordos com organismos
internacionais.

7. Enquadramento nas acdes do Projeto

Produto 9: Monitoramento do Projeto realizado e o Atlas do Desenvolvimento Humano em
Género e Raga Desagregado (PNUD).

Atividade: 9.1. Monitoramento e Avaliacao Final do Projeto.

8. Finalidade da Contratacao

Realizar a Avaliac3o Final do Projeto BRA/13/020, por meio da analise dos documentos
produzidos ao longo de sua execugdo, dos impactos das consultorias contratadas para a SNPIR
e o publico beneficiario, e sugerir de melhorias para projetos futuros.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacdo)
9.1 Requisitos Obrigatorios:

e Graduacdo em Ciéncias Sociais; Ciéncia Politica; Gestdo Publica e/ou Gestdo de Politica
publica ou Administragdo, em instituicao reconhecida pelo MEC;

e Pods-Graduacdo em Gestdo Publica, Gestdo de Politica publica, Ciéncia Politica ou
Gestdo de Projetos, em instituicdo reconhecida pelo MEC; e

e Experiéncia profissional de pelo menos 3 (trés) anos na gestao ou avaliagdo de projetos
(ndo académicos); e

e Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuag¢do com a pauta étnico-racial ou atuacdo
com povos e comunidades tradicionais previstos no Decreto n2 8.750/2016.

9.2 Requisitos Desejaveis:

e Formacao strictu sensu (Mestrado, Doutorado) em Ciéncias Politicas, Gestdo Publica
ou areas correlatas;



MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIAE
DOS DIREITOS HUMANOS

e Publicagdo em periddicos cientificos de artigos que versem sobre Ciéncia Politica,
Gestdo de Politicas Publicas ou Gestdo de Projetos.

e Experiéncia em trabalhos relacionados com politicas afirmativas ou prote¢dao aos
direitos humanos;

10. Atividades a serem desenvolvidas

10.1 Planejar o trabalho a ser realizado, detalhando-o na forma de um plano de
trabalho com: resumo das acdes realizadas pelo projeto, cronograma, escopo, propdsitos,
metodologia, atividades a serem cumpridas;

10.2 Elaborar relatérios, para cada produto, com a avaliagdo dos possiveis impactos,
para a gestdo publica e para o publico beneficidrio, das consultorias contratadas; analisar a
eficiéncia da instituicdo executora nacional em termos do planejamento e gestdao de suas
atividades; mensurar o grau de participacdo e satisfacdo do publico-alvo da cooperacdo;
verificar o alcance das metas, produtos e objetivos previstos, a partir do uso de indicadores,
metas e demais itens contidos na Matriz Légica; fazer relagdo entre as despesas efetivas versus
os resultados alcangados; verificar a sustentabilidade dos resultados da iniciativa de
cooperacdo, apresentando sugestdes de melhorias para projetos futuros; e

10.3 Participar das reunides com as equipes técnicas para levantar necessidades e
informacbes para a elaboracdo dos produtos descritos no item 11 deste edital, sob a
supervisdo da SNPIR.

11. Produtos e Resultados Esperados

Produtos Descricao

1. Documento  Técnico Plano de Trabalho contendo o planejamento das acdes, a
preliminar contendo metodologia e os prazos para a entrega das avaliagGes por produto,
metodologia da avaliagao. levando em conta as atividades descritas no item 10.1 deste edital.

Relatério contendo levantamento e apresentagdo dos documentos

2. Documento Tecnico com | 4y 5liados, por produto, para elaboracio do relatério final.
informagbes da base de
documentaco utilizada para O documento deve considerar a metodologia definida no Plano de

avaliacio dos produtos do Trabalho e a descri¢ao e o anexo de todos os documentos produzidos
BRA/13/020 ao longo da execugdo do projeto, levando em conta as atividades
descritas no item 10.2 deste edital.

3. Relatério Final contendo

avaliagbes dos produtos do

BRA/13/020 e sugestdes de

melhorias para projetos O documento deverd ser diagramado em formato previsto pela

futuros Assessoria de Comunicagdo do MMFDH e entregue nos formatos PDF
e editavel (Word e Excel).

Relatério Final contendo todas as avaliagdes, por produto, conclusdes
e recomendagdes para subsidiar a elaboragdo de futuros projetos.
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Obs.: Todos os produtos deverao seguir o Manual de Redagdo Oficial da Presidéncia da Republica,
cabendo a consultoria a revisdao e a adequacgao, conforme prevé a ABNT.

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos

Prazo de entrega apos

Numero assinatura do contrato Pagamento (em RS) Percentual (%)
1 ~ 30dias 224400 10%
2 60 dias 8.976,00 40%
3 90 dias 11.220,00 50%
Total 90 dias 22.440,00 100%
Observacoes:

a) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma versdo prévia do produto antes
das datas acima estipuladas para acompanhamento e orientagao do trabalho.

b) As datas da tabela se referem ao prazo maximo para entrega dos produtos. O pagamento é
realizado somente apods ateste de conformidade e aprovacdo do MMFDH/SNPIR.

13. Valor Total do Contrato

O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: RS 42,50 (quarenta
e dois reais e cinquenta centavos), totalizando: RS 22.440,00 (vinte e dois mil, quatrocentos e
guarenta reais).

Observacgdo: O valor total do contrato é definido pela area técnica considerando a complexidade do
trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizacdo e a Portaria n? 3.133/2019.

14. Forma de Pagamento

Os servigcos serdo remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacdo do
produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

— Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que poderd
aprova-los, mediante anadlise, considerando a plena concordancia dos produtos com
os preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

— Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do produto
ficara condicionada a essa reposicao.

— Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado dever3 ser refeito, ndo
eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sangdes previstas em contrato.

— O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo com as
especificacdes pactuadas com o(a) consultor(a).
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— Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sao passiveis de tributacdo, de acordo
com a legislagdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os
devidos recolhimentos.

15. Duracgao do Contrato

A duracdo do contrato sera de: 90 dias, apds assinatura do contrato.

16. Insumos
e Decreton?10.883, de 06 de dezembro de 2021;
e Decreton?25.151, de 22 de julho de 2004;
e Portaria n2 08, de 4 de janeiro de 2017;
e Portarian?3.133, de 26 de dezembro de 2019;
e 42 Revis3o Substantiva do BRA/13/020; e

e Processos referentes as parcerias no dmbito do BRA 13/020.

17. Previsao de Viagens

O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na
Secretaria Tematica, que ocorrerdo preferencialmente por videoconferéncia. Passagens e
didrias para eventuais reunides presenciais serdo custeadas pelo Projeto, caso o(a)
selecionado(a) ndo resida no Distrito Federal.

Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizacdo de viagens que subsidiardo o
objetivo da consultoria e o desenvolvimento dos produtos. As despesas relativas a passagens
e didrias serdo custeadas pelo Projeto.

18. Localidade do Trabalho

Local de Trabalho: Brasilia.

19. Numero de Vagas

Numero de Vagas: 01 (uma) vaga.

20. InscricOes

— Os interessados em participar do certame deverdo enviar o curriculo para
etnicoraciais@mdh.gov.br até a data limite para inscri¢do.

— O curriculo devera ser preenchido e encaminhado em formato PDF em lingua
portuguesa.
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Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serao
considerados.

No e-mail deve constar o nome Projeto BRA/13/020 — Edital n2 01/2022 para
identificacdo da vaga a que se candidata.

As candidaturas que ndo atenderem a tais requisitos serdao desconsideradas.

Observacgdes Importantes

Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo até
a data prevista no contrato.

Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdao e a
adequacdo, conforme prevé a ABNT.

Os arquivos que compdem o produto deverado estar adequadamente organizados, com
nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
MSOffice (Word e Excel), além de PDF.

O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area
técnica. A mera entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja
aprovacao do produto apresentado.

Disposi¢des Finais

Conforme o artigo 72 do Decreto n? 5.151, de 22 de julho de 2004 “E vedada a
contratacao, a qualquer titulo, de servidores da Administracdo Publica Federal,
Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de
empregados de suas subsidiarias e controladas”.

Para que as avaliacbes sejam realizadas por especialistas independentes, ndo sera
aceita candidatura de pessoas que participaram diretamente da execucdo do projeto.
A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer
relagdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao
juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho
de 2004.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificacdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
relatdrios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados
sdo de propriedade do MMFDH.

O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas é vetada sua utilizacdo
para fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducgao total ou parcial
dependera de autorizacdo prévia e expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado
o contrato.

Nos documentos produzidos pela consultoria deverdo constar as logomarcas do
MMFDH, SNPIR e PNUD, observados o padrdo e as orienta¢cdes da Secretaria Especial
de Comunicacdo Social da Presidéncia da Republica.
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ANEXO | — CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados

em duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

1.

FASE | — Andlise Curricular

a) Os curriculos serdao analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou nao dos
requisitos minimos obrigatdrios (eliminatérios) — formacdo académica e experiéncia
profissional.

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serdo
desclassificados do certame.

c) Apenas os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos.
Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacao (até o limite
estabelecido neste edital). Ndo havera sobreposicdo de tempo para efeitos de
contagem de tempo de experiéncia prévia.

d) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos:
certificados, declaragdes em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho,
portaria de nomeac¢do em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), desde
gue seja possivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atua¢do na tematica exigida.

e) Obrigatorio: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja, que
cumpriram os requisitos minimos obrigatdrios. Caso contrario, o referido edital deverd
ser republicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se houver republicacdo, fica
dispensada a obrigatoriedade minima de classificados.

f) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo. A Comissao de Selecdo
pode entrevistar todos os candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, desde
gue atenda-se o minimo obrigatério de 03 (trés) candidatos classificados para a Fase
1.

g) Persistindo a falta da quantidade minima de candidatos para a Fase de entrevistas, o
referido edital deverda ser republicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se
houver republicacdo, fica dispensada a obrigatoriedade minima de classificados.

FASE Il — Entrevista

a) IMPORTANTE: No momento de convocagao para participar da entrevista, o Supervisor
do Contrato solicitarda aos candidatos que apresentem as cépias dos documentos
comprobatorios no prazo a ser estabelecido pela area responsavel. Caso o candidato
ndao comprove a experiéncia declarada no curriculo, pode ser desclassificado.

b) Duracdo estimada: até 30 (trinta) minutos por candidato. Poderd ser realizada por
telefone, presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissao de Selecao.

c) Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevista).

d) A Comissdao Temporaria de Selecado de Servigos Técnicos de Consultoria sera composta
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por, no minimo, 03 (trés) servidores.

e) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados
para a Fase Il

f) Entrevista — principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo;
interesse, disponibilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria, incluindo viagens,
se previstas; conhecimentos sobre politicas publicas para a darea temadtica;
conhecimentos sobre o perfil da populacdo atendida pela area tematica, etc.

ANEXO Il — PONTUAGCAO MAXIMA E PESO POR FASE

1. FASE I: Até 44 Pontos (pontuacdo maxima da Fase |)

Formacgdo Académica (obrigatoria + desejavel) Até 14 pontos

Graduacdo em Ciéncias Sociais; Ciéncia Politica;
Gestdo Publica, Gestdo de Politica Publica ou B )
Administracdo, em instituicdo reconhecida pelo MEC. POSSUI/NAO POSSUI. titulo

(Obrigatoéria)

Pds-Graduacdo em Gestdo Publica, Gestdo de Politica
Publica, Ciéncia Politica ou Gestdao de Projetos, em

instituicdo reconhecida pelo MEC POSSUI/NAO POSSUI. titulo
(Obrigatodria)

Mestrado: 3 pontos
Formagdo strictu sensu (Mestrado, Doutorado) em Doutorado: 5 pontos )
Ciéncia Politica, Politicas Publicas ou areas correlatas. titulo

. Pés-doutorado: 6 pontos
(Desejavel) )
Até 14 pontos.

Experiéncia Profissional: (obrigatdria + desejavel) Até 30 pontos

POSSUI/NAO POSSUI

A . R 2 pontos — 3 anos de experiéncia
Experiéncia profissional de pelo menos 3 (trés) anos P P o
na gest3o ou avaliagdo de projetos (ndo académicos). 4 pontos — 5 anos de experiéncia
s 7 pontos — 7 anos de experiéncia
(Obrigatodria) P P K
10 pontos — 9 anos ou mais de experiéncia

Até 10 pontos.
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Experiéncia minima de 2 (dois) anos de atuagao com
a pauta étnico-racial ou atuagcdo com povos e
comunidades tradicionais previstos no Decreto n¢
8.750/2016.

(Obrigatoria)

POSSUI/NAO POSSUI

2 pontos — 2 anos de experiéncia
4 pontos — 4 anos de experiéncia
7 pontos — 6 anos de experiéncia
10 pontos — 8 anos ou mais de experiéncia
Até 10 pontos.

Experiéncia em trabalhos relacionados com politicas
afirmativas ou protecao aos direitos humanos.

(Desejavel)

1 ponto — 1 ano de experiéncia
2 pontos — 2 anos de experiéncia
3 pontos — 3 anos de experiéncia
4 pontos — 4 anos de experiéncia
5 pontos — 5 anos ou mais de experiéncia

Até 5 pontos.

Publicacdo em periddicos cientificos de artigos que
versem sobre Ciéncias Politicas, Gestdo de Politicas
Publicas ou Gestdo de Projetos. (Desejavel)

1 ponto por publicagao.

Até 5 pontos.

2. FASE Il - Entrevista: 40 pontos no total.

2.1. Serdo realizados 4 blocos de perguntas de 10 (dez) pontos cada.

2.2. Bloco de perguntas: serao realizados 4 blocos de perguntas. Todas as perguntas

de cada bloco terdo a mesma pontuacgao, que serd calculada com base no total de perguntas

do bloco e dividida por 10 - pontua¢do maxima de cada bloco.

2.3. Pontuacdo final da Fase Il — soma da pontuacdo total dos quatro blocos de

perguntas.

3. PESO POR FASE:

3.1 A Fase | (eliminatdria e classificatoria) — corresponde a 70% da Pontuagdo Total Final do

Certame. [FI = NC/44 x 70]
FI = Fase |
NC = Nota curricular

44 pontos é a pontuacdo maxima da Fase |

3.2 A Fase |l (classificatéria) — corresponde a 30% da Pontuacdo Total Final do Certame.

[FIl = NE/40 x 30]

FIl = Fase Il

NE = Nota da entrevista

40 pontos é a pontuacdo maxima da Fase

Pontuacdo Maxima Total: FI + FIl = 100

10
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ANEXO Il — CONSIDERACOES IMPORTANTES

MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO:

Falta de identificagcdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se
candidata;

O ndo cumprimento da Formacdo Académica obrigatéria;

O ndo cumprimento da Experiéncia Profissional obrigatdria;

O n3do cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatdrio (quando for o caso);
Nota de Corte: quando for o caso;

Falta de informacdo das atividades desempenhadas;

Vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com organismo
internacional;

Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

RESULTADO FINAL

A nota da Fase | correspondera a 70% da pontuacdo final e a nota da Fase Il sera
equivalente a 30% da pontuagao final. O candidato que obtiver a maior nota, na soma
dos pontos obtidos na andlise curricular (Fase |) e na entrevista (Fase Il), de acordo
com os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

O candidato selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatérios exigidos e
os desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declara¢do do
empregador com a descricdo da atividade e sua dura¢do ou a cépia de publicacdo de
portarias de nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), carteira
de trabalho, atas, contrato ou documento timbrado em que seja possivel identificar o
periodo (inicio e fim) e a atua¢do na tematica exigida.

No caso de formacgdo académica, a comprovacao sera feita pela copia do diploma e/ou
certificado em questdo; documentos expedidos por instituicGes estrangeiras de
educacgdo superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por instituicao
de educacdo superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016.
Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato que
obtiver a segunda maior pontuacdo e assim sucessivamente.

Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a
mesma pontuagdo, considerar-se-a como desempate a pontuagao no quesito
Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.
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