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Termo de Referéncia
Consultoria por Produto — Pessoa Fisica

1. Cédigo e Titulo do Projeto

BRA/18/008 — Fortalecimento da garantia e promogdo dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia.

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 01/2022 — Estudos sobre o Albinismo

3. Organismo Internacional

Programa das Nag¢des Unidas para o Desenvolvimento — PNUD

4, Secretaria Tematica Demandante

Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - SNDPD

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Hellayne Meneses Ribeiro

Cargo: Coordenadora de Monitoramento e Acompanhamento de Politicas Publicas
Supervisor Técnico (Substituto): Vania Tie Koga Ferreira

Cargo (Substituto): Coordenadora do Departamento de Politicas Tematicas dos Direitos
da Pessoa com Deficiéncia

6. Antecedentes e Justificativa

A Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, promulgada
no Brasil por meio do Decreto n? 6.949, de 25 de agosto de 2019, destaca em seu
preambulo que a deficiéncia é um conceito que esta em constante evolugao, isso porque
ela é resultado da interacdo entre pessoas com deficiéncia e as barreiras que as
impedem de efetivar sua participacdo na sociedade em igualdade de oportunidades com
as demais pessoas.

A Lei Brasileira de Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia (Lei n2 13.146, de 06 de julho de

2015) estabelece no artigo 29:

Art. 22 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participa¢do plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigGes com as demais pessoas.
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§ 192 A avaliagdo da deficiéncia, quando necessdria, sera biopsicossocial, realizada por equipe
multiprofissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;

Il - os fatores socioambientais, psicoldgicos e pessoais;

Il - a limitagdo no desempenho de atividades; e

IV - a restrigcdo de participacgdo.

§ 22 O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagdo da deficiéncia.

Com isso, percebe-se que a avaliacdo da deficiéncia leva em consideragao diversos
fatores que influenciam no convivio das pessoas com deficiéncia, sendo eles relativos as
funcbes e estruturas do corpo, a participacdo em atividades e os fatores
socioambientais, psicoldgicos e sociais.

De acordo com a Sociedade Brasileira de Dermatologia “O albinismo oculocutaneo é
uma desordem genética na qual ocorre um defeito na produgao da melanina, pigmento
qgue da cor da pele, cabelo e olhos. A alteracdo genética também leva a modificacdes da
estrutura e do funcionamento ocular, podendo desencadear problemas visuais”.
Acontece que as alteracGes das fungdes visuais implicam diretamente na restricdo de
participacdo em atividades, causando déficits na vida do individuo albino, seja no que
diz respeito a realizagdo de atividades basicas de vida didria ou em outras areas.
Atualmente, ainda ndo existem dados corretos e confidveis sobre a quantidade de
pessoas com albinismo.

Sabe-se que existem 7 genes envolvidos no albinismo. Em cada um dos genes
identificados, diferentes mutacdes podem ocorrer, o que determina uma grande
variabilidade na apresentacdo clinica, entre eles o aparecimento de graves alteracdes
oculares.

Nota-se que existe uma diversificagdo entre os individuos albinos, sendo necessario
entender os diversos fatores que restringem a participagao social e que estdo ligados a
outras questdes, sejam elas ambientais ou sociais.

Com isso, os comprometimentos sensoriais, principalmente da visdo, implicam
significativamente na vida de qualquer individuo, seja ele crianca, jovem, adulto ou
idoso.

Dessa maneira, a presente convocacdo baseia-se no papel integrador da Secretaria

Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia — SNDPD, érgdo especifico e singular do
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Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, e que possui como
competéncias, conforme estabelecido no artigo 33 do Anexo | do Decreto n2
10.174/2019, a coordenagao, orientacdo e acompanhamento de medidas de promocgdo,
garantia e defesa dos ditames da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, promulgada no Brasil com status de Emenda Constitucional por meio
do Decreto n?2 6.949, de 25 de agosto de 2009.
Nesse sentido, tem-se como objetivo a selecdo de consultor para assessorar
tecnicamente a SNDPD a “Realizar estudos sobre os principais aspectos
biopsicossociais que envolvem o albinismo, bem como o levantamento de boas
praticas baseadas em evidéncias, internacionais e nacionais, que visam aumentar a
independéncia e autonomia desses individuos”, aperfeicoando assim, a formulagdo e
implantagao de politicas publicas destinadas a promover os direitos das pessoas com
deficiéncia, conforme a Lei n? 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia) e a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia.
As etapas envolvidas incluem: I. Apresentar metodologia do trabalho contendo objetivo,
justificativa, cronograma, base de dados a serem utilizados, bibliografia e processo de
trabalho. Il. Identificar e delimitar o publico-alvo com a apresentacao de revisao
bibliogréfica contendo: a) Definicdes do albinismo; b) Etiologia do albinismo; c)
Classificacdo do albinismo; e d) Implicacdes do albinismo na infancia, na adolescéncia;
na fase adulta e na velhice. Ill. Identificar e apresentar as principais praticas baseadas
em evidéncias, bem como tecnologia assistiva mais utilizada, realizada com o objetivo
de promover a pessoa com albinismo o pleno desenvolvimento de independéncia e
autonomia nas seguintes dreas: a) Saude; b) Educacdo; c¢) Moradia; d) Trabalho; e)
Cultura, esporte e lazer; e f) Transporte e Mobilidade. IV. Sistematizar os resultados da
consultoria por meio de cartilha explicativa a ser amplamente divulgada para a

sociedade.
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Como resultado da parceria a ser estabelecida, a SNDPD vislumbra obter subsidios que
possam auxiliar a implantacdo e formulagao de politicas publicas destinadas a pessoas

com albinismo.

7. Enguadramento nas acdes do Projeto

Resultado: 5. Identificagdo, sistematizagdo e intercambio de boas praticas nacionais e
internacionais em Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Agdo 5.1: Realizar mapeamento de boas praticas nacionais e internacionais em direitos
da pessoa com deficiéncia.

8. Finalidade da Contratacdo

8.1. A presente convocacdo tem por objeto a selecdo de uma pessoa fisica, que,
atendendo aos requisitos e termos constantes nesta convocagdo, tenha interesse e
habilidade técnico-cientifica para prestar assessoria técnica a SNDPD com vistas a
“Realizar estudos sobre os principais aspectos biopsicossociais que envolvem o
albinismo, bem como o levantamento de boas praticas baseadas em evidéncias,
internacionais e nacionais, que visam aumentar a independéncia e autonomia desses

individuos”.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacao)
9.1. Requisitos Obrigatorios:
9.1.1 Formacgdo Académica:

e Graduacdo em qualquer drea da saude em instituicdo superior devidamente
reconhecida pelo MEC;

e Mestrado completo em qualquer drea da saude, em instituicio de educacao
superior devidamente reconhecida pelo MEC (obrigatdria);

o Experiéncia profissional (anos/periodo): Experiéncia profissional de, no
minimo, 5 anos em atividades com interface na matéria de politicas publicas ou
assuntos voltados aos direitos das pessoas com deficiéncia;

e Inglés intermedidrio.
9.2. Requisitos Desejaveis:

e Formacgdao Académica: Doutorado completo em qualquer area da saude, em
instituicdo de educacdo superior devidamente reconhecida pelo MEC;
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e Publicagdes: Pesquisa desenvolvida sob o tema de politicas publicas nacionais
ou internacionais relacionados as pessoas com deficiéncia e pessoas com
albinismo.

e Publicagdo de artigos académicos em periddicos, anais de congressos e afins nos
temas relacionados as pessoas com deficiéncia.

Observagao: a comprovagdo da qualificagdo declarada serd solicitada no momento da
convocagdo para a entrevista.

10. Atividades a serem desenvolvidas

O(A) consultor(a) contratado(a) ira executar as seguintes atividades:

10.1 Participar de reunides com os supervisores da consultoria e prestar informagdes sobre
o andamento dos trabalhos sempre que solicitado;
10.2 Realizar estudos sobre os desafios da pessoa com albinismo;

10.3 Realizar estudos sobre os tratamentos adequados X dificuldade de
acesso;

10.4 Fazer um levantamento das abordagens especificas sobre o tema nas
escolas desde a primeira infancia, como estratégia de inclusao;

10.5 Elaborar capitulo sobre a atengao especial ao bullying (inclusive digital),
culturalmente aceito no Brasil;

10.6 Executar outras tarefas correlatas que sejam necessarias.

Observagdao: Os documentos técnicos previstos deverdo ser entregues em formato
editavel (DOCX ou ODT e XLSX ou ODS) e em PDF.

11. Produtos e Resultados Esperados

Produtos Descrigao

Relatério preliminar contendo: (i) a
metodologia do trabalho com objetivo,
justificativa, publico-alvo, cronograma,
base de dados a serem utilizados,
bibliografia e processo de trabalho; (ii)
Revisdo  bibliografica e  principais
definicGes de albinismo; etiologia do
albinismo; classificacdo do albinismo; e
demais conceitos relevantes ao trabalho.

Produto 1: Documento técnico contendo
metodologia de trabalho e levantamento
bibliografico sobre albinismo.
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Produto 2: Mapeamento diagndstico de
todos os centros de referéncia em saude
(publicos ou privados) para atengado a
pessoa com albinismo no Brasil, assim
como mapeamento diagndstico de todas
as entidades representativas de e para
pessoas com albinismo no Brasil, e
referéncias internacionais na promogao
e defesa de direitos dessas pessoas.

Documento técnico contendo: (i) Lista de
centros de referéncia em saude para
atencdo a pessoa com albinismo no
Brasil; (ii) Levantamento dos principais
servicos prestados a populagdo com
albinismo, com recorte por regiao, estado
e tipo de instituicdo, com composigao-
padrdo das equipes multidisciplinares
que fazem parte dos atendimentos
voltados a pessoa com albinismo; (iii)
Mapeamento de todas as entidades
representativas de e para pessoas com
albinismo em ambito nacional, regional e
local; (iv) Levantamento de entidades,
organismos e espacos de didlogo
internacionais que posicionam-se como
institutos de referéncia na promocgao e
defesa de direitos das pessoas com

albinismo.

Produto 3: Documento técnico contendo
compilagao sistematizada, apos
levantamento tedrico e pesquisa
bibliografica, de experiéncias nacionais e
internacionais, pertinentes as principais
politicas publicas de direitos humanos
para a pessoa com albinismo e uma

andlise sobre os impactos de
participacao social deste grupo na
elaboragdo e monitoramento de

intervengGes no setor publico.

Documento técnico contendo revisdo de
literatura cientifica e, nho minimo, trés
experiéncias internacionais e nacionais
bem-sucedidas sobre: (i) politicas
publicas de direitos humanos voltadas
para a pessoa com albinismo, apontando
boas praticas que possam ser sugeridas as
brasileiras; (i)

politicas  publicas
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Identificar as barreiras enfrentadas pelas
pessoas com albinismo que impactam na
exercicio de

participacdo social e

cidadania (acesso a educagdo, trabalho,
(iii)

Apresentacao de solucbes aplicadas em

lazer, locomogdo e outros).

outras localidades aos  impactos
ocasionados pelo albinismo, nas areas de
salde, educacdo, trabalho e participagao
social, contendo o delineamento dos
profissionais utilizados para atua¢do nas
equipes multiprofissionais.
das experiéncias

Na selegao

internacionais, importante considerar
localidades que estejam alinhadas ao
contexto brasileiro considerando uma
potencial comparacdo e internalizacdo
realidade nacional.

das iniciativas a

Documento técnico contendo:

Produto 4: Documento técnico contendo
compilagao sistematizada, apos
levantamento tedrico e pesquisa
bibliografica sobre as intervengcdes em
ambito nacional e internacional de
inclusdo, advocacy, acessibilidade e
tecnologia assistiva pertinentes a pessoa
com albinismo.

Documento técnico contendo: (i) As
principais praticas nacionais e internacionais
nos ultimos 4 anos, realizadas com o objetivo
de promover o pleno desenvolvimento de
independéncia e autonomia a pessoa com
albinismo. Devem ser abordadas praticas
baseadas em evidéncias, bem como maiores
informagdes sobre as tecnologias assistivas
mais utilizadas, nas seguintes areas: a) Saude;

b) Educagdo; c) Moradia; d) Trabalho; e)
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Cultura, esporte e lazer; e f) Transporte e

Produto 5: Documento técnico contendo
compilacao sistematizada, apos
levantamento tedrico e pesquisa
bibliografica sobre intervengbes para a
inclusao da pessoa com albinismo
durante a primeira infancia,
adolescéncia, fase adulta e velhice.

Mobilidade.

Documento técnico contendo: (i) As
principais  praticas  baseadas em
evidéncias desenvolvida pela Unido,

estados e/ou municipios voltadas para a
inclusdo da pessoa com albinismo
durante primeira infancia, adolescéncia,
fase adulta e velhice nos ultimos 4 anos;
(ii) Apresentar levantamento sobre as
dificuldades enfrentadas e tratamentos
adequados para cada faixa etaria. Neste
ponto, realizar levantamento especifico
sobre o bullying (inclusive digital)
enfrentados por pessoas com albinismo,
principalmente, durante a adolescéncia e
fase adulta.

Produto 6: Relatdrio final do estudo e
proposta de semindrio para
consolidacdo dos resultados do trabalho
desenvolvido na consultoria

Documento Técnico contendo: (i) A

sistematizacdo dos resultados da Consultoria

consolidando a sistematizacdo das

informagcbes dos produtos, destinado a

publicacdo em formato digital, em

consonancia com os demais produtos
elaborados na consultoria e proposta de
semindrio, online ou presencial, com o
planejamento de todo o evento, para

apresentacdo e discussdo dos resultados da

consultoria.
12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos
Prazo de entrega
Produto apos assinatura do Valor Percentual
contrato
Produto 1 20 dias RS 8.410,00 11
Produto 2 60 dias 22
RS 16.818,00
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Produto 3 95 dias 19
RS 14.716,00
Produto 4 120 dias 13
RS 10.512,00
Produto 5 150dias 16
RS 12.614,00
Produto 6 185 dias
RS 14.716,00 19
Total 185 dias 100
RS 77.786,00
Observagoes:

A) E facultado ao Supervisor Técnico solicitar a entrega de uma versdo prévia do produto
antes das datas acima estipuladas para acompanhamento e orientagdo do trabalho.

B) As datas da tabela se referem ao prazo mdximo para entrega dos produtos. O
pagamento é realizado somente apds ateste de conformidade e aprovagdao do MMFDH.

13. Valor Total do Contrato

13.1 O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: RS 71,67
(setenta e um reais e sessenta e sete centavos), totalizando: RS 77.786,00 (setenta e
sete mil, setecentos e oitenta e seis reais).

Observagdao: O valor total do contrato é definido pela area técnica considerando a
complexidade do trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizacdo e a
Portaria n2 3133/2019.

14. Forma de Pagamento

14.1 Os servicos serdao remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacdo do
produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

14.2 Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que podera
aprova-los, mediante analise, considerando a plena concordéancia dos produtos com os
preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

14.3 Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serao
considerados até que sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacdo do produto
ficard condicionada a essa reposicao.

14.4 Qualquer servigo realizado, mas ndo aceito ou ndao homologado devera ser refeito,
ndo eximindo o(a) consultor(a) das penalidades de outras sancBes previstas em
contrato.
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14.5 O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato
do atesto pelo Supervisor técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo com
as especificacdes pactuadas com o(a) consultor(a).

14.6 Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de
acordo com a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os
devidos recolhimentos.

14.7 Os pagamentos serado realizados somente apos o processo de aceite e atesto.

15. Duracao do Contrato

15.1 A duragdo do contrato é de 215 (duzentos e quinze dias apds assinatura do
contrato.

16. Insumos

a) Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia;
b) Legislacdo Nacional e Lei n2 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Inclusdo
das Pessoas com Deficiéncia).

17. Previsdo de Viagens

e Previsdo de viagens: inicialmente, ndo existirdo viagens previstas, sendo que as
entrevistas se dardo de forma virtual (videoconferéncia), contudo, em casos de
extrema necessidade comprovada, passagens e didrias para eventuais reunides
poderdo ocorrer por conta do projeto, sendo necessaria prévia aprovagao por parte
do Supervisor Técnico, ou Supervisor Técnico substituto.

e Of(a) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides
com a Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, que acontecerao
preferencialmente por videoconferéncia.

18. Localidade do Trabalho

Territdrio nacional.

19. Numero de Vagas

01 (uma) vaga.

20. Inscrigdes

20.1. Os interessados em participar do certame deverdo inscrever-se por meio do envio
de curriculos para editais.sndpd@mdh.gov.br, até a data limite para inscricao.

20.2. O curriculo devera ser, obrigatoriamente, conforme o modelo do Anexo |V,
contendo no maximo 5 (cinco) paginas, em PDF ou WORD e em lingua portuguesa. Os
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arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo
considerados.

20.3. No e-mail deve constar no campo assunto: PROJETO PNUD BRA/18/008 - Edital
01/2022.

20.4 As inscrigdes que nao atenderem a tais requisitos serdao consideradas invalidas,
sendo os candidatos desconsiderados na continuidade do certame.

21. Observacdes Importantes

21.1. Os produtos deverao ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avalia¢do
até a data prevista no contrato.

21.2. Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a
adequacdo, conforme prevé a ABNT.

21.3. Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados,
com nomes padronizados que induzam o seu conteudo.

21.4. Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
Microsoft Office (Word e Excel), além de PDF.

21.5. O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela
area técnica. A mera entrega nao implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja
aprovacao do produto apresentado.

22. Disposi¢des Finais

22.1 Conforme o artigo 72 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, “E vedada a
contratacdo, a qualquer titulo, de servidores da Administracao Publica Federal, Estadual,
do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas
subsididrias e controladas”, com excecdo, durante a vigéncia da Lei de Diretrizes
Orcamentarias — LDO 2021, de servidor que se encontre em licenca sem remuneracao
para tratar de interesse particular ou de professor universitario, desde que apresente
declaracdo do chefe imediato e do dirigente maximo do drgdo de origem da inexisténcia
de incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que lhes forem
atribuidas. Caso o candidato seja selecionado para a consultoria, essa declaracdo deverd
ser apresentada antes da contratacao.

22.2. A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica
qgualquer relacdo de emprego ou vinculo trabalhista com o MMFDH ou o organismo
internacional, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004.

22.3. Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificacGes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
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relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato ou dele derivados
sdo de propriedade do MMFDH.

22.4. O contratado podera reter cdpia dos produtos indicados, mas sua utilizacao para
fins diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependerd
de autorizacdo prévia e expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.

22.5. De acordo com o Art. 22, § 52, da Portaria n2 8/2017 MRE, é vedada a contratacdo
de consultor que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a
um projeto de cooperacdo técnica internacional ou que estejam em periodo de
intersticio, observados os prazos estabelecidos na legislagdo correspondente.
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ANEXO | - CRITERIOS E FASES DE SELECAO

Os curriculos recebidos serdo avaliados em duas fases, como segue.
Para efeito desse edital, considerar-se-3a a inscricdo como:

e vdlida —aquela que atende aos requisitos do item 20;

e inabilitada — aquela que ndo atende aos requisitos obrigatdrios do item 9.1; e
e habilitada — aquela que atende aos requisitos obrigatérios do item 9.1.

e classificada —aquela que apresentou nota igual ou superior a Nota de Corte;
e desclassificada — aquela que apresentou nota inferior a Nota de Corte;

e aprovada — aquela apta para a Fase |l — Entrevista;

e selecionado — candidato selecionado para contratagao.

Apdbs a pontuagdo, os candidatos habilitados poderdo ser desclassificados, caso sua
pontuacgao fique abaixo da Nota de Corte, conforme item i da FASE | — Analise Curricular,
deste anexo.

A fim de facilitar o entendimento, encontra-se apresentado de forma resumida, abaixo
o fluxograma do processo de selecdo:

Inscrigdo
" romiocon | | ol | precassncato | | — . [v]
% Habilitada J‘ |
£ (item 9.1 |
5 Nio Ap
ﬁ s : v Chamar da Lista
i e il Lista d Lista de L de
3 (Item 20) Inzhilitada Sajce | P desclassificados
8 ! vor rorm e cone |- — — = unizads Eueisa | [¢ | |t
jpeiin > " S (i) Selecionado MEE?:]E“
RSl ~— FASE Il SRR
1. FASE | — Analise Curricular
a) As inscrigOes validas terdo, inicialmente, os seus curriculos analisados quanto ao

cumprimento ou ndo dos requisitos obrigatérios do item 9.1.

b) As inscricGes que ndo cumprirem algum dos requisitos obrigatérios do item 9.1
serdo consideradas inabilitadas.

c) Apenas as inscrigdes habilitadas serdo pontuadas com base nos critérios
estabelecidos nesse edital. Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a
pontuacdo (até o limite estabelecido neste Edital).
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d) O(a) candidato(a) classificado(a) nessa fase devera encaminhar os
comprovantes dos requisitos declarados no curriculo antes da fase de entrevista, em
data a ser definida, sob pena de inabilitagao.

e) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional os seguintes
documentos: certificados, declaracdes em papel timbrado, atas, contratos, carteiras de
trabalho, portarias de nomeacdo em didrios oficiais (municipais, estaduais, do Distrito
Federal ou da Unido), desde que seja possivel identificar o periodo (més e ano de inicio
e fim) e a atuagdo na tematica exigida. A Comissao Temporaria de Selegao pode solicitar
complementagao de informagdes.

f) No caso de formagao académica, a comprovacgao sera feita pela cdpia do diploma
e/ou certificado em questdo; documentos expedidos por instituicoes estrangeiras de
educacdo superior e pesquisa devem ser revalidados ou reconhecidos por institui¢cao de
educacdo superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n2 22/2016.

g) Caso o candidato ndo comprove a experiéncia declarada no curriculo, total ou
parcialmente, ele pode ser inabilitado ou desclassificado, respectivamente.

h) Obrigatério: minimo de 03 (trés) candidatos aptos para a entrevista, ou seja,
que cumpriram os requisitos minimos obrigatdrios. Na falta da quantidade minima
estabelecida, devem ser convocados para apresentacao da documentagao os préximos
candidatos da classificacdo, até a quantidade minima.

i) Persistindo a falta da quantidade minima de candidatos para a entrevista, o
referido edital deverd ser republicado ou cancelado — a critério da area técnica. Se
houver republicagao, fica dispensada a obrigatoriedade minima de classificados.

i) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a Comissdao de Selecdo, que pode
entrevistar todos os candidatos habilitados ou estabelecer nota de corte, tornando-se
obrigatério o minimo de 05 (cinco) candidatos aprovados para a Fase Il.

2. FASE Il — Entrevista

a) Duragdo estimada: até 30 minutos por candidato. Poderd ser realizada por
telefone, presencial ou videoconferéncia — a critério da Comissao de Selegao.

b) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos
classificados para a Fase Il.

c) Principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria, incluindo viagens, se previstas;
conhecimentos sobre politicas publicas para a area tematica; conhecimentos sobre o
perfil da populacdo atendida pela drea tematica etc.
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ANEXO Il — PONTUACAO MAXIMA E PESO POR FASE

1. FASE |: Até 44 pontos (nota maxima da Fase |)

Formacgao Académica Até 22 pontos

Curso superior e mestrado completo em
qualquer area da saude, em instituicio de
educacdo superior devidamente reconhecida | Até 9 pontos
pelo MEC (obrigatéria)

Inglés intermedidrio com certificacdo que
comprove a proficiéncia no idioma
(obrigatério).

Doutorado completo em qualquer darea, em
instituicdo de educacdo superior devidamente
reconhecida pelo MEC, com desenvolvimento de
pesquisa sobre pessoa com deficiéncia ou
albinismo (desejavel) Até 12 pontos

Até 1 pontos

Observacdo: A mesma formacdao nao sera
pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido
considerada na formacdo académica

obrigatoria.

Experiéncia Profissional Até 20 pontos

Experiéncia profissional de, no minimo, 5 anos
em atividades com interface na matéria de
politicas publicas ou assuntos voltados aos | Até 10 pontos
direitos das pessoas com  deficiéncia
(obrigatoria)

Pesquisa desenvolvida sob o tema de politicas
publicas nacionais ou internacionais relacionadas | Até 8 pontos
a pessoa com deficiéncia (desejavel)

Publicacdo de artigos académicos em periddicos,
anais de congressos e afins nos temas
relacionados as pessoas com deficiéncia ou
albinismo (desejavel).

Até 2 pontos

Observacdo: A mesma experiéncia nhao sera
pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido
considerada na experiéncia  profissional

obrigatdria.
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Obs.:

| - serdo considerados anos completos na avaliacdo do tempo total da experiéncia
profissional, sem sobreposicdo de periodos caso tenham sido executados contratos
de consultoria simultaneamente.

Il — experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais serao
consideradas, no maximo, 12 meses cada.

2. FASE II: Até 10 pontos por item/pergunta da entrevista

2.1. Nota mdaxima da Fase Il: o calculo se da pela multiplicagdo do niumero absoluto
de perguntas realizadas por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).

3. PESO POR FASE:
3.1. AFaselcorresponde a 70% da Pontuacdo Total Final do Certame.

3.2. AFasell corresponde a 30% da Pontuacdo Total Final do Certame.
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ANEXO Ill — CONSIDERAGOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE INVALIDAGAO, INABILITAGAO, DESCLASSIFICAGAO E VEDAGOES
LEGAIS

1.1 INVALIDACAO
e N3o atendimento ao item 20 deste edital.
1.2 INABILITACAO

e N3o cumprimento de requisito obrigatério do item 9.1;
e Na&o comprovagdo dos requisitos obrigatdrios indicados no curriculo.

1.3 DESCLASSIFICAGAO

e Nota de Corte: quando for o caso;
e Nao comprovacdo das informacdes declaradas no curriculo.

1.4 VEDACOES LEGAIS — MOTIVO DE INABILITACAO

e Vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com organismo
internacional, conforme item 22.1;
e Cumprimento de intersticio, conforme item 22.5.

2. RESULTADO FINAL

A nota da Fase | corresponderd a 70% da pontuacao final e a nota da Fase Il sera
equivalente a 30% da pontuacgado final. O candidato que obtiver a maior nota, na soma
dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com
os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

Caso o primeiro colocado ndo possa assumir a vaga, sera convocado o candidato
gue obtiver a segunda maior pontuagao e assim sucessivamente.

Na classificagao final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a
mesma pontuagao, considerar-se-a como desempate a pontuagdo no quesito
Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.
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ANEXO IV — MODELO DE CURRICULO

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO:

e Seja objetiva/o, inclua apenas informagdes que guardem relagdo com os requisitos
indicados no Termo de Referéncia. Informacdes e experiéncias excedentes nao sao
computadas na analise do curriculo.

e Preencha as informagGes nos campos indicados, com atengdo para o que esta sendo
requisitado.

e Limite de 5 paginas por curriculo, ndo exceda essa quantidade.

Consultor Individual - Curriculo Padrdo

1. VAGA PRETENDIDA

Numero do Edital Perfil

2. INFORMAGOES PESSOAIS

Nome Completo Data de Nascimento

E-mail Telefone Celular / Fixo

Endereco Completo

3. FORMAGAO ACADEMICA OBRIGATORIA
Detalhar somente os titulos de formagdo académica obrigatdria requisitada pelo Edital
(caso mais de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo).

INSTITUICAO DE | TiTULO DO TRABALHO DE ANO DE
ENSINO CONCLUSAO DE CURSO |CONCLUSAO

TiTULO ACADEMICO

Indique em cada linha:
graduacdo,
especializagdo; mestrado
stricto sensu; doutorado e
pos-doutorado.

Indique o més
e o ano de
término.

Insira o nome e o | Indique o titulo do trabalho
local da instituicdo.| de sua conclusdo de curso.
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4. FORMAGAO ACADEMICA DESEJAVEL
Detalhar somente os titulos de formagao académica desejavel requeisitada pelo Edital
(caso mais de um, colocar em ordem cronoldgica inversa - do atual para o mais antigo.

INSTITUICAO DE | TITULO DO TRABALHO DE ANO DE

TITULO ACADEMICO ENSINO CONCLUSAO DE CURSO | CONCLUSAO

Indique em cada linha:

raduacdo, . . ,
g ¢ Insira o nome e o | Indique o titulo do trabalho

especializagdo; mestrado e o
; local da instituicdo.| de sua conclusdo de curso. L
stricto sensu,; doutorado e término.

pos-doutorado.

Indique 0 més
eoanode

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL OBRIGATORIA
Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como obrigatdrias,
conforme especificagdes de dreas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa,
ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize mais linhas).

LOCAL/CARGO ATRIBUIGCOES INiClO FIM
indi
Indique o local da Descreva brevemente as fungdes '::ézieoo Indique o
institui¢cdo e o cargo desempenhadas no cargo que tenham més e o ano
~ . . ano de L.
ocupado. relagéo com a vaga indicada no Edital. de término.

inicio.
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EXPERIENCIA PROFISSIONAL DESEJAVEL

Detalhar somente as experiéncias profissionais que se enquadram como desejaveis,
conforme especificagcdes de areas do Edital. Descrever em ordem cronoldgica inversa,
ou seja, da atual para a mais antiga (se necessario, utilize mais linhas).

Observagao: A experiéncia ndo sera pontuada em duplicidade, caso ja tenha sido
relacionada na experiéncia profissional obrigatdria, ndo repetir aqui

LOCAL/CARGO ATRIBUICGES INiCIO FIM
~ Indi .
Indique o local da Descreva brevemente as fun¢ées r’;ézbéeoo Indique o
instituicdo e o cargo desempenhadas no cargo que tenham ano de més e o ano
ocupado. relagdo com a vaga indicada no Edital. inicio de término.

PUBLICACAO - Producdo técnica ou académica (materiais instrucionais, artigos
publicados em periddicos no Brasil ou no exterior, anais de congressos, livros, capitulos
de livros) sobre elaboracdo e avaliacdo de politicas publicas, nos ultimos 10 (dez) anos)
- Descrever nos moldes da ABNT para referéncias bibliograficas.

Descrever em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da atual para a mais antiga.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (Principais ou mais recentes)
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8. INFORMACOES COMPLEMENTARES
Este espaco é opcional e destinado para eventuais anotacdes complementares. Caso
vocé faca uso dele, lembre-se de ser conciso.
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ANEXO V — MODELO DE DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE VINCULO COM O
SERVIGO PUBLICO

DECLARAGAO

Eu, [nome completo, sem
abreviacdes], declaro para os devidos fins que, nesta data:

1.

D N3o sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracdo Publica Federal, Estadual,
Municipal ou do Distrito Federal, direta ou indireta, bem como empregado(a) de suas
subsidiarias e controladas (Decreto n2 5.151, de 22 de julho de 2004, artigo 79, e Lei n?
14.116, de 31 de dezembro de 2020 — Lei de Diretrizes Orgamentarias, artigo 19, inciso
VIl do caput).

DSou servidor(a) publico(a) da Administracao Publica Federal, Estadual, Municipal ou
do Distrito Federal, direta ou indireta, em fruicdo de licenga sem remuneragdo para
tratar de interesses particulares, portanto apto a receber pagamento por servicos de
consultoria prestados (Lei n2 14.116, de 31 de dezembro de 2020 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias, artigo 19, § 39).

D Sou professor universitario vinculado a instituicdo publica e apresentarei aprovagao
do dirigente maximo do drgdo ou entidade a qual estou vinculado para a realizacdo de
pesquisas e estudos de exceléncia vinculado ao Cédigo do Edital, bem como declaracdo
do chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades que lhes forem
atribuidas (Lei n2 14.116, de 31 de dezembro de 2020 — Lei de Diretrizes Orcamentarias,
artigo 19, § 19, inciso VI, alinea b, item 2).

DSou bolsista da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior —
CAPES ou Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico — CNPq
matriculado em programa de pds-graduacdo no pais, podendo portanto receber
pagamento por servicos de consultoria prestados, desde que esses servicos se vinculem
a atividades relacionadas a sua area de atuacdo e de interesse para sua formacao
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académica, cientifica e tecnoldgica (Portaria Conjunta CAPES/CNPqg n2 1, de 15 de julho
de 2010, artigo 19).

2. Ndo possuo nenhum outro contrato firmado com Organismos Internacionais,
nos termos do artigo 22, § 49, da Portaria do Ministério das Relagdes Exteriores — MRE
n2 8, de 04 de janeiro de 2017,

3. Atendo as exigéncias prescritas na Portaria do Ministério das Rela¢des Exteriores
— MRE n? 8, de 04 de janeiro de 2017, quanto aos prazos de intersticio para contratos a
serem firmados no dmbito de projetos executados em parceria com Organismos
Internacionais, especificamente ao que preceitua ao artigo 22, § 59, incisos | a lll;

4, Caso venha a celebrar qualquer outro contrato por meio de cooperacao técnica
com Organismos Internacionais, imediatamente pedirei o desligamento do presente
processo seletivo, e;

5. Estou ciente da ndo isengao de tributacao sobre a remuneragao decorrente do
presente contrato, obrigando-me ao pagamento de impostos, contribui¢gdes sociais,
taxas, encargos e demais tributos devidos em funcao das importancias recebidas, sendo
o Unico responsavel por toda tributacdo devida sob a forma de recolhimento mensal
obrigatdrio (carné-ledo) no més do recebimento e na Declaracdo de Ajuste Anual, nos
termos do Artigo 21 da Instru¢dao Normativa SRF n2 208 de 2002.

Em tempo, ratifico todas as informacdes prestadas por mim e registradas no curriculo.
Por ser verdade, firmo o presente.

, _de de 2021.

[Assinatura]

CPF:

RG:



