unesco Contrata

Consultor na
modalidade Contrato
Individual

PROJETO 914BRZ3047 EDITAL N°01/2022

1. Perfil: Consultor especializado, na modalidade produto, com Graduagdo na area de Ciéncias da
Computacdo ou Informatica em instituicdo de educacao superior devidamente reconhecida; P6s-Graduagédo
na area de Tecnologia da informagdo, computacdo/ informatica ou outras areas afins, em instituicdo de
educacdo superior devidamente reconhecida pelo MEC; Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de
computagdo/informatica. para elaborar documento metodoldgico para orientar a realizagdo dos cursos ou
oficinas nas unidades do Programa Viver — Envelhecimento Ativo e Saudavel no eixo de tecnologia no
ambito das tematicas a serem abordadas nos quatros documentos técnicos: historia da informatica;
orientagGes do uso das tecnologias computacionais; orientages basicas em informatica basica; orientages
de uso seguro da internet.

2. N& de vagas: 01 (uma vaga)
3. Qualificacdo Educacional: Graduagdo na &rea Ciéncias da Computacgdo ou Informética em instituicdo
de educacdo superior devidamente reconhecida;
Pés-Graduacdo na drea de Tecnologia da informacao, computagdo/ informatica ou outras &reas afins, em
instituicdo de educacdo superior devidamente reconhecida pelo MEC;
4. Experiéncia Profissional:
Obrigatoria: Experiéncia minima de 02 (dois) anos na area de computacao/informatica.
Desejavel: Experiéncia em lecionar nas areas de computagdo/informatica para a pessoa idosa;
Experiéncia na producdo de cartilhas, livros ou outros materiais didaticos, entre outros, na érea de
informatica e destinados a pessoa idosa.

5. Produtos/Atividades:

PRODUTO 01: Documento técnico com plano metodolégico para orientar a realizagdo dos cursos ou
oficinas realizados nas unidades do Programa Viver — Envelhecimento Ativo e Saudavel no eixo tecnologia
no ambito das tematicas a serem abordadas nos quatros documentos técnicos: histéria da informatica;
orientacBes do uso das tecnologias computacionais; orientages basicas em informatica bésica; orientacdes
de uso seguro da internet, abordando os seguintes tdpicos:

. Descri¢do;

. Obijetivos;

. Contetdo;

. Procedimentos metodoldgicos/ Orientacdo didatica;
. Estratégia / Recursos

. Avaliacao

RESULTADOS ESPERADOS: Orientagdo para o responsavel de cada unidade do Programa Viver no
desenvolvimento dos cursos e/ou oficinas propostas nas tematicas abordadas nos quatro documentos
técnicos - Histdria da Informética; orientagdes do uso das tecnologias computacionais; orientagdes basicas
em informética bésica; orientacdes de uso seguro da internet, definindo objetivos, didatica, estratégias,
dentre outros recursos para o desenvolvimento de cada atividade.

PRODUTO 02: Documento Técnico em formato de cartilhas explicativa, de facil compreenséo e didatica
para as pessoas idosas, com orientagfes em historia da informatica, abordando os seguintes temas:

. Descobertas e cria¢cdes do homem e sua relagdo com a natureza e o trabalho;

. Precedentes da informatica, as primeiras maquinas de calcular, o primeiro computador, dentre
outros

. O que é tecnologia da informacao

. Surgimento da Internet no Brasil e no mundo e acesso a tecnologia no Brasil.

RESULTADOS ESPERADOS: Habilitar a pessoa idosa a apontar o conceito e origem da tecnologia da
informac&o, possibilitar & pessoa idosa conhecer a histéria da informatica e a dindmica de implantacéo e
difusdo da internet no Brasil.

PRODUTO 03: Documento técnico em formato de cartilhas explicativa, de facil compreensdo e didatica
para as pessoas idosas, com orienta¢bes do uso do smartphone, abordando os seguintes temas:

e Como utilizar o Smartphone




e O que é o smartphone e quais 0s seus componentes;
e Comandos basicos para manusear o smartphone (ligar, desligar, como operar a tela e outros);
Sistema operacional androide;

. Configuracdes basicas (configurar alarme, horas, wifi, redes méveis, modo silencioso, modo
avido, luminosidade de tela, volume de sons, toques de celular e outros);

e Comandos basicos para manusear os aparelhos (ligar, desligar, como operar a tela, entre outros);
e O que é um aplicativo, como se registrar (login), como instalar;

e Como utilizar aplicativos de redes sociais (funcionamento do Facebook, Whatsapp, Twitter,
Instagram, YouTube;

e Como acessar sitios eletronicos e orientagdes quanto aos riscos de virus e golpes nos sites.

RESULTADOS ESPERADOS: Habilitar a pessoa idosa ao uso do smartphone e promover a sua inclusdo
digital.

PRODUTO 04: Documento técnico em formato de cartilha explicativa, de facil compreenséo e didatica
para as pessoas idosas, com orientacBes basicas em informatica basica, abordando os seguintes temas:

Informética Bésica:
e Conceitos Fundamentais da Informética;
e O que é um computador e seus componentes;
e Como ligar e desligar o computador;
e Como restaurar e esvaziar itens da lixeira;
e Como criar, salvar e imprimir um documento no word;
e Areade Trabalho e seus componentes;
e Como criar e excluir uma pasta;
e Como operar o computador por intermédio de mouse e teclado;
e O que é um e-mail e seus componentes;
e Como criar uma conta de e-mail;
e Como escrever, enviar, ler, restaurar e excluir um e-mail.
e Como navegar na internet;
e Como utilizar aplicativos de editor de texto e planilhas;
e Sistema operacional Windows;
e Como utilizar o pendrive;
e Uso da ferramenta Paint.
e Funcionamento bésico de caixa eletrdnico:
e O que é um Caixa Eletronico e quais operagdes posso realizar?
e Quais informagdes que sdo pedidas (biometria, senhas, combinacéo de letras);
e OrientagOes - Ferramenta Meu INSS.

RESULTADOS ESPERADOS: A pessoa idosa devera ser habilitada a utilizar o computador em sua vida
cotidiana por meio do conhecimento de nogdes basicas de informatica.

PRODUTO 05: Documento técnico em formato de cartilhas explicativas, de facil compreensdo e didatica
para as pessoas idosas, com orientac6es de uso seguro da internet, abordando os seguintes temas:
e Como usar o navegador web de forma segura;
e Como utilizar leitores de e-mails de forma segura, com orienta¢cdes de como identificar arquivos
suspeitos e com virus;
e Como realizar transag¢Oes bancérias e acessar sites da internet banking de forma segura;
e Como efetuar transacdes comerciais em sites de compras de forma segura;

RESULTADOS ESPERADOS: Habilitar a pessoa idosa sobre como utilizar os meios digitais de forma
segura

6. Local de Trabalho: Territdrio Nacional

7.As viagens nacionais eventualmente realizadas em decorréncia da necessidade de elaboragdo do produto
previsto neste edital serdo custeadas pela instituicdo executora do Projeto mediante concessao de passagens
aéreas em classe econdmica e, no que tange a concessdo de didrias em territdrio nacional, utilizar-se-4,




como base de célculo, a tabela constante do Anexo | do Decreto 6.907/2009, o qual dispde sobre a concessdo
de diarias para servidores civis e militares do Servigo Publico Federal.

8.Duracéo do contrato: 180 dias, a partir da assinatura do contrato

9. Supervisor Técnico:

Alessandra Esteves Soares

Cargo: Coordenadora de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel.

Supervisor Técnico (Substituto): Rafaela Lisboa Dantas de Albuquerque Ferreira

Cargo (Substituto): Coordenadora-Geral de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel

10. Incrigdes:

Os interessados deverdo enviar o CV do dia 03/05/2022 até o dia 03/06/2022 no seguinte endereco
eletrénico: cgeas@mdh.gov.br.

- O curriculo devera estar em PDF ou WORD e em lingua portuguesa; arquivos corrompidos ou com
defeitos que impecam a sua visualizago ndo serdo considerados.

- No e-mail deve constar no campo assunto PROJETO UNESCO 914BRZ3047 - Edital 01/2022.

- Os curriculos que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

- O(a) candidato(a) selecionado devera encaminhar os comprovantes da qualificacdo profissional antes da
fase de entrevista, em data a ser definida, sob pena de desclassificag&o.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos ap6s a data indicada e que ndo atenderem aos requisitos
acima elencados, indicando o ndmero do edital e o nome do perfil em que se candidata. Serdo
desconsiderados os CVs remetidos apds a data limite indicada neste edital 03/06/2022.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional.

11. Etapas de seleco:
11.1 O processo seletivo contara com duas fases:

Fase I: Andlise Curricular:

Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos requisitos minimos
obrigatdrios (eliminatdrios) — formagao académica e experiéncia profissional.

Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatdrios serdo desclassificados do
certame.

Apenas, os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos. Quanto maior o tempo
de experiéncia comprovado, maior a pontuacao (até o limite estabelecido neste edital).

Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos: certificados, atas,
contrato/carteira de trabalho, portaria de nomeacdo em diérios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

Fase Il : Entrevista:

Duragdo estimada: até 30 minutos por candidato.

Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe designada para
realizar o certame.

Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).

A pontuacdo sera o resultado da anélise dos critérios de formagdo académica e experiéncia profissional
exigidas.

Obrigatdrio: minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase I, ou seja, que cumpriram 0s
requisitos minimos obrigatdrios.

Caso contrario, o referido edital devera ser republicado, cancelado ou ajustado para nova publicacao - a
critério da area técnica.

Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo. Neste caso, torna-se obrigatério o minimo
de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase I1.

A selecdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.

As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase 11.

a) ENTREVISTA - experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse, disponibilidade de tempo
e dedicacdo para a consultoria; conhecimentos sobre politicas publicas para a populacdo idosa; politicas de
promocao de direitos da pessoa idosa; conhecimentos sobre os temas dos produtos deste edital e habilidades
na producdo de conteldo na tematica da pessoa idosa.

b) IMPORTANTE:

No momento da convocagdo para participar da entrevista, o Supervisor do Contrato solicitard aos
candidatos que apresentem as cOpias autenticadas dos documentos comprobatérios, listados pelo supervisor
técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela area responsavel. FASE II:




- Item/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada. 1. Pontuacdo maxima da Fase Il - o célculo se da pela
multiplicacdo do nimero absoluto de perguntas realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por
item/pergunta).

11.2 Motivos De Desclassificacdo:

Falta de identificacdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se candidata;

O ndo cumprimento da Formacéo Académica obrigatoria;

O ndo cumprimento da Experiéncia Profissional obrigatdria;

O ndo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatério (quando for o caso);

Nota de Corte: quando for o caso;

Falta de informacéo das atividades desempenhadas;

Vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional;

Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

11.3 Resultado Final

A nota da Fase 1 correspondera a 70% da nota final e a nota da Fase 2 seré equivalente a 30%. - O candidato
gue obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2),
de acordo com os pesos descritos acima, serd selecionado para a vaga ora ofertada.

O candidato selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatorios exigidos e os desejaveis nos
quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a
descricdo da atividade e sua duracdo ou a cdpia de publicagdo de portarias de nomeacéo em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Uni&o).

No caso de formagdo académica, a comprovacdo seré feita pela cdpia do diploma e/ou certificado em
questao.

O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado serd automaticamente
desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado o candidato que obtiver a segunda maior
pontuagdo ou elegivel para a apresentacdo dos documentos e assim sucessivamente.

Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma pontuagéo,
considerar-se-4 como desempate a pontuacéo no quesito Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista
e, por ultimo, a idade.
12.Formas de Pagamento:

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacdo do produto pelo(a)
Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

- Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que poderé aprova-los, mediante
anélise, considerando a plena concordéncia dos produtos com os preceitos metodolégicos vigentes e 0s
critérios de qualidade.

- Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizagdo ndo serdo considerados até que
sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacao do produto ficard condicionada a essa reposicao.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo eximindo o(a)
consultor(a) das penalidades de outras san¢des previstas em contrato.

- O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo Supervisor
técnico, os servigos prestados estiverem em desacordo com as especificacdes pactuadas com o(a)
consultor(a).

- Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de acordo com a legislagdo
brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

13. Observagdes Importantes:

Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo até a data prevista no
contrato.
- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de Redacéo Oficial da

Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequagdo, conforme prevé a ABNT.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com nomes padronizados
gue induzam o seu contetdo.

- Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em Word, além de PDF.

- O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area técnica. A mera
entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja aprovacao do produto apresentado.

14. DisposicOes Finais:

Conforme o artigo 7° do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de2004 “E vedada a contratagio, a qualquer titulo,
de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica, conforme prevé o paragrafo 9°
do art. 4° do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004.




- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais (especificaces,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatorios e demais documentos) produzidos no
ambito do contrato ou dele derivados sédo de propriedade do MMFDH.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizacéo para fins diferentes do objeto
deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependera de autorizagéo prévia e expressa do MMFDH,
mesmo depois de encerrado o contrato.

Os interessados deverdo enviar o CV do dia 03/05/2022 até o dia 03/06/2022 no seguinte endereco
eletrdnico: cgeas@mdh.gov.br (1) O curriculo devera ser enviado em formato PDF ou WORD e em
lingua portuguesa; arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo
considerados. (2) No campo assunto do e-mail, devera ser colocado “Projeto UNESCO 914BRZ3047 —
Edital n° 01/2022”. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos ap6s a data indicada e que nao atenderem
aos requisitos acima elencados

Em atencdo as disposicdes do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperagao
técnica internacional.




