unesco Contrata

Consultor na
modalidade Produto

PROJETO 914BRZ3047 EDITAL N°02/2021

1. Perfil: Consultor especializado, na modalidade produto, com graduagdo na area de Educagéo Fisica em
instituicdo de educagdo superior devidamente reconhecida pelo MEC; Pés-graduagdo em Educacao Fisica
ou na area de Gerontologia em instituicdo de educacdo superior devidamente reconhecida pelo MEC;
Experiéncia minima de 02 (dois) anos em orientacdo ou ministracdo de atividades fisicas para adultos para
realizar a producdo de Documento técnico para orientar a realizacdo dos cursos ou oficinas realizados nas
unidades do Programa Viver — Envelhecimento Ativo e Saudavel no eixo Mobilidade fisica, no ambito das
tematicas a serem abordadas nos quatros documentos técnicos: praticas diversas de atividades fisicas e seus
beneficios; tipos de atividades fisicas para esse publico; atividades voltadas ao lazer, dindmicas de grupo,
circuito de equilibrio e outros exercicios voltados a coordenacdo e habilidade; atividades fisicas para a
pessoa idosa realizar em casa.

2. N2 de vagas: 01 (uma vaga)

3. Qualificagdo Educacional: - Graduag&o na &rea de Educacéo Fisica em institui¢do de educagéo superior
devidamente reconhecida pelo MEC; Pds-graduacdo em Educacéo Fisica ou na area de Gerontologia em
instituicdo de educacdo superior devidamente reconhecida pelo MEC;

4. Experiéncia Profissional:

Obrigatéria: Experiéncia minima de 02 (dois) anos em orienta¢do ou ministracao de atividades fisicas para
adultos.

Desejaveis: Experiéncia na &rea do Envelhecimento; Experiéncia na gestdo ou participacdo de

projetos/programas voltados para a pessoa idosa em estados, DF ou municipio.

5. Produtos/Atividades:

PRODUTO 01: Documento técnico com plano metodolégico para orientar a realizagdo dos cursos ou
oficinas realizados nas unidades do Programa Viver — Envelhecimento Ativo e Saudavel no eixo
Mobilidade fisica, no ambito das tematicas a serem abordadas nos quatros documentos técnicos: praticas
diversas de atividades fisicas e seus beneficios; tipos de atividades fisicas para esse publico; atividades
voltadas ao lazer, dindmicas de grupo, circuito de equilibrio e outros exercicios voltados a coordenagédo e

habilidade; atividades fisicas para a pessoa idosa realizar em casa. Contendo:

. Descricéo;

. Obijetivos;

. Contetdo;

. Procedimentos metodoldgicos/ Orientacdo didatica;
. Estratégia / Recursos

. Avaliacdo

RESULTADOS ESPERADOS - Orientagdo do responsavel de cada unidade do Programa Viver no

desenvolvimento dos cursos e/ou oficinas propostas nas tematicas abordadas nos quatro documentos




técnicos), definindo objetivos, didatica, estratégias, dentre outros recursos para o desenvolvimento de cada

atividade.

ATIVIDADE 1 : Elaborar o plano metodoldgico contendo: ( Descricdo, Objetivos, Orientacdo, Didatica,
Recursos e Avaliacdo) para orientar a realizacdo dos cursos ou oficinas realizados nas unidades do
Programa Viver — Envelhecimento Ativo e Saudavel no eixo Mobilidade fisica os temas : praticas diversas
de atividades fisicas e seus beneficios; tipos de atividades fisicas para pessoa idosa; atividades voltadas ao
lazer, dindmicas de grupo, circuito de equilibrio e outros exercicios voltados a coordenagéo e habilidade

Para pessoa idosa; atividades fisicas para a pessoa idosa realizar em casa.

PRODUTO 2 - Documento técnico em formato de Cartilha explicativa, de facil compreensdo para as
pessoas idosas, com orientacGes sobre os beneficios para a saide mental e fisica com a pratica de atividades
fisicas.

RESULTADOS ESPERADOS: A pessoa idosa devera ser informada acerca dos beneficios da préatica de
atividades fisicas e estimulada a pratici-la como um meio de prevencgdo de enfermidade e de contribuicdo
para um envelhecimento mais ativo e com mais salde.

ATIVIDADE 2 : Detalhar os beneficios para a salde mental e fisica com a pratica de atividades fisicas

para pessoa idosa.

PRODUTO 3 — Documento técnico em formato de Cartilha explicativa, de facil compreensdo para as
pessoas idosas, contendo sugestdes de atividades fisicas para serem praticadas por esse publico nos
municipios aderentes ao Programa Viver, com a explicagdo de como pratica-las, acompanhada de imagens
dos exercicios fisicos.

RESULTADOS ESPERADOS: Otimizacdo do desenvolvimento do eixo mobilidade fisica nos
municipios do Programa Viver e pessoas idosas mais ativas.

ATIVIDADE 3 -Descrever/ Enumerar sugestdes de atividades fisicas a serem praticadas pelas pessoas

idosas, com a explicacdo de como praticé-las, acompanhada de imagens dos exercicios fisicos.

PRODUTO 04: Documento técnico em formato de Cartilha explicativa, de facil compreensdo para as
pessoas idosas, contendo sugestbes de atividades voltadas ao lazer, dindmicas de grupo, circuito de
equilibrio e outros exercicios voltados a coordenacdo e habilidade.

RESULTADOS ESPERADOS: Melhora na coordenagdo e equilibrio da pessoa idosa e interagdo social.

ATIVIDADE 4 — Descrever atividades fisicas voltadas ao lazer, dindmicas de grupo, circuito de equilibrio

entre outros exercicios voltados a coordenacdo e habilidade das pessoas idosas.

PRODUTO 05: Documento técnico em formato de Cartilha explicativa, de facil compreenséo para as
pessoas idosa, com atividades fisicas e alongamentos de facil execucdo para a pessoa idosa realizar em

casa.

RESULTADOS ESPERADOS: Pessoa Idosa habilitada a realizar atividades fisicas em sua residéncia.




ATIVIDADE 5 - Descrever/Enumerar atividades fisicas e alongamento de facil execucao para a pessoa

idosa realizar em casa.

6. Local de Trabalho: Territorio Nacional

7.As viagens nacionais eventualmente realizadas em decorréncia da necessidade de elaboragdo do produto
previsto neste edital serdo custeadas pela instituicdo executora do Projeto mediante concessao de passagens
aéreas em classe econdmica €, no que tange a concessao de diarias em territorio nacional, utilizar-se-4,
como base de célculo, a tabela constante do Anexo | do Decreto 6.907/2009, o qual dispde sobre a concessdo

de diarias para servidores civis e militares do Servico Publico Federal.
8.Duracéo do contrato: 90 ( noventa dias), a partir da assinatura do contrato
9. Supervisor Técnico:

Supervisor Técnico: Alessandra Esteves Soares

Cargo : Coordenadora de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel.

Supervisor Técnico (substituto) - Rafaela Lisboa Dantas de Albuquerque Ferreira

Cartl;o: Coordenadora-Geral de Politica de Envelhecimento Ativo e Saudavel.

10. Incrigdes:

Os interessados deverdo enviar o Curriculo Padréo do dia 12/08/2022 até o dia 19/08/2022 no seguinte
endereco eletrénico: cgeas@mdh.gov.br.

- O curriculo padrdo devera estar em PDF ou WORD e em lingua portuguesa; arquivos corrompidos ou
com defeitos que impecam a sua visualizagéo ndo serdo considerados.

- No e-mail deve constar no campo assunto PROJETO UNESCO 914BRZ3047 - Edital 02/2022.

- Os curriculos que nédo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

- O(a) candidato(a) selecionado devera encaminhar os comprovantes da qualificacdo profissional antes da
fase de entrevista, em data a ser definida, sob pena de desclassificagéo.

Serdo desconsiderados os curriculos remetidos ap6s a data indicada e que ndo atenderem aos requisitos
acima elencados, indicando o nimero do edital e o nome do perfil em que se candidata. Serdo
desconsiderados os curriculos remetidos apds a data limite indicada neste edital. 19/ 08/2022.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Pablica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de

cooperagao técnica internacional.

11. Etapas de selecéo:
11.1 O processo seletivo contara com duas fases:

Fase I: Andlise Curricular:
Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos requisitos minimos

obrigatorios (eliminatdrios) — formacdo académica e experiéncia profissional.




Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatorios serdo desclassificados do
certame.

Apenas, os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos. Quanto maior o tempo
de experiéncia comprovado, maior a pontuacao (até o limite estabelecido neste edital).

Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos: certificados, atas,

contrato/carteira de trabalho, portaria de nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

Fase Il : Entrevista:

Duracéo estimada: até 30 minutos por candidato.

Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe designada para
realizar o certame.

Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).

A pontuacédo sera o resultado da analise dos critérios de formacgdo académica e experiéncia profissional
exigidas.

Obrigatdrio: minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase Il, ou seja, que cumpriram 0s
requisitos minimos obrigatérios.

Caso contrério, o referido edital devera ser republicado, cancelado ou ajustado para nova publicacéo - a
critério da &rea técnica.

Nota de Corte: € facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo. Neste caso, torna-se obrigatério o minimo
de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase Il.

A selecdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.

As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase II.

a) ENTREVISTA - experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse, disponibilidade de tempo
e dedicagdo para a consultoria; conhecimentos sobre politicas publicas para a populagéo idosa; politicas de
promocao de direitos da pessoa idosa; conhecimentos sobre os temas dos produtos deste edital e habilidades
na producgdo de conteldo de mobilidade fisica voltado a temética da pessoa idosa.

b) IMPORTANTE:

No momento da convocagdo para participar da entrevista, 0 Supervisor do Contrato solicitard aos
candidatos que apresentem as copias autenticadas dos documentos comprobatérios, listados pelo supervisor
técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela area responsavel. FASE II:

- Item/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada. 1. Pontuagdo maxima da Fase Il - o célculo se da pela
multiplicacdo do nimero absoluto de perguntas realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por
item/pergunta).

11.2 Motivos De Desclassificacdo:

Falta de identificacdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se candidata;

O ndo cumprimento da Formacdo Académica obrigatoria;

O nédo cumprimento da Experiéncia Profissional obrigatdria;

O nédo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatdrio (quando for o caso);

Nota de Corte: quando for o caso;

Falta de informacéo das atividades desempenhadas;

Vinculo com servico pablico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional;




Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

11.3 Resultado Final

A nota da Fase 1 correspondera a 70% da nota final e a nota da Fase 2 sera equivalente a 30%. - O candidato
gue obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2),
de acordo com os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

O candidato selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatorios exigidos e os desejaveis nos
quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declara¢cdo do empregador com a
descricao da atividade e sua duracdo ou a copia de publicagdo de portarias de nomeacgéo em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Uni&o).

No caso de formagdo académica, a comprovacdo seré feita pela cdpia do diploma e/ou certificado em
questéo.

O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado sera automaticamente
desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado o candidato que obtiver a segunda maior
pontuagdo ou elegivel para a apresentacéo dos documentos e assim sucessivamente.

Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com a mesma pontuagéo,
considerar-se-a como desempate a pontuacdo no quesito Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista

e, por Gltimo, a idade.

12.Formas de Pagamento:

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacdo do produto pelo(a)
Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

- Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que poderé aprova-los, mediante
anélise, considerando a plena concordéncia dos produtos com os preceitos metodolégicos vigentes e 0s
critérios de qualidade.

- Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizagdo ndo serdo considerados até que
sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovacgao do produto ficard condicionada a essa reposicao.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo eximindo o(a)
consultor(a) das penalidades de outras san¢des previstas em contrato.

- O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo Supervisor
técnico, os servicos prestados estiverem em desacordo com as especificagdes pactuadas com o(a)
consultor(a).

- Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de acordo com a legislagdo

brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

13. Observagdes Importantes:
Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avaliacdo até a data prevista no

contrato.




- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de Redacéo Oficial da
Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequacédo, conforme prevé a ABNT.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com nomes padronizados
gue induzam o seu contetdo.

- Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em Word, além de PDF.

- O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area técnica. A mera

entrega ndo implica a obrigatoriedade de pagamento até que haja aprovacao do produto apresentado.

14. Disposi¢Oes Finais:

Conforme o artigo 7° do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de2004 “E vedada a contratago, a qualquer titulo,
de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relacdo de emprego
ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica, conforme prevé o pardgrafo 9°
do art. 4° do Decreto n° 5.151, de 22 de julho de 2004.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre 0s materiais (especificaces,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais documentos) produzidos no
ambito do contrato ou dele derivados sdo de propriedade do MMFDH.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para fins diferentes do objeto
deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependera de autorizag&o prévia e expressa do MMFDH,
mesmo depois de encerrado o contrato.

Os interessados deverdo enviar o Curriculo Padrédo do dia 12/08/2022 até o dia 19/08/2022 no seguinte
endereco eletrnico: cgeas@mdh.gov.br (1) O curriculo padréo devera ser enviado em formato PDF ou
Word WORD e em lingua portuguesa; arquivos corrompidos ou com defeitos que impegcam a sua
visualizacdo ndo serdo considerados. (2) No campo assunto do e-mail, devera ser colocado “Projeto
UNESCO 914BRZ3047 — Edital n® 02/2022”. Serdo desconsiderados os curriculos remetidos ap6s a data
indicada e que néo atenderem aos requisitos acima elencados

Em atencéo as disposi¢des do decreto n®5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacéo, a qualquer titulo de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no &mbito dos projetos de cooperacao

técnica internacional.




