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1. Perfil: graduag&o em qualquer area do conhecimento — preferencialmente em Turismo
e Hotelaria, Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil —em Instituicdo de ensino
superior (IES) devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente do respectivo Sistema
de Ensino, com experiéncia profissional minima de 1 (um) ano em atividades
relacionadas a acessibilidade, com o objetivo de realizar diagnéstico de acessibilidade
de estabelecimentos e atrativos turisticos de diversas categorias (Hospedagem,
Alimentacdo, Eventos e Lazer, Museus, Parques e Zooldgicos, Praias e Compras),

conforme localidades previstas neste Edital.

2. N@ de vagas:29 (vinte e nove)

3. Qualificacdo educacional: - Graduacdo em qualquer area do conhecimento — preferencialmente em
Turismo e Hotelaria, Arquitetura e Urbanismo ou Engenharia Civil — em Instituicdo de ensino
superior (IES) devidamente reconhecida pelo érgdo competente do respectivo Sistema de Ensino;

4. Experiéncia profissional: - Experiéncia, minima de 1 (um) ano em atividades relacionadas a
acessibilidade.

5. Atividades: - Participar de reunides com o Coordenador-Geral de Acessibilidade e Tecnologia
Assistiva (CGATA) para nivelamento e alinhamento das atividades previstas neste Termo de
Referéncia.

- Visitar estabelecimentos de hospedagem, de alimentaco, de eventos e lazer, de compras, museus,
parques e zooldgicos, praias e avalid-los utilizando modelo de diagndstico padrdo a ser
disponibilizado (Anexo 1V). Para cada categoria de estabelecimentos acima, seréo disponibilizadas
perguntas distintas sobre a existéncia de recursos de acessibilidade, que devem ser respondidas uma
a uma pelo(a) consultor(a), SIM ou NAO ;

- Antes da reunido de nivelamento, cada consultor(a) deverd enviar ao CGATA listagem dos
estabelecimentos que pretende visitar;

- A Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia emitird documento para apresentacao
do(a) consultor(a) nos estabelecimentos a serem visitados.

- Para cada estabelecimento ou atrativo turistico visitado, o(a) consultor(a), além de responder as
perguntas especificas, devera responder a avaliagdo pessoal geral para o estabelecimento,
qualificando-o como NAO ACESSIVEL (1), POUCO ACESSIVEL (2) ou ACESSIVEL (3);

- Para cada estabelecimento ou atrativo turistico visitado, deverdo ser adicionadas ao diagndstico,
fotos que ilustrem a avaliacdo realizada, contendo, no que se aplicar, imagens da area externa, da
entrada/acesso do estabelecimento, da &rea interna, do banheiro, do mobiliario e outras.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01:Documento técnico contendo, o minimo de 35 avaliagBes, com o objetivo de realizar
diagnostico da situacdo de acessibilidade de estabelecimentos e atrativos turisticos, utilizando o
checklist disponibilizado no Anexo 1V, de acordo com a seguinte distribui¢do por categoria:

. 10 estabelecimentos de Eventos e Lazer;

. 10 estabelecimentos de Compras;

. 05 Museus;

. 05 Parques ou Zooldgicos; e

. 05 Praias (maritimas ou lacustres), onde aplicavel.

Produto 02 - Documento técnico contendo, o minimo de 65 avalia¢des, com o objetivo de realizar
diagnostico da situacdo de acessibilidade de estabelecimentos e atrativos turisticos, utilizando o
checklist disponibilizado no Anexo 1V, de acordo com a seguinte distribuicdo por categoria:
. 40 estabelecimentos de Hospedagem; e
. 25 estabelecimentos de Alimentagéo..

1. Local de Trabalho: Territorio Nacional

REGIAO NORTE:




Rio Branco (AC); Macapa (AP); Manaus (AM); Belém (PA); Porto Velho (RO), Boa Vista (RR) ou Palmas
(TO).

REGIAO NORDESTE:
Macei6 (AL); Salvador (BA); Fortaleza (CE); Sao Luis (MA); Jodo Pessoa (PB); Recife (PE); Teresina
(PI); Natal (RN) ou Aracaju (SE)

REGIAO CENTRO-OESTE
Goiania (GO); Cuiaba (MT); Campo Grande (MS) ou Brasilia (DF)

REGIAO SUDESTE
Vitdria (ES);Belo Horizonte (MG); Sdo Paulo (SP) ou Rio de Janeiro (RJ)

REGIAO SUL
Curitiba (PR); Porto Alegre (RS) ou Florianépolis (SC)

2. Comdisponibilidade para viagens. Em caso de necessidade de deslocamento do/a
consultor/a, as despesas serdo custeadas pelo projeto.
8. Duragdo do contrato: 70 dias, a partir da assinatura do contrato

9. Etapas de selecdo: O processo seletivo contara com andlise curricular e entrevista.

10. Supervisor: Coordenador-Geral de Acessibilidade e Tecnologia Assistiva da Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no dmbito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional.

11. Observacdes importantes:

- ATENCAO: Favor informar no assunto do e-mail: Cédigo do Projeto - Nimero do Edital - Cidade a qual
o0 candidato pretende concorrer (conforme listagem no item Local de Trabalho).

- Previsdo de viagens: Eventuais deslocamentos necessarios até a cidade escolhida e os deslocamentos
dentro da cidade realizados pelo(a) consultor(a) NAO serdo custeados pelo Projeto.

Passagens e didrias para eventuais reunides com o MMFDH serdo custeados pelo Projeto, exceto para o(a)
consultor(a) residente em Brasilia/DF.

- Os produtos deverdo ser encaminhados ao Gestor Responsavel para sua avaliagdo na data prevista no
contrato;

- Os produtos serdo recebidos e homologados pela SNDPD que poderé aprova-los, mediante analise, que
consideraré a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de
qualidade.

- Os arquivos que comp8em o produto deverado estar adequadamente organizados, com nomes padronizados
gue induzam o seu contetdo. Cada produto devera compor-se, preferencialmente, de um Gnico arquivo em
MSOffice (Word e Excel) e PDF (editavel).




- O consultor deveréa solicitar comprovante de recebimento do produto pela area técnica.

- Os Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo considerados até
que sejam repostos pelo consultor. A aprovacdo do produto ficara condicionada a essa reposicao.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo eximindo o
Consultor das penalidades de outras san¢des previstas em Contrato. O pagamento dos produtos gerados
sera realizado somente ap0s 0 processo de aceite € atesto.

- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de Redagdo Oficial da
Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequagdo, conforme prevé a ABNT. NAO

- O produto final quando do interesse da Administracdo Publica, devera ser entregue diagramado para fins
de publicacdo, em meio eletrénico, em formato previsto pela Assessoria de Comunicacdo do MMFDH, de
forma a ser disponibilizado na pagina eletrénica do Ministério e/ou de suas Secretarias.

- Em caso de producéo de dados estatisticos, deve-se explicitar quais indicadores minimos serdo levantados.

- Em caso de atualizacéo de dados levantados anteriormente, é necessario correlacionar a nova pesquisa
com os estudos anteriores, de forma a viabilizar a comparacdo entre os dados e consolidacdo destas
informacdes.

- Estudos de caso ou de situacBes empiricas devem ser acompanhados de uma avalia¢do critica, que
possibilite a realizagéo de politicas pUblicas para a multiplicacéo de solugdes bem avaliadas ou a corregdes
de erros de cenérios mal avaliados.

- Os produtos das consultorias, sempre que integralmente concluidos, deverdo ser totalmente
disponibilizados, em formato eletrénico:

- O disposto neste TOR deve respeitar os direitos autorais previstos nos contratos com os Organismos
Internacionais e os produtos classificados como sigilosos, de acordo com a legislagdo em vigor.

- O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na Secretaria Nacional
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

12 - Disposices Finais:

- Conforme Decreto n® 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratagio, a qualquer titulo, de servidores da
Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151 de 22/06/2004.

- Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresentagdo dos produtos
intermediarios e final previstos contratualmente, e uma vez aprovados pelo supervisor.

- Os pagamentos recebidos pelo consultor séo passiveis de tributacdo, de acordo com a legislagdo brasileira
vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

- O gerente de projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo supervisor,
0s servicos prestados estiverem em desacordo com as especificacdes apresentadas e aceitas pelo consultor.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre 0s materiais (especificagdes,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais documentos) produzidos no
ambito do contrato devem reverter exclusivamente do MMFDH, sendo entregues antes da data fixada para
o fim do contrato.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para fins diferentes do objeto
deste instrumento e sua reproducéo total ou parcial dependera de autorizacdo prévia e expressa do MMFDH,
mesmo depois de encerrado o contrato.




ANEXO I - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

1. PERFIL: definido pela area técnica com base nos requisitos obrigatérios - formacdo académica e
experiéncia profissional — previstos neste edital.

1.1. O Perfil previsto, neste caso, trata-se do JUNIOR.

1.2. O valor total da consultoria: baseia-se na estimativa entre o tempo necessario a execu¢do do
trabalho e o Perfil minimo obrigatério.

Obs: O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH utiliza como referéncia a
Portaria Ministerial n® 279/2018.

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em duas etapas, de
acordo com os critérios pré-estabelecidos:

2. FASE | - Analise Curricular

2.1. Os curriculos serao analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos requisitos minimos
obrigatérios (eliminatérios) — formacao académica e experiéncia profissional.

2.2. Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatorios serdo desclassificados do
certame.

2.3. Apenas, os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos.

3. FASE II: Entrevista

3.1. Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato.

3.2. Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe designada para
realizar o certame.

3.3. Apenas os curriculos classificados serdo entrevistados e pontuados nesta fase.

3.4. A pontuacdo sera o resultado da anélise dos critérios de formacao académica e experiéncia profissional
exigidas.

3.5. Obrigatdrio: o minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase I, ou seja, que cumpriram 0s
requisitos minimos obrigatorios.

3.6. Caso contrario, o referido edital devera ser: republicado, cancelado ou ajustado para nova publicacdo
- a critério da area técnica.

3.7. Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de sele¢do. Neste caso, torna-se obrigatorio o
minimo de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase I1.

3.8. A selecdo serd composta por no minimo 03 (trés) servidores.

3.9. As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase 1.
3.10. Entrevista - principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicagdo para a consultoria e viagens; e conhecimento acerca da tematica
acessibilidade e desenho universal..

3.11. IMPORTANTE: No momento de convocagdo para participar da entrevista, o Supervisor do Contrato
solicitard aos candidatos que apresentem as cOpias autenticadas dos documentos comprobatérios, listados
pelo supervisor técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela &rea responsavel.

3.12 A classificacdo final dos candidatos sera estabelecida pelo somatério da nota final das Fases 1 e 2,
conforme consta no Anexo Il - Consideraces Importantes.

ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA E PESO POR FASE

ANALISE DE CURRICULO — FASE | - Total: até 20 pontos

1. Formagdo Académica (obrigatéria + preferencialmente):  Até 10 pontos

Graduacdo em qualquer &rea do conhecimento — preferencialmente em Turismo e Hotelaria, Arquitetura e
Urbanismo ou Engenharia Civil — em Instituicdo de ensino superior (IES) devidamente reconhecida pelo
orgdo competente do respectivo Sistema de Ensino (obrigatério) 05 Pontos

Turismo e Hotelaria 05 pontos

Arquitetura e Urbanismo 05 pontos
Engenharia Civil 05 pontos




2. Experiéncia Profissional: (obrigatéria)  Até 10 pontos

Experiéncia profissional, minima de 1 (um) ano, em atividades relacionadas a acessibilidade (obrigatdria):
Até 10 pontos.

ENTREVISTA - FASE I1:- Item/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada.

2.1. Pontuacdo maxima da Fase Il - o calculo se da pela multiplicagdo do nimero absoluto de perguntas
realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).

- 3. PESO POR FASE:
3.1. AFase | (eliminatéria e classificatéria) - corresponde a 70% da Pontuacdo Total Final do Certame. 3.2.
A Fase Il (classificatdria) - corresponde a 30% da Pontuacdo Total Final do Certame.

ANEXO IIl - CONSIDERAGOES IMPORTANTES
1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICAGAO:

1) Falta de identificacdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se candidata;
2) O néo cumprimento da Formagdo Académica obrigatdria;

3) O ndo cumprimento da Experiencia Profissional obrigatoria;

4) O ndo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatério (quando for o caso);

5) Nota de Corte: quando for o caso;

6) Falta de informacéo das atividades desempenhadas;

7) Vinculo com servigo pablico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional;
8) Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

9) Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

2. RESULTADO FINAL

- A nota da Fase 1 correspondera a 70% da nota final e a nota da Fase 2 sera equivalente a 30%.

- O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na
entrevista (Fase 2), de acordo com os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

- O candidato selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatdrios exigidos e os desejaveis nos
quais foi pontuado.

- No caso de experiencia laboral, sero aceitos atestados tais como: declaragdo do empregador com a
descricéao da atividade e sua duracdo ou a copia de publicagdo de portarias de nomeagao em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido).

- No caso de formagdo académica, a comprovacdo sera feita pela cépia do diploma e/ou certificado em
questao.

- O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado, serd automaticamente
desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado o candidato que obter a segunda maior pontuagéo
ou elegivel para a apresentacdo dos documentos e assim sucessivamente.

- Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas, terminem o certame com a mesma pontuacéo,
considerar-se-4 como desempate a pontuacdo no quesito Experiencia Profissional, seguido pela Entrevista
e, por ultimo, a idade.




