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PROJETO FLACSO/01/2014
Organizagao, Fortalecimento e Articulacao das Iniciativas de Promogao dos Direitos
Humanos

A Faculdade Latino-Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO), por meio do Projeto FLACSO/01/2014
— Organizacdo, Fortalecimento e Articulacdo das Iniciativas de Promocdo dos Direitos Humanos —
firmado com o Ministério dos Direitos Humanos (MDH), buscando o fortalecimento e consolidagao
das novas dreas de atuagdo do MDH, assim como qualificacdo de seus funcionarios e parceiros, lanca
o presente Edital de Convocacao para selecao de projeto com o intuito de fortalecer as acdes de
promocdo e defesa dos direitos da populacdo em situacdo de rua e catadores de materiais
reciclaveis.

1. CONTEXTO

O Brasil vem nas ultimas décadas implementando politicas e programas para garantir os direitos
humanos como condicdo fundamental das transformacdes, necessdrias a consolidacao de um pais
democratico e justo socialmente. Apesar de todos os esforcos empreendidos e do avanco
significativo no arcabouco legal brasileiro, ainda convivemos com muitas violagdes de direitos e
cenadrios de violéncia que impedem o exercicio da cidadania de grande parcela da sociedade, em
especial, aquelas que se encontram em situacdo de maior vulnerabilidade social, econémica e
cultural.

Com o Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-3), o Ministério dos Direitos Humanos (MDH)
assume como eixos orientadores a universalizacdo dos direitos humanos em um contexto de
desigualdades, de forma indivisivel e interdependente, o acesso a justica e o combate a todas as
formas de violéncia, tendo como finalidade a cidadania plena.

A Politica Nacional para a Populagdo em Situagdo de Rua, instituida pelo Decreto N2 7.053 de 23 de
dezembro de 2009 reforca em seus principios, objetivos e diretrizes o que foi assumido pelo
Ministério dos Direitos Humanos no PNDH-3 e atribui ao MDH a coordenagao dessa Politica e, nos
seus artigos 72 e 15, a responsabilidade de instituir e manter em funcionamento o Centro Nacional
de Defesa dos Direitos Humanos da Popula¢cdo em Situacdo de Rua e Catadores de Material
Reciclavel (CNDDH) e seus nucleos locais. O CDDH constitui-se como um espago direcionado a
assegurar a promocdo e defesa dos direitos humanos desses dois publicos, em face de todas as
formas de violéncia pessoal e social a que estdo submetidos em razdo da sua precaria condigdo de
vida nas cidades brasileiras.

De acordo com a estimativa realizada pelo IPEA, existem 101.854 pessoas em situa¢do de rua no
Brasil, para essas pessoas, viver nas ruas tem sido sindnimo de conviver com a violéncia diaria que
se da de variadas formas: violéncia fisica e psicoldgica impostas pela exclusdo social, intervencgées
violentas por parte de policiais ou de fiscais, remog¢des arbitrarias ou recolhimento de pertences,
negligéncia no atendimento, auséncia de politicas publicas. Sdo vitimas de descaso, da
discriminagdo, do preconceito e do desprezo que resultam, em muitos casos, em agressoes,
tentativas de homicidio, homicidios e chacinas, e o CNDDH é o unico servico que realiza o



enfrentamento especifico e qualificado a essa realidade de extrema violagdo de direitos em ambito
nacional.

Num periodo de funcionamento que durou de 2010 a 2014, o CNDDH registrou cerca de 2.462 casos
de violagGes de Direitos Humanos recebidas principalmente da busca ativa nos meios de
comunicacdo e do Disque 100. A partir da classificacdo das violagGes, foi possivel obter um
panorama geral da violéncia contra a Populacdo em Situacao de Rua no Pais, no qual a violéncia
fisica ganha destaque (34,4%) seguido da violéncia institucional (24,1%), da negligéncia (16,3%) e
da violéncia psicoldgica (16,1%). Dentre as violagdes fisicas o homicidio se destaca chegando a 327
em 2013 e 248 em 2014, seguido por Lesdes Corporais que chegou a 98 e 97 no mesmo periodo e
tentativas de homicidios, 74 e 92 no mesmo periodo. Para exemplificar, destacamos os homicidios
registrados em 2013 contra a populacdo em situacdo de rua, que chegou a 327, para um publico de
aproximadamente 100 pessoas em todo o pais e comparamos com a média de homicidios no Brasil,
que é de 23,27 por 100 mil habitantes no mesmo periodo.

Os Catadores de Materiais Reciclaveis, enquanto profissionais que catam, selecionam e vendem
materiais recicldveis e reaproveitaveis, tém também, na rua, forte influéncia e relacdo com seu
trabalho. Muitos deles sdo oriundos da popula¢do de rua, outros utilizam a rua como espaco de
catacdo e alguns ainda vivem nas ruas das cidades do Brasil. Atualmente, mesmo tendo reconhecido
nacionalmente seu protagonismo histérico na coleta seletiva e na reciclagem, esses trabalhadores
enfrentam o desafio de lutar contra os projetos excludentes, muitos deles originados pelo préprio
poder publico, que preveem a terceirizacdo da coleta seletiva e ameaca de incineracdo de residuos,
extinguindo a matéria prima basica do seu trabalho.

Em constante luta pelo reconhecimento da categoria como profissionais da coleta seletiva e da
preservacdao do meio ambiente, os catadores de materiais reciclaveis também se encontram em
situagao vulnerdvel, uma vez que nao tém as devidas garantias de consolidagao, continuidade e
fortalecimento de seu trabalho nos municipios brasileiros. Essas pessoas vivem em constante
processo de violagdo de direitos, com dificuldade de acesso a justica, além de ndo terem politicas
publicas eficazes que atendam suas necessidades.

A criacdo do CNDDH foi um passo fundamental na tentativa de reduzir a violéncia contra esses dois
grupos vulnerdveis. Com a missao de ser referéncia na defesa e promogao dos direitos humanos da
populagdo em situacdo de rua e catadores de material reciclavel a fim de efetivar seus direitos
humanos fundamentais, como cidaddos que constroem e participam do poder popular, o CNDDH
conseguiu se constituir como espago de escuta, defesa, promocado e reivindicagao de direitos.

O referido projeto estd desenvolvendo um trabalho pioneiro no Brasil, com a elaboracdo de
referencial tedrico sobre o tema da populagdo em situacdo de rua, visto que a producdo académica
e cientifica sobre esse tema é escassa em nosso pais. Nos trabalhos desenvolvidos para a melhor
qualificacdo do CNDDH foi desenvolvida uma metodologia de atendimento, abordagem, registro e
acompanhamento direto e continuado de denuncias de violagdes de direitos humanos, e de
operacdo de um Sistema de Registro das Denuncias de Violacdes de Direitos. E um tema de extrema
complexidade e que estd sendo possivel de realizar através do acordo de cooperagdo técnica



internacional firmado com a Faculdade Latino-americana de Ciéncias Sociais (FLACSO), intitulado
“Organizacao, Fortalecimento e Articulacdo das iniciativas de promoc¢ao dos Direitos Humanos”.

Conforme descrito acima, foi desenvolvido um material muito rico para o enfrentamento a violéncia
contra os referidos publicos, no entanto, como desdobramento da elaborag¢do dessa tecnologia
social inovadora no que se refere a politicas publicas para as pessoas que vivem e sobrevivem nas
ruas, torna-se imprescindivel, diante dos resultados alcancados e da boa execucdo do projeto,
disseminar a metodologia produzida, capacitar os operadores, de acordo com a metodologia criada,
no registro das denuncias, acolhimento do publico, acompanhamento e encaminhamento dos casos
do CNDDH, de modo que o conhecimento produzido se torne efetivo através da sua pratica e
alcance os projetos existentes e os que serdao criados, deixando essa tecnologia testada para
posteriormente se expandir para todos os estados brasileiros. Além disso, também se faz necessario
criar um formato sustentavel para a execugdo continuada do referido Centro, o que também se
torna imprescindivel para o cumprimento das atribuicées do MDH referentes a Politica Nacional
para a Populacdo em Situacdo de Rua previstas no Decreto N2 7.053/2009.

Face ao exposto, para o alcance dos resultados almejados pelo Projeto, identificou-se a necessidade
de buscar parceiros que possam contribuir para eficiéncia, eficacia e efetividade das atividades a
serem realizadas.

2. OBIETO

Contratacdo de organizacdo social sem fins lucrativos com experiéncia no atendimento, em nivel
nacional, a populagdo em situacdo de rua e catadores de material reciclavel para:

1) Realizar a revisdo técnica e publicacdo da metodologia de atendimento, abordagem,
registro e acompanhamento direto e continuado de denuncias de violagdes de direitos
humanos da populagdo em situacdo de rua e catadores de material reciclavel e; do manual
do Sistema de Registro das Denuncias de ViolagGes de Direitos do CNDDH elaborados pela
equipe do CNDDH;

2) Realizar oficinas de articulacdo, mobilizacdo e formacgdo para disseminar conteudo e
capacitar os atores na metodologia desenvolvida de atendimento, abordagem, registro e
acompanhamento direto e continuado de denuncias de violagGes de direitos humanos e
operacdo do Sistema de Registro das Denuncias de Violagdes de Direitos, para os
operadores do CNDDH, rede ampliada de atendimento aos publicos do projeto e
movimentos sociais nos seguintes estados: Bahia, Ceard, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Rio
Grande do Norte, Sdo Paulo e no Distrito Federal;

3) Sistematizar os casos de violagdes de direitos humanos utilizando a nova metodologia
desenvolvida e o Sistema de Registro das Denuncias de Violagdes de Direitos do CNDDH e
fornecer dados sobre as violagdes sofridas para rede parceira de promocdo e defesa de
direitos humanos;



4) Elaborar proposta de sustentabilidade, manutencdo de servico continuado e
incorporagdo do CNDDH na estrutura institucional do Ministério dos Direitos Humanos em
articulagdo com a rede ampliada de atendimento aos publicos do projeto nas trés esferas
de governo.

3. ELEGIBILIDADE

Serdo consideradas elegiveis as organizacdes sociais sem fins lucrativos com experiéncia
comprovada no atendimento, em nivel nacional, a populacdo em situacdo de rua e catadores de
material reciclavel.

4. HABILITAGAO

As instituicGes interessadas em participar da sele¢cdo deverdao comprovar experiéncia em mais de 2
(dois) anos com atividades relacionadas a populagdo em situacdo de rua e com catadores de
material recicldvel, em nivel nacional, e apresentar requisitos conforme indicado abaixo:

| — Projeto executivo que apresente como a instituicdo desenvolvera o seguinte conjunto de agoes,
detalhando os produtos a serem entregues em cada etapa de desembolso pelo projeto:

(i) Selecdo da equipe de trabalho e capacitacéo;

(ii) Elaboracdo de proposta de estruturacdao das oficinas de articulacdo, mobilizacdo e
formacao para disseminacdao da nova metodologia e capacitacdo dos atores envolvidos
no projeto;

(iii) Revisdo técnica, publicacdo impressa e virtual e distribuicdo da metodologia de
atendimento, abordagem, registro e acompanhamento direto e continuado de
denudncias de violagbes de direitos humanos da populagdo em situagdo de rua e
catadores de material reciclavel;

(iv) Revisdo técnica, publicagao impressa e virtual e distribuicdo do manual do Sistema de
Registro das Denuncias de Violagdes de Direitos do CNDDH;

(v) Articulacdo da rede de prote¢do e enfrentamento a violéncia para participacdo nas
oficinas de articulacdo, mobilizacdo e formacgdo para disseminar a nova metodologia;

(vi) Mobilizagdo e organizacdao dos grupos e liderangas locais, para a participagdao nas
oficinas de articulagdao, mobilizacdo e formacgdo para disseminar a nova metodologia;

(vii) Realizar oficinas de articulacdo, mobilizagdo e formacdo para disseminar a nova
metodologia com a rede de parceiros, de defensores de direitos humanos, de servicos
e dos movimentos sociais;

(viii)  Capacitar os operadores do CNDDH para a utilizagdo do Sistema de Registro das
Denduncias de ViolagGes de Direitos;



(ix)

(x)

(xi)

(xii)

(xiii)

(xiv)

(xv)

Elaborar relatério técnico das oficinas de articulagdo, mobilizacdo e formacgdo para
disseminar a nova metodologia realizadas;

Articulacdo da rede de protecao e enfrentamento a violéncia para a utilizacdo da nova
metodologia desenvolvida;

Sistematizacdo de casos de violagbes de direitos humanos utilizando a nova
metodologia desenvolvida e o Sistema de Registro das Dentncias de Violacdes de
Direitos do CNDDH;

Prestacdo de informacgGes sobre as violagGes sofridas pelos referidos publicos para rede
parceira de promocgdo e defesa de direitos humanos;

Realizar reunides ampliadas para possibilitar a socializacdo e validacdo dos
conhecimentos produzidos;

Elaborar Proposta de sustentabilidade, manutencdo de servico continuado e
incorporacdo do CNDDH na estrutura institucional do Ministério dos Direitos Humanos
em articulagdo com a rede ampliada de atendimento aos publicos do projeto nas trés
esferas de governo;

Capacitar os operadores do MDH para a utilizacdo do Sistema de Registro das Denuncias
de Violagdes de Direitos.

Il — Apresentacgdo da equipe de trabalho, que deverd ser composta minimamente por:

Equipe nacional que acompanhara todo o projeto:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

1 (um) Coordenador técnico do Projeto — profissional de nivel superior, com experiéncia
de no minimo 3 (trés) anos na execugdo, gestdo, planejamento e monitoramento de
atividades técnicas de projetos com os publicos deste projeto;

1 (um) Cientista Social - profissional de nivel superior, com experiéncia de no minimo 2
(dois) anos na execucgdo, elaboracdo de relatérios, pesquisas, sistematizacdo de dados,
artigos e revisdo de material textual de projetos com publicos em situacdo de
vulnerabilidade social, preferencialmente com os publicos deste projeto;

1 (um) Advogado - com experiéncia de no minimo 2 (dois) anos na execucao de projetos
com acompanhamento de ag¢des na esfera civel e criminal, para defender interesses
coletivos, atuando em todas as esferas do poder judicidrio ou extrajudicialmente, que
zele pelos interesses de publicos em situacdo de vulnerabilidade social,
preferencialmente dos publicos deste projeto;

1 (um) Técnico Social - profissional de nivel superior, com experiéncia de ho minimo 2
(dois) anos na execucdo de projetos, abordagem social, acompanhamento de casos e
defesa de direitos humanos dos publicos deste projeto;

1 (um) Agente Social - profissional com experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de
mobilizagdo, abordagem social, criagdo de vinculo, trabalho de articulagdo com os
movimentos que atuam com os publicos do referido projeto, acompanhamento e
defesa desses publicos; e,



(vi)

1 (um) Assistente administrativo — profissional de nivel médio, com experiéncia de no
minimo 2 (dois) anos com atendimento de pessoas, preenchimento de documentos,
planilhas e relatdrios diversos.

Equipes dos nucleos estaduais, composta por um técnico social e um agente social em cada uma
das seguintes localidades: Bahia, Ceara, Espirito Santo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Sdo
Paulo e no Distrito Federal. Essas equipes terdo contrato reduzido, limitado ao trabalho das oficinas,
capacitagdes, articulacdes e mobilizacbes nos respectivos estados:

(vii)

(viii)

7 (sete) Técnicos Sociais - profissional de nivel superior, com experiéncia de no minimo
2 (dois) anos na execucdo de projetos, abordagem social, acompanhamento de casos e
defesa de direitos humanos dos publicos deste projeto;

7 (sete) Agentes Sociais - profissional com experiéncia de no minimo 2 (dois) anos de
mobilizacdo, abordagem social, criacdo de vinculo, trabalho de articulagdo com os
movimentos que atuam com os publicos do referido projeto, acompanhamento e
defesa desses publicos; e,

Devem ser incluidos na apresentacdo os enderecos eletronicos (e-mails) e os CVs de todos os
integrantes, com os telefones do coordenador executivo para contato.

Il — Poderdo participar do processo de selecdo instituicdes sociais que detenham as seguintes
qualificacbes/caracteristicas:

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Estejam em atividade regular, voltadas para a execucdo de atividades relacionadas ao
objeto deste Projeto, demonstrem aptiddo para o desenvolvimento de atividades
pertinentes e compativeis com este Projeto, comprovado através de Atestados de
Capacidade Técnica;

Indiguem o responsavel técnico e a equipe executora que deverdo demonstrar
conhecimento e experiéncia nas atividades afins, devidamente comprovados através do
envio de curriculos.

Possuam experiéncia de no minimo 2 (dois) anos, com a producdo e disseminacdo de
dados de promocdo e/ou defesa de direitos humanos relacionados aos publicos deste
Projeto.

Possuam experiéncia de no minimo 2 (dois) anos, de capacita¢do em direitos humanos
da rede de parceiros, de defensores de direitos humanos, de servigos de atendimento
e de movimentos sociais que atuam e atendem os publicos deste Projeto.

IV — Cronograma de realizagcdo do projeto, contemplando a indicacdo precisa dos momentos de
entrega dos produtos que compdem o projeto apresentado, e com observancia aos seguintes

detalhes:



(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

Local de Trabalho: A instituicdo contratada podera ter sede em qualquer localidade do
territério nacional e seus consultores deverao ter disponibilidade para viagens. Todos
os custos de preparacao, deslocamento de consultores, e apresentacdao da proposta
deverdo ser custeados pela instituicdo contratada;

Os documentos técnicos devem ser entregues em formato de documento portatil (PDF)
para publicacdo, em formato editavel (.DOC, .TXT, .XLS e outros). O contratado deve
estar preparado para responder na integra a qualquer pedido relativo a metodologia
utilizada na elaboracao deste conjunto de dados. O MDH e terceiros devem ser capazes
de replicar os resultados com base na descricdo metodoldgica e no conjunto de dados
subjacente. A precisdo dos dados produzidos serd de inteira responsabilidade do
contratante;

O pagamento serd efetuado apds a realizagdo e aprovacdo dos servicos prestados,
estando estes em perfeita consonancia com o descrito na proposta;

Local de entrega dos produtos: MDH no endereco: Setor Comercial Sul — B, Quadra 9,
Lote C, Ed. Parque Cidade Corporate, Torre "A", 92 Andar, Coordenacdo-Geral dos
Direitos da Populacdo em Situacdo de Rua, CEP: 70308-200, Brasilia, DF;

O gestor responsdvel pela supervisdo e acompanhamento das atividades é o Carlos
Ricardo, Coordenador-Geral dos Direitos da Populacdo em Situacdo de Rua do
Ministério dos Direitos Humanos; e,

Todos os produtos deverdo ser entregues em versdo preliminar, 5 (cinco) dias antes do
prazo de entrega, para serem analisados pelo supervisor, e apds a aprovacdo, deverao
ser entregues em midia eletrénica (CD) em formato editavel e em formato PDF.

V — Detalhamento dos custos de implementacdo do projeto e da utilizacdo dos recursos oriundos
do apoio financeiro do Projeto FLACSO/01/2014, apresentando o planejamento das a¢des que serdo
executadas com os recursos que estardo disponiveis em cada etapa observando-se o cronograma
de desembolso indicado neste edital e os prazos de entrega dos produtos.

VI — Proposta de contrapartida institucional a parceria, que pode englobar desde a destinacdo de
instalagGes fisicas especificas até o aporte de recursos humanos ou financeiros ao projeto;

VIl — A Contratada se compromete em manter sigilo sobre as informagdes geradas durante a

execucdo do objeto do presente Contrato, ndo podendo revelar nem transmitir direta ou

indiretamente as informagdes a terceiros que ndao estejam envolvidos no desenvolvimento do

objeto.

(i)

(ii)

Além da Equipe Técnica encarregada da execucdo do objeto, a obrigacdo de sigilo
estende-se a seus administradores, empregados, prepostos, a qualquer titulo, e
comitentes.

O descumprimento da obrigacdo de sigilo e confidencialidade importara extingao
automatica do contrato, se ainda vigente, e, em qualquer hipétese, na responsabilidade
por perdas e danos.



(iii) Sé sera legitimo como motivo de excec¢do a obrigatoriedade de sigilo, a ocorréncia de
descumprimento nas seguintes hipéteses de informacgdes ja conhecida e/ou de dominio
publico; mediante autorizagao expressa da Contratante.

VIl — Comprovacao de regularidade fiscal, por meio dos seguintes documentos:

(i) Contrato ou Estatuto Social e sua ultima alteragdo registrada;

(i) CNPJ;

(iii) Certidao Negativa de Débito Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
(iv) Certidao Negativa de Débito junto ao INSS;

(v) Certificado de Regularidade de Situacdo do FGTS; e,

(vi) Declaragdo de que ndo emprega menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno,
perigoso ou insalubre e de que ndo emprega menor de 16 (dezesseis) anos, ressalvado
o emprego de menor, a partir de 14 (quatorze) anos, na condi¢do de aprendiz.

Ainda que outras instituicdes subscrevam o projeto de pesquisa selecionado, a instituicdao
proponente sera exclusivamente responsdvel por sua execuc¢do, ndo podendo transmitir tal
responsabilidade a terceiros, nos termos da Carta de Acordo a ser formalizada.

As propostas de projeto deverdo ser assinadas, obrigatoriamente, pelo representante legal da
instituicao proponente.

N3o serd aceita a substituicdo da instituicdo proponente por outra.

5. CRITERIOS PARA SELECAO DE PROPOSTAS

Os projetos de pesquisa apresentados pelas instituicdes deverdo cumprir integralmente e
rigorosamente os requisitos previstos no presente edital de convocacao, e serdo selecionados em
funcdo dos seguintes critérios de julgamento:

CRITERIOS PONTUACAO
Critério | — Adgquagao do projeto ao tema e as agdes Até 20 Pontos
elencadas no edital
Critério Il — Qualidade metodoldgica do projeto Até 30 pontos
Critério lll — Viabilidade da proposta Até 10 pontos
Critério IV — Perfil dos membros da equipe; Até 20 Pontos

Critério V — Experiéncia da instituicio proponente com
trabalhos sobre promocdo e defesa dos direitos da
populacdo em situacdo de rua e catadores de material
reciclavel.

Até 20 Pontos




TOTAL DE PONTOS Até 100 Pontos

O Comité de Avaliagdo (vide item 9. Julgamento) podera aprovar propostas de forma condicionada.
Neste caso, a assinatura da Carta Acordo dependera do atendimento de todas as exigéncias feitas
pelo Comité.

6. APOIO FINANCERIO AOS PROJETOS E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Os recursos que serdao aplicados na implementacdo da Carta de Acordo a ser firmada com a
instituicdo selecionada sdo oriundos do projeto de cooperacao técnica internacional PROJETO
FLACSO/01/2014 - Organizacdo, Fortalecimento e Articulagdo das Iniciativas de Promogdo dos
Direitos Humanos.

O apoio financeiro destinado ao projeto serd de R$ 571.310,76 (quinhentos e setenta e um
mil, trezentos e dez reais e setenta e seis centavos), que ocorrerd a conta do Projeto
FLACSO 01/2014 - Organizagdo, fortalecimento e articula¢do das iniciativas de promog¢do dos
direitos humanos, repassados em conformidade com o cronograma de desembolso a ser
estabelecido na Carta de Acordo:

Parcela Prazo de entrega % de pagamento
12 parcela Mediante assinatuNra da Carta Acordo e 30%
entrega e aprovacao do Produto 1.

Em 50 dias a partir da assinatura da Carta

22 parcela Acordo, e mediante entrega e aprovagao 30%

do Produto 2.

Em 115 dias a partir da assinatura da

32 parcela Carta Acordo, mediante entrega e 25%

aprovagao do Produto 3.

Em 140 dias a partir da assinatura da

42 parcela Carta Acordo, e mediante entrega e 15%

aprovac¢do do Produto 4.

Prestacdo de | Em 150 dias a partir da assinatura da
contas Carta Acordo, Relatdrio de Prestagao de

obrigatdéria | Contas Final.

Sem repasse de
recurso

O contrato, firmado no ambito da Carta Acordo, com a instituicdo vencedora tera vigéncia de 150
dias tendo como prazos maximos para a entrega dos produtos, dispostos no cronograma abaixo:
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PRAZO DE PERCENTUAL

PRODUTOS ENTREGA (%)
Produto 1 — Documento técnico contendo a proposta de
estruturacao das oficinas de articulacao, mobilizacdo e formacao
para disseminar conteldo e capacitar os atores na metodologia
desenvolvida de atendimento, abordagem, registro e | Até 15 dias
acompanhamento direto e continuado de dendncias de apés
violacdes de direitos humanos e operagdo do Sistema de Registro | assinatura 30
das Denuncias de Viola¢des de Direitos, para os operadores do do
CNDDH, rede ampliada de atendimento aos publicos do projeto | contrato
e movimentos sociais nos seguintes estados: Bahia, Cearsj,
Espirito Santo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Sao Paulo e
no Distrito Federal;
Produto 2 —Metodologia de atendimento, abordagem, registro e
acompanhamento direto e continuado de dendncias de 50 dias
violac¢des de direitos humanos da populacdo em situacao de rua apos
e catadores de material reciclavel (tiragem: mil exemplares) e; | assinatura 30
do manual do Sistema de Registro das Denuncias de ViolagGes de do
Direitos do CNDDH (tiragem: 500 exemplares) revisados | contrato
tecnicamente, publicados e distribuidos;
Produto 3 — Documento contendo Proposta de sustentabilidade, 115 dias
manutencdo de servico continuado e incorporacdao do CNDDH na apo6s
estrutura institucional do Ministério dos Direitos Humanos em | assinatura 25
articulagdo com a rede ampliada de atendimento aos publicos do do
projeto nas trés esferas de governo. contrato
Produto 4 — Documento técnico contendo o relatério completo
de realizagao das oficinas de articulagdo, mobilizagdao e formagao
para disseminar conteldo e capacitar os atores na metodologia
desenvolvida de atendimento, abordagem, registro e 140 dias
acompanhamento direto e continuado de dendncias de apos
violacdes de direitos humanos e operagdo do Sistema de Registro | assinatura 15
das Denuncias de Violagdes de Direitos, para os operadores do do
CNDDH, rede ampliada de atendimento aos publicos do projeto | contrato
e movimentos sociais nos seguintes estados: Bahia, Cear3,
Espirito Santo, Rio de Janeiro, Rio Grande do Norte, Sdo Paulo e
no Distrito Federal;

TOTAL 100%
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7. APLICACAO DOS RECURSOS REPASSADOS E PRESTAGCAO DE CONTAS

Os recursos deverdo ser utilizados para a remuneracdo direta dos membros de sua equipe, em
partilha definida previamente pela prépria instituicdo, bem como para os demais custos necessarios
a realizacdo do projeto proposto.

A instituicdo selecionada assume responsabilidade pela destinacdo dos recursos repassados,
devendo observar eventuais impedimentos e vedac¢des legais.

8. PRAZO E LOCAL PARA A ENTREGA DAS PROPOSTAS

Os projetos deverdo ser enviados, a partir da publicagdo do antincio até o dia 06/07/2018, em
envelope fechado e identificado externamente com o niimero do Projeto e da Convocacao, para
a Sede da ENAP — Escola Nacional de Administragdo Publica SAIS - Area 2 - sala 120, Setor Policial
Sul, Brasilia - DF, 70610-900.

O envelope devera estar identificado com a inscrigdo “Projeto FLACSO 01/2014 - Edital 01/2018”
e com a identificacdo da instituicdo, contendo a proposta impressa em 01 (uma) via, em papel
timbrado da instituicdo, rubricadas todas as folhas, datadas e assinadas (ultima folha) pelo
representante legal da instituicdo proponente, sem rasuras ou emendas. A instituicdo também
devera entregar a proposta em meio magnético (CD-ROM ou DVD), bem como a documentagao
comprobatéria de regularidade fiscal, cuja apresentacdo incompleta ensejard a aprovacdo da
proposta de pesquisa de forma condicionada a entrega da documentacao restante para a assinatura
da Carta de Acordo.

9. JULGAMENTO DAS PROPOSTAS

A analise da proposta e da documentacdo apresentada em resposta a presente convocacdo sera
efetuada por um Comité de Avaliagdo composto por representantes da FLACSO e do MDH. Também
poderao ser convidados a integrar o Comité representantes de érgdos publicos com interesse no
tema e/ou professores e pesquisadores especializados na area tematica, desde que n3o tenham
vinculagdo com nenhuma das instituicdes proponentes na respectiva area.

O julgamento realizar-se-a mediante andlise comparativa, em conformidade com os critérios desta
convocagao.

10. ASSINATURA DA CARTA DE ACORDO COM AS INSTITUIGOES SELECIONADAS

A ndo apresentacdo ou a irregularidade de quaisquer dos documentos comprobatdrios da
regularizagao juridico-fiscal da instituicdo selecionada impede a assinatura da Carta de Acordo,
facultando-se ao Comité de Avaliagdo a convoca¢do da instituicdo cuja proposta tenha sido
classificada em segundo lugar.
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11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

Os resultados do processo seletivo serdao publicados no site do Ministério dos Direitos Humanos
(www.mdh.gov.br). A divulgacdo dos resultados nao implicard direito ao apoio financeiro e técnico
por parte do MDH e/ou da FLACSO.

12. DISPOSIGOES GERAIS

Os direitos autorais sobre os produtos, patrimoniais e morais, com todas as suas caracteristicas,
diretas e indiretas, consequéncias e direitos conexos que possam advir da reproducdo, divulgacado
e outras formas de veiculagdo publica ou privada, pertencerdo, exclusivamente ao MDH, estando a
futura contratada proibida de divulgar quaisquer dos produtos elaborados sem a expressa anuéncia
do MDH.

O presente edital de convocagdo podera ser revogado ou anulado, no todo ou em parte, a qualquer
momento, por iniciativa da FLACSO ou do MDH, sem que isto implique em direito a indenizag¢do ou
reclamacdo de qualquer natureza.

A presente selecdo é conduzida no ambito do Acordo entre o Governo da Republica Federativa do
Brasil e a Faculdade de Latino-Americana de Ciéncias Sociais (FLACSO) para o Funcionamento da
Sede Académica da FLACSO no Brasil, de 03 de dezembro de 1990, promulgado pelo Decreto n2 593
de 06 de julho de 1992, e na esfera do Documento de Projeto FLACSO 01/2014 — ORGANIZACAO,
FORTALECIMENTO E ARTICULACAO DAS INICIATIVAS DE PROMOCAO DOS DIREITOS HUMANOS.

As institui¢cdes participantes da sele¢gdo reconhecem que a FLACSO goza dos privilégios e imunidades
a ele dispensados por forga da Convengdo sobre Privilégios e Imunidades das Nagdes Unidas de
1946, ratificada pelo Governo Brasileiro, e nada do que esta contido no presente instrumento
devera ser interpretado como renudncia, tacita ou expressa, pela FLACSO a tais privilégios e
imunidades.

13. ESCLARECIMENTOS

Quaisquer esclarecimentos ou informagdes adicionais poderdo ser solicitadas por escrito por meio
do endereco eletrénico ccoop@mdh.gov.br.
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ANEXO |

Com o objetivo de auxiliar as instituicGes proponentes, elaborou-se uma lista de itens que deverao
obrigatoriamente constar nas propostas a serem enviadas. Todavia, essa lista NAO substitui os
parametros indicados no corpo deste edital.

1. Projeto executivo

1.1.
1.2.
1.3.

1.4.

Objetivo.
Justificativa.
Metodologia.

Atividades do projeto contendo os seguintes itens:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

(viii)

(ix)

(x)

(xi)

Selecdo da equipe de trabalho e capacitacdo;

Elaboragdo de proposta de estruturacdo das oficinas de articulacdo, mobilizacdo e
formacdo para disseminar a nova metodologia e capacitar os atores envolvidos no
projeto;

Diagramacao, publicacdao impressa e virtual e distribui¢cao do livro de metodologia de
atendimento, abordagem, registro e acompanhamento direto e continuado de
denuncias de violacdes de direitos humanos da populacdo em situacdo de rua e
catadores de material reciclavel;

Diagramacdo, publicacdo impressa e virtual e distribuicdo do manual do Sistema de
Registro das Denuncias de ViolagGes de Direitos do CNDDH;

Articulagdo da rede de proteg¢dao e enfrentamento a violéncia para participa¢do nas
oficinas de articulagao, mobilizagdo e formagdo para disseminar a nova metodologia;

Mobilizacdo e organizacdo dos grupos e liderangas locais, para a participacdo nas
oficinas de articulacdo, mobilizacdo e formacgdo para disseminar a nova metodologia;

Realizar oficinas de articulagdo, mobilizagdo e formagdo para disseminar a nova
metodologia com a rede de parceiros, de defensores de direitos humanos, de servigos
e dos movimentos sociais;

Capacitar os operadores do CNDDH para a utilizacdo do Sistema de Registro das
Denduncias de ViolagGes de Direitos;

Elaborar relatério técnico das oficinas de articulagdo, mobilizacdo e formacdo para
disseminar a nova metodologia realizadas;

Articulagdo da rede de protegdo e enfrentamento a violéncia para a utilizacdo da nova
metodologia desenvolvida;

Sistematizacdo de casos de violagbes de direitos humanos utilizando a nova
metodologia desenvolvida e o Sistema de Registro das Denlncias de Viola¢des de
Direitos do CNDDH;
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(xii) Prestacdo de informacgGes sobre as violagGes sofridas pelos referidos publicos para rede
parceira de promoc¢do e defesa de direitos humanos;

(xiii)  Realizar reuniGes ampliadas para possibilitar a socializacdo e validacdo dos
conhecimentos produzidos;

(xiv)  Elaborar Proposta de sustentabilidade, manutencdo de servico continuado e
incorporacdo do CNDDH na estrutura institucional do Ministério dos Direitos Humanos
em articulagdo com a rede ampliada de atendimento aos publicos do projeto nas trés
esferas de governo;

(xv) Capacitar os operadores do MDH para a utilizagao do Sistema de Registro das Denuncias
de Violagdes de Direitos.

1.7. Orcamento.

1.8. Proposta de contrapartida institucional a parceria.

1.9. Proposta de produtos a serem entregues a cada parcela de desembolso indicada no item 6.
2.0. Cronograma de execugdo das a¢des do projeto.

2. Apresentacdo da equipe, contendo o curriculo e o e-mail de cada membro:

Coordenador técnico do projeto proposto (coordenador executivo);
Cientista social;

Advogado;

Técnicos sociais; e,

Agentes sociais;

Assistente administrativo (profissional de nivel médio).

SO o0 T o

3. Comprovacgao de regularidade fiscal:

a. CNPJ;
Contrato ou Estatuto Social e sua ultima alteragdo registrada;
Certidao Negativa de Débito Conjunta de Tributos Federais e Divida Ativa da Unido;
Certidao Negativa de Débito junto ao INSS;
Certificado de Regularidade de Situagdo do FGTS; e,
Declaragdo de que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que ndo emprega menor de dezesseis anos, ressalvado o emprego de menor,
a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz.

SO0 Qo0 T

4. Assinatura do representante legal da instituicdo proponente;

5. Caso o projeto seja apresentado em conjunto com outras instituicdes, deve-se apresentar:
a. Parceria devidamente comprovada; e,
b. Definicdo clara e prévia da divisdo de trabalho.

6. Entrega ou envio da proposta até o dia 06 de julho de 2018, em envelope fechado e
identificado externamente com o nimero do Projeto e da Convocagdo, no seguinte endereco:
Sede da ENAP — Escola Nacional de Administragdo Publica SAIS - Area 2 - sala 120, Setor Policial
Sul, Brasilia - DF, 70610-900.
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7. O envelope deverd estar identificado com a inscri¢cdo “Projeto FLACSO 01/2014 - Edital 01/2018”
e com a identificagcdao da instituicdo, contendo a proposta impressa em 01 (uma) via, em papel
timbrado da instituicdo, rubricadas todas as folhas, datadas e assinadas (ultima folha) pelo
representante legal da instituicdo proponente, sem rasuras ou emendas. A instituicio também
deverd entregar a proposta também em meio magnético (CD-ROM ou DVD).
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