MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS

Projeto PNUD-BRA/16/020
“Seguimento e implementacdo de compromissos nasienaternacionais em
Direitos Humanos fortalecidos”
Termo de Referéncia para Contratacao de Consultori@or Produto
Edital 17/2018

1. Orgéo ResponsavelSecretaria Nacional de Cidadania
2. Antecedentes/Justificativa para a contratagéo:

Em 24 de novembro de 2016 foi formalizado o AcatddCooperacao n°® 01/2016
entre a Secretaria de Direitos Humanos, atualmemtelada ao Ministério dos Direitos
Humanos, e o Ministério da Educacdo, cujo objetinsdituir o Pacto Nacional
Universitario pela Promoc¢éo do Respeito a Divesdda Cultura de Paz e dos Direitos
Humanos.

O Acordo esta baseado no disposto na Declaracaetdal dos Direitos Humanos
de 1948; na Convencgéao sobre os Direitos da Crialeca,de setembro de 1990 (Decreto
n o 99.710, de 21 de novembro de 1990); na DedéaracPlano de Acédo de Viena,
adotados pela Il Conferéncia Mundial de Direitosritdnos de Viena, em 25 de junho de
1993; na Declaracéo de Principios sobre Tolergpectxlamada em 16 de novembro de
1995, pela Conferéncia Geral da Unesco); na Canap@idbal de Educacao para a Paz,
lancada em Haia em 1999; na Declaracdo das NacbemdJsobre a Educacado e
Formac&o em Direitos Humanos (Resolucdo A/66/134/pha Declaragdo Universal
sobre Diversidade Cultural (CLT.2002/WS/9/2015);Rrograma Mundial de Educacéo
em Direitos Humanos (PMEDH 2005/2019); na Agend20a89 para o Desenvolvimento
Sustentavel e os Objetivos de Desenvolvimento Sisstel (Resolucdo A/RES/70/1, de
21 de outubro de 2015); na Convencdo Americanadaibeitos Humanos (Pacto de Séo
José da Costa Rica), de 22 de novembro de 1969dipat® 678, de 9 de novembro de
1992); na Constituicdo Federal de 1988; na Lei detiixes e Bases da Educacéo
Nacional (Lei n 0 9.394/1996); no Plano NacionalEikicacdo em Direitos Humanos
(PNEDH/2006); no Programa Nacional de Direitos Honosa(PNDH-3/Decreto n o
7.037/2009); nas Diretrizes Nacionais para a Eda@a&gn Direitos Humanos (Parecer
MEC/CNE/CP n 0 8/2012 e Resolucéo n o 1, de 30ale de 2012); no Plano Nacional
de Educacao (Lei n 0 13.005, de 25 de junho de)2b& como em outros instrumentos
nacionais e internacionais que visem assegurareitadia educacdo a todos(as) e a
promocao e defesa dos Direitos Humanos.



O objetivo do Pacto € apoiar instituicbes de eddmaguperior para a
implementacédo da Educacdo em Direitos Humanos @pgemocao e a defesa dos
Direitos Humanos no ambito da educacdo superics, uperacdo de estigmas de
discriminagéo e da violéncia no ambito universit&ina sociedade. Este apoio ocorre
por intermédio da formulacdo, implementacdo, maoaitento e disseminacdo de
medidas organizadas em cinco eixos — ensino, EEsgeNtensao, gestao e convivéncia
universitaria e comunitaria.

Podem patrticipar do Pacto Universitario Institug@e Educacdo Superior (IES)
de qualquer natureza — publica, privada, comuaitéederal, estadual, municipal ou de
ensino profissional e tecnologico — e Entidadesiagharas — instituicdes, associacoes,
organizac6es da sociedade civil, 6rgdos ou entddddeAdministracdo Publica federal,
estadual, distrital ou municipal, direta ou indirefundacbes ou empresas nacionais e
internacionais que intencionem exercer atividadeparceria com os 6rgaos publicos e
privados que fazem parte do Pacto.

Foi desenvolvido um portal eletrénico especificorapa Pacto Nacional
Universitario (disponivel emhttp://educacaocemdireitoshumanos.mec.gdyvdgual se
constitui em ambiente que apresenta informacde® sminstrumento, o completo teor
do Acordo de Cooperacdo que instituiu o Pacto,ciastisobre adesfes, eventos e
balancos de implementacéo. Trata-se, também, dg@qor meio do qual é realizada a
adesédo das Instituicdes de Educacao Superior Erdaades Apoiadoras Para fins de
garantia da efetiva implementacdo do Pacto Nacidfwaversitario, considera-se
necesséria a construcao de estratégias de atuagtdcds Entidades Apoiadoras, assim
como o acompanhamento de seus respectivos plaagadgendo em vista a diversidade
de sua natureza, a multiplicidade de suas acdeseeessidade de estabelecimento de
metodologia de monitoramento ,que possibilite marticulacao entre o Ministério dos
Direitos Humanos e tais entidades.

3. Enquadramento das acfes no Projeto:

* Produto: 2 - Proposta de metodologia de monitoramento kagéa continuada
dos planos e compromissos nacionais e internasiathaiBrasil em direitos
humanos concebida e testada.

* Atividade: 2.3 - Desenvolver e testar metodologia de monierdo e avaliacao
continuada dos compromissos internacionais emtasr@iumanos firmados pelo
Brasil.

4. Finalidade da Contratac&o:

Contratacdo de 1 (um) consultor especializado, odafidade produto, para mapear,
analisar, avaliar e desenvolver metodologia de tamamento dos Planos de Atuacao das
Entidades Apoiadoras no ambito do Pacto Nacionavedsitario pela Promocéo do
Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e d@st@srHumanos.



5. Descricao das Atividades a serem desempenhadas:

» Participar de reunibes com equipe técnica da Coagé®m-Geral de Educacédo

em

Direitos Humanos (CGEDH) e eventuais parceiros gafimicao de metodologia
de trabalho, elaboracdo e apresentacdo de anaéligextual com resultados
parciais e finais obtidos, fornecendo informacdebres o andamento dos

produtos, quando solicitado;

» Realizar sistematizacao de informacdes com osmesgpeis envolvidos na gestao

do Pacto Nacional Universitario pela Promog¢édo depeio a Diversidade,
Cultura de Paz e dos Direitos Humanos;

da

* Mapear os planos de atuacdo apresentados pelatadadi Apoiadoras (EAS),
bem como identificar as entidades que ainda n&saptaram tais documentos;
* Analisar o contetdo dos Planos de Atuacao ja aptasdes, de modo a identificar

0s aspectos qualitativos das acdes propostasqreldades;

* Realizar visitasn loco em uma parcela das EAslecionadas por amostgue
apresentaram Planos de Atuagdo, com o objetivo ediicar as condi¢des
materiais de implementacdo das acOes propostas, doeno as possiveis

dificuldades na execucéo dos planos;

* Realizar visitasn loco em uma parcela das EAs selecionadas por amaosiea
ainda ndo apresentaram Planos de Atuacdo, com etivobide verificar as

principais dificuldades no processo de elaboragfiaid documentos;

» Construir proposta de diretrizes orientadoras fijasade implantacéo das a¢
dos Planos de Atuacao das Entidades Apoiadoras;

» Desenvolver proposta de metodologia de monitoraomaet acdes constantes
Planos de Atuacao estabelecidos pelas Entidadesdgas;

oes

nos

» Desenvolver medidas estratégicas para impulsionadesdo das Entidades

Apoiadoras ao Pacto Nacional Universitario pelanRrgdo do Respeito
Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Hasan

6. Produtos Esperados:

a

Produtos

Produto 01: Documento técnico contendo mapeamento da situac@dizada das

Entidades Apoiadoras que aderiram ao Pacto Nadigmigérsitario pela Promocao ¢
Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dosit@sr Humanos, o qual de
abranger a andlise da natureza diversa das ergidadabrangéncia do Pacto
territério nacional, bem como o levantamento quatitio e qualitativo dos Planos
Atuacédo apresentac pelas Entidades Apoiado.

D
lo
/e
no
e

Produto 02: Documento técnico contendo o diagnéstico e avaliag@tica dal
conjuntura observada nas visitasoco, com problematizagéo das condi¢oes mate
de implementacédo das acdes propostas, no casatidades que apresentaram

riais
oS

Planos de Atuacdo, e as principais dificuldadesetitisiades que aderiram ao Pacto

Nacional Universitario, mindo elaboraram is planos

Produto 03: Documento técnico contengooposta de diretrizes orientadoras para
de implantacéo das acdes constantes nos Plandsa@gha das Entidades Apoiador
proposta de metodologia de monitoramento das acOmstantes nos Planos

Atuacédo, bem como proposta de medidas estratégazasimpulsionar a adesao g
Entidades Apoiadoras ao Pacto Nacional Universitaela Promocdo do Respeitq

fins
as,
de
as

bY

) a

Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Hau®




7. Cronograma de Entrega e Pagamento de Produtos:

Produto Previsao de entrega Valor

Produto 1 15 dias apos a assinatura do contriato. R$ 3.000,00

Produto 2 75dias apods a assinatura do contrato R$9.000,00

Produto 3 90 dias ap6s a assinatura do contrato R$ 6.000,00
R$18.000,0(

Total

8. Requisitos Minimos de Qualificacao:
e Formacéo Académica:

o Graduacado na area de Ciéncias Sociais Aplicad&iéncias Humanas,
em Instituicdo de Ensino Superior Oficial;

o Mestrado na area de Ciéncias Sociais Aplicadasénc{as Humanas, em
Instituicdo de Ensino Superior Oficial.

e Experiéncia Profissional Obrigatoria:

0 Experiéncia profissional, de no minimo, 3 (trés)saem direitos humanos
ou educacédo em direitos humanos.

e Qualificacbes Desejaveis:
o Desejavel experiéncia com acompanhamento de planogrojetos
relacionados a educacao ou direitos humanos;

o Desejavel experiéncia em educacdo em direitos hosnan

9. Insumos:

Passagens e Diarias - as despesas acerca dergasgdigeas serdo custeadas pelo
Projeto, sendo que o local das partidas e dosnetosera, unicamente,
Brasilia/DF

10. Valor total do Contrato: R$ 18.000,0¢Dezoito mil reais)
11. Numero de Vagas:1

12. Local de Trabalho: Brasilia/DF



13. Duracéo do Contrato: 3 meses (noventa dias) apds assinatura do contrato.

14. Nome do Supervisor: Adriana Escorse de Moraes — Coordenadora-Geral de
Educacdo em Direitos Humanos

15.  Envio do Curriculo:
- Os interessados em participar do certame deven&@r o curriculum vitae para

ccoop@mdh.gov.brO curriculum vitae devera estar em PDF ou WOR&nrelingua
portuguesa.

- No e-mail deve constar no campo assunto: PROJERA/16/020 - Edital 17/2018-
[nome do candidato].

- Os curriculos deverao ser encaminhados até bAdie outubro de 2018.

- O candidato selecionado devera apresentar osrowarges de formacdo académica e
experiéncia profissional a supervisora respongaelel contrato, citado no item 14 deste
Termo de Referéncia.

- Caberd a supervisora responsavel encaminhar ad€wxdo de Cooperacdo
Internacional documentacdo comprobatéria do cataisielecionado, juntamente com
pedido de contratagdo no processo de selecdo &iesitde instruido no SEI), sob pena
de desclassificacéo.

- Os Curriculos que nédo atenderem a tais requisér@ desconsiderados.

Etapas de selecdo:O processo seletivo contara com atendimento agsisitos
elencados neste Termo de Referéncia e Entrevista.

16. Observagdes importantes:

- Os produtos deverdo ser encaminhados ao GesspoR&avel para sua avaliagdo nos
prazos previstos no contrato;

- Os produtos serao recebidos e homologados peldMIDH, que procedera a analise
de mérito, a qual considerara a plena concordaseosa produtos com o0s preceitos
metodoldgicos vigentes, critérios de qualidadetemdimento as normas gramaticais e
ortogréficas vigentes da Lingua Portuguesa, o MateiRedacéo Oficial da Presidéncia
da Republica, bem como os critérios estabelecidlasAssociacao Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), nos termos da Portaria n® 273@de julho de 2018.

- Os arquivos que compdem o produto deverédo egdeuadamente organizados, com
nomes padronizados que induzam o seu conteudo.gtadato devera ser apresentado
em formato doc. e PDF (editavel);

- O consultor devera solicitar comprovante de rieaebto do produto pela &rea técnica.



- Os Arquivos corrompidos ou com defeitos que inape@ sua visualizacdo néo serdo
considerados até que sejam repostos pelo consAltaprovacdo do produto ficard
condicionada a essa reposicao.

- Qualquer servico realizado, mas néo aceito ouhoéwlogado devera ser refeito, nao
eximindo o Consultor das penalidades de outrasdsanprevistas em Contrato. O
pagamento dos produtos gerados sera realizado soapErs 0 processo de aceite e atesto
por parte do Gestor Responsavel.

- Previsao de viagens: Estéo previstas, ao longo dontrato, a realizacao de viagens
no territdrio nacional, as quais visam subsidiar as atividades a serem
desempenhadas para fins de elaboragdo dos produtesperados. O local das
respectivas partidas e retornos sera, unicamentey&silia/DF.

17. Disposicdes Finais:

- Conforme disp&e o Decreto n° 5.151 de 22/06/2@¢edada a contratacdo, a qualquer
titulo, de servidores da Administracdo Publica Fad&stadual, do Distrito Federal ou

Municipal, direta ou indireta, bem como de empregadle suas subsidiarias e

controladas”.

- A execucdao dos trabalhos previstos neste Ternieflréncia ndo implica em qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, senddamto, regido sem subordinacdo
juridica, conforme prevé o 8§9°, do Art. 4°, do 2¢éam® 5.151 de 22/06/2004.

- Os servicos serdo remunerados em moeda naciomahte, mediante a apresentacao
dos produtos intermediarios e final previstos nat@do, desde que devidamente
aprovados pelo supervisor.

- Os pagamentos recebidos pelo qonsultor sdo passéwde tributacdo, de acordo com
a legislacdo brasileira vigente. E responsabilidaddo/a contratado/a efetuar os
devidos recolhimentos.

- O gerente de projeto reserva-se o direito deandiorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo supervisor, 0s servigos prestados eestiv em desacordo com as
especificacdes apresentadas e aceitas pelo cansulto

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direittes qualquer natureza, sobre os
materiais (especificacdes, desenhos, mapas, ppjetminais, arquivos, programas,
relatorios e demais documentos) produzidos no amdt contrato devem reverter
exclusivamente do MDH, sendo entregues antes ddigatla para o fim do contrato.

- O contratado poderd reter copia dos produtosaadis, mas sua utilizacdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua regémdtotal ou parcial dependera de
autorizacdo prévia e expressa do MDH, mesmo dejeoesmcerrado o contrato.



Anexo |

CRITERIOS DE SELECAO:

PERFIL:
* Acima de 3 (seis) anode experiéncia de trabalho relevante; ou

SENIOR * Mestrado em area do conhecimento relevante aos produEems

elaborados.

ETAPAS DE SELECAO - Fase |: Andlise de Curriculo

- Atendimento das qualificacdes minimas definidastem 8 de carater eliminatério.
Caso o candidato ndo preencha as qualificacdesmadniou seja, tire 0 (zero) em

qualquer qualificacdo obrigatdria, sera eliminadaedrtame

- O curriculo do candidato sera avaliado Boftrés) servidores do Ministério dos Direitos
Humanos.

FICHA DE ANALISE DE CURRICULO — FASE |
Pontuacéo Maxima 51 ponto:
1. Formacdo Académica | Critérios PONTOS TOTAL

Graduacao na area de Ciéncias Sociais Aplicad@sémeias Humanas, em Instituicéo de Ensino Sup
Oficial. (OBRIGATORIO)

N&o Possui Graduag (ELIMINATORIO) 0
Possui Graduac 10

Mestrado na area de Ciéncias Sociais Aplicadasi@uctas Humanas, em Instituicéo de Ensino Sup
Oficial. (OBRIGATORIO)

N&o Possui Mestrai (ELIMINATORIO) 0
Possui Mestrac 15
Subtotal: 0,00
2. Experiéncia Profissional || Critérios | PONTOS | TOTAL

Experiéncia profissional, de no minimo, 3 (tréspsaem direitos humanos ou educagédo em dir
humanos (OBRIGATORIO).

Quialificagao fraca (abaixo de 2 anos e 11 mg&dMINATORIO) 0
Qualificagdo razoavel (entre 3 anos a 5 anos eekkEs) 3,k

Boa qualificagdo (entre 6 a 9 anos e 11 mgses) 7
Otima qualificac&o (acima de 10 anps) 10

DESEJAVEL experiéncia com acompanhamento de planos ou psajeiacionados a educacao ou dirgjtos
humano

Sem Qualificacé

Qualificagao razoavel (entre 11 meses a 4 anonecseés

Boa qualificacdo (entre 5 a 9 anos e 11 mgses)

Otima qualificacéo (acima de 10 anps)
DESEJAVEL experiéncia em educacdo em direitos hum
Sem Qualificacao 0
Qualificacdo razoavel (entre 11 meses a 4 anoneeses 4
6

0o |~ |O

Boa qualificacdo (entre 5 a 9 anos e 11 mgses)

Otima qualificacéo (acima de 10 anps) 8
Subtotal: 0,00
Pontuacéo Total: 0,00




FASE II: Entrevista

- Os candidatos que apresentarem a maior pontugical naFase | — Analise

Curricular serdo convocados paraFase Il — Entrevista — cuja avaliacdo ocorrera
conforme critérios de dominio do contetdo e proitadie dos temas da consultoria,
coeréncia e clareza na apresentacao das respostisme os critérios abaixo elencados.

- O tempo de duracéo da entrevista sera de atargQas.

- As perguntas serdo as mesmas para todos os atsl@provados para a Fase Il e
abordardo os seguintes temas:

» conhecimento do escopo e objetivos do Pacto Ndcionéversitario pela
Promocao do Respeito a Diversidade, da CulturaadesRlos Direitos Humanos;

» experiéncia académica e profissional relacionaat@a dos Direitos Humanos,
com destaque para a tematica de Educacao em Bikitmanos;

* experiéncia com atividades de acompanhamento etonamento de planos ou
projetos relacionados a area dos Direitos Humapieserencialmente para a
tematica de educacao em direitos humanos;

* habilidades em fazer analise critica de cenariparr dos dados de planos ou
projetos relacionados a area dos Direitos Humapieserencialmente para a
tematica de educacao em direitos humanos;

* habilidades em fornecer medidas propositivas ppeaf@icoamento dos planos
de atuacao das entidades parceiras;

* interesse e experiéncia em realizar articulagdoco com entidades parceiras;

» disponibilidade para realizar viagens tendo conuallale partida e retorno a
cidade de Brasilia/DF;

» disponibilidade de tempo para produzir os prodtggsieridos no prazo proposto
no edital.

- Caso os servidores atribuam 0 mesmo numero deganduas ou mais candidaturas
na classificacdo final, considerar-se-4& como deam@ pontuacdo no quesito
“Experiéncia Profissional”, e, na sequéncia, aélad

- Sera selecionado(a) o(a) candidato(a) que alcangeior pontua¢cdo no somatério das
Fase | e Il do processo seletivo, desde que corafomos 0s requisitos exigidos.

O candidato sera entrevistado por 3 (trés) sergglor
Critérios de Avaliacao (Entrevista):

CONCEITOS PONTOS|TOTAL
Sem demonstrar competéncias, habilidades e dispdade 0

Demonstrar poucas competéncias, habilidades erdisjidade 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidadespeuiibilidad: 5
Demonstramuitas competéncias, habilidades e disponibili 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidadesperdbilidads 1C




BASE DE CALCULO

Sera considerada a formula abaixo para obter a pontc¢éao final dos candidatos
concorrentes:

- Fase | (andlise curricular): Multiplicar a pontuacéo obtida pelo candidato por
70 e dividir o resultado pela pontuacdo maxima daake |

- Fase Il (entrevista): Multiplicar a pontuagcéo obtda pelo candidato por 30 e
dividir o resultado pela pontuacdo maxima da fasel

- Somar resultados de cada fase para obter o Tot&leral de Pontos

RESULTADO FINAL

- A nota da 12 Fase correspondera a 70% da nalaefannota da 22 Fase sera equivalente
a 30%.

- O candidato que obtiver a maior nota, na somagdatos obtidos na analise curricular
(Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo copesss descritos acima, sera pré-
selecionado para a vaga ora ofertada.

- O consultor selecionado devera comprovar todag@sisitos minimos exigidos e os
requisitos desejaveis nos quais foi pontuado.

- No caso de experiéncia laboral, serdo aceitostaates tais como: declaracdo do
empregador com a descricdo da atividade e suadtu@ag a copia de publicacdo de
portarias de nomeacédo em diérios oficiais (munisjgstaduais ou da Uni&o).

- No caso de processos de formacao, a comprovacddesta pela copia do diploma ou
certificado em questéo.

Motivos para desclassificacéo:
N&o identificou nimero do edital no e-mail e/oufipem que se candidata;
N&o cumprimento da Formacgédo Académica obrigatoria;
N&o cumprimento da Experiéncia Profissional obéigat
N&o cumprimento de Conhecimento Especifico obriggatquando houver;
Nota de Corte: apds a 52 colocacéo (em caso deengaerdo ser entrevistados
todos 0s que possuem a mesma pontu
Falta de informacgdo das atividades desempenhadas;
Vinculo com servigo publico ou com contrato de cttesia vigente com
organismo internacione
Data de envio do curriculo posterior ao periodermeinado
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