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TERMO DE REFERENCIA 2025
CONSULTORIA POR PRODUTO — PESSOA FisICA

1. Cddigo e Titulo do Projeto

BRA/15/006 - “FORTALECIMENTO DOS MECANISMOS DA JUSTIGA DE TRANSIGAO NO BRASIL”

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 01/2025 — Levantamento, mapeamento e divulgac¢do dos relatérios das Comissdes
Subnacionais da Verdade no Brasil

3. Organismo Internacional

PNUD - Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

4. Secretaria Tematica Demandante

Assessoria Especial de Defesa da Democracia, Meméria e Verdade — ADMV.

5. Supervisor Técnico
Supervisor Técnico: Paula Franco (Coordenadora-Geral de Politicas de Meméria e Verdade)

Supervisor Técnico (Substituto): Elson Luiz Mattos Tavares da Silva (Coordenador de apoio a
Politicas de Memoria e Verdade)

6. Antecedentes e Justificativa

Criada pela Lein. 12.528, de 18 de novembro de 2011, a Comissdo Nacional da Verdade
(CNV) desponta como um instrumento fundamental para a elucidagao das sistematicas
transgressoes dos direitos humanos perpetradas pelo Estado Brasileiro. A investigacdo desse
passado traumadtico tem como propdsito efetivar o direito a verdade histérica e a memoria,
ou seja, a CNV se insere no contexto da justica de transicao.

Com a instituicdo da CNV, o Brasil experimentou um fendmeno singular de criacdo de
comissbes da verdade estaduais, municipais e setoriais, processo conhecido como
“comissionismo” como aponta a socidloga Cristina Buarque de Hollanda. Essas comissoes
surgiram para subsidiar o trabalho da CNV e pressionar o inicio de suas investigacdes. Além
disso, as comissdes subnacionais desempenharam um papel fundamental ao dar visibilidade
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as especificidades das suas esferas de atuacao, sejam elas estados, municipios, universidades
e outras instituicoes.

Dessa forma, a sistematizacao dos resultados apresentados por essa multiplicidade de
comissdes figura como importante e complexo relato brasileiro a respeito do passado
ditatorial. O esfor¢o para reuni-los e divulga-los, portanto, apresenta-se como uma
contribuicdo contundente para o fortalecimento do direito a verdade em nosso pais.

7. Enquadramento nas a¢des do Projeto PNUD BRA/15/006

7.1. Produto 8: Estratégias de fortalecimento da Democracia e da Justica de Transi¢do
elaboradas, implantadas e avaliadas

7.1.1. 8.1.6 Promover acles de sensibilizacdo e dialogo entre diferentes instituicdes
e poderes, para fortalecer a colaboracdo e a cooperacdo mutua na agenda

8. Finalidade da Contratacao
Contratacdo de 05 (cinco) consultorias de pessoa fisica para levantamento, mapeamento,
diagnéstico e formulacdo de estratégias de divulgacdo dos relatérios das Comissdes
Subnacionais da Verdade nas regides Norte (Objeto A), Nordeste (Objeto B), Centro-Oeste
(Objeto C), Sudeste (Objeto D) e Sul (Objeto E) do Brasil.

9. Requisitos
Por exigéncia do organismo internacional, a contratacdo ocorrerd somente mediante a
apresentacdo pela/o candidata/o selecionada/o de:
o Atestado médico de boa saude; e
e Confirmacdo de imunizacdo para a covid-19.

9.1. Requisitos Obrigatdrios (valido para todos os 5 (cinco) objetos deste Termo de

Referéncia):

9.1.1. Graduacgado nas areas de Histéria ou Ciéncias Sociais, em instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo Ministério da Educacao;

9.1.2. Doutorado em Humanidades em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida
pelo Ministério da Educacao; e

9.1.3. Experiéncia profissional, minima de 1 (um) ano, em atividades relacionadas a
direitos humanos.

9.2. Requisitos Desejaveis (valido para todos os 5 (cinco) objetos deste Termo de
Referéncia):

9.2.1. Experiéncia profissional em comissao da verdade;

9.2.2. Publicagdes em tematicas vinculadas ao tema das comissdes da verdade.
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Observagoes:

a) Apenas serdo consideradas as informagdes que estiverem expressamente descritas no curriculo
apresentado, sob pena de inabilitacao da candidatura.

b) O tempo de experiéncia devera ser informado no formato més/ano, sem sobreposi¢cdo ou contagem
em duplicidade.

c¢) Consultorias por produto com organismos internacionais serdo contabilizadas por, no maximo, 12
(doze) meses por contrato, ainda que tenham sido prorrogadas além desse periodo.

d) Estagios, bolsas e pesquisas académicas ndo serdo considerados como experiéncia profissional.

e) As declaracGes deverdao comprovar experiéncia especifica na tematica exigida neste edital. A
comprovacao das informagGes prestadas serd solicitada na etapa de entrevista.

f) Trabalhos disponibilizados apenas em repositérios académicos ndao serdo considerados como
publicagdes.

10. Atividades a serem desenvolvidas

10.1. Realizar diagndstico com metodologia de identificacdo das comissdes
subnacionais da verdade;

10.2. Elaborar listas com levantamento das comissoes identificadas;

10.3. Realizar levantamento, analise e apresentacdo de dados;

10.4. Agrupar e sistematizar relatérios e documentos encontrados;

10.5. Elaborar relatérios e documentos técnicos contendo as analises e conclusdes;
10.6. Participar de reunides e eventos de interesse da Assessoria;

10.7. Sistematizar informacdes;

10.8. Executar outras tarefas correlatas que sejam necessarias.
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11. Produtos e Resultados Esperados

11.1.

Ral

Objeto A — Consultoria 01 (Regido Norte do Brasil)

Produtos

Descricao

Produto 1: documento técnico contendo
levantamento inicial das comissoes
subnacionais existentes na Regido Norte
do Brasil

O documento devera conter minimamente:

Introdugdo: contendo analise geral sobre o
mapeamento prévio das comissdes;

Metodologia utilizada: contendo descricao
sobre métodos empregados para o
mapeamento e reunido das informacgdes;

Lista parcial de ocorréncia de comissoes
subnacionais: com nome da comissdo,
especificacdo sobre data de instituicdo e
normativa que a regeu, instituicdo/ente ao qual
foi vinculada (endereco, cidade e estado),
informacdo sobre eventual data de conclusao
dos trabalhos, informacdo sobre existéncia de
relatério final e acervo (se disponivel ao publico
ou ndo), informacdo sobre existéncia de pagina
na internet.

Diagndstico e projeto de conclusio da
pesquisa: com projecdo sobre os préximos
passos a serem adotados e perspectiva de
listagem final a ser alcangada.

Produto 2: documento técnico contendo
analise da distribuicdo das comissdes
subnacionais na Regido Norte do Brasil,
dividindo-as por ente/instituicdo
responsavel (estado, municipio, setor),
bem como reunindo relatérios finais de
atuacdo dessas comissoes

O documento devera conter minimamente:

Introdugdo: contendo andlise geral sobre o
mapeamento final das comissoes;

Andlise sobre o mapeamento: incluindo
balancos analiticos qualitativamente e
quantitativamente (%) sobre distribuicdo das
comissdes em municipios, regides e por
setores;

Diagndstico: Anadlise e conclusGes sobre a
atuacdo, avancos e obstaculos para
desenvolvimento, conclusdo e seguimento dos
relatérios e trabalhos das comissdes
subnacionais, bem como andlise dos acervos
reunidos pelas comissGes subnacionais
(identificando suportes fisicos e digitais,
condicGes de acesso e divulgacdo).

Divulgagao: formulacdo de estratégias de
divulgacdo dos relatérios

de comissdes
da comissédo,

de ocorréncia
com nome

Lista final
subnacionais:
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especificacdo sobre data de instituicdo e
normativa que a regeu, instituicdo/ente ao qual
foi vinculada (endereco, cidade e estado),
informacdo sobre eventual data de conclusao
dos trabalhos, informacdo sobre existéncia de
relatério final e acervo (se disponivel ao publico
ou ndo), informagado sobre existéncia de pagina
na internet.

Anexos:

Relatérios Parciais das Comissdes Subnacionais;
Relatérios Finais das ComissGes Subnacionais;
Lista de paginas na web (com acervos
disponiveis eventualmente) respectiva a cada
comissdao mapeada.

11.2. Objeto B — Consultoria 02 (Regido Nordeste do Brasil)

Produtos Descricao

O documento devera conter minimamente:

Introdugdo: contendo analise geral sobre o
mapeamento prévio das comissodes;

Metodologia utilizada: contendo descrigao
sobre métodos empregados para o
mapeamento e reunido das informagdes;

Lista parcial de ocorréncia de comissoes
subnacionais: com nome da comissdo,
Produto 1: documento técnico contendo especificacdo sobre data de instituicdo e
levantamento inicial das comissbes | normativa que a regeu, instituicio/ente ao qual
subnacionais  existentes na Regido | foi vinculada (endereco, cidade e estado),
Nordeste do Brasil informac3o sobre eventual data de conclusdo
dos trabalhos, informacgdo sobre existéncia de
relatério final e acervo (se disponivel ao publico
ou ndo), informacdo sobre existéncia de pagina
na internet.

Diagndstico e projeto de conclusio da
pesquisa: com projecdo sobre os préximos
passos a serem adotados e perspectiva de
listagem final a ser alcancada.

Produto 2: documento técnico contendo
analise da distribuicdo das comissGes
subnacionais na Regido Nordeste do
Brasil, dividindo-as por ente/instituicdo
responsavel (estado, municipio, setor),
bem como reunindo relatérios finais de
atuacdo dessas comissoes

O documento devera conter minimamente:
Introdugcdo: contendo analise geral sobre o
mapeamento final das comissdes;

Andlise sobre o mapeamento: incluindo
balancos analiticos qualitativamente e
guantitativamente (%) sobre distribuicdo das
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comissdes em municipios,
setores;

regibes e por

Diagndstico: Anadlise e conclusGes sobre a
atuacdo, avangos e obstaculos para
desenvolvimento, conclusao e seguimento dos
relatérios e trabalhos das comissdes
subnacionais, bem como andalise dos acervos
reunidos pelas comissdes subnacionais
(identificando suportes fisicos e digitais,
condicdes de acesso e divulgacao).

Divulgagdao: formulagcdo de estratégias de
divulgacdo dos relatérios

Lista final de ocorréncia de comissdes
subnacionais: com nome da comissao,
especificagdo sobre data de instituicdo e
normativa que a regeu, instituicdo/ente ao qual
foi vinculada (endereco, cidade e estado),
informacdo sobre eventual data de conclusao
dos trabalhos, informacdo sobre existéncia de
relatério final e acervo (se disponivel ao publico
ou ndo), informacdo sobre existéncia de pagina
na internet.

Anexos:

Relatérios Parciais das Comissdes Subnacionais;
Relatérios Finais das Comissdes Subnacionais;
Lista de paginas na web (com acervos
disponiveis eventualmente) respectiva a cada
comissdo mapeada.

11.3.

Objeto C — Consultoria 03 (Regido Centro-Oeste do Brasil)

Produtos

Descrigcao

Produto 1: documento técnico contendo
levantamento inicial das comissdes
subnacionais existentes na Regido
Centro-Oeste do Brasil

O documento devera conter minimamente:

Introdugdo: contendo andlise geral sobre o
mapeamento prévio das comissdes;

Metodologia utilizada: contendo descrigao
sobre métodos empregados para o
mapeamento e reunido das informacdes;

Lista parcial de ocorréncia de comissoes
subnacionais: com nome da comissdo,
especificacdo sobre data de instituicdo e
normativa que a regeu, instituicdo/ente ao qual
foi vinculada (endereco, cidade e estado),
informacdo sobre eventual data de conclusdo
dos trabalhos, informacdo sobre existéncia de




MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA

Ral

relatério final e acervo (se disponivel ao publico
ou ndo), informacgado sobre existéncia de pagina
na internet.

Diagndstico e projeto de conclusao da
pesquisa: com projecao sobre os proximos
passos a serem adotados e perspectiva de
listagem final a ser alcangada.

Produto 2: documento técnico contendo
andlise da distribuicdo das comissdes
subnacionais na Regido Centro-Oeste do
Brasil, dividindo-as por ente/instituicdo
responsavel (estado, municipio, setor),
bem como reunindo relatérios finais de
atuacao dessas comissoes

O documento devera conter minimamente:

Introdugdo: contendo analise geral sobre o
mapeamento final das comissoes;

Anadlise sobre o mapeamento: incluindo
balangos  analiticos  qualitativamente e
guantitativamente (%) sobre distribuicdo das
comissdes em municipios, regides e por
setores;

Diagndstico: Anadlise e conclusGes sobre a
atuacdo, avancos e obstaculos para
desenvolvimento, conclusdo e seguimento dos
relatérios e trabalhos das comissdes
subnacionais, bem como analise dos acervos
reunidos pelas comissdes subnacionais
(identificando suportes fisicos e digitais,
condigdes de acesso e divulgagao).

Divulgagdo: formulacdo de estratégias de
divulgacdo dos relatérios

Lista final de ocorréncia de comissoes
subnacionais: com nome da comissdo,
especificacdo sobre data de instituicdo e
normativa que a regeu, instituicdo/ente ao qual
foi vinculada (endereco, cidade e estado),
informacgdo sobre eventual data de conclusao
dos trabalhos, informacdo sobre existéncia de
relatdrio final e acervo (se disponivel ao publico
ou ndo), informagao sobre existéncia de pagina
na internet.

Anexos:

Relatérios Parciais das Comissdes Subnacionais;
Relatérios Finais das ComissGes Subnacionais;
Lista de paginas na web (com acervos
disponiveis eventualmente) respectiva a cada
comissdao mapeada.

11.4. Objeto D — Consultoria 04 (Regido Sudeste do Brasil)

Produtos

Descrigao
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Produto 1: documento técnico contendo
levantamento inicial das comissdes
subnacionais existentes na Regido
Sudeste do Brasil

O documento devera conter minimamente:

Introdugdo: contendo analise geral sobre o
mapeamento prévio das comissdes;

Metodologia utilizada: contendo descrigao
sobre métodos empregados para o
mapeamento e reunido das informagdes;

Lista parcial de ocorréncia de comissoes
subnacionais: com nome da comissao,
especificacdo sobre data de instituicdo e
normativa que a regeu, instituicdo/ente ao qual
foi vinculada (endereco, cidade e estado),
informacdo sobre eventual data de conclusao
dos trabalhos, informacdo sobre existéncia de
relatério final e acervo (se disponivel ao publico
ou ndo), informagao sobre existéncia de pagina
na internet.

Diagndstico e projeto de conclusio da
pesquisa: com projecdo sobre os préximos
passos a serem adotados e perspectiva de
listagem final a ser alcangada.

Produto 2: documento técnico contendo
analise da distribuicdo das comissdes
subnacionais na Regido Sudeste do Brasil,
dividindo-as por ente/instituicdo
responsavel (estado, municipio, setor),
bem como reunindo relatérios finais de
atuacdo dessas comissoes

O documento devera conter minimamente:

Introdugdo: contendo analise geral sobre o
mapeamento final das comissoes;

Andlise sobre o mapeamento: incluindo
balangos  analiticos  qualitativamente e
guantitativamente (%) sobre distribuicdo das
comissdes em municipios, regides e por
setores;

Diagndstico: Andlise e conclusGes sobre a
atuacdao, avangos e obstaculos para
desenvolvimento, conclusdo e seguimento dos
relatérios e trabalhos das comissdes
subnacionais, bem como andlise dos acervos
reunidos pelas comissdes subnacionais
(identificando suportes fisicos e digitais,
condicdes de acesso e divulgacdo).

Divulgagao: formulacdo de estratégias de
divulgagao dos relatérios

Lista final de ocorréncia de comissoes
subnacionais: com nome da comissdo,
especificacdo sobre data de instituicdo e
normativa que a regeu, instituicdo/ente ao qual
foi vinculada (endereco, cidade e estado),
informacdo sobre eventual data de conclusao
dos trabalhos, informacdo sobre existéncia de




MINISTERIO DOS
DIREITOS HUMANOS
E DA CIDADANIA

Ral

relatério final e acervo (se disponivel ao publico
ou ndo), informacgado sobre existéncia de pagina
na internet.

Anexos:

Relatérios Parciais das ComissGes Subnacionais;
Relatérios Finais das ComissGes Subnacionais;
Lista de paginas na web (com acervos
disponiveis eventualmente) respectiva a cada
comissao mapeada.

11.5.

Objeto E — Consultoria 05 (Regido Sul do Brasil)

Produtos

Descrigcao

Produto 1: documento técnico contendo
levantamento inicial das comissoes
subnacionais existentes na Regidao Sul do
Brasil

O documento devera conter minimamente:

Introdugdo: contendo analise geral sobre o
mapeamento prévio das comissdes;

Metodologia utilizada: contendo descricao
sobre métodos empregados para o
mapeamento e reunido das informacdes;

Lista parcial de ocorréncia de comissoes
subnacionais: com nome da comissdo,
especificacdo sobre data de instituicdo e
normativa que a regeu, instituicdo/ente ao qual
foi vinculada (endereco, cidade e estado),
informacgdo sobre eventual data de conclusao
dos trabalhos, informacdo sobre existéncia de
relatério final e acervo (se disponivel ao publico
ou ndo), informacdo sobre existéncia de pagina
na internet.

Diagndstico e projeto de conclusio da
pesquisa: com projecao sobre os préximos
passos a serem adotados e perspectiva de
listagem final a ser alcangada.

Produto 2: documento técnico contendo
analise da distribuicdo das comissGes
subnacionais na Regido Sul do Brasil,
dividindo-as por ente/instituicdo
responsavel (estado, municipio, setor),
bem como reunindo relatérios finais de
atuacdo dessas comissoes

O documento devera conter minimamente:

Introdugdo: contendo andlise geral sobre o
mapeamento final das comissoes;

Andlise sobre o mapeamento: incluindo
balancos analiticos qualitativamente e
quantitativamente (%) sobre distribuicdo das
comissdes em municipios, regides e por
setores;

Diagndstico: Andlise e conclusGes sobre a
atuacdo, avancos e obstaculos para
desenvolvimento, conclusdo e seguimento dos
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relatérios e trabalhos das comissdes
subnacionais, bem como andlise dos acervos
reunidos pelas comissdes subnacionais
(identificando suportes fisicos e digitais,
condicBes de acesso e divulgacdo).

Divulgagdo: formulacdo de estratégias de
divulgacao dos relatérios

Lista final de ocorréncia de comissoes
subnacionais: com nome da comissdo,
especificacdo sobre data de instituicdo e

normativa que a regeu, instituicdo/ente ao qual
foi vinculada (endereco, cidade e estado),
informacdo sobre eventual data de conclusao
dos trabalhos, informacdo sobre existéncia de
relatdrio final e acervo (se disponivel ao publico
ou ndo), informagao sobre existéncia de pagina
na internet.

Anexos:

Relatérios Parciais das Comissdes Subnacionais;
Relatérios Finais das ComissGes Subnacionais;
Lista de paginas na web (com acervos
disponiveis eventualmente) respectiva a cada
comissdao mapeada.

Observagao: Os documentos técnicos previstos deverdo ser entregues em formato editavel
(DOCX e XLSX) e em PDF, devidamente revisados e formatados, conforme regras da ABNT.

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos

O cronograma abaixo se aplica para todos os 5 (cinco) objeto deste Termo de Referéncia

Prazo de entrega
Produto apos assinatura do Valor Percentual
contrato
Produto 1 30 dias RS 20.000,00 40%
Produto 2 120 dias RS 32.000,00 60%
Total -- RS 52.000,00 100%
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Observacdes sobre a entrega dos produtos:

13.

Os produtos a serem elaborados no ambito de todos os objetos deste termo de referéncia
devem ser inéditos. Nao serdo aceitos materiais que consistam na simples reproducdo de
conteudos disponiveis na internet ou em livros de terceiros, sem os devidos créditos ou
sem que tenham sido objeto de tratamento ou andlise por parte do(a) consultor(a).
Também nado serdo aceitos produtos que reutilizem textos anteriormente elaborados
pelo(a) consultor(a) em outras publicagdes ou consultorias, salvo com a devida referéncia.
Os prazos indicados na tabela correspondem a data limite para a entrega dos produtos ao
Supervisor Técnico, que poderd, a seu critério, solicitar versao preliminar dos documentos
antes do prazo final, para fins de acompanhamento e orientagao técnica.

O(a) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area
técnica. A simples entrega ndo implica obrigacdo de pagamento, que somente ocorrerd
apos a homologacdo pelo Supervisor Técnico e o ateste do Diretor do Projeto.

Os arquivos que compdem o produto deverdao estar adequadamente organizados, com
nomes padronizados que induzam o seu conteldo. Cada produto deverda compor-se de
formatos editdveis, preferencialmente, em MS Office (Word e Excel), além de PDF.

Os documentos entregues durante a consultoria deverdao seguir o Manual de Redagao
Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequacao,
conforme prevé a Associacao Brasileira de Normas Técnicas (ABNT).

Valor Total do Contrato
O valor total de cada objeto deste termo de referéncia é de RS 52.000,00 (cinquenta e

dois mil reais), por consultor(a), totalizando, considerando todas as 05 (cinco) consultorias

(por regido): RS 260.000,00 (duzentos e sessenta mil reais).

14.

Pagamento e avaliacdo dos produtos

14.1 Os servicos serdo remunerados em moeda corrente nacional, apés a homologacao

técnica pelo Supervisor Técnico e o ateste do Diretor do Projeto, desde que os produtos
estejam em conformidade com as especificacdes deste edital.

14.2 Cabe ao Supervisor Técnico avaliar os produtos entregues e homologa-los, desde que

atendam aos critérios estabelecidos neste edital, bem como aos padrées de qualidade
e metodologia indicados.

14.3 Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam sua visualizacdo ndo serao

considerados entregues até que sejam devidamente substituidos pelo(a) consultor(a). A
aprovacao ficara condicionada a reposicao.

14.4 Produtos indeferidos ou ndo homologados deverdo ser ajustados pelo(a) consultor(a),

conforme orientacdes da supervisdo técnica, sem prejuizo das penalidades previstas no
contrato.

14.5 Os valores pagos estdo sujeitos a tributacdo, conforme a legislacdo brasileira vigente,

sendo de responsabilidade do(a) contratado(a) o recolhimento dos tributos devidos.
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15. Duracdo do Contrato

150 dias apds a assinatura do contrato.

16. Insumos

e A equipe técnica da Assessoria de Defesa da Democracia, Memdria e Verdade (ADMV)
fornecerd insumos para a atuacdo da pessoa consultora, que serdo complementados por
documentos posteriores

17. Previsao de Viagens

O(A) consultor(a) devera ter disponibilidade para participar de eventuais reunides com a
Secretaria Tematica, preferencialmente por videoconferéncia. Em caso de convocacdo para
reunides presenciais, as despesas serdao custeadas pelo Projeto, desde que o(a) consultor(a)
nao resida no Distrito Federal.

Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizagao de viagens que subsidiardo o objetivo da
consultoria e o desenvolvimento dos produtos, de acordo com a demanda indicada pela area.
As despesas relativas a passagens e didrias serdo custeadas pelo Projeto.

18. Localidade do Trabalho: Territorio Nacional

19. Numero de Vagas: 05 (cinco), sendo uma para cada regido geografica do pais: 01 (uma)
vaga para a regiao Norte, 01 (uma) vaga para a regidao Nordeste, 01 (uma) vaga para a regiao
Centro-Oeste, 01 (uma) vaga para a regido Sudeste e 01 (uma) vaga para a regido Sul do Brasil.

20. Inscrigdes

20.1 As inscricdes deverao ser realizadas mediante envio do curriculo padrdao para o email
editais.memoriaeverdade@mdh.gov.br, até a data-limite estabelecida.

20.2 O curriculo deve, obrigatoriamente, seguir o modelo do Anexo IV, conter no maximo 4
(quatro) paginas, estar em formato PDF e redigido em lingua portuguesa. Arquivos
corrompidos ou com falhas que impegam a visualizagdo nao serdo considerados

20.3 O assunto do e-mail deve ser: BRA/15/006 — Edital n2 01/2025 — Regido XXXXX (Indicar
nome da regido para a qual tem preferéncia — Norte, Nordeste, Centro-Oeste, Sudeste
ou Sul), para identificacdo da vaga pretendida.

20.4 InscrigOes que ndo atendam a todos os requisitos acima serdo consideradas invalidas,
sendo o(a) candidato(a) excluido(a) do processo seletivo.
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21. Disposicoes sobre Inabilitacdo, Classificacdo e Resultado
21.1 Serdo inabilitadas as candidaturas que incorrem em quaisquer das situagdes abaixo:

21.1.1 Nao comprovagdo de requisito obrigatério, como formagdo académica, experiéncia
profissional ou conhecimento especifico, quando aplicavel;

21.1.2 Nao atendimento as condi¢des de inscricdo, como envio fora do prazo, problemas
nos arquivos encaminhados, auséncia de curriculo ou falta de referéncia ao
Projeto/Edital/Perfil pretendido;

21.1.3 Existéncia de vinculo com a administragdo publica, contrato de consultoria vigente
com organismo internacional ou descumprimento de intersticio minimo entre
contratos, quando aplicavel e;

21.1.4 Nota inferior a nota de corte, quando houver

21.2 Sera selecionado o(a) candidato(a) que obtiver a maior pontuac¢do na soma das etapas
de analise curricular (Fase 1) e entrevista (Fase 2);

21.3 O(A) candidato(a) selecionado(a) devera comprovar todos os requisitos obrigatorios
exigidos, bem como os requisitos desejaveis para os quais tenha recebido pontuacao;

21.4 Aformacdo académica devera ser comprovada mediante apresentacao de diploma ou
certificado. Documentos expedidos por instituicdes estrangeiras deverdao ser
revalidados ou reconhecidos por instituicao de ensino superior brasileira, conforme a
Portaria Normativa MEC n2 22/2016;

21.5 Caso o(a) candidato(a) selecionado(a) ndo possa assumir a vaga, serd convocado(a)
o(a) candidato(a) com a segunda maior pontuacdo, e assim sucessivamente;

21.6 Em caso de empate na pontuacdo final, serdo adotados, sucessivamente, os seguintes
critérios de desempate:

a. Maior pontuagdao em Experiéncia Profissional;
b. Maior pontuacdo na Entrevista;
c. Maioridade
21.7 O resultado final serd considerado definitivo e ndo cabera interposicao de recursos.

22. Disposicdes gerais sobre a contratagao

22.1 E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores publicos ativos das esferas
federal, estadual, distrital ou municipal, inclusive de suas entidades vinculadas,
conforme o art. 72 do Decreto n2 5.151/2004.

22.2 Em carater excepcional, durante a vigéncia da LDO 2025 (Lei n? 15.080/2024),
admite-se a contratacdo de servidor publico em licenca sem remuneracdo ou de
professor universitario sem dedicacdo exclusiva, desde que apresentada declaracdo de
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compatibilidade de horarios assinada pelo chefe imediato e pelo dirigente maximo do
orgdo de origem.

22.3 Os servigos de consultoria previstos neste edital ndao se enquadram como estudos de
exceléncia ou de cardter especial, sendo vedada a contratacdo de professores em
regime de dedicagao exclusiva.

22.4  Aexecucdo das atividades previstas neste Termo de Referéncia ndo configura vinculo
empregaticio nem subordinacao juridica com o MDHC ou o organismo internacional, nos
termos do § 92 do art. 42 do Decreto n2 5.151/2004.

22.5 Nos termos do art. 22, § 59, da Portaria n2 8/2017 do MRE, é vedada a contratagdo
de consultor com contrato ativo ou em periodo de intersticio em projeto de cooperagao
técnica internacional.

22.6 Nos termos do art. 69, inciso Il, alinea “c”, da Lei n? 12.813/2013, é vedada a
contratacdo de ex-ocupantes de cargos ou empregos sujeitos as disposi¢coes dessa Lei
que tenham atuado no MDHC nos seis meses anteriores a data final de inscricdo no
processo seletivo, contados a partir do desligamento oficial do cargo, fun¢do ou
atividade.

22.7 Osdireitos autorais e demais direitos sobre os materiais produzidos ou derivados do
contrato sdo de titularidade do MDHC.

22.8 0Of(a) contratado(a) poderd manter copias dos produtos desenvolvidos. No entanto,
sua utilizacdo para finalidades distintas do objeto contratual, bem como qualquer
reproducao total ou parcial, dependera de autorizacao prévia e expressa do MDHC,
mesmo apds o encerramento do contrato.
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ANEXO | - CRITERIOS DE SELECAO

Os curriculos recebidos dentro do prazo estabelecido e em conformidade com o formato
exigido serdo avaliados em duas etapas, conforme as fases e os critérios descritos a seguir:

1.  FASE | - Analise Curricular

a) Os curriculos serdo analisados quanto ao cumprimento dos requisitos minimos
obrigatdrios (eliminatdrios), relativos a formagao académica e a experiéncia profissional.

b) Curriculos que ndo atendam a qualquer dos requisitos obrigatérios serdo considerados
nao habilitados.

c) Apenas os curriculos habilitados serdo pontuados, conforme os critérios estabelecidos
neste edital. A pontuagcdo sera proporcional ao tempo de experiéncia comprovada,
respeitado o limite maximo previsto. Nao serd permitida a sobreposicdo de periodos para
efeito de contagem.

d) Serdo aceitos como documentos comprobatdrios de experiéncia: certificados, declaracdes
em papel timbrado, atas, contratos, carteira de trabalho, portarias de nomeacao
publicadas em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido), espelhos ou registros
oficiais de instituicGes de pesquisa, desde que contenham a identificacdo clara do periodo
de atuacao (inicio e fim —incluindo més) e da tematica correspondente.

e) Nao serdo pontuadas experiéncias ou titulos académicos que ndo constem previamente
no curriculo apresentado.

f) Aselecdao somente serd valida caso, no minimo, 3 (trés) candidatos cumpram os requisitos
minimos obrigatérios. Caso contrario, o edital podera ser republicado ou cancelado, a
critério da area técnica. Em caso de republicacdo, a exigéncia de numero minimo de
classificados podera ser dispensada.

g) A Comissdo de Selecdo podera, a seu critério, entrevistar todos os candidatos habilitados
ou estabelecer nota de corte.

h) Observagdo: Serdo selecionados os primeiros colocados inscritos para realizacdo da consultoria
conforme regido geografica indicada na inscri¢do. Entretanto, no caso de auséncia de candidatos
aprovados ou que cumpram os requisitos minimos em alguma(s) regidao(0es), ficara a critério da
Comissdo de Sele¢do a consulta aos primeiros colocados conforme classificacdo geral para
realizacdo de entrevistas e, quando for o caso, preenchimento dessas consultorias.

2. FASE Il — Entrevista

a) No momento da convocacdo para entrevista, os candidatos deverdo apresentar as copias
dos documentos comprobatérios da experiéncia declarada no curriculo, no prazo
estabelecido pela area técnica. A ndo comprovacao poderd implicar desclassificacao.

b) A entrevista tera duracdo estimada de até 30 (trinta) minutos por candidato e podera ser
realizada por telefone, presencialmente ou por videoconferéncia, a critério da Comissao
de Selecdo. As perguntas serdo padronizadas para todos os candidatos.
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c) Somente os candidatos classificados na Fase | serdo pontuados nesta etapa.

d) A Comissdo Temporaria de Selecdo serd composta por, no minimo, 3 (trés) servidores.

e) Os principais temas da entrevista incluem: experiéncia profissional apresentada no
curriculo; interesse e disponibilidade para a consultoria (incluindo viagens, se previstas);
e conhecimentos sobre politicas publicas relacionadas a drea tematica.

ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA POR FASE

FASE I: Até 80 pontos (nota maxima da fase de analise curricular)

a) Serdo considerados anos completos na avaliacdo do tempo total da experiéncia
profissional, sem sobreposicao de periodos caso tenham sido executados contratos de
consultoria simultaneamente.

b) Experiéncias em contratos de consultoria com organismos internacionais serao
consideradas, no maximo, até 12 meses.

Formacao Académica

Graduagdo nas areas de Histéria ou Ciéncias Sociais, em
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da --
Educacao (obrigatdrio)

Doutorado em Humanidades em Instituicao de Ensino Superior
reconhecida pelo Ministério da Educacdo (desejavel)

Experiéncia Profissional/Académica Até 80 pontos
Até 1 ano: --

Experiéncia profissional, minima de 01 (um) ano, em atividades | Acima de 1 ano:

relacionadas a direitos humanos (obrigatdria) 10 pontos por ano

(até 50 pontos)
5 pontos por ano
(até 10 pontos)
5 pontos por
publicacao
(até 20 pontos)

Experiéncia profissional em comissdo da verdade (desejavel)

PublicacGes em tematicas vinculadas ao tema das comissdes da
verdade (desejavel)
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FASE II: Até 20 pontos (nota maxima da fase de entrevista)

a) A pontuagdo maxima da Fase Il é 20 pontos, que devem ser distribuidos conforme a

quantidade de perguntas realizadas na entrevista, a ser definida pela Comissdo de Selecao.

b) A entrevista visa avaliar os conhecimentos sobre politicas publicas voltados para a area

temadtica e demais competéncias e habilidades necessarias a boa execucdo da consultoria.

Habilidades e competéncias

Até 20 pontos

Apresenta dominio dos assuntos relativos ao objeto da
contratacgao, fluéncia verbal, cordialidade, polidez,
assertividade, atencgao, clareza e objetividade na
exposicdo de ideias e argumentos e capacidade de analise
e sintese.

A pontuacdo sera distribuida
proporcionalmente ao nimero de
perguntas, conforme o atendimento
ao requisito.

ANEXO [l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

ATIVIDADE

DATAS PROVAVEIS

1. Inscri¢des

15 dias corridos.

2. FASE | - Habilitagcdo, analise e pontuacgao
das qualificagdes classificatorias

Até 10 dias uteis apds o fim das
inscricdes.

e Agendamento para a Fase Il -
entrevistas individuais remotas

Até 5 dias uteis ap0s a fase de
classificacao.

3. FASE Il - Realizacdo das entrevistas

Até 5 dias uteis apds o agendamento
de entrevistas.

e Divulgagao do resultado

Até 15 dias Uteis apds a realizagdo de
entrevistas.

e Processo de contratacdo pelo PNUD

Até 15 dias uteis da divulgacdo da
candidatura selecionada.

e |nicio da consultoria

A partir da assinatura do contrato
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ANEXO IV - CONSULTORIA PESSOA FisicA - CURRICULO PADRAO

INSTRUGOES PARA O PREENCHIMENTO

e Seja objetivo(a) e inclua apenas informacgdes relacionadas aos requisitos indicados no
Edital.

¢ Informagdes adicionais ou experiéncias excedentes nao serdo consideradas na analise do
curriculo.

e Preencha com atencdo os campos indicados, seguindo as orientacdes apresentadas.

e O curriculo deve ter, no maximo, 4 paginas. Por favor, ndo ultrapasse esse limite.

e Envie o documento em formato PDF.

1. VAGA

Numero do Edital Perfil

2. INFORMACﬁES PESSOAIS

Nome Completo Data de Nascimento
E-mail Telefone Celular / Fixo

Endereco Completo

Carteira de Identidade / Orgdo Emissor CPF

3. FORMACAO ACADEMICA: GRADUACAO
Especifique a graduagdo (caso tenha mais de uma, liste-as em ordem cronoldgica inversa — da mais
recente para a mais antiga).

~ ANO DE CONCLUSAO
CURSO .INSTITUICAO DE ENSI.N(.) ~ Meés e o ano de inicio e de
Insira o nome e o local da instituicdo. término

3.1 FORMAGAO ACADEMICA: POS-GRADUGAO (LATO SENSU OU STRICTO SENSU)

Especifique os titulos académicos de pds-graduacdo em ordem cronoldgica inversa — da formacao
mais recente para a mais antiga.
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TiTULO ACADEMICO

INSTITUICAO
DE ENSINO

TiTULO DA
TESE/DISSERTACAO
(mestrado e/ou
doutorado)

ANO DE
CONCLUSAO

Indique em cada linha:
especializagdo lato sensu;
mestrado stricto sensu;
doutorado; e pos-
doutorado.

Insira o nome e o
local da
instituicdo.

Indique o titulo.

Indique 0 més e o
ano de inicio e de
término.

5. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Especifique a experiéncia profissional em ordem cronoldgica inversa, ou seja, da mais recente para a
mais antiga. Se necessdrio, adicione mais linhas.

LOCAL/CARGO

ATRIBUICOES

INicIO

FIM

Indique o local da
institui¢do e o cargo
ocupado.

Descreva as fungdes desempenhadas no cargo que
tenham relagéo com a vaga indicada no Edital.

ano de inicio.

Indique o més e o

Indique o més e o
ano de término.

6. PUBLICAGAO DE ARTIGOS ACADEMICOS EM PERIODICOS, ANAIS DE CONGRESSOS, OUTROS
Temas relacionados ao objeto do edital. Titulo, subtitulo e no de apresentacdo.

REFERENCIA BIBLIOGRAFICA (Mais recentes e de maior relevancia no tema)

PlwNIE

7. INFORMACOES COMPLEMENTARES PARA O DESEMPENHO NA CONSULTORIA:
Este espaco é opcional destinado a informacGes adicionais que estejam alinhadas com o termo de
referéncia. Se optar por preenché-lo, fique a vontade, mas lembre-se de ser breve.
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8. DECLARACAO DE VERACIDADE

Eu,

[nome completo e sem abreviagdes], portador do CPF n? ,
RG n? , residente na(o) ,

declaro, para fins de participa¢do no presente processo seletivo de consultoria, que possuo
integralmente as qualificagdes obrigatdrias e classificatdrias descritas neste curriculo, sendo
verdadeiras e auténticas as informacoes e cépias dos documentos apresentados.

Estou ciente de que a prestacdao de informacgdes falsas configura infracdo sujeita as
penalidades previstas no art. 299 do Decreto n? 2.848/1940 (Cédigo Penal Brasileiro), além de
eventuais sanc¢Ges administrativas, civis e criminais aplicaveis.

Declaro ainda que, nesta data, ndo sou servidor(a) publico(a) ativo(a) da Administracao
Plblica Federal, Estadual, Distrital ou Municipal, direta ou indireta, incluindo subsididrias e
controladas, nem possuo contrato vigente com Organismos Internacionais. Informo também
gue cumpro integralmente o intersticio exigido para celebracdo de contratos relacionados a
projetos executados em parceria com Organismos Internacionais.

[Cidade], de de 2025.

[Assinatura]



