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1.Perfil: Publica¢do de perfil para contratacdo de profissional com graduagdo em Gestdo de Politicas
Publicas, Servigo Social, Administragdo Publica, Direito ou Ciéncias Sociais, em instituicdo de educacao
superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educac@o, com experiéncia profissional minima de 3
(trés) anos de atuagdo na tematica dos direitos humanos ou envelhecimento; 2 (dois) anos de experiéncia na
produgdo de textos formais e técnicos, como normativas e materiais educativos e experiéncia minima de 2
(dois) anos na producdo de relatérios, diagndsticos, avaliagdes na area de politica publicas.

2. N* de vagas: 01 (uma)

3. Qualificacao educacional:
Graduagdo em Gestdo de Politicas Publicas, Servigo Social, Administragcdo Publica, Direito ou Ciéncias
Sociais, em institui¢do de educacdo superior devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagao.

4. Experiéncia profissional:

Experiéncia profissional minima de 3 (trés) anos de atuagdo na temadtica dos direitos humanos ou
envelhecimento; Experiéncia profissional minima de 2 (dois) anos de experiéncia na produgdo de textos
formais e técnicos, como normativas e materiais educativos e experiéncia minima de 2 (dois) anos na
produgdo de relatdrios, diagnosticos, avaliagdes na area de politica publicas.

5. Atividades:

Elaboragao de um relatdrio técnico que sistematize e documente a trajetoria historica da Rede Nacional de
Protecdo e Defesa dos Direitos da Pessoa Idosa - RENADI, contendo desde os processos que
desencadearam a formacao da rede, as articulagdes realizadas, a sua estrutura organizacional, objetivos e
atribuicdes, com base em dados e normativas pertinentes;

Analise criteriosa sobre o funcionamento atual da RENADI, constando sua composi¢cdo, recursos
disponiveis, desafios, formas de articulagdo e alinhamentos dos estados, municipios, instituigdes e politicas
sociais, a fim de fornecer uma visdo integral do funcionamento da rede;

Realizar um diagnostico situacional detalhado da RENADI, mapeando o estado atual de sua atuagio,
identificando lacunas, desafios, oportunidades e agdes de melhoria;

Elaboragdo de uma normativa para orientar a atuacdo da RENADI, estabelecendo diretrizes e padronizagdo
de procedimentos embasadas nas legislagdes vigentes, tal qual Estatuto da Pessoa Idosa, com o intuito de
fortalecer a rede e a¢@o dos atores envolvidos;

Avaliagdo dos fluxos de trabalho e coordenacdo dos estados, municipios e instituigdes que compde a
RENADI, identificando a direcionamento de suas agdes ¢ complementariedades com as diretrizes e
objetivos da Rede Nacional;

Formulagdo e confecgdo de uma cartilha clara e objetiva de orientagdo e fornecimento de informagdes para
os componentes da rede, gestores e ptblicos em geral. O documento servird como guia pratico das a¢des
da rede e fonte de referéncia;

Elaborar um documento técnico com a proposta politico-pedagogica e a estrutura do curso de formagao,
voltado para a capacitagdo de atores da RENADI, com a defini¢do dos objetivos gerais, publico-alvo,
estrutura programatica e modulos com objetivos especificos.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1: Relatorio técnico sobre a trajetoria de formagéo e estrutura organizacional da RENADI.
Produto 2: Diagndstico Situacional

Produto 3: Produgdo de Normativa de Regulamentagao.

Produto 4: Avaliacdo das redes existentes.




Produto 5: Cartilha de orientagdo.
Produto 6: Proposta politico-pedagogica e estrutural de curso de formagao.

7. Duracio do contrato: 6 (seis) meses contados a partir da assinatura do contrato.

Os interessados deverio cadastrar o CV e submeter sua candidatura na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia 08/05/2025 até o dia
22/05/2025. Serao desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas exigéncias
e/ou fora do prazo estipulado no edital. Nio serao aceitos curriculos enviados por e-mail ou
outro meio que nio seja via plataforma Roster.

Em atencdo as disposigdes do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, ¢ vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracdo do chefe imediato e do dirigente mdximo do Jdrgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comgrometimento das atividades atribuidas.




