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PROJETO: UNESCO 914BRZ3047 EDITAL N° 07/2025

1. Perfil:

Publicagdo de 6 (seis) vagas divididas regides brasileiras, 1 (Um) Consultor para Consultoria 1: regido
Nordeste I; 1 (Um) Consultor para Consultoria 2: regido Nordeste II; 1 (Um) Consultor para Consultoria 3:
regido Norte; 1 (Um) Consultor para Consultoria 4: regides Norte e Nordeste; 1 (Um) Consultor para
Consultoria 5: regides Centro-Oeste e Sudeste; 1 (Um) Consultor para Consultoria 6: regides Sul e Sudeste,
para contratacdo de profissional com formagao académica: graduagdo em qualquer area de formagdo, em
institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educagdo; Experiéncia profissional comprovada: minima de 3
(trés) anos, em atividades relacionadas ao monitoramento e avaliagdo de politicas publicas, para produgio
de seis consultorias individuais com finalidade subsidiar o monitoramento e a avaliagdo critica e sistematica
do Programa Envelhecer nos Territorios, visando analisar as metas alcangadas e os desafios enfrentados
nos 13 (treze) municipios pilotos, identificando boas praticas e propondo melhorias para as proximas fases.

Além disso, realizardo o monitoramento das atividades da segunda fase do Programa, que contempla 30
municipios que iniciaram suas agdes no ano de 2025.

Os interessados em participar do certame deverdo se inscrever por meio do cadastramento e submissdo da
candidatura somente na Plataforma Roster www.roster.brasilia.unesco.org, na qual deverdo enviar o CV do
dia 28/04/2025 até o dia 04/05/2025. Serdo desconsideradas inscrigdes em desacordo com estas exigéncias
ou fora do prazo estipulado no edital.

(1) O curriculo devera ser enviado em formato PDF e em lingua portuguesa; arquivos corrompidos ou com
defeitos que impecam a sua visualizag@o nio serdo considerados.

(2) No campo assunto do e-mail, devera ser colocado “Projeto UNESCO 914BRZ3047 —Edital n°
07/2025”. Serao desconsiderados os curriculos remetidos ap6s a data indicada e que ndo atenderem aos
requisitos acima elencados.

Em atenc@o as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratagio, a qualquer titulo de
servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou
indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, com exceco, durante a vigéncia da
Lei de Diretrizes Or¢amentarias — LDO 2025 (Lei n® 15.080, de 30 de dezembro de 2024), de servidor que
se encontre em licenga sem remuneragdo para tratar de interesse particular ou de professor universitario
(exceto em regime de dedicag@o exclusiva), desde que apresente declarag@o do chefe imediato e do dirigente
maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios ¢ de comprometimento das
atividades que lhes forem atribuidas.

A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer relagdo de emprego
ou vinculo trabalhista com o MDHC ou o organismo internacional, sendo, portanto, regido sem
subordinagdo juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do art. 4° do Decreto n® 5.151, de 22 de julho de 2004.

De acordo com o artigo 22, paragrafo 5° da Portaria n® 8/2017 MRE, ¢ vedada a contratacdo de consultor
que ja esteja cumprindo contrato de consultoria por produto vinculado a projeto de cooperacdo técnica
internacional ou que estejam em periodo de intersticio, observados os prazos estabelecidos na legislagao
correspondente.

Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais (especificacdes,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatorios e demais documentos) produzidos no
ambito do contrato ou dele derivados sdo de propriedade do MDHC.

O(A) contratado(a) podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para fins diferentes do
objeto deste instrumento e sua reprodugao total ou parcial dependera de autorizagdo prévia e expressa do
MDHC, mesmo depois de encerrado o contrato.




Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatorios de qualificagdo ndo serdo considerados
para o processo de avaliagdo

Observacdes:

a) as informagdes devem estar claras no curriculo para que o candidato seja habilitado;

b) o tempo de experiéncia, apresentado no formato més-ano, ndo pode ser sobreposto nem contabilizado
em duplicidade;

¢) a contagem de tempo de consultorias por produto com organismos parceiros sera considerada pela
vigéncia original (mesmo que tenha sido prorrogada por tempo superior), por, no maximo, 1 ano;

d) estagios, bolsas e pesquisas académicas ndo contam como experiéncia profissional;

e) as declaragdes devem comprovar a experiéncia especifica na tematica solicitada no edital e a
comprovacdo da qualificagdo declarada sera solicitada antes da marcagdo da entrevista.

2. N* de vagas:
6 vagas.

Consultoria 1: regido Nordeste I

Consultoria 2: regido Nordeste 11

Consultoria 3: regido Norte

Consultoria 4: regides Norte e Nordeste
Consultoria 5: regides Centro-Oeste e Sudeste
Consultoria 6: regides Sul e Sudeste

3. Qualificacao educacional:

3.1 Obrigatério:

a) Formagdo Académica: graduagdo em qualquer area de formagdo, em institui¢ao reconhecida pelo
Ministério da Educacdo.

3.2 Desejavel:
a) Pés-graduagdo em ciéncias humanas, ciéncias sociais ou ciéncias da saude;

Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatorios de qualifica¢@o ndo serdo considerados
para o processo de avaliago.

Observacdes:

a) as informagdes devem estar claras no curriculo para que o candidato seja habilitado;

b) o tempo de experiéncia, apresentado no formato més-ano, ndo pode ser sobreposto nem contabilizado
em duplicidade;

¢) a contagem de tempo de consultorias por produto com organismos parceiros sera considerada pela
vigéncia original (mesmo que tenha sido prorrogada por tempo superior), por, no maximo, 1 ano;

d) as declaragdes devem comprovar a experiéncia especifica na tematica solicitada no edital ¢ a
comprovacdo da qualificagdo declarada sera solicitada antes da marcagio da entrevista.

e) A comprovagdo da formagdo académica sera feita pela copia do diploma ou certificado em questao;
documentos expedidos por instituigdes estrangeiras de educagio superior e pesquisa devem ser revalidados
ou reconhecidos por institui¢do de educacdo superior brasileira, nos termos da Portaria Normativa MEC n°
22/2016.




4. Experiéncia profissional:

4.1 Obrigatoério:
b) Experiéncia profissional comprovada: minima de 3 (trés) anos, em atividades relacionadas ao
monitoramento e avaliagdo de politicas publicas;

4.2 Desejavel:

b) Experiéncia profissional ou académica na area de promogao dos direitos humanos da pessoa idosa.
Os participantes que ndo apresentarem os requisitos obrigatdrios de qualificagdo ndo serdo considerados
para o processo de avaliagdo.

Observacoes 1:

a) as informagdes devem estar claras no curriculo para que o candidato seja habilitado;

b) o tempo de experiéncia, apresentado no formato més-ano, ndo pode ser sobreposto nem contabilizado
em duplicidade;

¢) a contagem de tempo de consultorias por produto com organismos parceiros sera considerada pela
vigéncia original (mesmo que tenha sido prorrogada por tempo superior), por, no maximo, 1 ano;

d) estagios, bolsas e pesquisas académicas ndo contam como experiéncia profissional;

e) as declaragdes devem comprovar a experiéncia especifica na tematica solicitada no edital e a
comprovacdo da qualificagdo declarada sera solicitada antes da marcagio da entrevista.

f) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia profissional os seguintes documentos: certificados,
declara¢des em papel timbrado, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de nomeagéo em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido), desde que seja possivel identificar o periodo (inicio e fim) e a atuagdo
na tematica exigida.

5. Atividades:
Produto 1:

Atividade 1: Realizar reunides iniciais com a equipe técnica da SNDPI/MDHC responsavel pelo programa,
com o objetivo de alinhar objetivos, expectativas e obter informagdes sobre as diretrizes institucionais e
programaticas que guiardo o monitoramento e a avaliacdo.

Atividade 2: Levantar informagdes junto as Areas Demandantes e aos Coordenadores do Programa
Envelhecer nos Territorios de cada IF participante, com o intuito de coletar dados, estabelecer contatos e
planejar as atividades necessarias para a execugdo efetiva do plano de trabalho de monitoramento e
avaliagdo.

Atividade 3: Desenvolver matriz de indicadores qualitativos e quantitativos que possibilite a avaliagdo do
progresso do Programa a partir das a¢des previstas na implementagdo, contendo os critérios adequados para
mensuracdo de resultados, incluindo condi¢des de vida das pessoas idosas nos territorios atendidos,
destacando as principais vulnerabilidades, necessidades e desigualdades.

Atividade 4: Elaborar um documento técnico que descreva o contexto do monitoramento e avaliagdo, e a
depender da situagdo incluir a cadeia de resultados do projeto (insumos, atividades, produtos, resultados e
impacto), o propdsito e o escopo do monitoramento e avaliagdo, as questdes e indicadores a serem
utilizados, os riscos e limitagdes que podem afetar a validade dos resultados, a metodologia da coleta e da
analise de dados, as fontes de informagdo e o cronograma de execucdo das etapas do trabalho, com
detalhamento das frequéncias de coleta, analise e entrega de relatdrios.

Atividade 5: Apresentar o plano desenvolvido para a validagdo da equipe técnica responsavel da SNDPI,
garantindo o alinhamento final antes da execug@o.

Produto2:

Atividade 1: Realizar analises quantitativas e qualitativas a partir das variaveis coletadas nos questionarios,
incluindo a identificagdo e analise das violagdes de direitos humanos que afetam as pessoas idosas nos
territorios e identificando padrdes, tendéncias e insights relevantes sobre os processos implementados e os
resultados alcangados.

Atividade 2: Elaborar graficos, tabelas e representagdes visuais que sintetizem os dados e facilitem a
compreensdo dos resultados obtidos ao longo do periodo de monitoramento e avaliagdo.

Atividade 3: Sistematizar as informagdes e elaborar o relatorio de monitoramento e avaliagdo, contendo
uma analise detalhada dos processos implementados e dos resultados alcangados, para ser apresentado a
equipe técnica da SNDPI .

Atividade 4: Participar de reunido para apresentagdo dos resultados parciais a equipe técnica da SNDPI,
discutindo os achados, validando os dados e ajustando as proximas etapas conforme necessario para garantir
a precisdo e relevancia do relatério final.




Produto 3:

Atividade 1: Sistematizar todas as informagdes coletadas ao longo do processo de monitoramento,
organizando os dados de forma estruturada para analise e elaboragdo do documento técnico.

Atividade 2: Analisar o impacto das atividades desenvolvidas no alcance dos objetivos do programa, a
saber: (I) formagdo de 30 Agentes de Direitos Humanos da Pessoa Idosa; (II) visitas técnicas ao domicilio
de pessoas idosas para identificacdo de violagdes de Direitos Humanos; (II) criagdo ou fortalecimento de
um arranjo institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa, identificando evidéncias e resultados
relevantes; e (IV) principais violagdes identificadas nas visitas realizadas pelos Agentes de Direitos
Humanos.

Atividade 3: Apresentar e validar, junto a SNDPI, o documento técnico contendo andlise qualitativa e
avaliativa das ac¢des desenvolvidas pelos IFs, com énfase nos seguintes pontos: (I) nimero de agentes
formados; (IT) nimero de visitas técnicas realizadas ao domicilio de pessoas idosas; (III) nimero de arranjo
institucional de Direitos Humanos da Pessoa Idosa criados ou fortalecidos e quais foram estes arranjos; e
(IV) principais violagdes identificadas nas visitas realizadas pelos Agentes de Direitos Humanos.
Atividade 4: Participar de reunido com a equipe da SNDPI para apresentar analises comparativas entre os
indicadores iniciais e os resultados obtidos nos municipios envolvidos, consolidando as informagoes e
definindo os ajustes necessarios para a melhoria das ag¢des futuras.

Produto 4:

Atividade 1: Elaborar e apresentar, para validacdo da SNDPI, o relatério final de monitoramento e
avaliacdo, contendo: resumo; justificativa do monitoramento/avaliagio e da metodologia utilizada;
descrigcdo dos objetivos e atividades; avaliagdo da eficiéncia, eficacia, relevancia e impacto; mapeamento
dos atores estratégicos e estabelecimento de parcerias (por municipio); identificagdo e analise das violagdes
de direitos humanos que afetam as pessoas idosas nos territorios participantes do Programa; articulagio de
acdes conjuntas para solugdo das violagdes de Direitos Humanos identificadas por municipio participante;
licGes aprendidas; recomendagdes estratégicas para aprimoramento do Programa Envelhecer nos Territorios
em futuras edi¢des; lista dos principais documentos consultados ¢ TEDs utilizados; e outras atividades
pertinentes ao objeto do contrato e necessarias para uma execucdo satisfatoria, mas que ndo puderam ser
previstas.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 1: Documento técnico contendo plano de monitoramento e avaliagdo do Programa contendo no
minimo justificativa, dados e informagdes iniciais sobre o territorio de execugdo do Programa, metodologia
e cronograma para a regidao de atuagfo.

Produto 2: Relatorio Técnico parcial do Monitoramento e avaliagdo com Analise Detalhada dos Processos
Implementados ¢ Resultados Alcangados em comparagdo aos dados iniciais da entrega do Plano de
Monitoramento e avaliagdo, para a regido de atuacio.

Produto 3: Documento técnico parcial contendo analise qualitativa e avaliativa das agdes desenvolvidas no
Programa Envelhecer nos territdorios em comparagdo aos dados iniciais da entrega do Plano de
Monitoramento e avaliagdo, para a regido de atuag@o.

Produto 4: Documento técnico contendo Relatorio final de monitoramento e avaliagdo do Programa com
descri¢do detalhada das atividades realizadas para a regido de atuagao.

Os produtos a serem elaborados para esta consultoria requerem ineditismo. Nao serdo aceitos produtos que
apresentem mera reproducdo de conteudo da internet ou livros de outros autores sem os créditos devidos
ou ainda sem que tais contetdos sejam minimamente tratados/analisados pelo(a) consultor(a). Também nao
serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo(a) consultor(a) em outros produtos ou
publicagdes sem referéncia a eles.

Os documentos entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de Redagao Oficial da Presidéncia
da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequacdo, conforme prevé a Associagdo Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT).




Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com nomes padronizados
que induzam o seu conteido. Cada produto devera compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
MSOffice (Word e Excel), além de PDF.

Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico, que podera aprova-los, mediante
analise, considerando a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodologicos vigentes e os
critérios de qualidade.

Arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo néo serdo considerados até que
sejam repostos pelo(a) consultor(a). A aprovagdo do produto ficara condicionada a essa reposigéo.

Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado, devera ser refeito, ndo eximindo o(a)
consultor(a) das penalidades de outras sangdes previstas.

Ao Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo Supervisor
técnico, os servigos prestados estiverem em desacordo com as especificacdes pactuadas com o(a)
consultor(a).

Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de acordo com a legislagao
brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

7. Critérios de avaliacao:
A selegdo ocorrera em duas etapas: analise curricular (Fase 1) e entrevista (Fase 2).

A entrevista visa avaliar os conhecimentos sobre politicas publicas voltados para a area tematica e demais
competéncias e habilidades necessarias a boa execucdo da consultoria.

Habilidades e competéncias (verificadas na entrevista):

a) Conhecimento sobre avaliagdo e monitoramento de politicas publicas.

b) Conhecimento sobre a temética do envelhecimento humano.

¢) Conhecimento sobre os marcos legais das politicas de promogao dos direitos humanos da pessoa idosa.

Observacdes:

a) IMPORTANTE: Antes da convocacdo para participar da entrevista, o Supervisor do Contrato solicitara
aos candidatos que apresentem as copias dos documentos comprobatorios no prazo a ser estabelecido pela
area responsavel. Caso o candidato ndo comprove a experiéncia declarada no curriculo, pode ser
desclassificado.

b) Duragdo estimada: até 30 minutos por candidato. Podera ser realizada por telefone, presencial ou
videoconferéncia — a critério da Comissao de Sele¢do. As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a
todos os candidatos classificados para a Fase 2.

¢) Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevista).

8. Local de Trabalho:

Territorio Nacional.

O(A) consultor(a) deve ter disponibilidade para participar de eventuais reunides na Secretaria Tematica,
que ocorrerdo preferencialmente por videoconferéncia. Passagens e didrias para eventuais reunides
presenciais serdo custeadas pelo Projeto, caso o(a) selecionado(a) ndo resida no Distrito Federal.

Estdo previstas, ao longo do contrato, a realiza¢do de viagens que subsidiardo o objetivo da consultoria e o
desenvolvimento dos produtos, de acordo com a demanda indicada pela area. As despesas relativas a
passagens e didrias serdo custeadas pelo Projeto.

9. Duraciao do contrato:

7 (sete) meses a partir da assinatura do contrato.

10. Anexos:




ANEXO I - CRONOGRAMA DO EDITAL

ATIVIDADE/ACAO

DATAS PROVAVEIS

1. Inscri¢des

7 dias corridos.

2. Habilitagdo, analise e pontuagdo das

qualificagdes classificatorias (Fase )

Até 7 dias corridos apos o fim das inscrigodes.

3. Agendamento para a Fase II — entrevistas

individuais por telefone/videochamada.

Até 2 dias uteis apos a fase de classificagio.

4. Realizagdo das entrevistas (Fase II)

Até 3 dias uteis apds o agendamento de entrevistas.

5. Divulgagdo do resultado final

Até 10 dias corridos ap6s a realizagdo de

entrevistas.

6. Processo de contratagdo pela UNESCO

Até 15 dias corridos da divulgacdo da candidatura

selecionada.

7. Inicio da consultoria

Assinatura do contrato

ANEXO II - Lista de municipios que integram o Programa Envelhecer nos Territorios, com suas
unidades da federacio, e regido administrativa a que pertencem:

Regides

Municipios de Avaliagao

Municipios de Monitoramento

Nordeste |

Jequié e Monte Santo (BA)

Pedrdo(BA), Lamardo (BA),
Teodoro Sampaio (BA) e
Santandpolis (BA),

Nordeste Il

Lavras da Mangabeira,
Ipueiras (CE)

Janduis (RN), Vicosa(RN), José
da Penha(RN), Olho D'agua dos
Borges(RN), Jodo Dias(RN),
Riacho de Santana(RN),
Pildes(RN)

Norte Parintins e Barreirinha (AM)

Breves (PA); Curralinho (PA)
Taipas do tocantins (TO);
Ponte Alta do Bom Jesus (TO);
Conceicdo do Tocanitns (TO);
Porto Alegre do Tocantins (TO);
Aurora do Tocantins (TO);

Norte e Nordeste

Codé (MA)

Filadélfia (TO), Muricilandia
(TO), Riachinho(TO)
Casserengue (PB), Serraria
(PB), Curral de Cima (PB), Cuité
do Mamanguape (PB),
Mulungu (PB)

Centro-oeste e

Ipora (GO); ltumbiara (GO)

Diogo de Vasconcelos (MG),
Barra Longa (MG), Amparo da

Almenara (MG)

Sudeste Serra (MG), Santa Cruz do
Escalvado (MG)
Rio Grande (RS), Rio Pardo
Sul (RS) e Santos (SP) e N/A

Os interessados deveriao cadastrar o CV e submeter sua candidatura na plataforma Roster
(https://roster.brasilia.unesco.org/app/selection-process-list) do dia 28/04/2025 até o dia




04/05/2025. Serio desconsiderados os curriculos remetidos em desacordo com estas
exigéncias e/ou fora do prazo estipulado no edital. Nio serio aceitos curriculos enviados por
e-mail ou outro meio que nio seja via plataforma Roster.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n°® 5.151, de 22/07/2004, ¢ vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagdo técnica internacional, ressalvados os casos de professores universitarios que, na forma da
LDO, se encontrem submetidos a regime de trabalho que comporte o exercicio de outra atividade e haja
declaracao do chefe imediato e do dirigente maximo do orgdo de origem da inexisténcia de
incompatibilidade de horarios e de comprometimento das atividades atribuidas.




