o

MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS
Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente

Projeto PNUD-BRA/10/007
“Boas Praticas em Redes na Implantacéo e Implementacdo dos Sistemas de

Informac&o para Inféancia e Adolescéncia”

Termo de Referéncia para Contratacéo de Consultoria por Produto

Orgéo Responsavel: Secretaria Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente
1. Antecedentes do projeto:

O projeto de cooperacdo internacional “Boas Praticas em Redes na Implantacdo e
Implementacdo dos Sistemas de Informagao para Infancia e Adolescéncia” BRA/10/007 visa
desenvolver, transferir e disseminar capacidades técnicas, conceituais e operativas, por meio da
gestdo e compartilhamento de redes junto aos estados e municipios brasileiros, para qualificar
0s processos de implantacdo e implementacdo dos Sistemas de Informacdo para Infancia e
Adolescéncia e projetar sua incidéncia na gestdo da politica de direitos da crianca e do
adolescente por meio de interface com o Observatorio Nacional dos Direitos da Crianca e do
Adolescente do Ministério da Justica e Cidadania.

Em seus cinco anos de execucgdo, o projeto buscou capacitar agentes do Sistema de
Garantia de Direitos da Crianca e do Adolescente para a cultura da preservacdo de dados e
informagdes, por meio do uso de sistemas geridos pelo Governo Federal. Até 0 momento, 0s
sistemas priorizados para a implantacdo e implementacdo sdo o sistema de apoio a gestdo dos
conselheiros tutelares (Sipia CT Web), o sistema de apoio a gestdo dos operadores do sistema
nacional de atendimento socioeducativo (Sipia Sinase Web) e o sistema de apoio a gestdo dos
operadores do Programa de Protecdo a Criancas e Adolescentes Ameacados de Morte (Sipia
PPCAAM).

2. Justificativa:

A presente consultoria tem por objetivo realizar pesquisas qualititativas e quantitativas
sobre o sistema nacional de atendimento socioeducativo — SINASE; em ambito nacional, bem
como prestar assessoria técnica para aperfeicoamento dos sistemas de informac&o e indicadores
em ambito nacional e estadual. Em acordo com os demais marcos normativos de metas e
objetivos da politica do Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (SINASE), em
especial a Lei Federal 12.594/2012 e Plano Nacional de Atendimento Socioeducativo -



Resolugdo 160/2013 do Conselho Nacional dos Direitos da Crianca e do Adolescente-
CONANDA.

Nestes termos, os resultados da consultoria concentram-se em desenvolver e consolidar
0 Levantamento Nacional do SINASE e demais documentos de informacdes e indicadores
relevantes, de forma a consolidar a intersetorialidade e a insterinstitucionalidade que devem ter
as politicas pablicas no ambito do atendimento socioeducativo; a fim de consolidar o
fortalecimento do Sinase nas UF, nas unidades de atendimento socioeducativo e nos
municipios. Para isso, a estratégia da consultoria prescreve a articulacdo e a manutencdo das
relagdes em redes como sendo o elemento estruturante para a consolidacéo do Sinase no pais.

3. Objetivo da consultoria:

Contratacdo de consultoria técnica, na modalidade produto, para subsidiar o trabalho da
SNDCA/MDH no desenvolvimento de estratégias, indicadores e aperfeicoamento do sistema
nacional de informacfes e Levantamento Anual do SINASE, considerando suas interfaces
intersetoriais e interfederativas.

4. Enquadramento no Prodoc:

Resultado 3: Elaboracdo de insumos técnicos para o acompanhamento, monitoramento e
avaliacdo das experiéncias apoiadas e executadas na area da infancia e adolescéncia.

Produto 3.1: Andlise avaliativa dos processos de implantacdo e implementacdo dos sistemas
de informacéo para a infancia e adolescéncia.

Atividade 3.1.5: Analisar, sistematizar e gerar relatérios com indicadores das bases de dados
dos sistemas de informacédo para a infancia e adolescéncia como subsidios tempestivos a gestdo
da politica publica na area da infancia e adolescéncia.

5. Descrigéo das atividades:

a) Elaborar metodologia de trabalho.

b) Conhecer e avaliar o planejamento estratégico e a sistematica desenhada pela
SNDCA/MDH para consolidacéo do sistema nacional de informacdes e Levantamento
Anual do SINASE.

c) Mapear e analisar dados do SINASE de a&mbito nacional, estadual e local, do meio
aberto e meio fechado, sistematizando informacdes e relatorios.

d) Elaborar andlises e estudos descritivos sobre o cenério de atendimento socioeducativo
ao adolescente em conflito com a lei com base nos dados do Sipia Sinase Web e das
edigdes do Levantamento Anual do SINASE dos anos de 2009 — 2016.

e) Produzir analises a partir de mapas, graficos, textos, tabelas, relatorios e quadros
analiticos sobre o cenario do atendimento socioeducativo em meio aberto e meio
fechado.

f) Promover e participar de reunides, semindrios, oficinas e workshops presenciais e a
distancia com a SNDCA/MDH e as UF para disseminagdo de dados relacionados do
Sipia Sinase Web e o Levantamento Nacional sobre o Atendimento Socioeducativo ao
Adolescente em Conflito com a Lei.

g) Desenvolver propostas de aperfeicoamento operacional e metodologico de mobilizagéo
e sistematizacdo de dados sobre o SINASE, na perspectiva de constru¢do do Sistema
Nacional de Avaliagdo e Acompanhamento do Atendimento Socioeducativo.



h) Acompanhar o processo de criagdo conceitual e metodoldgica do Sistema Nacional de
Avaliacdo e Acompanhamento do Atendimento Socioeducativo

6. Produtos esperados

Produtos

Produto 01: Documento técnico contendo informagfes sobre a escolarizagdo, educacéo
profissional e atendimento a saude no SINASE, em todas as Unidades da Federacdo do
SINASE entre os anos de 2014 — 2017.

Produto 02: Documento técnico contendo dados considerando recortes especificos relativos
a faixa etaria, género e raca/etnia dos/as adolescentes em atendimento socioeducativo em todas
as politicas setoriais; bem como dados do sistema de justica em todas as Unidades da
Federacdo (em especial CNJ e CNMP).

Produto 03: Documento técnico dos processos e acGes de mobilizacdo de dados Estaduais
considerando os sistemas de informacdes das unidades federadas; contendo: indicadores,
metodologia e inclusdo de dados em meio aberto e em meio fechado; bem como proposicédo
nacional de interoperabilidade entre os dados.

Produto 04: Documento técnico contendo atualizacdo e andlise critica sobre os dados
nacionais das medidas socioeducativas para compor o Levantamento Nacional sobre o
Atendimento Socioeducativo ao Adolescente em Conflito com a Lei, Edicdo 2017;
considerando a continuidade da série histdrica e a insercdo de novas informacdes.

7. Qualificagdes profissionais:

e Formacao académica (obrigatoria): Graduacdo completa em curso de nivel superior
reconhecido pelo MEC ou validado no Brasil, nas areas de Ciéncias Humanas, Sociais
ou Sociais Aplicadas.

e Experiéncia profissional anterior (obrigatdria): Experiéncia profissional, minima de
05 anos, em socioeducacao.

e Requisitos desejaveis:

o Especializagdo em ciéncias humanas ou ciéncias sociais.
o Experiéncia de gestdo em programas governamentais de atendimento
socioeducativo e/ou com criancas ou adolescentes.

8. Data de entrega dos produtos e cronograma de desembolso:

Produto Previsdo de entrega Valor




Produto 1 25 dias apos a assinatura do contrato. | R$ 11.000,00

Produto 2 55 dias ap0s a assinatura do contrato. | R$ 11.500,00

Produto 3 90 dias ap0s a assinatura do contrato. | R$ 10.000,00

Produto 4 130 dias ap0s a assinatura do contrato. |R$ 10.500,00

Produto 5 150 dias ap0s a assinatura do contrato. | R$ 9.000,00

Total R$ 52.000,00

Observagdes importantes:
9. Insumos: as despesas com passagens e diarias serdo custeadas pelo Projeto
10. Disponibilidade para viajar

11. Previsdo de viagens: Estéo previstas, ao longo do contrato, a realizacdo de viagens que
subsidiem o objetivo da consultoria

9. Local de trabalho: Brasilia/DF com disponibilidade para viagens.
10. Vigéncia do contrato: 06 meses

11. Numero de vagas: 01 (uma)

12. Nome do supervisor: Guilherme Astolfi Caetano Nico

13. Cargo do supervisor: Coordenador-Geral do Sistema Nacional de Atendimento
Socioeducativo.

a. O candidato selecionado devera apresentar os comprovantes de formacéao
académica e experiéncia profissional ao Gestor responsavel pelo contrato
supracitado. Cabera ao Gestor Responsavel encaminhar a Coordenacéo de
Cooperacdo Internacional, documentacdo comprobatéria do candidato
selecionado, juntamente com pedido de contratacao no processo de sele¢éao
(devidamente instruido no SEI), sob pena de desclassificacéo.

14. Envio do Curriculo:



- Os interessados em participar do certame deverdo enviar o curriculum vitae para
ccoop@mdh.gov.br. O curriculum vitae devera estar em PDF ou WORD e em lingua
portuguesa.

- No e-mail deve constar no campo assunto: PROJETO PNUD BRA/10/007 - Edital 08 /2018.
- Os Curriculos que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

- Etapas de selecéo: O processo seletivo contara com atendimento aos requisitos elencados
neste Termo de Referéncia e Entrevista.

15. Observacdes importantes:

- Os produtos deverdo ser encaminhados ao Gestor Responsavel para sua avaliacdo na data
prevista no contrato;

- Os produtos serdo recebidos e homologados pelo MDH que podera aprova-los, mediante
andlise, que considerara a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodoldgicos
vigentes e os critérios de qualidade.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com nomes
padronizados que induzam o seu contetido. Cada produto devera compor-se, preferencialmente,
de um Unico arquivo em MSOffice (Word e Excel) ou PDF.

- O consultor deveré solicitar comprovante de recebimento do produto pela area técnica.

- Os Arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serao
considerados até que sejam repostos pelo consultor. A aprovacdo do produto ficard
condicionada a essa reposicao.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou nao homologado devera ser refeito, nao
eximindo o Consultor das penalidades de outras sanc¢Ges previstas em Contrato. O pagamento
dos produtos gerados sera realizado somente apds o processo de aceite e atesto.

- O pagamento dos produtos esta condicionado com a entrega de:

a) Revisdo Linguistica e Gramatical dos produtos;
b) Diagramacao dos produtos, em forma de publicacdo, de acordo com o modelo definido
pelo Ministério de Direitos Humanos.

16. Disposicdes Finais:

- Conforme Decreto n° 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de
servidores da Administracéo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e controladas”.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacéo juridica,
conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151 de 22/06/2004.
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- Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresentacdo dos
produtos intermediarios e final previstos contratualmente, e uma vez aprovados pelo supervisor.

- Os pagamentos recebidos pelq consultor sdo passiveis de tributacdo, de acordo com a
legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos
recolhimentos.

- O gerente de projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto
pelo supervisor, 0s servicos prestados estiverem em desacordo com as especificagdes
apresentadas e aceitas pelo consultor.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre 0s materiais
(especificacOes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatorios e demais
documentos) produzidos no &mbito do contrato devem reverter exclusivamente do MDH, sendo
entregues antes da data fixada para o fim do contrato.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para fins diferentes
do objeto deste instrumento e sua reproducao total ou parcial dependera de autorizacéo prévia
e expressa do MDH, mesmo depois de encerrado o contrato.



Nivel Médio:

Anexo |

CRITERIOS DE SELECAO:

PERFIL:

relevante

Obs.: Processo seletivo e pontuacéo por qualificacao

ETAPAS DE SELECAO:

Fase 1 — Analise de curricular

De 3 (trés) anos a 5 (cinco) anos e 11 (onze) meses de experiéncia de trabalho

Atendimento das qualificagcbes minimas definidas no item 7, de carater eliminatério.
Caso o candidato ndo preencha as qualificagdes minimas, sera eliminado do certame.

Pontuacdo Maxima: 40 |pontos
1. Formacéo Académica Critérios PONTOS| TOTAL
Graduagdo completa em curso de nivel superior reconhecido pelo MEC nas areas de Ciéncias Humanas ou Ciéncias
Sociais (OBRIGATORIO)
N&o Possui Graduagdo (ELIMINATORIO) 0
Possui Graduagdo 10
Subtotal: 0,00
2. Experiéncia Profissional Critérios PONTOS| TOTAL

criancas e adolescentes (OBRIGATORIO).

Experiéncia profissional, minima de 03 anos, em gestdo na area de promocao, protecdo e defesa de direito

s humanos de

Qualificacdo fraca (abaixo de 2 anos e 11 meses) (ELIMINATORIO) 0
Qualificagdo Razoavel (de 3 anos a 5 anos e 11 meses) 5
Boa qualificacdo (entre 6 a 9 anos e 11 meses) 7,5
Otima qualificago (acima de 10 anos) 10
DESEJAVEL especializagio em ciéncias humanas ou ciéncias sociais.
Qualificacéo fraca (abaixo de 11 meses) 0
Boa qualificagdo (entre 1 a5 anos e 11 meses) 2,5
Otima qualificagio (acima de 6 anos) 5

ou adolescentes.

DESEJAVEL experiéncia de gestdo em programas governamentais de atendimento socioeducativo e/ou com criangas

Qualificacédo fraca (abaixo de 11 meses) 0
Boa qualificagdo (entre 1 a5 anos e 11 meses) 25
Otima qualificagio (acima de 6 anos) 5
Subtotal: 0,00
Pontuacdo Total: 0,00




FASE II: Entrevista

- Entrevista presencial, por telefone ou videoconferéncia (a ser definido pela area
demandante).

- Os candidatos que apresentarem a maior pontuacdo global na Fase | — Analise de Curricular
serdo convocados para a Fase Il — Entrevista — cuja avaliagdo ocorrera conforme critérios de
dominio do contetdo e profundidade dos temas da consultoria, coeréncia e clareza na
apresentacdo das respostas, conforme os critérios abaixo elencados.

- As perguntas serdo as mesmas para todos os candidatos aprovados para a Fase 11 e abordaréo
0s seguintes temas: Experiéncia (académica e profissional) na area de Socioeducacéo.
Experiéncia (académica e profissional) com pesquisas, estudos e elaboragdo de documentos
técnicos na area de Socioeducacdo. Principais desafios relacionados ao aprimoramento do
Sistema Socioeducativo. Disponibilidade e empenho para a realizagdo dessa consultoria.

- O candidato seré entrevistado por 3 (trés) membros.

Critérios de Avaliacao (Entrevista):

CONCEITOS PONTOS TOTAL
Sem demonstrar competéncias, habilidades e disponibilidade 0
Demonstrar poucas competéncias, habilidades e disponibilidade 2,5
Demonstrar razoaveis competéncias, habilidades e disponibilidade 5
Demonstrar muitas competéncias, habilidades e disponibilidade 7,5
Demonstrar excelentes competéncias, habilidades e disponibilidade 10

BASE DE CALCULO:

Seré& considerada a fdrmula abaixo para obter a pontuacéo final dos candidatos concorrentes:

0 Fase | (andlise curricular): Multiplicar a pontuacéo obtida pelo candidato por 70 e dividir o resultado pela
pontuacdo maxima da fase

O Fase 11 (entrevista): Multiplicar a pontuacéo obtida pelo candidato por 30 e dividir o resultado por 70
(pontuagdo méaxima da fase)

00 Somar resultados de cada fase para obter o Total Geral de Pontos

RESULTADO FINAL



- A nota da 12 Fase correspondera a 70% da nota final e a nota da 2% Fase sera equivalente a
30%.

- O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular (Fase
1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com 0s pesos descritos acima, sera pré-selecionado para
a vaga ora ofertada.

- O consultor selecionado dever4d comprovar todos os requisitos minimos exigidos e 0s
requisitos desejaveis nos quais foi pontuado.

- No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragdo do empregador
com a descricdo da atividade e sua duracao ou a cépia de publicacdo de portarias de nomeacéo
em diérios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

- No caso de processos de formacdo, a comprovacdo sera feita pela cépia do diploma ou
certificado em questao.

Motivos para desclassificagéo:

1) Néo identificou nimero do edital e o perfil ao qual se candidata;

2) N&o cumprimento dos itens obrigatorios;

3) Falta de informacéo das atividades desempenhadas;

4) Vinculo com servico publico ou com contrato de consultoria vigente com organismo
internacional;

5) Data do envio fora do prazo estabelecido.



