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Termo de Referéncia
Consultoria por Produto — Pessoa Fisica

1. Cddigo e Titulo do Projeto

PNUD BRA 16/020 - "Seguimento e Implementacdo de Compromissos Nacionais e
Internacionais em Direitos Humanos Fortalecidos"

2. Numero e Titulo do Edital

Edital n2 10/2020 — Consultoria de Pericia em Tortura

3. Organismo Internacional

PNUD - Programa das Na¢des Unidas para o Desenvolvimento

4. Secretaria Tematica

SECRETARIA NACIONAL DE PROTEGAO GLOBAL - SNPG

5. Supervisor Técnico

Supervisor Técnico: Karolina Alves Pereira Castro

Cargo: Coordenadora-Geral de Combate a Tortura e a Violéncia Institucional
Supervisor Técnico (Substituto): Natalia Viana Montechi Silva

Cargo (Substituto): Coordenadora de Apoio ao Sistema Nacional de Preven¢do e Combate a
Tortura
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6. Antecedentes e Justificativa

A contratacdo desta consultoria tem o objetivo de criar documento para
subsidiar a atuacdo articulada dos responsaveis pela prevencdo e combate a tortura, em
especial quanto as orientacdes a partir do Protocolo de Istambul, e do Protocolo
Brasileiro de Pericia Forense.

O Protocolo de Istambul - Manual para Investiga¢cdo e Documentacao Eficazes da
Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e Degradantes - foi
elaborado pelo Alto Comissariado das Nag¢des Unidas para os Direitos Humanos, no ano
de 2001, e contou com a colaboragdo de dezenas de peritos de dreas como medicina
legal, psiquiatria, psicologia e direito. Trata-se de um documento de referéncia
internacional para a avaliacdo da situacdo das pessoas que foram vitimas de tortura e
maus tratos, para a investigacdo dos presumiveis casos de tortura e para a comunicacao
dos fatos apurados ao poder judicial ou outros 6rgdaos com competéncia no dominio da
investigagao.

O Protocolo de Istambul reiine um conjunto de normas internacionais voltadas
a prevenc¢do e combate a tortura, bem como apresenta as organiza¢des internacionais
e regionais de referéncia no assunto. Além disso, elenca os cddigos éticos que deverdo
ser cumpridos pelos profissionais da drea de justica e saude, assim como objetivos,
principios e procedimentos a serem adotados durante a constituicao de inquéritos legais
sobre a pratica de tortura. Descreve também, de forma detalhada, o procedimento de
entrevistas e os indicios fisicos e psicolégicos para a detec¢do do crime de tortura.

Em junho de 2003, foi instituido no ambito da entdo Secretaria Especial de
Direitos Humanos da Presidéncia da Republica, o Grupo de Trabalho (GT) sobre “Tortura
e Pericia Forense”, o qual objetivou a realizacao de estudo de propostas destinadas a
orientacdo do trabalho e das atividades da pericia forense, na elucidacdo e
caracterizacdo de crimes de tortura. Como resultado dos trabalhos, o GT propds o
Protocolo Brasileiro de Pericia Forense no Crime de Tortura, em alusdo ao “Protocolo de
Istambul”.

A elaboragao do Protocolo teve por base o Protocolo de Istambul e resultou da
constatacdo da dificuldade na produgdo de prova em casos de crime de tortura ja que,
frequentemente, a pericia ndo se encontra devidamente capacitada e/ou equipada. Essa
dificuldade é acrescida pela atuacdo pouco padronizada das pericias nas Unidades
Federativas brasileiras e pela falta de autonomia e independéncia dos Institutos de
Criminalistica e de Medicina Legal.
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O Protocolo Brasileiro é um documento adaptado a realidade nacional brasileira,
contendo normas, regras, orientacdes e recomendagles aos peritos forenses,
servidores policiais, ouvidores e corregedores de policia, advogados e membros do
Ministério Publico, da Defensoria Publica e do Poder Judiciario, entre outros, sobre
como proceder para identificar e produzir provas periciais em casos de crime de tortura.

Adicionalmente, a exemplo das “Diretrizes Nacionais Feminicidio — Investigar,
processar e julgar”, faz-se necessario adotar a perspectiva para mulheres e populacao
LGBTQIA+ e adaptar modelos de protocolos internacionais para a realidade brasileira.
Nesse sentido, é fundamental produzir material para difundir o Protocolo de Istambul e
o Protocolo Brasileiro sobre Pericia Forense no Crime de Tortura, considerando a
realidade brasileira e com inclusdo da perspectiva das mulheres e da populagado
LGBTQIA+.

O Brasil recebeu iniumeras recomendagbes internacionais provenientes de
orgaos e mecanismos das Nac¢des Unidas como o Subcomité de Prevencao e Combate a
Tortura e outros Tratamentos Cruéis, Desumanos ou Degradantes (TCDD); a Relatoria
Especial sobre Tortura e outros TCDD; Grupo de Trabalho sobre Detencdes Arbitrarias;
a Relatoria Especial sobre Questdes das Minorias e a Revisdao Periédica Universal.
Também recebeu recomendagdes do Sistema Interamericano de Direitos Humanos, por
meio da Corte e da Comissao Interamericana de Direitos Humanos. Nesse contexto, vale
ressaltar que o Relator Especial das Nag¢des Unidas sobre Tortura e outros TCDD, Juan
Méndez, ao final do seu relatdrio, emitiu uma recomendacao dirigida a pericia técnica e
a necessidade do seu treinamento quanto ao contetddo do Protocolo de Istambul.

A atuacdo do Mecanismo Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura gerou
também inUmeras recomendacdes nacionais, que se somaram as orientacdes
provenientes do 32 Programa Nacional de Direitos Humanos (PNDH-IIl) e da Comissdo
Nacional da Verdade, as quais propdem a atuacdo e aperfeicoamento da atividade
pericial, medida fundamental para a garantia e protecdao dos direitos humanos,
notadamente no campo da prevencdao e do combate ao crime de tortura no pais. As
provas periciais sdo atributos essenciais para o processamento e responsabilizacao de
praticas relacionadas a tortura.

Nesse sentido, a proposta da consultoria é criar um documento, em formato de
guia, para orientar conselheiros de Comités de Prevencdo e Combate a Tortura, peritos
de Mecanismos de Prevencado e Combate a Tortura, membros do Estado, representantes
da sociedade civil e demais atores do Sistema Nacional de Prevencdo e Combate Tortura,
a partir das diretrizes advindas dos trés Protocolos mencionados inicialmente. O Guia
Pratico serd disponibilizado no portal do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos e disseminado para os atores interessados, caso haja disponibilidade
orcamentdria o material também podera ser impresso.
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Considerando as especificidades contidas no projeto tais como conhecimentos
basicos em processo criminal, crime de tortura e pericia, se faz necessario que o perfil
técnico do consultor possua experiéncia em areas correlatas, bem como demanda um
nivel de alta complexidade para elabora¢do dos produtos. A necessidade do MMFDH
nessa tematica é evidenciada pela auséncia de guia técnico especializado no pais com
esse grau de especificidade, e que possa efetivamente permitir a adogao de protocolos
padronizados para a investigacdo criminal da tortura de maneira abrangente e atenta as
diversidades de perfis de vitimas desse crime.

A iniciativa estd em consonancia com os objetivos do Projeto de Apoio a
Cooperacdo Técnica (PRODOC) do Programa das Nac¢des Unidas para o Desenvolvimento
(PNUD) — notadamente em relagdo ao Produto 5, que busca identificar, sistematizar e
intercambiar boas praticas nacionais e internacionais em Direitos Humanos promovidos
(5). O Guia Prético é a ferramenta indispensavel para o trabalho de garantia de protecao
contra a tortura e outros tratamentos cruéis, desumanos ou degradantes, na medida
em que viabiliza a producdo de provas periciais que auxiliam a investigacao,
processamento e efetiva responsabilizacdo de agentes envolvidos com tais praticas,
ressignificado o tema para seus profissionais, apoiando a sistematizacdo e a
disseminacdo de conhecimentos e as boas prdticas nos 6rgdos responsaveis pela
aplicacdo da justica, permitindo a traducdo e aplicacdo de boas praticas internacionais
na matéria.

Os estudos e as sistematiza¢des objeto do presente Termo de Referéncia vao ao
encontro das atividades e competéncias da Coordenacdo-Geral de Prevencdo e
Combate a Tortura e a Violéncia Institucional, conforme Art. 185 da Portaria do MMFDH
n° 3.136, de 26 de dezembro de 2019.

7. Enquadramento nas a¢des do Projeto

Produto 5: Identificacdo, sistematizacdo e intercdambio de boas praticas nacionais e
internacionais em Direitos Humanos promovidos.

Resultado 5.2 Realizar a identificacdo e sistematizacdo de boas praticas nacionais e
internacionais em Direitos Humanos.
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8. Finalidade da Contratacdo

Contratagcdo de consultor/a na modalidade “produto” para a elaboragcdo de
materiais sobre o Protocolo de Istambul - Manual para Investigacdo e Documentacao
Eficazes da Tortura e Outros Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos ou Degradantes
e Protocolo Brasileiro de Pericia Forense no Crime de Tortura e sobre o Protocolo de
Minnesota sobre Investigacdo de Mortes Potencialmente llicitas.

O material consistira em um guia para orientar conselheiros de Comités de
Prevencdao e Combate a Tortura, peritos de Mecanismos de Preveng¢ao e Combate a
Tortura, membros do Estado, representantes da sociedade civil, demais atores do
Sistema Nacional de Prevencao e Combate Tortura e do sistema de justica.

9. Requisitos (Perfil de Qualificacao)

9.1. Requisitos Obrigatérios:

Graduagao em qualquer area, em instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia, minima de 2 anos, de atuacdo na tematica de prevencdo e
combate a tortura.

9.2. Requisitos Desejaveis:

Experiéncia na atuacdo na area de pericia criminal.

Experiéncia em ministrar cursos/palestras sobre prevencdo e combate a
tortura e/ou pericia.

Pds-Graduacdao em Ciéncias Humanas, Sociais, Bioldgicas ou da Saude.

10. Atividades a serem desenvolvidas

Participar de reuniées com a Equipe da SNPG/MMFDH para estabelecer a
execucao dos trabalhos;

Compilacdo de estudos e relatérios sobre a atividade pericial médico-legal no
Brasil, com recorte para os crimes de tortura;

Compilacdo de normas internacionais aplicaveis a pericia para crimes de
tortura;

Elaboracdo de checklist a partir das normas internacionais. O checklist visa
auxiliar o publico-alvo na interpretacdo e compreensdo da estrutura
normativa, bem como os principais itens a serem observados em uma
denuncia ou na elaboracao de um relatério;

Compilagcdo de normas nacionais aplicaveis a pericia para crimes de tortura;
Elaboracdo de checklist a partir das normas nacionais. O checklist visa auxiliar
o publico-alvo na interpretacao e compreensao da estrutura normativa, bem
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como os principais itens a serem observados em uma denulncia ou na
elaboracdo de um relatério;

Elaboracdo de glossario com os principais termos internacionais e nacionais
relativos a pericia;

Elaboracdo de fluxograma que represente graficamente a importancia,
extensdo e lugar da prova pericial no ambito do processo criminal;
Estruturacdo e aplicagdo de questionario padrdao para realizacdo de
entrevistas de, pelo menos, cinco peritos com atuacdo relevante na tematica
com o objetivo de identificar os principais entraves na aplicacdo dos
protocolos internacionais no Brasil;

Elaboracdo de texto sobre a atividade pericial médico-legal no Brasil, com
recorte para os crimes de tortura;

Elaboragdo de texto orientativo para orientar sobre o Protocolo de Istambul
— Manual para Investigacdo e Documentacao Eficazes da Tortura e Outros
Tratamentos ou Penas Cruéis, Desumanos e Degradantes e sobre o Protocolo
Brasileiro de Pericia Forense no Crime de Tortura;

Participar de reunides técnicas periddicas com a CGCT para
acompanhamento da construgao dos produtos;

Participar de reunides técnicas com sociedade civil, MNPCT e representantes
de drgdos periciais;

Participar de reuniGes com o governo e instituicGes ndo governamentais para
apresentar o material e testar a operacionalidade do material (facilidade na
leitura e articulacdo dos conceitos relativos a pericia e a tortura);
Participacdo como observador (a) nos eventos sobre pericia em parceria com
a Secretaria Nacional de Seguranca Publica (SENASP);

Apresentag¢ao dos produtos, quando necessario, aos membros do Comité
Nacional de Prevencdo e Combate a Tortura e MNPCT.

Produtos e Resultados Esperados

Produtos Descrigao

Documento técnico contendo a metodologia de construcao do Guia
Pratico sobre o Protocolo de Istambul — Manual para Investigacdo e
Documentacdo Eficaz da Tortura e Outros Tratamentos ou Penas
Cruéis, Desumanos e Degradantes, e sobre o Protocolo Brasileiro de
Pericia Forense (doravante, Guia Pratico), quanto as suas disposicoes
sobre potenciais casos de tortura. O documento devera apresentar
previsdo dos capitulos, referéncias bibliograficas e sugestdo de
materiais complementares, incluindo de midias (podcasts e videos). O
documento deve incluir, ainda, relatério das reunides, de que o/a
consultor/a participar.
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Produtos

Descrigao

Documento técnico contendo compilacdo de estudos e relatérios sobre
a atividade pericial médico-legal no Brasil, com recorte para os crimes
de tortura. O documento deve incluir, ainda, relatério das reunides, de
que o/a consultor/a participar.

Documento técnico contendo compilagdo de normas internacionais
aplicaveis a pericia para crimes de tortura com checklist. O checklist
visa auxiliar o publico-alvo na interpretagdo e compreensdao da
estrutura normativa, bem como os principais itens a serem observados
em uma denudncia ou na elaboracdo de um relatério. O documento
deve incluir, ainda, relatério das reunides, que o/a consultor/a
participar.

Documento técnico contendo compilagdo de normas nacionais
aplicaveis a pericia para crimes de tortura com checklist. O checklist
visa auxiliar o publico-alvo na interpretacdo e compreensdao da
estrutura normativa, bem como os principais itens a serem observados
em uma denudncia ou na elaboracdo de um relatério. O documento
deve incluir, ainda, relatdério das reunides, de que o/a consultor/a
participar.

Documento técnico contendo glossdario para referenciar os principais
termos internacionais e nacionais relativos a pericia e com fluxograma
para representar a tramitacao da prova pericial no ambito do processo
criminal e andlise das entrevistas dos (até) cinco peritos com atuacao
relevante na temdtica um de cada regido do Brasil, considerando a
disparidade das estruturas periciais no pais. O documento deve incluir,
ainda, relatdrio das reunides, que o/a consultor/a participar.

Documento técnico com informacdo sobre uma oficina teste para
aplicagao da minuta do guia pratico, bem como revisao dos textos
elaborados a partir do feedback da oficina. O documento deve
incluir, ainda, relatdrio das reunides, que o/a consultor/a participar.

12. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos

N2 do Produto Prazo de entrega Valor Percentual

apos assinatura do
contrato

30 dias RS 4.500,00 9%

50 dias RS 5.500,00 11%

80 dias RS 10.000,00 21%

105 dias RS 10.000,00 21%

155 dias RS 9.500,00 19%

OB WIN|F

180 dias RS 9.000,00 19%
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TOTAL | R$48.500,00 | 100% |

13. Valor Total do Contrato

O valor da hora trabalhada considerada para esta consultoria é de: RS 42,00 (quarenta
e dois reais), totalizando: RS 48.500,00 (quarenta e oito mil e quinhentos reais).

Observacdo: O valor total do contrato é definido pela drea técnica considerando a
complexidade do trabalho a ser executado, o tempo necessario para sua realizacdo e a
Portaria n2 3133/2019.

14.  Duragao do Contrato

A duragdo do contrato é de 200 dias apds a assinatura do contrato. O contrato encerra-
se apos alguns dias da data de entrega do ultimo produto.

O consultor deve ter disponibilidade para realizar viagens locais, cujas despesas
decorrentes de passagens e didrias serdo custeadas pela instituicdo executora do
Projeto (SNPG/MMFDH).

15. Insumos

Sugerem-se aqui os insumos a serem utilizados para a conducdo dos trabalhos, porém,
ndo limitados a(o):

- Declaragao Universal dos Direitos Humanos - ONU

- Protocolo de Istambul

- Deliberacoes do GT sobre “Tortura e Pericia Forense”

- Diretrizes Nacionais Feminicidio — Investigar, processar e julgar

- Protocolo Brasileiro de Pericia Forense.

16. Previsao de Viagens

As viagens nacionais eventualmente realizadas em decorréncia da necessidade de
elaboracdo do produto previsto neste edital serdo custeadas pela instituicdo executora
do projeto mediante concessdo de passagens aéreas em classe econOmica e, no que
tange a concessao de didrias em territério nacional, utilizar-se-a, como base de célculo,
a tabela constante do Anexo | do Decreto 6.907/2009, o qual dispGe sobre a concessdo
de didrias para servidores civis e militares do Servico Publico Federal.
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17. Localidade do Trabalho
Local de Trabalho: Brasilia/DF.

Caso o(a) consultor(a) resida em cidade diferente da localidade prevista, ndo sera
possivel custear passagens e didrias para eventuais reunidoes, ou seja, as despesas de
viagem ficardo a cargo do(a) consultor(a).

18. NUmero de Vagas

Numero de Vagas: 01 (uma) vaga.

19. Forma de Pagamento

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, apds aprovacdo do
produto pelo(a) Supervisor(a) do contrato e pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

- Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Supervisor Técnico que podera
aprova-los, mediante analise, considerando a plena concordancia dos produtos com os
preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de qualidade.

- Os Arquivos corrompidos ou com defeitos que impe¢am a sua visualizagdao ndo serdo
considerados até que sejam repostos pelo (a) consultor(a). A aprova¢dao do produto
ficard condicionada a essa reposicao.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo
eximindo o(a) consultor(a) das penalidade de outras sancbes prevista em contrato.

- Os servigos serao remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresentacao
dos produtos intermedidrios e final previstos contratualmente, e uma vez aprovados
pelo supervisor.

- Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de acordo
com a legislagdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos
recolhimentos.

- Os pagamentos serdo realizados somente apds o processo de aceite e atesto.

- O produto também serd avaliado em sua conformidade pela Coordenacdo de
Cooperacao Internacional.

- O Diretor do Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do
atesto pelo Supervisor técnico, os servigos prestados estiverem em desacordo com as
especificacOes apresentadas e aceitas pelo(a) consultor(a).
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20.  InscricOes

- Os interessados em participar do certame deverao enviar o curriculum vitae para
cgct@mdh.gov.br até a data limite para a inscrigao.

- O curriculum vitae devera estar em PDF ou WORD e em lingua portuguesa, os arquivos
corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizacdo ndo serdo considerados.

- No e-mail deve constar no campo assunto PROJETO PNUD BRA/16/020- Edital
10/2020.

- Os Curriculos que ndo atenderem a tais requisitos serdao desconsiderados.

- O(a) candidato(a) selecionado deverd encaminhar os comprovantes da qualificacao
profissional apds a entrevista, em data a ser definida, sob pena de desclassificacao.

- Etapas de selecdo: O processo seletivo contard com atendimento aos requisitos
elencados neste Termo de referéncia e Entrevista.

21. Observacdes Importantes

- Os produtos deverdo ser encaminhados ao Supervisor Técnico para sua avalia¢do na
data prevista no contrato.

- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de
Redacdo Oficial da Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a
adequacao, conforme prevé a ABNT.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com
nomes padronizados que induzam o seu contetdo.

- Cada produto deverda compor-se de formatos editaveis, preferencialmente, em
MSOffice (Word e Excel), além de PDF.

- O(A) consultor(a) devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area
técnica.

22. Disposicoes Finais

- Conforme Decreto n5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratac3o, a qualquer titulo,
de servidores da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsididrias e
controladas”. Desta forma, o candidato selecionado deverd enviar Declaracdo de
inexisténcia de vinculo com o Servigo Publico. Modelo disponibilizado pela area.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica qualquer
relacdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacao
juridica, conforme prevé o paragrafo 92 do Art. 42 do Decreto n2 5.151 de 22/06/2004.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os
materiais (especificacbes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas,
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relatérios e demais documentos) produzidos no ambito do contrato devem reverter
exclusivamente do MMFDH, sendo entregues antes da data fixada para o fim do
contrato.

- O contratado poderd reter cdpia dos produtos indicados, mas sua utilizagdao para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reprodugao total ou parcial dependera de
autorizacgdo prévia e expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.

- Os pagamentos recebidos pelo(a) consultor(a) sdo passiveis de tributacdo, de acordo com a
legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos
recolhimentos.
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ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

1. VALOR DA CONSULTORIA:

a) Definido pela area técnica considerando a complexidade do trabalho a ser
executado e o tempo necessdrio para sua realizagao.

b) O valor total da consultoria baseia-se nas horas, considerando a semana com
40 (quarenta) horas e o més contendo 22 (vinte e dois) dias, conforme a Portaria n?
3.133/2019

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados
em duas etapas, de acordo com as fases e critérios pré-estabelecidos que se seguem.

2. FASE | - Andlise Curricular

a) Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos
requisitos minimos obrigatdrios (eliminatérios) — formacado académica e experiéncia
profissional.

b) Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serdo
desclassificados do certame.

c) Apenas, os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios
estabelecidos. Quanto maior o tempo de experiéncia comprovado, maior a pontuacao
(até o limite estabelecido neste edital).

d) Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia os seguintes documentos:
certificados, atas, contrato/carteira de trabalho, portaria de nomeag¢do em diarios
oficiais (municipais, estaduais ou da Unido). As areas deverao encaminhar Nota Técnica
apontando os documentos comprobatdrios aceitos, com datas de inicio e fins dos
comprovantes de experiéncias

e) Obrigatdério: minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase I, ou seja,
gue cumpriram os requisitos minimos obrigatérios. Caso contrario, o referido edital
devera ser republicado, cancelado ou ajustado para nova publicacdo - a critério da area
técnica.

f) Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo. Neste caso,
torna-se obrigatdrio o minimo de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase Il.

3. FASE Il: Entrevista

a) Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato.
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b) Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da
equipe designada para realizar o certame.
c) Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).
d) A pontuacgdo serd o resultado da analise dos critérios de formagdo académica e
experiéncia profissional exigidas.
e) A sele¢do sera composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.
f) As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos
classificados para a Fase |l
g) Entrevista - principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo;

interesse, disponibilidade de tempo e dedicacdo para a consultoria, incluindo viagens,
se previstas; conhecimentos sobre politicas publicas para a area tematica;
conhecimentos sobre o perfil da populagado atendida pela area tematica, etc.

h) IMPORTANTE: No momento de convocag¢ao para participar da entrevista, o
Supervisor do Contrato solicitara aos candidatos que apresentem as copias dos
documentos comprobatdrios, listados pelo supervisor técnico do MMFDH, no prazo a
ser estabelecido pela drea responsavel.
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ANEXO Il = PONTUAGAO MAXIMA E PESO POR FASE

Formacdo Académica (obrigatdria):

Até 25 pontos

ou da Saude. (desejavel)

Graduagcdao em qualquer area, em instituicdo de ensino | 15 pontos
reconhecida pelo MEC. (obrigatdria)
Pos-Graduagcdo em Ciéncias Humanas, Sociais, Bioldgicas | 10 pontos

Experiéncia Profissional: (obrigatéria + desejavel)

Até 35 pontos

Experiéncia, minima de 2 anos, de atuag¢ao na tematica de
prevencao e combate a tortura. (obrigatdria)

Até 15 pontos

Experiéncia na atua¢do na area de pericia criminal.
(desejavel)

Até 10 pontos.

Experiéncia em ministrar cursos/palestras sobre prevengdo
e combate a tortura e/ou pericia. (desejavel)

Até 10 pontos

2. FASE IlI: - Item/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada.

2.1. Pontuacdo maxima da Fase Il - o calculo se da pela multiplicacdo do numero
absoluto de perguntas realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).

3. PESO POR FASE:

3.1. A Fasel (eliminatdria e classificatéria) - corresponde a 70% da Pontuagdo Total

Final do Certame.

3.2. A Fase Il (classificatéria) - corresponde a 30% da Pontuagdo Total Final do

Certame.
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ANEXO Il — CONSIDERAGOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICAGCAO:

a) Falta de identificacdo (numero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao
qual se candidata;

b) O ndao cumprimento da Formagao Académica obrigatdria;

c) O nao cumprimento da Experiéncia Profissional obrigatéria;

d) O ndo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatdrio (quando for o
caso);

e) Nota de Corte: quando for o caso;

f) Falta de informacdo das atividades desempenhadas;

g) Vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com organismo
internacional;

h) Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

i) Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

2. RESULTADO FINAL

a) A nota da Fase | corresponderd a 70% da pontuacdo final e a nota da Fase Il sera
equivalente a 30% da pontuacdo final. O candidato que obtiver a maior nota, na soma
dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista (Fase 2), de acordo com
os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

Bb) O candidato selecionado deverd comprovar todos os requisitos obrigatérios
exigidos e os desejaveis nos quais foi pontuado.

Ec) No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do
empregador com a descricdo da atividade e sua duracdo ou a copia de publicacdo de
portarias de nomeacdo em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

2d) No caso de formac¢ao académica, a comprovacao sera feita pela cépia do diploma
e/ou certificado em questao.

Ble) O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado
serd automaticamente desclassificado. Diante disso, caso ocorra, serd convocado o
candidato que obtiver a segunda maior pontuacdo ou elegivel para a apresentacdo dos
documentos e assim sucessivamente.

[@f) Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas terminem o certame com
a mesma pontuagdo, considerar-se-a como desempate a pontuagao no quesito
Experiéncia Profissional, seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.



