Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

1. Cédigo e Titulo do Projeto

Projeto BRA 16/020 - Seguimento e Implementacao de Compromissos Nacionais e Internacionais
em Direitos Humanos Fortalecidos

2. Organismo Signatario do Projeto

PNUD - Programada das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

3. Orgio Responsavel

Coordenagao-Geral de Educacdo em Direitos Humanos / Diretoria de Promocgao e Educagdo em
Direitos Humanos / Secretaria Nacional de Protecao Global

4. Supervisor do Contrato

20.1.  Supervisor Técnico: Guilherme Vilela Ribeiro de Carvalho — Diretor de Promocgédo e
Educagao em Direitos Humanos.

20.2.  Supervisor Técnico Substituto — Hazenclever Lopes Cancado Junior — Coordenador-
Geral de Educagdo em Direitos Humanos.

5. Cddigo e Titulo do Edital

Edital XX/2019 — Modalidade Produto — Elaboragdo de curso sobre educag¢do em direitos
humanos para educadores e gestores escolares na modalidade a distancia.

6. Perfil
Nivel Médio
7. Antecedentes e Justificativa

A Resolucao A/RES/66/137 da Assembleia Geral das Nag¢des Unidas de 16 de fevereiro de 2012
define a educagdo em direitos humanos (EDH) como conjunto de atividades de educacao, de
capacitagdo, de informagao e de atividades de tomada de consciéncia e aprendizagem orientado a
criar uma cultura universal de observancia e respeito aos direitos humanos ¢ as liberdades
fundamentais, contribuindo assim para a prevencdo de abusos ¢ violagdes de direitos humanos ao
promover em pessoas 0 conhecimento, habilidades e a compreensdo, e desenvolver suas atitudes
e comportamentos para que elas possam contribuir na constru¢do e promog¢ao de uma cultura
universal de direitos humanos.

Nesta compreensdo, a EDH compreende:

a) Educacdo sobre direitos humanos, que promove conhecimentos e técnicas;

b) Educagdo por meio dos direitos humanos, que promove valores, atitudes e
comportamentos;

¢) Educacdo para direitos humanos, que se refere a ado¢do de medidas para o exercicio € o
respeito a direitos.



A Secretaria Nacional de Protecao Global do Ministério dos da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos desenvolveu o Programa Nacional de Educag¢do Continuada em Direitos Humanos
(PNEC-DH). Trata-se de iniciativa para formag¢do em Direitos Humanos na modalidade de Ensino
a Distancia, voltada a educacdo nio formal e para publico diverso como servidores publicos,
educadores, comunidades, movimentos sociais, organizagdes sociais, espagos governamentais ¢
ndo governamentais, dentre outros. Importante ressaltar que o programa ¢ realizado em parceria
com a Escola Nacional de Administracdo Publica (Enap) no ambito da Escola Virtual de Governo,
por meio da qual sdo disponibilizados diversos cursos sobre a tematica dos Direitos Humanos.

O PNEC-DH tem como objetivos especificos a promogdo do conhecimento sobre direitos
humanos para transformagéo social, o desenvolvimento da autonomia e emancipagdo do sujeito
de direitos com sensibilizagdo ¢ formacdo da consciéncia critica para os direitos humanos.
Também possibilita a ampliacdo do alcance dos esforcos para politicas de formagdo em ambito
nacional para os direitos humanos por meio da utilizagdo da modalidade de ensino a distancia,
oferecendo parametros metodologicos, conferindo identidade & politica publica brasileira de
educacdo em direitos humanos e otimizagao da utilizacdo dos recursos publicos para a educacao
em direitos humanos.

A oferta de cursos para formagdo em Direitos Humanos, com alcance nacional, voltada a
Educagao Nao Formal, atende o Plano Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (PNEDH),
que destaca a Educag¢do em Direitos Humanos como elemento fundamental no processo de
transformagdo da sociedade, no qual a convivéncia pacifica e o exercicio da liberdade sdo
essenciais para a consolidagdo da democracia.

De acordo com o a Unicef!, estar na escola é um fator de prote¢do de criangas e adolescentes
contra violéncia, sendo a escola um ambiente que acolhe ¢ valoriza as diferengas e que faz parte
de uma rede de protegdo. Dentre os tipos de violéncia relacionados ao ambiente escolar estdo as
diversas formas de violéncia contra a pessoa, dentre eles o bullying, brigas ou lutas fisicas entre
estudantes, a violéncia contra a propriedade, a depredagdo de patrimonio, os ataques armados € a
violéncia no entorno escolar.

Estudantes, professores, gestores escolares, familia e governos sdo atores que devem se engajar
na promocao da educagido em direitos humanos na educagao basica como ferramenta de combater
a cultura de violéncia e a violéncia na escola (ambiente interno) e em seu entorno (ambiente
externo), por meio de conhecimento, técnicas, valores, atitudes, comportamento ¢ medidas
praticas para a promogdo da educagdo para a cidadania e a construgdo de uma cultura de paz.

Existe, no Brasil ¢ em ambito internacional, arcabougo bem desenvolvido sobre esta tematica.
Podem ser destacados:

- Estatuto da Crianca e do Adolescente (1990);

- Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (1996);

- Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos (2006);

- Programa Mundial de Educa¢do em Direitos Humanos - I Fase (2005 a 2009);
- Prémio Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (2008 a 2018)

- Diretrizes Nacionais para Educac¢dao em Direitos Humanos (2012);

1 Relatorio “A educagdo que protege contra a violéncia”. Unicef, 2019. Disponivel em

https://www.unicef.org/brazil/comunicados-de-imprensa/unicef-apresenta-cenario-sobre-educacao-e-
prevencao-de-violencia. Acesso em 5 de setembro de 2019.




- Plano Nacional de Educagdo (2014);

- Prémio Iberoamericano de Educagio em Direitos Humanos Oscar Ranulfo Romero (realizado
desde 2015);

- Base Nacional Comum Curricular (2017 ¢ 2018);
- Programa Proteja Brasil e Disque 100.

Nesse contexto, o Ministério da Mulher, da Familia ¢ dos Direitos Humanos identificou
necessidade de elaboragdo de curso na modalidade a distancia direcionado a docentes e corpo de
gestdo e técnico de escolas da educacdo basica com o objetivo de promover a educagdo sobre
direitos humanos, por meio dos direitos humanos ¢ para direitos humanos, de maneira a fornecer
conhecimento sobre o sistema moderno de direitos humanos, a educagdo em direitos humanos, os
principais instrumentos e sistemas de protegdo, ¢ os direitos ¢ deveres de todas as partes
envolvidas na construgdo de um ambiente escolar baseado nos direitos humanos.

Esta consultoria contribuira para o desenvolvimento do Projeto BRA 16/020 no produto 3 —
Proposta de plano de fortalecimento das agdes de formacdo e sensibilizagdo em direitos humanos
promovidas pela SEDH desenvolvida - na atividade 3.4 — Desenvolver estratégia de sensibilizacao
e mobilizagdo social para a implementagao das Diretrizes Nacionais para a Educagdo em Direitos
Humanos, pois oferecera meios de realizagao das Diretrizes na educagdo basica, em conjunto com
os demais marcos para a Educa¢do em Direitos Humanos.

8. Enquadramento nas agdes do Projeto

Produto 3 - Proposta de plano de fortalecimento das agdes de formagdo e sensibilizagdo em
direitos humanos promovidas pela SEDH desenvolvida.

Atividade 3.4 - Desenvolver estratégia de sensibilizacdo e mobilizagdo social para a
implementacao das Diretrizes Nacionais para a Educac@o em Direitos Humanos.

9. Finalidade da Contratacdo

Formulacdo de plano de curso (30 horas); analise contextual; roteiro de atividade de ensino
(RAE); redagdo de texto (com roteiros para videos, links, curiosidades, etc.); elaboracdo de
atividades (exercicios) e feedbacks, conforme padrdes estabelecidos pela Diretoria de Promocéao
e Educacao em Direitos Humanos (DPEDH) e pela Enap, sobre o tema “Educagdo em Direitos
Humanos para Educadores e Gestores Escolares.”

10. Requisitos (Perfil de qualificacdo)
9.1 Requisitos obrigatorios:

e Formacdo académica: Graduagdo em Ciéncias Sociais ou Humanas (Sociologia,
Antropologia, Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais, Direito, Historia, Geografia,
Servigo Social ou areas correlatas) em Instituicdo de Ensino Superior oficial;

e Pos-graduagdo: lato sensu em Ciéncias Sociais ou Humanas (Sociologia,
Antropologia, Ciéncia Politica, Relagdes Internacionais, Direito, Historia, Geografia,
Servigo Social ou areas correlatas) em Instituicdo de Ensino Superior oficial.

e Experiéncia profissional: experiéncia, minima de 3 (trés) anos, com educacdo na
modalidade a distancia.



9.2 Requisitos desejaveis:

e Experiéncia profissional: experiéncia com elabora¢do de contetidos relacionados a
Direitos Humanos.

e Conhecimentos especificos: educagdo em direitos humanos, pedagogia,
metodologias de educagdo a distancia.

11. Atividades a serem desenvolvidas

10.1. Participar de reunides com equipe técnica da Coordenagdo-Geral de Educagdo em
Direitos Humanos e Enap para a defini¢do da metodologia de trabalho a ser adotada, fornecendo
sempre que solicitado(a) as informagdes sobre o encaminhamento dos produtos.

10.2.  Elaborar plano de curso, contendo: ementa, objetivo geral, objetivos especificos, divisdo
dos conteudos em modulos, carga horaria referente a cada modulo, referéncias bibliograficas,
entre outros itens estabelecidos pela CGEDH.

10.3. Elaborar analise contextual e roteiro de atividade de ensino (RAE).

10.4. Redigir texto, considerando elementos de comunicacao, fungdes de linguagem, revisao
gramatical e ortografica, conforme padrdes estabelecidos pela CGEDH e pela Enap.

10.5. Elaborar atividades (exercicios) e de feedbacks para cada médulo disposto no Plano de
Curso, seguindo padroes estabelecidos pela CGEDH e pela Enap.

10.6. Realizar todas as correc¢des, adequagdes e atualizagdes (texto, atividades e feedbacks)
solicitadas pela CGEDH e no decorrer e ao final do Contrato.

10.7. Observar atividades em andamento sobre a tematica para guardar unidade conceitual e
metodologica.

12. Produtos e Resultados Esperados

Produto Descri¢ao

O documento deverd conter, minimamente: o tema do curso,
sugestdo de titulo, ementa, objetivo geral, objetivos
especificos, modulos, contetido programatico de cada modulo
e respectiva carga horaria, metodologia, bibliografia, analise
contextual, com identificacdo da demanda de formacdo,
publico alvo, desafios e oportunidades, e roteiro de atividade

Produto 1:
Documento Técnico
contendo Plano de Curso (30
horas), Analise Contextual e
Roteiro de Atividades de

Ensino de ensino (RAE), conforme orientagdes da CGEDH e da Enap.
O documento devera conter, minimamente: a redagdo do
contetido, dividida por modulos, conforme Plano de Curso,

Produto 2:

assim como roteiros para videos, links, curiosidades, etc.,
atividades (exercicios) e feedbacks para cada moddulo,
conforme os padroes e metodologia estabelecidos pela
CGEDH e pela Enap.

Documento Técnico
contendo Curso de 30 horas

13. Cronograma de Entrega e Pagamento dos Produtos

N°do Prazo de entrega apds assinatura do RS %
Produto contrato
1 15 dias 2.349,00 25%




2 60 dias 7.049,00 75%
TOTAL 60 dias R$ 9.398,00 100

14. Valor Total do Contrato

R$ 9.398,00 (nove mil e trezentos e noventa e oito reais)

15. Duragao do Contrato

60 (sessenta) dias.

16. Insumos

15.1. Estatuto da Crianga e do Adolescente (1990);

15.2. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao (1996);

15.3. Plano Nacional de Educa¢do em Direitos Humanos (2006);

15.4. Programa Mundial de Educacdo em Direitos Humanos - I Fase (2005 a 2009);
15.5.  Prémio Nacional de Educagdo em Direitos Humanos (2008 a 2018)

15.6. Diretrizes Nacionais para Educagdo em Direitos Humanos (2012);

15.7. Plano Nacional de Educagao (2014);

15.8. Prémio Iberoamericano de Educa¢io em Direitos Humanos Oscar Ranulfo Romero
(realizado desde 2015);

15.9. Base Nacional Comum Curricular (2017 e 2018);

15.10. Programa Proteja Brasil e Disque 100.

17. Previsdo de viagens

16.1. Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizagdo viagens que subsidiem o objetivo da
consultoria e as despesas relativas a passagens e didrias serao custeadas pelo Projeto.

18. Localidade de trabalho

19. 17.1. Local para o desenvolvimento adequado da consultoria: Brasilia — DF. Numero
de vagas

20. 18.1. Uma vaga. Forma de pagamento

19.1.  Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos
produtos, apos aprovagdo do supervisor do contrato, do(a) Diretor(a) da area tematica ¢ do(a)
Secretario(a), se couber, assim como pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

21. 19.2. O produto também sera avaliado em sua conformidade pela Coordenacgao de
Cooperagao Internacional.Processo seletivo

21.1.  Os interessados em participar do certame deverdo enviar o curriculum vitae - CV para
ccoop@mdh.gov.br. O curriculum vitae devera ser encaminhado em PDF ou em formato editavel
(*doc), na lingua portuguesa. Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua
visualizag¢do ndo serdo considerados.

21.2.  No e-mail encaminhado deve constar no campo assunto: Projeto BRA/16/020 + Codigo
do Edital.



21.3.  Os CVs que ndo atenderem a tais requisitos serdo desconsiderados.

21.4. O candidato selecionado devera encaminhar os comprovantes da qualificagdo profissional
apos a entrevista, em data a ser definida, sob pena de desclassificagdo.

21.5. O processo seletivo contara com atendimento aos requisitos elencados no apéndice deste
Termo de referéncia e na Entrevista.

22. Observagodes importantes

22.1. O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade,
atendendo aos critérios para a elaboragao de produtos estabelecidos pelo MMFDH, bem como
aos prazos fixados nesse Termo de Referéncia.

22.2. O consultor devera seguir as orientagdes do Supervisor do Contrato ¢ submeter os
produtos para sua apreciagdo e aprovacdo em tempo habil para que seja possivel a realizagéo
de ajustes que venham ser necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

22.3. Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com
nomes padronizados que induzam o seu conteudo. O produto devera compor-se,
preferencialmente, de um tnico arquivo entregue em duas vias: uma em formato PDF e outra
em formato editavel, sempre via Sistema Eletronico de Informagdes — SEIL

22.4.  Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo ndo serdo
considerados até que sejam repostos pelo consultor. A aprovagdo do produto ficara
condicionada a essa reposicao.

22.5. O consultor devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area técnica.

22.6.  Os produtos serdo recebidos e homologados pelo Orgio Responsavel, que podera aprova-
los mediante analise de mérito que considerara a plena concordancia dos produtos com os
preceitos metodologicos vigentes e critérios de qualidade.

22.7. Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reproducdo de contetidos da internet ou
livros de outros autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteudos sejam
minimamente tratados/analisados pelo consultor.

22.8. Nao serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros
produtos ou publica¢des sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo. Assim,
espera-se que o produto apresentado represente uma efetiva agregagdo de conhecimento ao
Ministério, como reflexo da especializagido e qualificagdo do consultor contratado.

22.9. Qualquer servico realizado, mas nio aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo
eximindo o Consultor das penalidades de outras sangoes previstas em Contrato.

22.10. O pagamento dos produtos esta condicionado a sua revisdo linguistica e gramatical; e a
diagramagdo modelo definida pelo MMFDH.

22.11. O pagamento dos produtos esta condicionado ao processo de aceite e atesto, isto €, apds
aprovagao pelo Supervisor do Contrato, pelo Diretor Nacional de Projetos e, se couber, pelo
oficial de programas do Organismo Internacional.

23. Disposicdes finais

23.1.  Conforme Decreto n® 5.151 de 22 de junho de 2004: “E vedada a contratagio, a qualquer
titulo, de servidores da Administracdao Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou
Municipal, direta ou indireta, bem como de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

23.2. Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Or¢camentarias — LDO 2019 ¢é permitida a
contratacao de servidores publicos que se encontrem em licenga sem remuneracgao para tratar
de interesse particular.

23.3. Durante a vigéncia da LDO 2019 também ¢ permitida a contratagdo de professores
universitarios, para realizagdo de pesquisas e estudos de exceléncia desde eles sejam



devidamente aprovados pelo dirigente méximo do orgdo ou da entidade ao qual esteja
vinculado o professor; e que também haja declaragdo do chefe imediato ¢ do dirigente
maximo do orgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios e de
comprometimento das atividades que lhes forem atribuidas.

23.4. Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior — CAPES e do Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPQ n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista
destas institui¢des federais pode exercer fungdo de consultoria em projetos de cooperagdo
técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacdo e de interesse para sua
formagdo académica, cientifica e tecnologica, sendo necessaria a autorizacao do orientador,
devidamente informada a coordenagdo do curso ou programa de pds-graduacdo em que
estiver matriculado e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

23.5. A execugdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer
relagdo de emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagéo
juridica, conforme prevé o paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n® 5.151/2004.

23.6. Os pagamentos recebidos pelo consultor sdo passiveis de tributagdo, de acordo com a
legislacdo brasileira vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos
recolhimentos.

23.7. O Diretor Nacional de Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no
ato do atesto pelo Supervisor do Contrato, o produto apresentado estiver em desacordo com
o Contrato assinado.

23.8.  Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais
(especificacdes, desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatorios e
demais documentos) produzidos no dmbito do contrato devem reverter exclusivamente do
MMFDH, sendo entregues antes da data fixada para o fim do contrato.

23.9. O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizagdo para fins
diferentes do objeto deste instrumento e sua reproducdo total ou parcial dependera de
autorizacao prévia e expressa do MMFDH, mesmo depois de encerrado o contrato.



ANEXO | - CRITERIOS E ETAPAS DE SELECAO

1. PERFIL: definido pela drea técnica com base nos requisitos obrigatdrios - formagdo
académica e experiéncia profissional — previstos neste edital.

1.1. O Perfil previsto, neste caso, trata-se do MEDIO

1.2. O valor total da consultoria: baseia-se na estimativa entre o tempo necessario a
execucdo do trabalho e o Perfil minimo obrigatodrio.

Obs.: O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH utiliza como
referéncia a Portaria Ministerial n2 279/2018.

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados
em duas etapas, de acordo com os critérios pré-estabelecidos:

2. FASE I - Analise Curricular

2.1. Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou nao dos
requisitos minimos obrigatdrios (eliminatdrios) — formacdo académica e experiéncia profissional.

2.2, Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatorios serdo
desclassificados do certame.

2.3.  Apenas, os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos.

3. FASE II: Entrevista
3.1. Duragao estimada: até 30 minutos por candidato.

3.2. Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe
designada para realizar o certame.

3.3. Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).

3.4. A pontuagdo sera o resultado da analise dos critérios de formagdo académica e experiéncia
profissional exigidas.

3.5. Obrigatorio: minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase II, ou seja, que
cumpriram os requisitos minimos obrigatorios.

3.6. Caso contrario, o referido edital devera ser republicado, cancelado ou ajustado para nova
publicagio - a critério da area técnica.

3.7. Nota de Corte: ¢ facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo. Neste caso, torna-se
obrigatorio o minimo de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase I1.

3.8. A selegdo sera composta por, no minimo, 03 (trés) servidores.

3.9. As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a
Fase II.

3.10. Entrevista - principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedica¢do para a consultoria, incluindo viagens, se previstas;



conhecimentos sobre politicas publicas para educacao em direitos humanos; conhecimentos sobre
educagdo a distancia (EaD) para temas de Direitos Humanos.

3.11. IMPORTANTE: No momento de convocagdo para participar da entrevista, o Supervisor do
Contrato solicitara aos candidatos que apresentem as copias autenticadas dos documentos
comprobatorios, listados pelo supervisor técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela
area responsavel.

ANEXO Il — PONTUAGCAO MAXIMA E PESO POR FASE

—_—

. FASE I: Até 39 Pontos (pontuagdo maxima da Fase I)

Formagao Académica (obrigatoria): 15 pontos
Graduacdo em Ciéncias Sociais ou Humanas (Sociologia, | 05 pontos
Antropologia, Ciéncia Politica, Rela¢des Internacionais, Direito,
Historia, Geografia, Servigo Social ou areas correlatas) em
Instituicdo de Ensino Superior oficial (obrigatoria)
Pos-graduagdo: lato sensu em Ciéncias Sociais ou Humanas | 10 pontos
(Sociologia,  Antropologia, Ciéncia Politica, Relagoes
Internacionais, Direito, Historia, Geografia, Servigo Social ou
areas correlatas) em Instituigdo de Ensino Superior oficial.
(obrigatoria)

Experiéncia Profissional: (obrigatoria + desejavel) Até 24 pontos
Experiéncia profissional, minima de 3 (trés) anos com educagdo | Até 10 pontos.
na modalidade a distancia (obrigatoria)

Desejavel: experiéncia com elaboracdo de cursos na modalidade | Até 08 pontos
EaD com contetidos relacionados a Direitos Humanos

Desejavel: conhecimentos especificos em educac¢do em direitos | Até 06 pontos.
humanos, pedagogia, metodologias de educagdo a distancia.

2. FASE II: - Item/Pergunta (Entrevista): at¢ 10 pontos cada.

2.1. Pontuagdo maxima da Fase II - o calculo se da pela multiplicagdo do niimero absoluto de
perguntas realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).

3. PESO POR FASE:

3.1. A Fase I (eliminatoria e classificatoria) - corresponde a 70% da Pontuacéo Total Final do
Certame.

3.2. A Fase II (classificatoria) - corresponde a 30% da Pontuacdo Total Final do Certame.



ANEXO I1l = CONSIDERACOES IMPORTANTES

1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO:

1.1 Falta de identificacdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se
candidata;

1.2 O nao cumprimento da Formagao Académica obrigatoria;

1.3 O ndo cumprimento da Experiencia Profissional obrigatoria;

1.4 O nao cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatorio (quando for o caso);

1.5 Nota de Corte: quando for o caso;

1.6 Falta de informacdo das atividades desempenhadas;

1.7 Vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com organismo
internacional;

1.8 Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

1.9 Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

2. RESULTADO FINAL

A nota da Fase 1 correspondera a 70% da nota final e a nota da Fase 2 sera equivalente a 30%. -
O candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1)
e na entrevista (Fase 2), de acordo com os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora
ofertada.

O candidato selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatorios exigidos e os
desejaveis nos quais foi pontuado.

No caso de experiéncia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragdo do empregador com
a descrigdo da atividade e sua duragdo ou a copia de publicagdo de portarias de nomeagdo em
diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Unido).

No caso de formagdo académica, a comprovagao sera feita pela copia do diploma e/ou certificado
em questao.

O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado, sera
automaticamente desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado o candidato que obter
a segunda maior pontuacdo ou elegivel para a apresentagdo dos documentos e assim
sucessivamente.

Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas, terminem o certame com a mesma
pontuacido, considerar-se-a como desempate a pontuagdo no quesito Experiéncia Profissional,
seguido pela Entrevista e, por ultimo, a idade.



