iR Contrata

— Consultor na
Bl Soumied. modalidade Produto

PROJETO 914BRZ3047 EDITAL N°03/2019

1. Perfil: com Mestrado em Linguistica, Letras e Artes ou Educacdo, em Instituicdo de
educacdo superior devidamente reconhecida pelo 6rgao competente do respectivo
Sistema de Ensino, com experiéncia minima de 3 (trés) anos de atuacao em relatoria,
transcricao, consolidagédo de palestras e debates ministrados durante eventos na area de
atuacdo governamental de aplicacdo de politicas publicas, para: i) elaborar proposta de
Plano/Projeto visando a inclusdo, nos curriculos minimos dos diversos niveis da
Educacdo Baésica, de conteidos voltados ao processo de envelhecimento, ao respeito e a
valorizacédo do idoso, conforme preconiza o Estatuto do Idoso; ii) transcrever falas e
debates realizados no ”Seminario Educar para valorizar e respeitar: o Estatuto do 1doso
na pratica”, visando subsidiar a SNDPI na construgdo e fortalecimento das politicas
publicas para os direitos da Pessoa ldosa, tendo os representantes municipais e do
Distrito Federal como publico principal; iii) registrar os principais topicos abordados na
plenéria e executar a edi¢do, consolidacdo e diagramacao, em conformidade com a

gravacdo e degravacdo do Seminario.

2. N2 de vagas:01 (uma)

3. Qualificacdo educacional: - Mestrado em Linguistica, Letras e Artes ou Educagdo, em Instituicéo
de educacdo superior devidamente reconhecida pelo érgdo competente do respectivo Sistema de
Ensino;

4. Experiéncia profissional: - Experiéncia, minima de 3 (trés) anos de atuacdo em relatoria, transcricao,
consolidacao de palestras e debates durante eventos na area de direitos humanos;

- Desejavel Experiéncia minima de 3 (trés) anos de atuagédo na temética da pessoa idosa;

- Desejavel Experiéncia Doutorado em qualquer area de formagdo em Instituicdo de educacéo
superior devidamente reconhecida pelo érgao competente do respectivo Sistema de Ensino.

- Publicagdes de artigos em revistas cientificas ranqueado no sistema brasileiro de avaliacdo de
periodicos (Qualis CAPES).

5. Atividades: - Participar de reunides junto a Secretaria Nacional de Promocao e Defesa dos Direitos
da Pessoa Idosa (SNDPI/MMFDH);

- Incorporar contribui¢cdes da equipe da Coordenacdo Geral de Politica de Envelhecimento a
proposta final do material;

- Participar de reunides técnicas com o CGDPI, para acompanhamento da construgdo dos produtos;
- Sistematizar as apresentacdes e contribuicBes dos entes federativos;

- Transcrever, editar, consolidar e diagramar as palestras e debates realizados “Seminario Educar
para valorizar e respeitar: o Estatuto do Idoso na pratica”;

- Elaborar proposta de Plano/Projeto visando a inclusdo de contetidos voltados ao processo de
envelhecimento, ao respeito e a valorizacao do idoso, conforme preconiza o Estatuto do Idoso — Lei
n° 10.741/2003.

6. Produtos/Resultados esperados:
Produto 01: Documento técnicocontendo a sistematizagado, consolidacdo e transcricdo integral dos
Eixos 1 e 2 do “Seminario Educar para valorizar e respeitar: o Estatuto do Idoso na pratica” .

Produto 02: Documento técnico contendo proposta de Plano/Projeto visando a inclusdo, nos
curriculos minimos dos diversos niveis da Educacdo Basica, de contetdos voltados ao processo de
envelhecimento, ao respeito e a valorizacao do idoso, conforme preconiza o Estatuto do Idoso — Lei
n°10.741/2003.

Obs: Os documentos deverdo apresentar correcdo gramatical, coeséo e frases curtas para facilitar a
leitura, bem como edi¢do, consolidacdo e diagramacéao

1. Local de Trabalho: Brasilia-DF




2. Passagens e diarias ndo serdo custeadas pelo Projeto, tendo em vista que 0 Seminario
ocorrerd na mesma localidade da consultoria.
8. Duracdo do contrato: 45 dias, a partir da assinatura do contrato

9. Etapas de sele¢do: O processo seletivo contard com andlise curricular e entrevista.

10. Supervisor e Cargo: Renato da Silva Gomes - Coordenador-Geral de Promocao dos Direitos da
Pessoa Idosa do Departamento de Politicas Tematicas Dos Direitos Da Pessoa Idosa —~SNDPI.

Em atencdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsidiarias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.

11. Observagdes importantes:
- Os produtos deverdo ser encaminhados ao Gestor Responsével para sua avaliacdo na data prevista no
contrato;

- Os produtos serdo recebidos e homologados pela SNDPI que poderd aprova-los, mediante andlise, que
considerard a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodoldgicos vigentes e os critérios de
qualidade.

- Os arquivos que comp8em o produto deverdo estar adequadamente organizados, com nomes padronizados
que induzam o seu contetido. Cada produto devera compor-se, preferencialmente, de um Gnico arquivo em
MSOffice (Word e Excel) e PDF (editavel).

- O consultor devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area técnica.

- Os Arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo ndo serdo considerados até
que sejam repostos pelo consultor. A aprovacdo do produto ficard condicionada a essa reposicao.

- Qualquer servigo realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo eximindo o
Consultor das penalidades de outras sangdes previstas em Contrato. O pagamento dos produtos gerados
sera realizado somente apds o processo de aceite e atesto.

- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequacdo, conforme prevé a ABNT.

- O produto final quando do interesse da Administracdo Publica, deverd ser entregue diagramado para fins
de publicagdo, em meio eletrbnico, em formato previsto pela Assessoria de Comunicacdo do MMFDH, de
forma a ser disponibilizado na pégina eletronica do Ministério e/ou de suas Secretarias.

- Em caso de producéo de dados estatisticos, deve-se explicitar quais indicadores minimos serdo levantados.

- Em caso de atualizacdo de dados levantados anteriormente, é necessario correlacionar a nova pesquisa
com os estudos anteriores, de forma a viabilizar a comparacdo entre os dados e consolidacdo destas
informacdes.

- Estudos de caso ou de situacdes empiricas devem ser acompanhados de uma avalia¢do critica, que
possibilite a realizacao de politicas pUblicas para a multiplicacéo de solugdes bem avaliadas ou a corregdes
de erros de cendrios mal avaliados.




- Os produtos das consultorias, sempre que integralmente concluidos, deverdo ser totalmente
disponibilizados, em formato eletrénico:

- O disposto neste TOR deve respeitar os direitos autorais previstos nos contratos com os Organismos
Internacionais e os produtos classificados como sigilosos, de acordo com a legislacdo em vigor.

- Disponibilidade para participar das reunies na Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos Direitos
da Pessoa ldosa.

- O pagamento dos produtos esta condicionado com a entrega de:

a. Revisdo Linguistica e Gramatical dos produtos;
b. Diagramacéo dos produtos, em forma de publicacdo, de acordo com o modelo definido pelo Ministério
da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos a ser entregue ao consultor.

12 - Disposic@es Finais:

- Conforme Decreto n® 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratagio, a qualquer titulo, de servidores da
Administracéo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
de empregados de suas subsidiarias ¢ controladas”.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151 de 22/06/2004.

- Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresentagdo dos produtos
intermediarios e final previstos contratualmente, e uma vez aprovados pelo supervisor.

- Os pagamentos recebidos pelo consultor sdo passiveis de tributacdo, de acordo com a legislagdo brasileira
vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

- O gerente de projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo supervisor,
0s servicos prestados estiverem em desacordo com as especificacdes apresentadas e aceitas pelo consultor.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais (especificacdes,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais documentos) produzidos no
ambito do contrato devem reverter exclusivamente do MMFDH, sendo entregues antes da data fixada para
o fim do contrato.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizacéo para fins diferentes do objeto
deste instrumento e sua reproducéo total ou parcial dependerd de autorizacdo prévia e expressa do MMFDH,
mesmo depois de encerrado o contrato.

ANEXO I

1. PERFIL: definido pela area técnica com base nos requisitos obrigatdrios - formagdo académica e
experiéncia profissional — previstos neste edital.

1.1. O Perfil previsto, neste caso, trata-se do SENIOR.

1.2. O valor total da consultoria: baseia-se na estimativa entre o tempo necessario a execu¢do do
trabalho e o Perfil minimo obrigatério.

Obs: O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH utiliza como referéncia a
Portaria Ministerial n® 279/2018.

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em duas etapas, de
acordo com os critérios pré-estabelecidos:

2. FASE | - Andlise Curricular

2.1. Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos requisitos minimos
obrigatdrios (eliminatorios) — formacao académica e experiéncia profissional.




2.2. Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatérios serdo desclassificados do
certame.

2.3. Apenas, os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos.

2.4 Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia de atuagdo em relatoria, transcri¢do, consolidacdo de
palestras e debates durante eventos na area de direitos humanos atestados tais como: declaracdo do
empregador com a descricdo da atividade e sua duracdo ou a cépia de publicacdo de portarias de nomeacgéo
em diarios oficiais (municipais, estaduais ou da Uniao).

- No caso de processos de formacdo, a comprovagao sera feita pela copia do diploma ou certificado em
questéo.

3. FASE II: Entrevista

3.1. Duracdo estimada: até 30 minutos por candidato.

3.2. Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe designada para
realizar o certame.

3.3. Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).

3.4. A pontuacao sera o resultado da analise dos critérios de formagao académica e experiéncia profissional
exigidas.

3.5. Obrigatorio: o minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase |1, ou seja, que cumpriram 0s
requisitos minimos obrigatorios.

3.6. Caso contrério, o referido edital deverd ser: republicado, cancelado ou ajustado para nova publicacdo
- a critério da érea técnica.

3.7. Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de sele¢do. Neste caso, torna-se obrigatorio o
minimo de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase I1.

3.8. A selecdo serd composta por no minimo 03 (trés) servidores.

3.9. As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase II.
3.10. Entrevista - principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicagdo para a consultoria; conhecimentos sobre politicas publicas para a
populacdo idosa; conhecimento em relatoria de conferéncias, féruns, seminarios e outros eventos referentes
a &rea de direitos humanos; conhecimentos sobre os temas dos produtos deste edital e; habilidades para
transcrever, editar, consolidar e diagramar palestras e debates .

3.11. IMPORTANTE: No momento de convocagdo para participar da entrevista, o Supervisor do Contrato
solicitard aos candidatos que apresentem as cOpias autenticadas dos documentos comprobatérios, listados
pelo supervisor técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela area responsavel.

ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA E PESO POR FASE

1. FASE I: Até 51 Pontos (pontuagdo maxima da Fase 1)
Formagdo Académica (obrigatéria + desejavel): Até 27 pontos

Mestrado em Linguistica, Letras e Artes ou Educacdo, em Instituicdo de educacdo superior devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente do respectivo Sistema de Ensino (obrigatério): 15 pontos

Doutorado em qualquer rea de formacdo em Instituicdo de educagdo superior devidamente reconhecida
pelo 6rgdo competente do respectivo Sistema de Ensino (desejavel) 12 pontos

Experiéncia Profissional: (obrigatéria + desejavel)  Até 24 pontos

Experiéncia profissional, minima de 03 (trés) anos, de atua¢do em relatoria, transcricdo, consolidacdo de
palestras ou debates durante eventos na &rea de direitos humanos (obrigatéria): Até 10 pontos.

Experiéncia, minima de 3 (trés) anos, de atuacdo na tematica da pessoa idosa (Desejavel): Até 08 pontos
PublicacBes de artigos em revistas cientificas ranqueado no sistema brasileiro de avaliacdo de periédicos
(Qualis CAPES) (Desejavel): Até 06 pontos.

2. FASE II: - Item/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada.

2.1. Pontuacdo maxima da Fase Il - o calculo se da pela multiplicagdo do nimero absoluto de perguntas
realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).




3. PESO POR FASE:

3.1. A Fase | (eliminatdria e classificatdria) - corresponde a 70% da Pontuacdo Total Final do Certame.
3.2. A Fase Il (classificatéria) - corresponde a 30% da Pontuacgdo Total Final do Certame.

ANEXO IIl - CONSIDERAGOES IMPORTANTES
1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICAGAO:

1) Falta de identificacdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se candidata;
2) O ndo cumprimento da Formacdo Académica obrigatdria;

3) O ndo cumprimento da Experiencia Profissional obrigatéria;

4) O ndo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatério (quando for o caso);

5) Nota de Corte: quando for o caso;

6) Falta de informacéo das atividades desempenhadas;

7) Vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional;
8) Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

9) Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

2. RESULTADO FINAL

- A nota da Fase 1 corresponderd a 70% da nota final e a nota da Fase 2 sera equivalente a 30%. - O
candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista
(Fase 2), de acordo com os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

- O candidato selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatdrios exigidos e os desejaveis nos
quais foi pontuado.

- No caso de experiencia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a
descricdo da atividade e sua duracdo ou a copia de publicacdo de portarias de nomeacdo em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido).

- No caso de formagdo académica, a comprovacdo sera feita pela cépia do diploma e/ou certificado em
questdo.

- O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado, serd automaticamente
desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado o candidato que obter a segunda maior pontuagao
ou elegivel para a apresentacdo dos documentos e assim sucessivamente.

- Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas, terminem o certame com a mesma pontuagéo,
considerar-se-4 como desempate a pontuacdo no quesito Experiencia Profissional, seguido pela Entrevista
e, por ultimo, a idade.




