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1. Perfil: Graduacéo nas areas de Ciéncias da Saude ou Ciéncias Sociais e p0s-
graduacdo em Gerontologia,ambas, em instituicdo de educacao superior devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente do respectivo Sistema de Ensino; e experiéncia
minima de 3 (trés) anos na area de Gestdo Publica, para realizar diagnostico da
implementacéo, desenvolvimento e eficacia do Programa Viver — Envelhecimento Ativo
e Saudavel, nos cinco primeiros municipios contemplados - Brasilia/DF, Betim/MG,
Formiga/MG, Balneéario Camborit/SC e Parnamirim/RN, com foco na proposi¢édo de
melhorias, adequacdes necessarias e sugestdes de divulgacao, haja vista o publico-alvo
e as especificidades de cada regido; bem como visitas in loco a 3 (trés) municipios, a
fim de estabelecer critérios e requisitos minimos a adesdo de novos municipios a serem

contemplados pelo programa.

2. N@ de vagas:01 (uma)

3. Qualificacdo educacional: - Graduacdo na &rea de Ciéncias da Salde ou Ciéncias Sociais, em
Institui¢do de Ensino Superior reconhecida pelo 6rgdo competente do respectivo Sistema de Ensino;.
- P6s-Graduacao na area de Gerontologia, em Instituicdo de Ensino Superior reconhecida pelo érgéo
competente do respectivo Sistema de Ensino;

4. Experiéncia profissional: - Experiéncia, profisional minima de 3 (trés) na area de Gestao Publica.
- Desejavel Experiéncia em metodologia e estratégia participativa para a pessoa idosa;
- Desejavel Experiéncia na gestdo de projetos/programas em municipios.

5. Atividades: - Realizar reunides com os municipios envolvidos no programa;

- Realizar reuniGes com parceiros governamentais ou da sociedade civil do programa;

- ldentificar possiveis parceiros, tanto governamentais quanto da sociedade civil, para uma maior
eficacia do programa;

- Propor formulério para realizacéo de entrevistas com o publico alvo;

- Realizar no minimo 05 (cinco) entrevistas com o publico alvo por municipio;

- Realizar a entrega de relatérios preliminares, sempre que solicitado pela Supervisédo do Contrato.
-Realizar mapeamento/avaliagdo do perfil, considerando o publico-alvo, seus interesses, suas
dificuldades, suas necessidades, etc;

-Realizar avaliagdo do Municipio quanto a estrutura fisica (mobilidade, acesso, transporte,
localidade), orcamentaria e operacional para a sustentabilidade do programa;

- Propor estratégia para divulgacdo municipal considerando a particularidade de cada localidade e
o perfil do publico alvo;

- Participar de reuniBes junto a Secretaria Nacional de Promoc&o e Defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa e suas CoordenacBes Gerais sempre que necessario;

- Contribuir para o desenvolvimento de estratégias de acompanhamento, monitoramento e avali¢ao
das acdes.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01: Documento técnico contendo avaliagdo do Programa Viver - Envelhecimento Ativo e
Saudavel, no municipio de Brasilia/DF, composta por:

a) Diagnostico de implementacdo e desenvolvimento, embasado nas entrevistas realizadas, na
identificacdo de possiveis parcerias, no mapeamento do perfil (publico-alvo), nas informac&es acerca
da estrutura fisica, orcamentéria e operacional de cada municipio, bem a identificagdo dos pontos
positivos e negativos;

b) Plano de Acdo recomendando possiveis melhorias e adequagdes necessarias a sua sustentabilidade
e eficacia; estratégia de divulgacdo com foco no ambito municipal; sugestao de agdes e articulacoes,
gue visem a continuidade das parcerias existentes e a obtencao de possiveis parceiros (publicos e/ou
privados), conforme a especificidade de cada municipio.

Produto 2: Documento técnico contendo avaliagdo do Programa Viver - Envelhecimento Ativo e
Saudavel, no municipio de Balneério de Camboriu - SC, composta por:




a) Diagnostico de implementacdo e desenvolvimento, embasado nas entrevistas realizadas, na
identificacdo de possiveis parcerias, no mapeamento do perfil (publico-alvo), nas informac@es acerca
da estrutura fisica, orcamentaria e operacional de cada municipio, bem a identificacdo dos pontos
positivos e negativos;

b) Plano de Acdo recomendando possiveis melhaorias e adequagdes necessarias a sua sustentabilidade
e eficacia; estratégia de divulgacdo com foco no &mbito municipal; sugestdo de acdes e articulagdes,
que visem a continuidade das parcerias existentes e a obtencdo de possiveis parceiros (publicos e/ou
privados), conforme a especificidade de cada municipio.

Produto 3: Documento técnico contendo avaliagdo do Programa Viver - Envelhecimento Ativo e
Saudével, nos municipios de Formiga/MG e Betim/MG, composta por:

a) Diagnostico de implementagdo e desenvolvimento, embasado nas entrevistas realizadas, na
identificacdo de possiveis parcerias, no mapeamento do perfil (publico-alvo), nas informac&es acerca
da estrutura fisica, orcamentaria e operacional de cada municipio, bem a identificacdo dos pontos
positivos e negativos;

b) Plano de Acédo recomendando possiveis melhorias e adequacdes necessarias a sua sustentabilidade
e eficacia; estratégia de divulgacdo com foco no &mbito municipal; sugestdo de acdes e articulagdes,
que visem a continuidade das parcerias existentes e a obtencao de possiveis parceiros (publicos e/ou
privados), conforme a especificidade de cada municipio.

Produto 4: Documento técnico contendo avaliacdo do Programa Viver - Envelhecimento Ativo e
Saudavel, no municipio de Parnamirim/RN, composta por:

a) Diagnostico de implementacdo e desenvolvimento, embasado nas entrevistas realizadas, na
identificac@o de possiveis parcerias, no mapeamento do perfil (publico-alvo), nas informacGes acerca
da estrutura fisica, orgamentéria e operacional de cada municipio, bem a identificacdo dos pontos
positivos e negativos;

b) Plano de A¢do recomendando possiveis melhorias e adequagdes necessarias a sua sustentabilidade
e eficacia; estratégia de divulgacdo com foco no dmbito municipal; sugestdo de acdes e articulagdes,
gue visem a continuidade das parcerias existentes e a obtencdo de possiveis parceiros (publicos e/ou
privados), conforme a especificidade de cada municipio.

Produto 5: Documento Técnico contendo avaliagdo dos 03 (trés) municipios a serem contemplados
pelo Programa Viver - Envelhecimento Ativo e Saudéavel, composta por:
a) Diagndstico por localidade, embasado nas entrevistas realizadas, na identificacdo de possiveis
parcerias, no mapeamento do perfil (publico-alvo), nas informacfes acerca da estrutura fisica,
orcamentaria e operacional de cada municipio; na identificacdo dos pontos positivos e negativos; bem
como sugestao de aces e articulagdes, que visem a obtencao de possiveis parceiros (publicos e/ou
privados).
b) Proposta estabelecendo parametros, critérios e requisitos minimos para adesdo dos novos
municipios ao Programa Viver — Envelhecimento Ativo e Saudavel, considerando os relatdrios
produzidos e as visitas in loco (a definir pela SNDPI).

1. Local de Trabalho: Territério Nacional

2. Comdisponibilidade para viagens. Em caso de necessidade de deslocamento do/a

consultor/a, as despesas serdo custeadas pelo projeto.

8. Duragdo do contrato: 180 dias, a partir da assinatura do contrato

9. Etapas de sele¢do: O processo seletivo contara com andlise curricular e entrevista.
10. Supervisor e Cargo: Alessandra Esteves Soares — Coordenadora-Geral de Politica de

Envelhecimento Ativo e Saudavel da Secretaria Nacional de Promocéo e defesa dos Direitos da Pessoa
Idosa - Substituta - SNPDDPI.

Em atengdo as disposi¢des do decreto n® 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administragdo PUblica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta




ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacao técnica internacional.

11. Observagdes importantes:

- Previsdo de viagens: Estdo previstas, ao longo do contrato, a realizacdo de viagens que subsidiem o
objetivo da consultoria

- Os produtos deverdo ser encaminhados ao Gestor Responsavel para sua avaliagdo na data prevista no
contrato;

- Os produtos serdo recebidos e homologados pela SNDPI que podera aprova-los, mediante analise, que
considerara a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodol6gicos vigentes e os critérios de
qualidade.

- Os arquivos que comp8em o produto deverao estar adequadamente organizados, com nomes padronizados
gue induzam o seu contetido. Cada produto devera compor-se, preferencialmente, de um Gnico arquivo em
MSOffice (Word e Excel) e PDF (editavel).

- O consultor deveré solicitar comprovante de recebimento do produto pela &rea técnica.

- Os Arquivos corrompidos ou com defeitos que impegam a sua visualizagdo ndo serdo considerados até
gue sejam repostos pelo consultor. A aprovacdo do produto ficard condicionada a essa reposicéo.

- Qualquer servigo realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo eximindo o
Consultor das penalidades de outras san¢des previstas em Contrato. O pagamento dos produtos gerados
sera realizado somente apds o processo de aceite e atesto.

- Os produtos a serem entregues durante a consultoria deverdo seguir o Manual de Redacdo Oficial da
Presidéncia da Republica, cabendo a consultoria a revisdo e a adequacdo, conforme prevé a ABNT.

- O produto final quando do interesse da Administracdo Publica, deverd ser entregue diagramado para fins
de publicagdo, em meio eletrdnico, em formato previsto pela Assessoria de Comunicagdo do MMFDH, de
forma a ser disponibilizado na pagina eletrénica do Ministério e/ou de suas Secretarias.

- Em caso de producéo de dados estatisticos, deve-se explicitar quais indicadores minimos serdo levantados.

- Em caso de atualizacdo de dados levantados anteriormente, é necessario correlacionar a nova pesquisa
com os estudos anteriores, de forma a viabilizar a comparacdo entre os dados e consolidacdo destas
informacdes.

- Estudos de caso ou de situacdes empiricas devem ser acompanhados de uma avalia¢do critica, que
possibilite a realizacdo de politicas publicas para a multiplicacdo de solucfes bem avaliadas ou a correcdes
de erros de cenarios mal avaliados.

- Os produtos das consultorias, sempre que integralmente concluidos, deverdo ser totalmente
disponibilizados, em formato eletrénico:

- O disposto neste TOR deve respeitar os direitos autorais previstos nos contratos com os Organismos
Internacionais e os produtos classificados como sigilosos, de acordo com a legislagéo em vigor.

12 - Disposi¢oes Finais:

- Conforme Decreto n® 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratagio, a qualquer titulo, de servidores da
Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinacdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151 de 22/06/2004.




- Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresentacdo dos produtos
intermediéarios e final previstos contratualmente, e uma vez aprovados pelo supervisor.

- Os pagamentos recebidos pelo consultor sdo passiveis de tributagdo, de acordo com a legislagdo brasileira
vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

- O gerente de projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo supervisor,
0s servicos prestados estiverem em desacordo com as especificacBes apresentadas e aceitas pelo consultor.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais (especificacGes,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatorios e demais documentos) produzidos no
ambito do contrato devem reverter exclusivamente do MMFDH, sendo entregues antes da data fixada para
o fim do contrato.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para fins diferentes do objeto
deste instrumento e sua reproducéo total ou parcial dependera de autorizacdo prévia e expressa do MMFDH,
mesmo depois de encerrado o contrato.

ANEXO I

1. PERFIL: definido pela &rea técnica com base nos requisitos obrigatdrios - formagdo académica e
experiéncia profissional — previstos neste edital.

1.1. O Perfil previsto, neste caso, trata-se do MEDIO.

1.2. O valor total da consultoria: baseia-se na estimativa entre o tempo necessario a execugdo do
trabalho e o Perfil minimo obrigatério.

Obs: O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos — MMFDH utiliza como referéncia a
Portaria Ministerial n° 279/2018.

Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em duas etapas, de
acordo com os critérios pré-estabelecidos:

2. FASE | - Analise Curricular

2.1. Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos requisitos minimos
obrigatorios (eliminatorios) — formagdo académica e experiéncia profissional.

2.2. Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatorios serdo desclassificados do
certame.

2.3. Apenas, os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos.

3. FASE Il: Entrevista

3.1. Duragdo estimada: até 30 minutos por candidato.

3.2. Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe designada para
realizar o certame.

3.3. Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).

3.4. A pontuagdo sera o resultado da anélise dos critérios de formacao académica e experiéncia profissional
exigidas.

3.5. Obrigatdrio: o minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase 1, ou seja, que cumpriram 0s
requisitos minimos obrigatdrios.

3.6. Caso contrario, o referido edital devera ser: republicado, cancelado ou ajustado para nova publicacdo
- a critério da érea técnica.

3.7. Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo. Neste caso, torna-se obrigatorio o
minimo de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase Il.

3.8. A selecdo serd composta por no minimo 03 (trés) servidores.

3.9. As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase II.
3.10. Entrevista - principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicagdo para a consultoria e viagens; conhecimentos sobre politicas publicas




para a populacdo idosa; conhecimentos sobre o perfil da populacdo idosa; conhecimentos sobre os temas
dos produtos deste edital e; habilidades para a elaboracdo de textos didaticos e adequado aos publicos da
consultoria, conhecimento acerca de inclusdo e acessibilidade entre outros.

3.11. IMPORTANTE: No momento de convocagdo para participar da entrevista, o Supervisor do Contrato
solicitara aos candidatos que apresentem as copias autenticadas dos documentos comprobatdrios, listados
pelo supervisor técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela area responsavel.

ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA E PESO POR FASE
1. FASE I: Até 47 Pontos (pontuagdo maxima da Fase 1)

Formacdo Académica (obrigatéria): Até 25 pontos

- Graduacdo na éarea de Ciéncias da Saude ou Ciéncias Sociais em instituicdo de educacdo superior
devidamente reconhecida pelo 6rgdo competente do respectivo Sistema de Ensino (10 pontos);

- Pés-graduacdo lato sensu na area de Gerontologia em instituicdo de educacdo superior devidamente
reconhecida pelo 6rgdo competente do respctivo Sistema de Ensino (15 pontos)

Experiéncia Profissional: (obrigatoria + desejavel): Até 22 pontos

- Experiéncia profissional, minima de 03 (trés) anos, na area de Gestdo Publica (obrigatoria): (Até 10
pontos);

- Desejavel Experiéncia em metodologia e estratégia participativa para a pessoa idosa (Até 06 pontos)

- Desejavel Experiéncia na gestdo de projetos/programas em municipios (Até 06 pontos).

2. FASE II: - Item/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada.

2.1. Pontuacdo méaxima da Fase Il - o calculo se da pela multiplicagdo do nimero absoluto de perguntas
realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).

3. PESO POR FASE:

3.1. A Fase | (eliminatdria e classificatdria) - corresponde a 70% da Pontuagdo Total Final do Certame.
3.2. A Fase Il (classificatéria) - corresponde a 30% da Pontuagdo Total Final do Certame.

ANEXO IIl - CONSIDERAGOES IMPORTANTES
1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO:

1) Falta de identificagdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se candidata;
2) O ndo cumprimento da Formagdo Académica obrigatdria;

3) O ndo cumprimento da Experiencia Profissional obrigatéria;

4) O ndo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatorio (quando for o caso);

5) Nota de Corte: quando for o caso;

6) Falta de informacéo das atividades desempenhadas;

7) Vinculo com servico publico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional;
8) Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

9) Data do envio posterior ao periodo determinado no certame

2. RESULTADO FINAL

- A nota da Fase 1 corresponderd a 70% da nota final e a nota da Fase 2 sera equivalente a 30%. - O
candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista
(Fase 2), de acordo com os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

- O candidato selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatdrios exigidos e os desejaveis nos
quais foi pontuado.

- No caso de experiencia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a
descricéao da atividade e sua duragdo ou a copia de publicagdo de portarias de nomeagao em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Uni&o).

- No caso de formagdo académica, a comprovagdo sera feita pela c6pia do diploma e/ou certificado em
questdo.




- O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado, serd automaticamente
desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado o candidato que obter a segunda maior pontuagéo
ou elegivel para a apresentacdo dos documentos e assim sucessivamente.

- Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas, terminem o certame com a mesma pontuacao,
considerar-se-4 como desempate a pontuacdo no quesito Experiencia Profissional, seguido pela Entrevista
e, por ultimo, a idade.




