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1. Perfil: com pds-graduacéo (latu sensu) em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e experiéncia minima de 04 (quatro) anos em atividades que envolvam
logistica e planejamento de infraestrutura, para realizar proposta de planejamento da

infraestrutura necessaria, logistica e cultural da 42 Conferéncia Nacional de Juventude.
2. N@ de vagas:01 (uma)
3. Qualificacdo educacional: - Pés-Graduacao (latu sensu) em qualquer area;

4. Experiéncia profissional: - Experiéncia minima de 04 (quatro) anos em atividades que envolvam
logistica e planejamento de infraestrutura.

- Desejavel Experiéncia com organizagao de conferéncias.

- Desejaveis Experiéncia em logistica, administracdo e planificacdo de eventos.

- Desejaveis Experiéncia em Conhecimento sobre acessibilidade em planejar, coordenar e organizar
grandes eventos;

5. Atividades: - Acompanhar as reunifes de equipe de organizacdo da 42 Conferéncia Nacional de
Juventude, que podem ocorrer em Brasilia ou em outras localidades;

- Desenvolver atividades inerentes & preparacao do produto objeto deste Termo de Referéncia, que
dar-se-a em Brasilia;

- As atividades desenvolvidas pelo Consultor deverdo ser realizadas em conjunto com a equipe da
SNJ/MMFDH com o objetivo de transferir para a SNJ o conhecimento produzido e de capacitar e
aperfeigoar as técnicas adotadas pela SNJ/MMFDH.

- Ajustar o produto, sempre que necessario, antes dos prazos previstos para entrega.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01: Documento técnico contendo proposta de metodologia de acdo das etapas da
infraestrutura, logistica e cultural da 4° Conferéncia Nacional de Juventude.

O documento deve conter: o levantamento detalhado das necessidades de amostra para a realizagéo
da conferéncia, contendo a proposta detalhada de infraestrutura, logistica e cultural.

Produto 2: Documento técnico contendo relatorio final detalhado da implantagdo da metodologia ,
bem como avaliacdo do monitoramento realizado em tempo real conforme proposto no produto
anterior.

O documento deve apresentar as atividades relacionadas & organizacdo ao longo de dois meses e
propostas para auxiliar nas agdes de forma estratégica, no que diz respeito a a logistica de
acessibilidade do evento. Devera conter, também, de forma detalhada, as atividades realizadas antes,
durante e depois da conferéncia, sendo agregado de relatérios semanais desenvolvidos com base na
metodologia proposta. Por fim, desenvolver um avaliagdo dos pontos positivos e negativas do evento,
além de recomendaces para as proximas conferéncias.

1. Local de Trabalho: a) Cidade de Brasilia.

2. Previsdo de Viagens: a) O consultor devera ter disponibilidade para realizar viagens locais.
b) As viagens nacionais eventualmente realizadas em decorréncia da necessidade de
elaboracdo do produto previsto neste edital serdo custeadas pela instituicdo executora do
projeto mediante concessao de passagens aéreas em classe econémica e, no que tange a
concessdo de didrias em territério nacional, utilizar-se-a, como base de célculo, a linha E da
tabela constante do Anexo | do Decreto 6.907/2009, o qual dispGe sobre a concessao de
didrias para servidores civis e militares do Servigo Publico Federal.

8. Duracdo do contrato: 8 (oito) meses, a partir da assinatura do contrato

9. Etapas de sele¢do: O processo seletivo contara com analise curricular e entrevista.




10. Insumos:

i. Lei n®12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

ii. Decreto n°® 9.306. de 15 de marco de 2018 - Dispde sobre o Sistema Nacional da Juventude.

iii. Decreto n® 9.974, de 16 de agosto de 2019 - Convoca a 4% Conferéncia Nacional da Juventude.

iv. Decreto n° 10.127, de 26 de novembro de 2019 - Altera as datas de realizacdo das etapas de 42
Conferéncia Nacional da Juventude

11. Forma de Pagamento:

Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos,
somente apds aprovagdo do supervisor do contrato, do(a) Diretor(a) da area tematica e do(a)
Secretario(a), se couber, assim como pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

O produto também sera avaliado em sua conformidade pela Coordenacdo de Cooperacao
Internacional.

12. Supervisor e Cargo: Supervisor Técnico — Rafael Davi Campos, secretario executivo da Secretaria
Nacional da Juventude.

Supervisor Técnico Substituto — André Costa Perez, assistente técnico da Secretaria Nacional da
Juventude.

Em atengdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperagao técnica internacional.

13. Observagdes importantes:

- O consultor devera garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo aos
critérios para a elaboracéo de produtos estabelecidos pelo MMFDH, bem como aos prazos fixados nesse
Termo de Referéncia

- O consultor deverd seguir as orientagcBes do Supervisor do Contrato e submeter os produtos para sua
apreciacdo e aprovacdo em tempo habil para que seja possivel a realizacdo de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com nomes padronizados
gue induzam o seu conteddo. O produto deverd compor-se, preferencialmente, de um Gnico arquivo
entregue em duas vias: uma em formato PDF e outra em Doc (word) editavel, sempre via Sistema Eletrénico
de Informac@es — SEI.

- Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizagdo ndo serdo considerados até que
sejam repostos pelo consultor. A aprovacao do produto ficara condicionada a essa reposicao.

- O consultor deveré solicitar comprovante de recebimento do produto pela rea técnica.




- Os produtos seréo recebidos e homologados pelo Orgéo Responsével, que podera aprova-los mediante
analise de mérito que considerard a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodolégicos
vigentes e critérios de qualidade.

- Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reprodugdo de conteddo da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais contelidos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor.

- Ndo serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou
publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo. Assim, espera-se que o produto
apresentado represente uma efetiva agregacdo de conhecimento ao Ministério, como reflexo da
especializacdo e qualificacdo do consultor contratado.

- Qualquer servigo realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo eximindo o
Consultor das penalidades de outras sangdes previstas em Contrato.

- O pagamento dos produtos estd condicionado a sua revisdo linguistica e gramatical; e a diagramacéo
modelo definida pelo MMFDH.

- O pagamento dos produtos est& condicionado ao processo de aceite e atesto, isto &, apos aprovacdo pelo
Supervisor do Contrato, pelo Diretor Nacional de Projetos e, se couber, pelo oficial de programas do
Organismo Internacional.

14 - Disposi¢oes Finais:

- Conforme Decreto n® 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratagdo, a qualquer titulo, de servidores da
Administracéo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
de empregados de suas subsidiarias e controladas”.

- Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO 2019 € permitida a contratagéo de servidores
publicos que se encontrem em licenga sem remuneracao para tratar de interesse particular.

- Durante a vigéncia da LDO 2019 também é permitida a contratacdo de professores universitarios, para
realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia desde eles sejam devidamente aprovados pelo dirigente
méaximo do 6rgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor; e que também haja declaragédo do
chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios
e de comprometimento das atividades que Ihes forem atribuidas.

- Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta da Coordenagédo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnologico — CNPQ
n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista destas instituicGes federais pode exercer funcdo de consultoria em
projetos de cooperacao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuacdo e de interesse
para sua formacdo académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagdo do orientador,
devidamente informada a coordenacéo do curso ou programa de pés-graduacgdo em que estiver matriculado
e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151 de 22/06/2004.

- Os servicds serdo remunerados em moedas nacional corrente, mediante a apresentacdo dos produtos
intermediarios e final previstos contratualmente, e uma vez aprovados pelo supervisor.

- Os pagamentos recebidos pelo consultor séo passiveis de tributacéo, de acordo com a legislagdo brasileira
vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

- O Diretor Nacional de Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo
Supervisor do Contrato, o produto apresentado estiver em desacordo com o Contrato assinado




- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre os materiais (especificagdes,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatorios e demais documentos) produzidos no
ambito do contrato devem reverter exclusivamente do MMFDH, sendo entregues antes da data fixada para
o fim do contrato.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizacdo para fins diferentes do objeto
deste instrumento e sua reproducéo total ou parcial dependera de autorizacdo prévia e expressa do MMFDH,
mesmo depois de encerrado o contrato.

ANEXO I

1. PERFIL: definido pela area técnica com base nos requisitos obrigatérios - formagdo académica e
experiéncia profissional — previstos neste edital.

1.1. O Perfil previsto, neste caso, trata-se do Nivel Médio.

1.2. O valor total da consultoria baseia-se na estimativa entre o tempo necessario a execucédo do trabalho e
o Perfil minimo obrigatério, conforme parametros fixados na Portaria Ministerial n® 279, de 30 de julho de
2018.

1.3. Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em duas etapas,
de acordo com os critérios pré-estabelecidos:

2. FASE | - Anélise Curricular

2.1. Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto aoc cumprimento ou ndo dos requisitos minimos
obrigatorios (eliminatérios) — formag&o académica e experiéncia profissional.

2.2. Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatorios serdo desclassificados do
certame.

2.3. Apenas os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos. Quanto maiores o
tempo de experiéncia e o ndmero de publicacdes apresentados, maior a pontuacdo (até os limites
estabelecidos neste edital).

2.4. Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia de atuagdo em relatoria, transcricdo, consolidacdo de
palestras e debates durante eventos na area de direitos humanos atestados tais como: declara¢do do
empregador com a descri¢do da atividade e sua duracdo ou a copia de publicagdo de portarias de nomeagédo
em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Uni&o).

2.5. No caso de processos de formacdo, a comprovagao seré feita pela cdpia do diploma ou certificado em
questdo.

3. FASE II: Entrevista

3.1. Duragdo estimada: até 30 minutos por candidato.

3.2. Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe designada para
realizar o certame.

3.3. Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).

3.4. A pontuagdo sera o resultado da anélise dos critérios de formacao académica e experiéncia profissional
exigidas.

3.5. Obrigatdrio: o minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase |1, ou seja, que cumpriram 0s
requisitos minimos obrigatdrios.

3.6. Caso contrério, o referido edital deverd ser: republicado, cancelado ou ajustado para nova publicacdo
- a critério da area técnica.

3.7. Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo. Neste caso, torna-se obrigatorio o
minimo de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase Il.

3.8. A selecdo serd composta por no minimo 03 (trés) servidores.

3.9. As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase I1.
3.10. Entrevista - principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicagdo para a consultoria, incluindo viagens, se previstas; conhecimentos
sobre acessibilidade, logistica e gestdo; conhecimentos sobre o perfil da populacao atendida pelo evento,
etc.




3.11. IMPORTANTE: No momento de convocagdo para participar da entrevista, o Supervisor do Contrato
solicitara aos candidatos que apresentem as copias autenticadas dos documentos comprobatérios, listados
pelo supervisor técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela area responsavel.

ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA E PESO POR FASE

1. FASE |: Até 47 Pontos (pontuacdo maxima da Fase I)

Formacdo Académica (obrigatéria + desejavel): Até 15 pontos

- Ensino Superior em Institui¢do reconhecida pelo Ministério da Educacéo :
(obrigatério): 05 pontos

- P6s-Graduagdo (latu sensu) em qualquer area (obrigatério): Até 10 pontos
Experiéncia Profissional: (obrigatéria + desejavel)  Até 32 pontos

- Experiéncia minima de 04 (quatro) anos em atividades que envolvam logistica e planejamento de
infraestrutura (obrigatéria): Até 10 pontos.

- Conhecimento sobre acessibilidade em planejar, coordenar e organizar grandes eventos (desejavel):
Até 06 pontos

- Experiéncia com organizacdo de conferéncias (desejavel):  Até 08 pontos

- Experiéncia em logistica, administracdo e planificacdo de eventos (desejavel): Até 08 pontos

2. FASE II: - Iltem/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada.

2.1. Pontuacdo méxima da Fase Il - o calculo se da pela multiplicagdo do nimero absoluto de perguntas
realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).

3. PESO POR FASE:

3.1. A Fase | (eliminatdria e classificatdria) - corresponde a 70% da Pontuagdo Total Final do Certame.
3.2. A Fase Il (classificatéria) - corresponde a 30% da Pontuagdo Total Final do Certame.

ANEXO IIl - CONSIDERAGOES IMPORTANTES
1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO:

1) Falta de identificacdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se candidata;
2) O ndo cumprimento da Formagdo Académica obrigatdria;

3) O ndo cumprimento da Experiencia Profissional obrigatéria;

4) O ndo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatorio (quando for o caso);

5) Nota de Corte: quando for o caso;

6) Falta de informacéo das atividades desempenhadas;

7) Vinculo com servigo publico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional;
8) Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

9) Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

2. RESULTADO FINAL
- A nota da Fase 1 corresponderd a 70% da nota final e a nota da Fase 2 sera equivalente a 30%. - O

candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na analise curricular (Fase 1) e na entrevista
(Fase 2), de acordo com os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.




- O candidato selecionado devera comprovar todos os requisitos obrigatorios exigidos e os desejaveis nos
quais foi pontuado.

- No caso de experiencia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaragdo do empregador com a
descricao da atividade e sua durag&o ou a copia de publicagdo de portarias de nomeagao em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido).

- No caso de formacdo académica, a comprovacdo sera feita pela copia do diploma e/ou certificado em
questao.

- O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado, serd automaticamente
desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado o candidato que obter a segunda maior pontuacdo
ou elegivel para a apresentacdo dos documentos e assim sucessivamente.

- Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas, terminem o certame com a mesma pontuac&o,
considerar-se-a como desempate a pontuacdo no quesito Experiencia Profissional, seguido pela Entrevista
e, por ultimo, a idade.




