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1. Perfil: com graduacdo completa em Instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacdo e experiéncia minima de 06 (seis) anos em atividades que envolvam integragdo
de politicas publicas ou articulacdo da sociedade civil na tematica da juventude, para
subsidiar a SNJ na elaboracdo e execucdo de todas as etapas (inclusive regionais) da 42
Conferéncia Nacional de Juventude, bem como na mobilizacdo da sociedade civil,
prefeituras e governo da Regido Intermediaria correspondente, com vistas a participagdo

e organizacdo do processo conferencial.
2. N@ de vagas: 43 (quarenta e trés)
3. Qualificacdo educacional: - Graduacao completa em Instituicdo reconhecida pelo MEC.

4. Experiéncia profissional: - Experiéncia, minima de 06 (seis) anos, em atividades que envolvam
integragdo de politicas publicas ou articulacio da sociedade civil na temética da juventude.

- Desejavel Experiéncia com temas relacionados a juventude;

- Desejaveis Experiéncia em participacdo em Centros Académicos, DCE;

- Desjaveis Experiéncia em atuacdo em Organizacdes, Conselhos vinculados & tematica da Juventude,
Participacdo em Movimentos Sociais.

5. Atividades: - Acompanhar as reunides de equipe da Comissdo Organizadora da 4% Conferéncia
Nacional de Juventude, que podem ocorrer em Brasilia ou em outras localidades, podendo acontecer
por meio de Video - Conferéncia;

- Desenvolver atividades inerentes & preparacao do produto objeto deste Termo de Referéncia, que
dar-se-4 na regido intermediéria correspondente para o qual o candidato esta aplicando;

- Desenvolver atividades em conjunto com a equipe da SNJ/MMFDH com o objetivo de transferir o
conhecimento produzido e de capacitar e aperfeicoar as técnicas adotadas pela SNJ/MMFDH.

- Participar das etapas municipais, estadual e livres das Conferéncias na &rea da Juventude para
registro da efetividade das estratégias tracadas e metodologias adotadas para mobilizacdo da
participacgéo social e realizacdo dos eventos;

- Ajustar o produto sempre que o supervisor do contrato exigir;

- Participar de treinamento a ser realizado em Janeiro de 2020 em Brasilia, custeado pelo projeto.

6. Produtos/Resultados esperados:

Produto 01: Produto 1: Documento Técnico contendo proposta de mobilizagdo, referente as etapas
municipais, estaduais e livres, bem como de cronograma de atividades com governos locais e
sociedade civil, da Regido Intermediaria correspondente.

Produto 2: Documento Técnico contendo:

1) avaliacao das conferéncias que participou;

2) relagdo das conferencias realizadas para a organizagdo das etapas municipais, estadual e em
municipios onde atuou; e

3) analise dos pontos positivos e negativos da mobilizacao;

4) apresentacdo de sugestdo para melhoria das préximas conferéncias.

1. Local de Trabalho: a) O candidato devera residir na regido geogréafica intermediaria de
atuacdo, b) Caso o/a consultor/a resida em outro local, passagens e diarias ndo serdo
custeadas pelo Projeto, exceto em deslocamentos eventuais conforme distribuicao
geografica das vagas abaixo:

1. ACRE (Todas)

2. ALAGOAS (Macei0)

3. ALAGOAS (Arapiraca)

4. AMAPA (Todas)

5. AMAZONAS (L&brea e Parintins)




6. AMAZONAS (Tefé)

9. BAHIA (Barreiras, Guanambi, Irecé e Juazeiro)

10. BAHIA (Feira de Santana e Vitoria da Conquista)

11. CEARA (Sobral, Fortaleza e Quixada)

12. CEARA (Cratéus, lguatu e Juazeiro do Norte)

13. ESPIRITO SANTO (S&o Mateus e Colatina)

14. ESPIRITO SANTO (Vitéria e Cachoeiro do Itapemirim)

16. GOIAS( Luiziania - Aguas Lindas de Goias, Porangatu - Uruacu e Goiania, nas regides
imediatas de Anapolis, Luziania, Pires do Rio e Cataldo)

18. MARANHAO (Santa Inés - Bacabal e Caxias)

19. MARANHAO (Presidente Dutra e Imperatriz)

20. MATO GROSSO (Sinop e Barra do Gargas)

21. MATO GROSSO (Céaceres, Cuiaba e Rondonopolis)

22. MATO GROSSO DO SUL (Campo Grande e Corumba nas regies imediatas de
Aquidauana-Anastacio)

23. MATO GROSSO DO SUL (Dourados e Corumba na regido imediata de Jardim)
25. MINAS GERAIS (Juiz de Fora, Barbacena e Ipatinga)

26. MINAS GERAIS (Uberlandia, Uberaba, Patos de Minas e Montes Claros)

28. PARA (Breves, Belém e Castanhal)

29. PARA (Maraba, Redencéo, Altamira e Santarém)

30. PARAIBA (Souza-Cajazeiras e Patos)

32. PARANA (Cascavel e Maringa)

33. PARANA (Londrina, Guarapuava, Ponta Grossa e Curitiba)

35. PERNAMBUCO (Petrolina, Serra Talhada e Caruaru nas regides imediatas de
Arcoverde e Garanhuns)

36. PIAUI (Parnaiba e Teresina)

37. PIAUI (Corrente-Bom Jesus, Floriano, Sdo Raimundo Nonato e Picos)

38. R1O DE JANEIRO (Volta Redonda - Barra Mansa e Rio de Janeiro)

39. RIO DE JANEIRO (Petrépolis, Campos dos Goytacazes e Macaé - Rio das Ostras -
Cabo Frio)

40. RIO GRANDE DO NORTE (Natal)

41. RIO GRANDE DO NORTE (Mossor¢ e Caico)

42. RIO GRANDE DO SUL (ljui, Passo Fundo e Caxias do Sul)

43. RIO GRANDE DO SUL (Uruguaiana, Santa Maria, Pelotas, Santa Cruz do Sul -
Lajeado e Porto Alegre)

44. RONDONIA (Todas)

45. RORAIMA (Todas)

46. SANTA CATARINA (Chapecdé, Cacador e Lages)

48. SAO PAULO (Aragcatuba, S&o José do Rio Preto e Ribeiréo Preto)

49. SAO PAULO (Presidente Prudente, Marilia, Bauru e Sorocaba)

51. SERGIPE (Itabaiana)

53. TOCANTINS (Palmas e Gurupi)

54, TOCANTINS (Araguaina)

Previsdo de Viagens: a. O consultor devera ter disponibilidade para realizar viagens
locais. b. As viagens nacionais eventualmente realizadas em decorréncia da necessidade de
elaboracdo do produto previsto neste edital serdo custeadas pela instituicdo executora do
projeto mediante concessédo de passagens aéreas em classe econdmica e, no que tange a
concessdo de diarias em territério nacional, utilizar-se-a, como base de célculo, a linha E da
tabela constante do Anexo | do Decreto 6.907/2009, o qual dispde sobre a concessédo de
didrias para servidores civis e militares do Servigo Publico Federal.

8. Duracdo do contrato: 06 (seis) meses, a partir da assinatura do contratosendo este prazo passivel
de prorrogacéo, em comum acordo entre a SNJ/MMFDH e o consultor.

9. Etapas de selecdo: O processo seletivo contard com andlise curricular e entrevista.

10. Insumos:

i. Lei n®12.852, de 5 de agosto de 2013 - Estatuto da Juventude.

ii. Decreto n® 9.306. de 15 de marco de 2018 - Dispde sobre o Sistema Nacional da Juventude.




iii. Decreto n°®9.974, de 16 de agosto de 2019 - Convoca a 42 Conferéncia Nacional da Juventude.

iv. Decreto n° 10.127, de 26 de novembro de 2019 - Altera as datas de realizacdo das etapas de 42
Conferéncia Nacional da Juventude.

V. Regides Geograficas Intermediarias e imediatas segundo 0 IBGE:
https://www.ibge.gov.br/apps/regioes_geograficas/

11. Forma de Pagamento:

Os servigos serdo remunerados em moeda nacional corrente, de acordo com a entrega dos produtos,
somente apds aprovagdo do supervisor do contrato, do(a) Diretor(a) da area tematica e do(a)
Secretario(a), se couber, assim como pelo(a) Diretor(a) Nacional de Projetos.

O produto também sera avaliado em sua conformidade pela Coordenacdo de Cooperacao
Internacional.

12. Supervisor e Cargo: Supervisor Técnico — Rafael Davi Campos, secretério executivo da Secretaria
Nacional da Juventude.

Supervisor Técnico Substituto — André Costa Perez, assistente técnico da Secretaria Nacional da
Juventude

Em atengdo as disposi¢des do decreto n° 5.151, de 22/07/2004, é vedada a contratacdo, a qualquer titulo,
de servidores ativos da Administracdo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta
ou indireta, bem como empregados de suas subsididrias ou controladas, no ambito dos projetos de
cooperacdo técnica internacional.

13. Observacdes importantes:

- O consultor deverd garantir que os servigos executados sejam realizados com qualidade, atendendo aos
critérios para a elaboracéo de produtos estabelecidos pelo MMFDH, bem como aos prazos fixados nesse
Termo de Referéncia

- O consultor deverd seguir as orientagdes do Supervisor do Contrato e submeter os produtos para sua
apreciacdo e aprovagdo em tempo habil para que seja possivel a realizagdo de ajustes que venham ser
necessarios dentro do prazo da entrega do produto.

- Os arquivos que compdem o produto deverdo estar adequadamente organizados, com nomes padronizados
que induzam o seu contetdo. O produto devera compor-se, preferencialmente, de um 0nico arquivo
entregue em duas vias: uma em formato PDF e outra em formato DOC(WORD) editavel, sempre via
Sistema Eletrénico de Informagdes — SEI.

- Os arquivos corrompidos ou com defeitos que impecam a sua visualizagdo ndo serdo considerados até que
sejam repostos pelo consultor. A aprovacao do produto ficara condicionada a essa reposicdo.

- O consultor devera solicitar comprovante de recebimento do produto pela area técnica.
- Os produtos seréo recebidos e homologados pelo Orgéo Responsével, que podera aprova-los mediante

analise de mérito que considerard a plena concordancia dos produtos com os preceitos metodoldgicos
vigentes e critérios de qualidade.




- Nao serdo aceitos produtos que apresentem mera reprodugdo de conteddo da internet ou livros de outros
autores sem os créditos devidos ou ainda sem que tais conteldos sejam minimamente tratados/analisados
pelo consultor.

- Néo serdo aceitos produtos que apresentem textos ja escritos pelo consultor em outros produtos ou
publicacdes sem referéncia a eles. O produto elaborado requer ineditismo. Assim, espera-se que o produto
apresentado represente uma efetiva agregacdo de conhecimento ao Ministério, como reflexo da
especializacdo e qualificacdo do consultor contratado.

- Qualquer servico realizado, mas ndo aceito ou ndo homologado devera ser refeito, ndo eximindo o
Consultor das penalidades de outras sangdes previstas em Contrato.

- O pagamento dos produtos estd condicionado a sua revisao linguistica e gramatical; e a diagramacao
modelo definida pelo MMFDH.

- O pagamento dos produtos esta condicionado ao processo de aceite e atesto, isto , apos aprovacéo pelo
Supervisor do Contrato, pelo Diretor Nacional de Projetos e, se couber, pelo oficial de programas do
Organismo Internacional.

14 - Disposices Finais:

- Conforme Decreto n® 5.151 de 22/06/2004: “E vedada a contratacdo, a qualquer titulo, de servidores da
Administracéo Publica Federal, Estadual, do Distrito Federal ou Municipal, direta ou indireta, bem como
de empregados de suas subsidiarias ¢ controladas”.

- Durante a vigéncia da Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO 2019 ¢é permitida a contratacao de servidores
publicos que se encontrem em licengca sem remuneracao para tratar de interesse particular.

- Durante a vigéncia da LDO 2019 também é permitida a contratacdo de professores universitarios, para
realizacdo de pesquisas e estudos de exceléncia desde eles sejam devidamente aprovados pelo dirigente
méaximo do érgdo ou da entidade ao qual esteja vinculado o professor; e que também haja declaracdo do
chefe imediato e do dirigente maximo do 6rgdo de origem da inexisténcia de incompatibilidade de horarios
e de comprometimento das atividades que Ihes forem atribuidas.

- Em conformidade com o artigo 1° da Portaria conjunta da Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior — CAPES e do Conselho Nacional de Desenvolvimento Cientifico e Tecnol6gico — CNPQ
n° 1, de 15 de julho de 2010, o bolsista destas instituicGes federais pode exercer funcéo de consultoria em
projetos de cooperagao técnica internacional, desde que relacionada a sua area de atuagdo e de interesse
para sua formacdo académica, cientifica e tecnoldgica, sendo necessaria a autorizagdo do orientador,
devidamente informada a coordenacéo do curso ou programa de pés-graduacgdo em que estiver matriculado
e registrado no Cadastro Discente da CAPES.

- A execucdo dos trabalhos previstos neste Termo de Referéncia ndo implica em qualquer relacdo de
emprego ou vinculo trabalhista, sendo, portanto, regido sem subordinagdo juridica, conforme prevé o
paragrafo 9° do Art. 4° do Decreto n° 5.151 de 22/06/2004.

- Os servicos serdo remunerados em moeda nacional corrente, mediante a apresentagdo dos produtos
intermediérios e final previstos contratualmente, e uma vez aprovados pelo supervisor.

- Os pagamentos recebidos pelo consultor séo passiveis de tributacéo, de acordo com a legislagdo brasileira
vigente. E responsabilidade do contratado efetuar os devidos recolhimentos.

- O Diretor Nacional de Projeto reserva-se o direito de ndo autorizar o pagamento se, no ato do atesto pelo
Supervisor do Contrato, o produto apresentado estiver em desacordo com o Contrato assinado.

- Os direitos autorais ou quaisquer outros direitos, de qualquer natureza, sobre 0s materiais (especificagdes,
desenhos, mapas, projetos, originais, arquivos, programas, relatérios e demais documentos) produzidos no




ambito do contrato devem reverter exclusivamente do MMFDH, sendo entregues antes da data fixada para
o fim do contrato.

- O contratado podera reter copia dos produtos indicados, mas sua utilizagao para fins diferentes do objeto
deste instrumento e sua reproducéo total ou parcial dependera de autorizagdo prévia e expressa do MMFDH,
mesmo depois de encerrado o contrato.

ANEXO I

1. PERFIL: definido pela area técnica com base nos requisitos obrigatérios - formagdo académica e
experiéncia profissional — previstos neste edital.

1.1. O Perfil previsto, neste caso, trata-se do Nivel JUNIOR.

1.2. O valor total da consultoria baseia-se na estimativa entre 0 tempo necessario a execucao do trabalho e
o Perfil minimo obrigatério, conforme parametros fixados na Portaria Ministerial n® 279, de 30 de julho de
2018.

1.3. Os curriculos recebidos dentro do prazo previsto e no formato exigido serdo avaliados em duas etapas,
de acordo com os critérios pré-estabelecidos:

2. FASE | - Anélise Curricular

2.1. Os curriculos serdo analisados, inicialmente, quanto ao cumprimento ou ndo dos requisitos minimos
obrigatorios (eliminatérios) — formagéo académica e experiéncia profissional.

2.2. Os curriculos que ndo cumprirem qualquer item dos requisitos obrigatorios serdo desclassificados do
certame.

2.3. Apenas os curriculos validos serdo pontuados com base nos critérios estabelecidos. Quanto maiores o
tempo de experiéncia e o ndmero de publicacdes apresentados, maior a pontuacdo (até os limites
estabelecidos neste edital).

2.4. Serdo aceitos como comprovantes de experiéncia de atuacdo em relatoria, transcri¢do, consolidacao de
palestras e debates durante eventos na area de direitos humanos atestados tais como: declaracdo do
empregador com a descricdo da atividade e sua duracdo ou a cdpia de publicagdo de portarias de nomeagédo
em didrios oficiais (municipais, estaduais ou da Uni&o).

2.5 No caso de processos de formagdo, a comprovacao serd feita pela cépia do diploma ou certificado em
questdo.

3. FASE II: Entrevista

3.1. Duragdo estimada: até 30 minutos por candidato.

3.2. Podera ser realizada por telefone, presencial ou videoconferéncia - a critério da equipe designada para
realizar o certame.

3.3. Apenas os curriculos classificados serdo pontuados nesta fase (entrevistados).

3.4. A pontuagdo sera o resultado da anélise dos critérios de formacao académica e experiéncia profissional
exigidas.

3.5. Obrigatdrio: o minimo de 03 (trés) curriculos classificados para a Fase |1, ou seja, que cumpriram 0s
requisitos minimos obrigatorios.

3.6. Caso contrério, o referido edital deverd ser: republicado, cancelado ou ajustado para nova publicacdo
- a critério da érea técnica.

3.7. Nota de Corte: é facultada tal prerrogativa a equipe de selecdo. Neste caso, torna-se obrigatorio o
minimo de 05 (cinco) curriculos classificados para a Fase Il.

3.8. A selecdo serd composta por no minimo 03 (trés) servidores.

3.9. As perguntas, obrigatoriamente, serdo as mesmas a todos os candidatos classificados para a Fase I1.
3.10. Entrevista - principais temas: experiéncia profissional apresentada no curriculo; interesse,
disponibilidade de tempo e dedicagdo para a consultoria, incluindo viagens, se previstas; conhecimentos
sobre politicas publicas para a rea temética; conhecimentos sobre o perfil da populacdo atendida pela area
tematica, etc




3.11. IMPORTANTE: No momento de convocagdo para participar da entrevista, o Supervisor do Contrato
solicitara aos candidatos que apresentem as copias autenticadas dos documentos comprobatdrios, listados
pelo supervisor técnico do MMFDH, no prazo a ser estabelecido pela area responsavel.

ANEXO Il - PONTUACAO MAXIMA E PESO POR FASE
1. FASE I: Até 35 Pontos (pontuacdo maxima da Fase I)

Formacdo Académica (obrigatéria + desejavel): Até 05 pontos

- Graduagdo completa em Instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo
(obrigatério): 05 pontos

Experiéncia Profissional: (obrigatoria + desejavel)  Até 30 pontos

- Experiéncia, minima de 06 (seis) anos, em atividades que envolvam integracdo de politicas publicas ou
articulacdo da sociedade civil na tematica da juventude (obrigatoria): Até 10 pontos.

- Experiéncia com temas relacionados a juventude: (Desejavel): Até 08 pontos
- Participacdo em Centros Académicos, DCE: (Desejavel): Até 06 pontos

- Atuacdo em Organizagdes, Conselhos vinculados a temética da Juventude, Participagdo em Movimentos
Sociais. (Desejavel):  Ate 06 pontos

2. FASE II: - Item/Pergunta (Entrevista): até 10 pontos cada.

2.1. Pontuacdo méaxima da Fase Il - o calculo se da pela multiplicagdo do nimero absoluto de perguntas
realizadas (X) por 10 (valor maximo previsto por item/pergunta).

3. PESO POR FASE:

3.1. A Fase | (eliminatdria e classificatéria) - corresponde a 70% da Pontuacdo Total Final do Certame.
3.2. A Fase Il (classificatéria) - corresponde a 30% da Pontuagdo Total Final do Certame.

ANEXO IIl - CONSIDERAGOES IMPORTANTES
1. MOTIVOS DE DESCLASSIFICACAO:

1) Falta de identificacdo (nimero do edital e do Projeto) no e-mail e/ou perfil ao qual se candidata;
2) O nao cumprimento da Formagdo Académica obrigatdria;

3) O ndo cumprimento da Experiencia Profissional obrigatéria;

4) O ndo cumprimento de Conhecimento Especifico obrigatério (quando for o caso);

5) Nota de Corte: quando for o caso;

6) Falta de informacéo das atividades desempenhadas;

7) Vinculo com servico publico ou contrato de consultoria vigente com organismo internacional;
8) Cumprindo intersticio, conforme previsto nas normativas;

9) Data do envio posterior ao periodo determinado no certame.

2. RESULTADO FINAL

- A nota da Fase 1 corresponderd a 70% da nota final e a nota da Fase 2 sera equivalente a 30%. - O
candidato que obtiver a maior nota, na soma dos pontos obtidos na anélise curricular (Fase 1) e na entrevista
(Fase 2), de acordo com os pesos descritos acima, sera selecionado para a vaga ora ofertada.

- O candidato selecionado deverad comprovar todos os requisitos obrigatdrios exigidos e 0s desejaveis nos
quais foi pontuado.




- No caso de experiencia laboral, serdo aceitos atestados tais como: declaracdo do empregador com a
descricéao da atividade e sua durag&o ou a copia de publicagdo de portarias de nomeagao em diarios oficiais
(municipais, estaduais ou da Unido).

- No caso de formacdo académica, a comprovagdo sera feita pela cépia do diploma e/ou certificado em
questdo.

- O candidato que ndo apresentar os documentos solicitados no prazo estipulado, serd automaticamente
desclassificado. Diante disso, caso ocorra, sera convocado o candidato que obter a segunda maior pontuagédo
ou elegivel para a apresentacdo dos documentos e assim sucessivamente.

- Na classificacdo final, caso duas ou mais candidaturas, terminem o certame com a mesma pontuacéo,
considerar-se-4 como desempate a pontuacdo no quesito Experiencia Profissional, seguido pela Entrevista
e, por ultimo, a idade.




