ASSESSORIA

INTERNACIONAL

Relatério Nacional de Revisao do Estado
Brasileiro da implementacao da Declara¢ao e
Plataforma de Acao de Pequim.

Brasil - 2019

PATRIA AMADA

MINISTERIO DA
MULHER, DA FAMILIA E
DOS DIREITOS HUMANOS




ASSESSORIA

INTERNACIONAL

Secao Um: Prioridades, realizacoes, desafios e contratempos

1. Quais foram as principais realizacdes, desafios e contratempos em favor da
igualdade de género e empoderamento feminino nos ultimos 5 anos?

Ao responder esta questdo, por favor explique porque seu pais os considera importantes, como eles foram
abordados, os desafios encontrados e os fatores que contribuiram para o progresso ou levaram a
contratempos em cada caso (3 — 5 paginas).

RESPOSTA:
O Brasil tem implementado politicas publicas direcionadas para mulheres de maneira

transversal e consistente, reforcado as medidas para a promoc¢do da igualdade entre
homens e mulheres nos Ultimos cinco anos. Essas politicas tém sido implementadas num

arranjo de acdes voltadas a promocgdo dos direitos da mulher em todas suas dimensées.

Nos ultimos cinco anos, observam-se crescentes mudancgas decorridas de uma resposta
de enfrentamento a realidade de violéncia contra a mulher no Brasil. As principais
realizagGes que se deram nesse ambito reverberaram da intensa articulagao politica
para a garantia de direitos de todas as mulheres e meninas brasileiras. Foi precisamente
neste periodo que foi promulgada a Lei n. 13.104, de 9 de margo de 2015, reformando
o Cdodigo Penal para tipificar o feminicidio como forma de homicidio qualificado, bem
como a alteracdo da Lei Maria da Penha, para garantir mais rigor ao agressor que
desrespeitar as medidas protetivas e também criar novas figuras penais com penas mais
severas para os crimes de estupro (estupro coletivo, estupro virtual e estupro corretivo)
e importunacdo sexual (que antes era punida com multa).

A Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340), sancionada em 7 de agosto de 2006, foi criada para
proteger a mulher da violéncia doméstica e familiar. Desde a sua criagdo, a lei ja passou
por varias mudancas. Em dezembro de 2018, o plenario da Camara dos Deputados
aprovou uma alteracdo que obriga o agressor a ressarcir o Sistema Unico de Saude - SUS
por custos com vitimas de violéncia doméstica. A medida, que visa aumentar o rigor da
Lei Maria da Penha, também determina que dispositivos de seguranc¢a usados no
monitoramento das vitimas sejam custeados pelo agressor. Pelo texto, o agressor que —
por acdao ou omissao — causar lesao, sofrimento fisico, sexual, psicolégico ou dano moral
e patrimonial, fica obrigado a ressarcir todos os danos causados, inclusive ressarcir aos

cofres publicos todos os custos, de acordo com a tabela do SUS. As despesas envolvem
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doméstica e familiar. Na ocasido foi aprovada ainda a inclusdao de um trecho a lei visando
impedir que o ressarcimento alcance o patrimoénio da mulher agredida ou que configure
atenuante em substituicdo da pena aplicada.

Outro diploma legislativo importante ja promulgado é a Lei n? 13.772, de 19 de
dezembro de 2018, tipificando no Cédigo Penal o crime de registro ndo autorizado da
intimidade sexual. Agora, quem produzir, fotografar, filmar ou registrar contetdo de ato
sexual, intimo e privado, sem autorizacdo dos participantes, esta sujeito a detencdo de
seis meses a um ano e multa. Se o crime for praticado por alguém que mantenha ou
tenha mantido relacdo intima de afeto com a vitima ou com o fim de vinganca ou
humilhagdo, a pena podera ser acrescida em até 2/3. O recente ato legislativo altera a
Lei Maria da Penha e reconhece a violacdo da intimidade da mulher como uma das
formas de violéncia doméstica e familiar.

Tendo em mente a reducdo dos casos de violéncia contra a mulher, a Camara dos
Deputados também aprovou o Projeto de Lei n? 5001/16, que inclui entre as medidas
protetivas da mulher vitima de agressao o comparecimento do agressor a programas de
recuperacao e reeducacao. A matéria estd em andlise no Senado. Segundo o texto, o juiz
podera determinar ainda o acompanhamento psicossocial do agressor por meio de
atendimento individual e/ou em grupo de apoio. Também foi aprovada no ambito do
projeto de lei a Politica Nacional de Dados e Informacdes relacionadas a Violéncia contra
as Mulheres (Pnainfo), com a finalidade de reunir, organizar, sistematizar e disponibilizar
dados e informacgdes sobre todos os tipos de violéncia contra as mulheres. Esses dados
serdo inseridos no Registro Unificado de Dados e Informacdes sobre a violéncia contra
as mulheres, abrangendo registros administrativos referentes ao tema, servigos
especializados de atendimento as mulheres em situagao de violéncia e politicas publicas
da drea. Esse cadastro permitira a coleta de dados individualizados sobre as vitimas e o
agressor, além da compilacdo da quantidade de mortes violentas de mulheres.

A Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM) integra a estrutura do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, e tem como principal objetivo
promover a igualdade entre homens e mulheres e combater todas as formas de
preconceito e discriminagdo contra o sexo feminino. Este é um desafio que ainda

encontra obstaculos a serem enfrentados pela nova gestao governamental. Desde a sua
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igualitdrio e democratico, por meio da valorizacdo da mulher e de sua inclusdo no

processo de desenvolvimento social, econémico, politico e cultural do Pais.

Hoje, a igualdade entre homens e mulheres esta incluida nas politicas dos trés niveis de

governo (federal, estadual e municipal). Além disso, percebe-se uma crescente

mobilizagdo da sociedade na busca de igualdade entre homens e mulheres, em termos

de direitos e obriga¢des. Essas mudancas tém sido possiveis a partir de um processo

continuo de cooperagdo transversal entre a SNPM e os demais Ministérios, a sociedade

e a comunidade internacional. O Decreto n29.417, de 20 de junho de 2018, transferiu a

Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres para a estrutura organizacional do entdo

Ministério dos Direitos Humanos, hoje sob a nova nomenclatura, Ministério da Mulher,

da Familia e dos Direitos Humanos. A mudanca no préprio nome do ministério ja

demonstra o comprometimento com o protagonismo das politicas para mulheres no

atual governo.

Entretanto, ainda ha obstdculos e contratempos sensiveis na luta por direitos e garantias

das mulheres brasileiras. Os principais identificados sao:

= Fragilidade das condi¢des para que as medidas previstas na lei Maria da Penha
possam ser cumpridas; necessidade de incremento da qualidade, da estrutura e
da articulacdo dos servicos em rede para o atendimento as vitimas; caréncia de
servidores capacitados; e baixa confiabilidade dos registros sobre o nimero de
atendimentos e a situacdo atual dos servicos;

= Caréncia de servicos especializados disponiveis na rede de enfrentamento
levando a uma revitimizacdo da mulher em situacao de violéncia;

= A persisténcia em alguns ambitos da naturalizacdo da cultura de violéncia contra
a mulher;

= Necessidade de ampliacdo e fortalecimento de medidas protetivas e
preventivas, tais como servigcos especializados na educa¢ao e reabilitagdao do
agressor;

= Necessidade de fortalecimento e ampliacdo das acdes de articulacdo da Lei
Maria da Penha com a elaboracdo e execucdo de outras politicas publicas de
enfrentamento da violéncia contra as mulheres, além do incentivo a constituicao
de redes de servico, apoio a projetos educativos e culturais de prevengdo e

ampliacdo do acesso a justica e a servicos de seguranca publica;
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=

Danos decorrentes da violéncia contra a mulher: perda do capital humano;
impacto na familia; impacto na produtividade e a nivel macro o impacto na
economia e bem-estar da sociedade (custos diretos e indiretos);

Manutencdo da articulacdo e atualizacdo dos pontos focais da Seguranca Publica,
Ministério Publico, Policia Federal, entre outros, para encaminhamento de
denuncia e (re)definicao de fluxos;

Melhor estruturacdo das politicas para mulheres nos niveis subnacionais,
assegurando que as redes de protegcdo e promog¢ao cheguem a todas as

mulheres.

Diante desses aspectos, a expectativa é de que se desenvolva uma perspectiva ainda

mais agucada para a promocdo da igualdade entre homens e mulheres no Pais, por meio

de politicas publicas que atendam as principais necessidades das mulheres e meninas

brasileiras. Para tanto, é necessario eliminar a violéncia contra a mulher, intensificar

campanhas educativas voltadas para as diversas faixas etdrias, melhoria na qualidade

dos servigos oferecidos e o estabelecimento de sistema eficiente de monitoramento e

avaliacdo das politicas para mulheres.

2. Quais das prioridades a seguir sdo as cinco principais para acelerar o progresso de
mulheres e meninas no seu pais nos Ultimos cinco anos através de leis, politicas e/ou
programas? (por favor, marque as categorias relevantes)

v
[]

A SANISERNEN

J

Ilgualdade e ndo-discriminacao perante a lei e acesso a justica;

Educacdo de qualidade, treinamento e aprendizado continuo para mulheres e
meninas;

Erradicacdo da pobreza, produtividade agricola e seguranca alimentar;

Eliminar violéncia contra mulheres e meninas;

Acesso a assisténcia médica, incluindo saude e direitos sexuais e reprodutivos;
Participacdo e representacdo politica;

Direito ao emprego e direitos trabalhistas (como disparidades salariais por
género, segregacdo ocupacional, progressao profissional);

Empreendedorismo feminino e empresas de mulheres;

Assisténcia e trabalho doméstico ndo-remunerados/ conciliagdo trabalho-familia
(como licenga maternidade ou paternidade, servigos de assisténcia);

Protecdo social sensivel ao género (como cobertura médica universal,
transferéncia de renda, pensodes);

Servicos basicos e infraestrutura (dgua, saneamento basico, energia, transporte,
etc);

Fortalecimento da participacdo feminina na garantia da sustentabilidade
ambiental;
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Orgcamento sensivel ao género;
Inclusao digital e financeira para mulheres;

(]
l
[0 Reducdo de riscos de desastres e construcdes resilientes sensiveis ao género;
(] Modificar normas sociais negativas e esteredtipos de género;

[

Outros.

Por favor forneca breve reflexdes sobre como o seu pais tem abordado essas prioridades (3-5
paginas).

Mercado de Trabalho

Com relagao a garantia da igualdade entre homens e mulheres no mercado de trabalho,
dados da Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD) mostram que a diferenca
salarial entre homens e mulheres reduziu moderadamente entre os anos de 2014 e
2017. Em 2014 o rendimento médio mensal real de todos os trabalhos das mulheres
correspondia a 74,5% do rendimento dos homens, em 2017 o percentual foi 77,5%.
Segundo Relatério da ONU Mulheres “O Progresso das Mulheres no Mundo 2015-2016",
o mercado de trabalho no Brasil se ampliou para as mulheres nestas ultimas trés
décadas. Elas passaram de 26% para 44% do total de ocupados no pais (censos 1980 e
2010). E somente entre 2004 e 2014 (PNAD) foram 7,1 milhGes de mulheres, com 16
anos e mais, as que ingressaram. As politicas publicas brasileiras fizeram uma
significativa diferenga também na qualidade do acesso ao mercado: entre as ocupacdes
com vinculos formais, o crescimento foi superior a 9,6 milhdes de 2003 a 2014. S3o
milhdes de brasileiras que, antes ndo tinham e passaram a ter acesso a um conjunto
mais amplo de direitos trabalhistas, como férias remuneradas, abono salarial, horas
extras, seguro desemprego e assisténcia previdenciaria em caso de problemas de saude
ou acidentes de trabalho.

Considerando as mulheres negras, em 2004, 19% delas estavam empregadas no
comércio, industria de transformacdo, alojamento, alimentagdo, servicos de saude,
educacdo e sociais. Em 2014, passaram para 25%. Ainda que o emprego doméstico seja
a principal ocupagdo entre as mulheres negras, houve um declinio de 21,5% % para
17,6%. As mulheres brancas nos servicos domésticos respondiam por 10%, o que
evidencia que este ainda é um desafio a ser superado, pois as mulheres negras
acumulam a vulnerabilidade do sexo feminino com a racial, o que se reflete no mercado

de trabalho.
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Mulheres no Poder

Apesar dos avanc¢os obtidos, ainda permanece o desafio de ampliar o nimero de
mulheres eleitas para além da garantia da cota minima de 30% de mulheres candidatas
aos cargos proporcionais, conforme estabelecido por lei. Nas elei¢des de 2010, poucos
partidos cumpriram a cota de candidatas, ja em 2012 a cota foi cumprida no caso das
candidaturas para o cargo de vereador, (31,9% de candidatas do sexo feminino), porém
os resultados das eleicbes demonstram que ainda persiste um nivel de sub-
representacdo feminina em cargos politicos.

Nas eleicdes de 2014, aumentou o numero de candidaturas de mulheres, 38% em
relacdo ao pleito anterior. No processo eleitoral para os cargos municipais de prefeito e
vereador em 2016, a quantidade de candidatas mulheres manteve-se um pouco maior
do que no pleito anterior (31,50 % em 2012 e 32% em 2016), porém em ambas o
percentual de mulheres eleitas seguiu baixo.

Uma das medidas para assegurar a participacao das mulheres na politica foi tomada pelo
Tribunal Superior Eleitoral (TSE) em 2018 a respeito da utilizacdo dos recursos
repassados aos partidos pelo Fundo Eleitoral para financiamento de campanhas
eleitorais. O TSE estabeleceu a aplicacdo minima de 30% do total recebido pelos partidos
para o custeio de campanha eleitoral de candidaturas femininas. Considerando que o
montante do Fundo Eleitoral para o pleito de 2018 foi de cerca de 1,7 bilhGes de reais,

significa que mais de 500 milhdes de reais esteve destinado a candidaturas de mulheres.

Violéncia contra as mulheres

A violéncia contra as mulheres é um dos principais desafios enfrentados atualmente
pelo Estado brasileiro para a promocao e protecdo dos direitos humanos. Em ambito
legislativo, foram sancionadas trés leis para o combate a violéncia contra as mulheres:
a Lei 13.642/2018 que delega a Policia Federal a atribuicdo de investigar crimes
associados a divulgacdo de mensagens de conteldo miségino pela internet; a Lei
13.641/2018, que torna crime o descumprimento das medidas protetivas previstas na
Lei Maria da Penha para proteger mulheres vitimas de algum tipo de violéncia doméstica
ou familiar e em margo de 2015, a Lei n? 13.104/15, que altera o Codigo Penal, passando

a prever o feminicidio como uma das circunstancias qualificadorga
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conforme disposto no artigo 121 do Cddigo Penal Brasileiro (1940), além de incluir o
feminicidio como crime hediondo, previsto no artigo 12 da Lei n2 8.072/1990%. O novo
tipo penal também prevé o aumento de pena de um terco até a metade, se o crime for
praticado: durante a gestacdo ou nos trés meses posteriores ao parto; contra pessoa
menor de catorze anos, maior de sessenta anos ou com deficiéncia; na presenca de
descendente ou de ascendente da vitima (§ 79, 1, Il e Ill). Apds trés anos de existéncia da
lei é possivel identificar as a¢des judiciais na repressdo do crime. Segundo dados da
pesquisa desenvolvida pelo Conselho Nacional de Justica (CNJ), no ano de 2016 foram
proferidas 1.942 sentengas em processos criminais de feminicidio, ja em 2017 o nimero
de sentencas foi 4.829, demonstrando um maior acionamento do tipo penal.

No ambito do poder judicidrio, de acordo com pesquisa de 2017 do CNJ, em 2016
tramitaram na Justica Estadual do pais 1.199.116 processos referentes a violéncia
domeéstica contra a mulher. Isso corresponde, na média, a 11 processos a cada mil
mulheres, ou 1 processo a cada 100 mulheres brasileiras. Atualmente existem 134
Juizados e Varas Exclusivas de Violéncia Doméstica. A pesquisa aponta ainda que em
2016 foram abertos 290.423 inquéritos relacionados a violéncia contra as mulheres. No
que diz respeito a sentencas proferidas em casos de violéncia contra as mulheres,
segundo dados mais recentes do CNJ (2018), em 2016 o numero total de sentencas foi
279.327 e 336.339 no ano de 2017.

Por fim,

3. Nos ultimos cinco anos, foram tomadas medidas especificas para prevenir a
discriminagdao e promover os direitos das mulheres e meninas que experenciam
multiplas e interligadas formas de discriminagdao? (favor marcar as categorias
relevantes)
[0  Mulheres vivendo em dreas rurais e remotas;
v" Mulheres indigenas
Mulheres pertencentes a minorias raciais, étnicas ou religiosas;
v" Mulheres com deficiéncia;
[1 Mulheres vivendo com HIV/AIDS;
v" Mulheres com diversas orientacdes sexuais e identidades de género;
v
[l

\

Mulheres mais novas
Mulheres idosas

1 Com a nova legislacdo, o feminicidio corresponde ao artigo 121, §2°, inciso VI e se refere ao “crime
praticado contra a mulher por razdes da condigdo do sexo femlnmo assim considerados atos pratlcados
como “I - violéncia doméstica e familiar e 1l - por menosprezo ou dlscr1m1naqao a condicag.de h

(inciso VI, § 2°A).
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U
U
U
U

Por favor forneca detalhes de até trés exemplos concretos, incluindo objetivos e alcance

Mulheres imigrantes
Mulheres refugiadas ou desalojadas internamente

Mulheres em contexto humanitarios;
QOutros.

das medidas tomadas, populagdao alvo, orcamento, avaliagbes de impacto, licdo
aprendida, e links para informagdes adicionais. Onde for relevante e possivel, favor
fornecer dados para corroborar suas respostas (maximo de 2 pdginas).

Como exemplo, em termos de empoderamento econémico, o Estado brasileiro pode mencionar
o Programa Pré-Equidade de Género e Raga, que possui um viés transversal de igualdade entre
homens e mulheres e raca e é promovido pela Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres
juntamente com a Secretaria Nacional de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial (SNPPIR), a
ONU Mulheres e a Organizac¢do Internacional do Trabalho — OIT, desde 2005, que estd em sua
62 edicdo. O programa busca disseminar novas concepg¢des na gestdao de pessoas e na cultura
organizacional para alcangar a igualdade racial e entre homens e mulheres no mundo do
trabalho, sendo dirigido a organizacdes de médio e grande porte, publicas e privadas, com
personalidade juridica prépria, que voluntariamente aderem ao programa.

Ao participar do Programa, a organizacdo elabora um Plano de Acdo explicitando como vai
desenvolver as acdes de promocdo de equidade de igualdade entre homens e muolheres e racga
de forma transversal dentro da sua organizacdo e assume a busca por relacdes de trabalho mais
igualitarias. Trata-se de uma maneira de contribuir para a melhoria do ambiente de trabalho, a
superacdo da desigualdade de remuneracdo e de ocupacdo dos cargos gerenciais, onde a
disparidade salarial e de acesso a cargos por homens e mulheres, brancas e brancos, negras e
negros ainda é muito grande.

Para tanto, as organizacGes devem direcionar suas a¢cdes para valorizar e dar visibilidade ao
trabalho desenvolvido por mulheres em diversos setores de sua entidade. Ao implementar os
compromissos assumidos em relacdo aos objetivos do Programa, as organiza¢bes tém a
possibilidade de obter o reconhecimento publico das boas praticas que executam quanto a
promogao de igualdade de direitos entre homens e mulheres por meio da concessdao do Selo
Pré-Equidade Género e Raca.

Vale ressaltar que as organizagGes com denuncias de assédio ndao apuradas, bem como
condenadas ou com denuncias pelo uso de trabalho escravo nao poderdo receber o Selo. Este
Selo poderda ser usado em produtos, servicos, documentos, nas midias eletrénicas da
organizacao, em sua imagem institucional e em qualquer outra aplicacdo que permita a difusao
de seu compromisso com a igualdade de raca e entre homens e mulheres no mundo do trabalho.

Outro exemplo diz respeito a promocao e protecdo dos direitos das mulheres indigenas, em que
o Estado brasileiro, por meio da atuacdo da Fundacdo Nacional do indio, vem desenvolvendo
uma série de a¢Oes ao longo dos anos. Uma importante iniciativa é a existéncia da Coordenacdo
de Género, Assuntos Geracionais e Participacdo Social (Cogen) da Funai, que surgiu
primeiramente como Coordenacdo das Mulheres Indigenas vinculada a presidéncia da Funai, e
hoje se trata de uma divisdo da Coordenacdo-Geral de Promocdo a Cidadani
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de suas atividades encontra-se o fortalecimento das organizacées de mulheres indigenas, o
apoio a participacdo de liderancgas indigenas femininas em instancias de decisdo do governo
federal acerca de politicas publicas, o apoio a eventos de mulheres sobre troca de saberes e o
papel da mulher indigena na vida de sua comunidade, com enfoque intergeracional. A Cogen
tem em seu histérico diversas atuagGes em eventos de suma importancia as questdes da mulher
indigena ao longo desses anos.

Apoiando financeira e tecnicamente as iniciativas e eventos de mulheres indigenas, a Cogen tem
fortalecido essas organizagGes e dado visibilidade e voz as mulheres indigenas para lutarem
pelos seus direitos, promovendo encontros de formagdo e informagdo, com o objetivo de
capacita-las para tal. Exemplo dessa atuacdo foi a realizagdo, em 2014, da | Oficina de Formacao
e Informagdo de Mulheres Indigenas do Espago Nacional de Didlogo de Mulheres Indigenas, em
Brasilia. Seu intuito foi formar e informar as mulheres que integram a Comissao Articuladora do
Espacgo Nacional de Didlogo de Mulheres Indigenas, contribuindo na articulagdo e qualificagdo
da participagdo das mulheres e das suas organizagbes em espagos de formulagdo,
implementacdo e monitoramento de politicas publicas. A época, participaram mulheres
indigenas dos povos Tenharim, Wapichana, Arapasso, Guarani Kaiowa, Rikbatsa, Kaingang,
Fulni-6 e Pitaguary.

No ano de 2018, em parceria com a ONU Mulheres, Secretaria Nacional de Politicas para
Mulheres - SNPM e Embaixada da Noruega, a FUNAI realizou o Il Encontro Nacional de
Didlogo das Mulheres Indigenas.

Também em 2018, a FUNAI e a Articulacdo das Mulheres Indigenas do Maranhdo
(Amima) promoveram, entre os dias 23 e 26 de julho, na Aldeia Janudria, do povo
Guajajara (Bom Jardim-MA), o Il Encontro na Regido Norte da Amima. O evento teve
como tema "Mulheres Indigenas Pelo Bem Viver", e objetivou, principalmente, o
fortalecimento local das organizacbes das mulheres no estado. Nesse importante
momento de didlogo e troca de vivéncias, foram tratados assuntos pertinentes ao
cotidiano das mulheres indigenas em suas comunidades, trazendo reflexdes e debates
com foco nos seguintes temas: enfrentamento da violéncia contra a mulher, saude,
seguranca alimentar, educacdo, cultura, mulheres nos espacos de poder e decisdo,
gestdo ambiental e territorial e geracdo de renda.

J4 outro exemplo, referente a mulheres vivendo em regides rurais e remotas, o
programa “Mulher, Viver sem Violéncia”, gerido pela Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres, promove, em parceria, dentre outros, com a Caixa Econ6mica Federal,
0 acesso a justica e a Lei Maria da Penha em locais remotos, com fortalecimento das
acOes do Pacto Nacional de Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres. Mulheres da
mata, campo e praias de dgua doce do Marajé, no Para, foram atendidas pelo programa
‘Mulher, Viver sem Violéncia’. O programa em questdo articula a¢des para facilitar o
acesso das mulheres em situac¢do de violéncia a direitos e servigos publicos de seguranca
publica, justica, saude e atendimento psicossocial as mulheres em situa¢do de violéncia.
Um de seus diferenciais é o investimento na mobilidade dos servigos especializados. Os
onibus e embarcac¢des foram equipados para levar os servigcos publicos de seguranca,
justica, saude, assisténcia social, acolhimento, abrigamento e orientacdo para trabalho,
emprego e renda, reunidos num mesmo local, as mulheres do campo e da floresta.
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4. O crescente numero de crises humanitarias — causadas por conflito, condi¢oes

climaticas extremas e outros eventos — afetaram a implementag¢ao do BPfA no seu

pais?

SIM/NAO

Se SIM, por favor indique exemplos concretos dos efeitos das crises humanitarias
no progresso para mulheres e meninas no seu pais e de medidas tomadas para
prevenir e responder a crises humanitdrias de uma maneira sensivel ao género
(maximo de 1 pagina).

5. Quais das seguintes prioridades o seu pais considera como as cinco principais para

acelerar o progresso para mulheres e meninas no seu pais para os préximos cinco anos

através de leis, politicas e programas? (por favor marque as categorias relevantes)

v
v

|

N I N A

Igualdade e nao-discriminagdo perante a lei e acesso a justica;

Educacdo de qualidade, treinamento e aprendizado continuo para mulheres e

meninas;

[J Erradicacdo da pobreza, produtividade agricola e seguranca alimentar;

Eliminar violéncia contra mulheres e meninas;

Acesso a assisténcia médica, incluindo saude e direitos sexuais e reprodutivos;

Participacao e representacgao politica;

(] Direito ao emprego e direitos trabalhistas (como disparidades salariais por
género, segregacado ocupacional, progressao profissional);

Empreendedorismo feminino e empresas controladas por mulheres;

Cuidado ndo-remunerado e trabalho doméstico/ conciliagdo trabalho-familia

(como licenga maternidade ou paternidade, servicos de cuidado);

Protecdo social sensivel ao género (como cobertura médica universal,

transferéncia de renda, pensodes);

Servicos basicos e infraestrutura (dgua, saneamento bdasico, energia, transporte,

etc);

Fortalecimento da participacdo feminina na garantia da sustentabilidade

ambiental;

Orgamento sensivel ao género;

Inclusdo digital e financeira para mulheres;

Reducdo de riscos em desastres sensivel ao género e

Modificando normas sociais negativas e esteredtipos de género

Outros
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Esta secdo abrange o progresso através das 12 Areas Criticas de Preocupacdo da
Plataforma de A¢ao de Pequim. Para facilitar a analise, as 12 dareas criticas de
preocupacdo foram concentradas em seis dimensdes abrangentes que enfatizam o
alinhamento da BPfA (Plataforma de Acdo de Pequim) com a Agenda 2030. Esta
abordagem visa facilitar reflexdes sobre a implementagdo de ambos modelos de
maneira que se reforcem mutuamente para acelerar o progresso de todas as mulheres
e meninas.

Desenvolvimento inclusivo, prosperidade compartilhada e trabalho decente

Areas Criticas de Preocupac3o:
A. Mulheres e Pobreza
F. Mulheres e Economia
|. Direitos Humanos das Mulheres
L. A Menina

6. Quais medidas o seu pais tem tomado nos ultimos cinco anos para avangar na
igualdade de género em relagdo ao papel das mulheres no trabalho remunerado e
emprego?

[J Fortaleceu e aplicou leis e politicas no local de trabalho e praticas que
proibem discrimina¢do no recrutamento, retencdo e promogado de mulheres
nos setores publico e privados, e legislacdao sobre remuneracgao igualitdria;

v Introduziu e fortaleceu politicas ativas de mercado de trabalho sensiveis ao
género (como educacdo e treinamento, habilidades, subsidios)
v" Adotou medidas para prevenir o assédio sexual, inclusive no local de trabalho;

[ Fortaleceu direitos territoriais e seguranca de propriedade;

[0 Reforcou ainclusdo financeira e o acesso ao crédito, incluindo para mulheres
trabalhadoras autébnomas;

[] Reforcou o acesso a tecnologias modernas (incluindo tecnologias
inteligentes em termos climaticos), infraestrutura e servicos (incluindo
extensdo agricola)

[0 Apoiou a transicdo do trabalho informal para o formal, incluindo medidas
executivas e legislativas que beneficiam mulheres em situa¢dao de trabalho
informal;
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[0 Idealizou mecanismos para participacdo igualitaria de mulheres em drgaos
de tomadas de decisdo econOmicas (como em ministérios da economia e
financas, bancos centrais, comissdes nacionais de economia);

[l Outros.

Por favor, fornega detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, populagdo-alvo, orcamento, avaliagdo de impactos, licdo aprendida, e links para
informagdGes adicionais. Por favor, também fornega informacgao sobre as agdes para grupos especificos de
mulheres e meninas, como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

AcoOes de Combate ao Assédio Sexual, inclusive no Local de Trabalho

Os casos de assédio sexual no ambiente de trabalho podem ser denunciados por
diversos canais, notadamente ao Ministério Publico do Trabalho, por meio de sua pagina
eletrénica ou em uma Procuradoria Regional, presente em cada um dos 26 estados e do
Distrito Federal. Ademais, é possivel registrar o fato em uma delegacia especializada no
atendimento a mulher, ou mesmo em uma delegacia comum.

No Brasil, h3, ainda, a possibilidade de ajuizar uma acdo na Justica do Trabalho, cabendo
reparacao por danos materiais, caso tenham ocorrido.

O casos podem ser denunciados por meio do Disque 180, servico publico gratuito do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos que tem por objetivo receber
denuncias de violéncias, violacdes e encaminhar as demandas a outros servicos sempre
gue necessario.

Ademais, o Ministério Publico do Trabalho, pela atuacdo do Grupo de Trabalho de
Género (GT-Género) da Coordenadoria de Promocdao da Igualdade e Combate a
Discriminagdao no Trabalho — COORDIGUALDADE e da Camara de Revisdo atua na
fiscalizagcdo e combate ao assédio sexual no ambiente de trabalho e promove a¢des de
sensibilizacdo nesse sentido. Foram elaboradas diversas publicagdes, em especial
cartilhas com a temdtica do assédio sexual, voltadas a sensibilizacdo para o combate
dessa pratica no ambiente de trabalho.

Em 2018, o Ministério Publico Federal, por meio de seu Comité Gestor de Género e Raga,
promoveu a campanha de prevenc¢do e combate ao assédio moral e sexual no ambiente
de trabalho, no marco do dia mundial de combate a pratica. Durante um més, a
instituicdo promoveu ag¢des internas e nas redes sociais para conscientizar membros,
servidores, terceirizados, estagiarios e a populacao em geral sobre como identificar esse
problema e o que fazer para prevenir ou denunciar a prdtica. A iniciativa busca
conscientizar os trabalhadores sobre a gravidade do problema, que pode afetar a saude
das vitimas e comprometer o ambiente de trabalho. Também vai prestar orientacdes
sobre a importancia de vitimas buscarem ajuda e denunciarem situacdes de assédio. A
cartilha “Assédio Moral, Sexual e Discriminacdo”, desenvolvida pela Ouvidoria em
parceria com o Comité Gestor de Género e Raca (CGGR) do MPF, mostra como
identificar essas situacOes e traz orientacbes sobre o que fazer para prevenir ou
combater a pratica.
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Lei de Importunacdo Sexual

Alein?213.718, de 24 de setembro de 2018, transformou em crime o que anteriormente
era apenas uma contravencao penal, caracterizando-se pela realizacdo de ato libidinoso
na presenca de alguém de forma ndo consensual, com o objetivo de satisfazer a prdpria
lascivia ou a de terceiro.

Referida lei tem como objetivo principal enfrentar casos comuns de assédio contra
mulheres em meios de transporte coletivo, mas abrange também praticas como beijos
forcados e passar a mdo no corpo da mulher sem a permissao.

A nova lei prevé punicdo com prisdo de um a cinco anos e representa um avanco, pois
como contraven¢ao penal era punivel anteriormente apenas com multa. A medida
representa um grande avanco enquanto acdo de protecdo a mulher. Segundo a lei, o ato
criminal pode ser praticado por qualquer pessoa, seja ela do mesmo sexo ou ndo.

7. Quais medidas seu pais adotou nos ultimos cinco anos para reconhecer, reduzir
e/ou redistribuir a assisténcia o trabalho doméstico nio remunerados e promover a
conciliagao trabalho-familia?

O Incluiu trabalho doméstico e de cuidado de criancas ndo remunerado nas
estatisticas e contabilidade nacionais (como pesquisas sobre uso do tempo,
exercicios de avaliacdo, contas satélites)

[0 Expandiu servicos de assisténcia de criancas ou tornou os servicos ja existentes
mais acessiveis;

v Introduziu ou fortaleceu a licenca maternidade/paternidade/parental ou outros
tipos de licenca familiar;

0 Investiu em infraestrutura para economia de tempo e de mao de obra, como
transporte publico, eletricidade, agua e saneamento bdasico, para reduzir o 6nus
do trabalho doméstico e cuidado de criangas ndo remunerado para as mulheres;

v" Promoveu trabalho decente para cuidadoras de criangas, incluindo
trabalhadores imigrantes;

[0 Conduziu campanhas ou a¢des de sensibilizacdo para encorajar a participacdo de
homens e meninos no trabalho doméstico e cuidado ndo remunerados;

[0 Introduziu mudancas legais relacionadas a divisdo dos bens matrimoniais e
direito a pensao apds divorcio que reconheca a contribuicdo ndo remunerada da
mulher para a familia durante o casamento;

[l Outros.

Por favor, fornega detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo objetivos e alcance das

medidas tomadas, populagdo-alvo, orcamento, avaliagdo de impactos, licdo
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informacgGes adicionais. Por favor, também fornega informacgado sobre as agdes para grupos especificos de
mulheres e meninas, como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 pdginas)

Em referéncia ao trabalho decente para cuidadoras de criancas, a Emenda
Constitucional 72 é um marco para os trabalhadores domésticos no Brasil, tendo sido
promulgada em abril de 2013 e regulamentada pela Lei Complementar 150 de 2015. A
medida legislativa, que ficou conhecida como “PEC das Domésticas” quando ainda era
projeto de emenda constitucional (PEC 66/2012), equiparou os direitos dos empregados
domésticos, em sua maioria mulheres, aos dos demais trabalhadores, que adquiriram
uma jornada de trabalho de 8 horas didrias, 44 horas semanais, passando a ter direito
também a remuneracgdo de horas extras.

A fim de consolidar o direito dos empregados domésticos, em dezembro de 2017, o
Congresso Nacional promulgou o Decreto Legislativo 172/2017, tornando o Brasil 0 252
pais signatario da Convencao 189 e da Recomendacgdo 201 da OIT. A Convencado 189 da
OIT estabelece que os trabalhadores domésticos possuam os mesmos direitos dos
demais trabalhadores. Com a ratificacdo da a Convencdo 189 da OIT, tem-se o
compromisso sobre o Trabalho Decente para as Trabalhadoras e Trabalhadores
Domeésticos que, que entrou em vigor em janeiro de 2019 no Pais.

A aprovagdo da Emenda Constitucional 72/2013 contribuiu para a extensdo dos direitos
previdenciarios aos trabalhadores domésticos. Inclusive, a Previdéncia Social
disponibiliza uma ferramenta online para que os empregados domésticos e
empregadores encontrem informacdes sobre contribuicdo e outros servigos
relacionados a questdo previdenciaria.

Ademais, as mudancas legislativas estenderam o pagamento do saldrio-familia as
empregadas domésticas, um beneficio pago ao trabalhador que possua filhos ou
equiparados de qualquer condicdo até 14 anos, ou invalido de qualquer idade, desde
que se enquadrem no limite maximo de renda (atualmente, RS 1.319,18).

Como medida de fortalecimento de licengas familiares, a Lei n2 13.509/2017 alterou a
Consolidagao das Leis do Trabalho determinando, em seu artigo 391-A a insercdo do
pardgrafo Unico, que garante ao empregado o direito a estabilidade no emprego em
caso de guarda proviséria para fins de adogdo. Ainda, inseriu na CLT o artigo 392-A, que
determina: “A empregada que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢do
de crianc¢a ou adolescente sera concedida licenga-maternidade” de 120 dias.

A mesma lei determinou também, no artigo 396 da CLT, que: “Para amamentar seu
filho, inclusive se advindo de adogdo, até que este complete 6 (seis) meses de idade, a
mulher terd direito, durante a jornada de trabalho, a 2 (dois) descansos especiais de
meia hora cada um”.

A Lei 13.257/2016 ampliou a licenga-paternidade, constitucionalmente assegurado por
5 (cinco) dias para 20 (vinte) dias para aquelas empresas participantes de um programa
intitulado “Empresa Cidada”. As alteragdes sao validas também nos casos de
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A ampliacdo da licenca-paternidade para o mesmo periodo é valida para servidores
publicos federais, pais biolégicos e adotivos.

8. O seu pais introduziu medidas de austeridade e consolidagao fiscal, como cortes em
gastos publicos ou reestruturagdo no setor publico, nos tltimos cinco anos?

SIM/NAO

Se SIM, foram realizadas avaliagdes do seu impacto nas mulheres e homens,
respectivamente?

[J Sim, seu impacto nas mulheres/homens foi estimado antes das medidas
serem colocadas em pratica.

[0 Sim, o impacto foi avaliado depois das medidas serem colocadas em
pratica.

v" N3o, o impacto nas mulheres/homens n3o foi avaliado.

Se SIM, por favor descrever os resultados (1-2 paginas).

Erradicacdo da pobreza, protec¢ao social e assisténcia social

Areas Criticas de Preocupacdo:
A. Mulheres e Pobreza

B. Educacdo e treinamento de mulheres
C. Mulheres e saude

I. Direitos Humanos das Mulheres
L. A Menina

9. Quais medidas seu pais adotou nos ultimos cinco anos para reduzir/erradicar a
pobreza entre mulheres e meninas?

v" Promoveu acesso ao trabalho decente a mulheres pobres através de politicas
ativas de mercado de trabalho (como treinamento profissional, habilidades,
subsidios trabalhistas, etc.) e medidas especificas;

] Ampliou acesso a terra, habitacdo, financas, tecnologia e/ou servicos de
extensdo agricola;
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[0 Apoiou o empreendedorismo feminino e atividades de desenvolvimento
empresarial;

v Introduziu ou fortaleceu programas de protecdo social para mulheres e meninas
(como transferéncia de renda para mulheres com filhos, sistema de garantia de
emprego e servico publico para mulheres em idade ativa, pensdes para mulheres

idosas)

[ Introduziu/fortaleceu servigos legais de baixo custo para mulheres vivendo na
pobreza;

[] Outros.

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas tomadas, incluindo
objetivos e alcance das medidas tomadas, populagdo-alvo, orgamento, avaliacdo de
impactos, licdo aprendida, e links para informacgdes adicionais. Por favor, também
forneca informacdo sobre as ac¢des para grupos especificos de mulheres e meninas,
como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer dados
para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Informacgdes subsidiarias sobre a Agenda Nacional sobre o Trabalho Decente, apesar
de ndo circunscritas no periodo, podem responder a questdo. Especificamente, a
ratificacdo da Convencgao 189 da OIT, que traz Recomendagdo sobre Trabalho Decente
para as Trabalhadoras e Trabalhadores Domésticos que, entrou em vigor em janeiro de
2019 no Pais, ajuda a ilustrar as a¢6es na darea.

Em 2014, foi lancado o Sistema de Indicadores Municipais de Trabalho Decente
(SIMTD), que é composto pela base de informacgdes e pelos relatérios municipais, que
apresentam a situacao do Trabalho Decente em cada um dos municipios brasileiros, a
partir da andlise dos seus principais indicadores.

Ademais, iniciativas esparsas visando a autonomia econémica no ano de 2017 foram
responsaveis pela capacitacdo direta de 4.675 mulheres pela Secretaria Nacional de
Politicas para Mulheres, segundo relatdrios de gestdo do periodo.

10. Que medidas o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para aprimorar o acesso a
protecgdo social para mulheres e meninas?

[0 Introduziu ou fortaleceu a protecdo social para mulheres desempregadas (como
beneficios de desemprego, programas de obras publicas, assisténcia social);
Introduziu ou fortaleceu transferéncias de renda condicionais;

Introduziu ou fortaleceu transferéncias de renda incondicionais;

Introduziu ou fortaleceu pensdo sociais ndo-contributivas;

O O OO

Reformou sistemas de protecdo social contributivos para fortalecer o acesso de
mulheres e niveis de prestacoes;
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v" Aprimorou o acesso das medidas mencionadas acima para populac¢des especificas
(como mulheres em emprego informal, incluindo trabalhadoras domésticas;
mulheres imigrantes e refugiadas; mulheres em contextos humanitarios)

[1 Outros

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo
objetivos e alcance das medidas tomadas, populagdo-alvo, orgamento, avaliagao de
impactos, licdo aprendida, e links para informacgdes adicionais. Por favor, também
forneca informacdo sobre as ac¢des para grupos especificos de mulheres e meninas,
como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer dados
para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

E importante ter em conta as acdes previstas no Plano Plurianual? 2016-2019
direcionadas a protec¢ado social que tratam da questao de assisténcia social por meio da
consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)3, bem como da inclus3o
social por meio do Bolsa Familia, do Cadastro Unico, da articulacdo das politicas sociais*

e de seus objetivos relacionados.

Apesar de serem politicas com enfoque no combate a pobreza e ndo na igualdade entre
homens e mulheres, as titulares dos programas de distribuicdo de renda como Bolsa
Familia, por exemplo, sdo as mulheres, pois o perfil das familias de baixa renda no Brasil
€ majoritariamente liderado por elas. Dessa forma, o impacto direto dos programas de
distribuicdo de renda no publico feminino deve ser levado em consideragdo. A esse
respeito, o proprio Bolsa Familia como maior programa de combate a pobreza do pais
tem o acompanhamento pré-natal das gestantes das familias cadastradas como
condicionalidade para o recebimento do beneficio. A esse respeito, convém destacar
gue o novo governo instituiu o 132 salario no Programa Bolsa Familia.

A esse respeito, um importante resultado a ser destacado no primeiro semestre de 2016
foi a identificacao de 371 mil gestantes beneficidrias do Bolsa Familia, um salto de mais
de 50% em relacdo ao numero observado no primeiro semestre do ano anterior, fato
explicado pela integracdo do sistema de gestdo do PBF na saide com o SisPréNatal do
Ministério da Saude e que correspondeu a uma cobertura de quase 80% das gestantes
estimadas pelo 6rgdo. Ja entre o segundo semestre de 2016 e o primeiro de 2017, houve
um incremento no acompanhamento de aproximadamente 11 mil gestantes, em
numeros absolutos. Do total de gestantes acompanhadas, 99,5% estavam realizando o
pré-natal, acdo que contribui para a diminuicdo da taxa de mortalidade infantil e

2 0 Plano Plurianual (PPA) é o instrumento de planejamento de médio prazo instituido pela Constituicio
Federal (art. 165) para as trés esferas de governo: Unido, Estado e Municipios. O PPA tem como premissa
o estabelecimento de diretrizes, objetivos e metas do Governo Federal por meio de Programas de duragdo
continuada, planejados na ldgica quadrienal, tornando-se o coracdo das a¢Ges governamentais.

3 Programa 2037 do PPA 2016-2019
4 Programa 2019 do PPA 2016-2019
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reducdo dos indices de deficiéncia nutricional crénica no pais e que é reflexo também
desta condicionalidade no Programa Bolsa Familia e na melhoria da situacdo das
mulheres no pais.

Em 14 de maio de 2018, foi lancada uma estratégia de educacdo financeira e inclusao
social para beneficidrias do Bolsa Familia, o “Futuro na Mdo: dando um jeito na vida
financeira”. O objetivo é oferecer tecnologias sociais — elaboradas por meio de parceria
com a Associacdao de Educagdo Financeira do Brasil (AEF-Brasil) — para promover o
conhecimento financeiro e o planejamento do orgamento doméstico. Por meio dessa
iniciativa serdo realizadas oficinas para mais de 200 mil mulheres em todo o pais, em
estreita parceria com a rede de assisténcia social e financiamento do Banco Mundial e
da UNESCO.

No que diz respeito as mulheres em contextos humanitarios, pode-se citar a Operagao
Acolhida, que, até o final de 2018 havia realizado a interiorizacdo de quase 4.000
venezuelanos no pais em situacdo de vulnerabilidade, num esforgo de articulagao de
mais de 18 drgdos federais, organiza¢des internacionais e da sociedade civil. A esse
respeito, é importante ressaltar que os imigrantes passam por um processo de
expedicdo expressa de documentac¢ao para acesso integral a rede de protegao social,
facilitando a essas mulheres o acesso a todas as politicas sociais oferecidas pelo Estado,
em condicdo de igualdade as nacionais.

Ja conforme respondido na questdo 7, a Lei Complementar 105/2015 regulamentou os

direitos das(os) empregadas(os) domésticas(os), tendo garantido e ampliado direitos a
esta categoria de trabalhadoras(es).

11. Quais medidas o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para melhorar as
estatisticas de saide para mulheres e meninas no seu pais?

v" Promoveu acesso de mulheres a servicos de saude através da expansdo da
cobertura universal de saude ou de servigos publicos de saude;

v' Expandiu servicos especificos de salde para mulheres e meninas, incluindo
servicos de salde sexual e reprodutiva, mental, salde materna e assisténcia a
pessoas com HIV;

[] Desenvolveu campanhas de conscientizacdo do publico/promocdo de saude
especificas de género;

[0 Forneceu treinamento para profissionais de saude em questdes de género;

[0 Fortaleceu uma educacdo sexual abrangente em escolas ou através de
programas comunitdrios;

[0 Proporcionou acesso a servicos de saude sexual e reprodutiva a mulheres e
meninas refugiadas bem como a mulheres e meninas em contextos
humanitarios;

[1 Outros.

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, populagdo-alvo, orgamento, avaliagdo de impactos, licdo apse
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informacgGes adicionais. Por favor, também fornega informacgado sobre as agdes para grupos especificos de
mulheres e meninas, como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 pdginas)

O Brasil conta com um Sistema Unico de Satde (SUS), consolidado e regulamentado pela
Lei Organica n2 8080, de 19 de setembro de 1990, cujos principios doutrindrios estao
embasados na Universalizacdo, Equidade e Integralidade da atencdo, no formato
organizativo regionalizado, descentralizado, sob a ética da participacao popular.

Vdrias estratégias vém sendo efetivadas para qualificar a atencdo a saude da populacao
brasileira, como a Rede Cegonha (instituida em 2011) que, na génese de sua atuacao,
tem, entre seus objetivos, a reducdo da mortalidade materna no pais. Deste modo, a
Rede Cegonha tem proporcionado a discussdo e qualificacdo das acdes em uma rede de
cuidados com vistas a assegurar a mulher o direito ao planejamento reprodutivo e a
atenc¢do humanizada a gravidez, ao parto e ao puerpério, bem como, a crianca, o direito
ao nascimento seguro e ao crescimento e desenvolvimento saudaveis.

Dentre as Diretrizes da Rede cegonha destacamos:

e Ampliacdo do acesso e melhoria da qualidade do pré-natal que compreende uma
série de acles de atencdo a saude;

e Caderneta da Gestante, que contempla as diretrizes de boas praticas na
assisténcia ao pré-natal, parto e nascimento e as propostas da Estratégia Rede
Cegonha, devidamente alinhadas a Politica Nacional de Atencdo integral a Saude
da Mulher (PNAISM);

e Diretrizes de Atencdo a Gestante com vista a reducdo da cesariana, baseada em
evidencias cientificas;

e Incentivo ao Parto Cuidadoso (monitoramento e avaliacdo dos indicadores de

atengdo ao parto e nascimento).

Um conjunto de politicas de promog¢ao da saude e prevencdo de agravos vem sendo
implementadas com foco em adolescentes, mulheres e homens. O Programa Nacional
de Imunizacdes (PNI), com calenddrios de vacinagdo considerando a situacdo
epidemioldgica, o risco, a vulnerabilidade e as especificidades sociais, com orientagdes

especificas para criancas, adolescentes, adultos, gestantes, idosos e povos indigenas.
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Destaca-se, ainda, o repasse de recursos, desde 2011, para realizacdo de testes rdpidos
de gravidez, teste rapido de sifilis e HIV, tendo sido disponibilizados RS 4.930.675
(quatro milhGes, novecentos e trinta mil seiscentos e setenta e cinco reais) para testes
rapidos de HIV e RS 3.720.635,70 (trés milhdes, setecentos e vinte mil seiscentos e trinta
e cinco reais e setenta centavos) para testes rapidos de Sifilis. Além disso, ressaltamos o
repasse de RS 5.612.696,88 (cinco milhdes, seiscentos e doze mil seiscentos e noventa
e seis reais e oitenta e oito centavos) para aquisicdo dos testes rapidos de gravidez,
traduzindo-se em beneficios para aproximadamente 9.053.000 mulheres que terao
acesso a esse importante insumo de saude.

Distribuicdo de métodos contraceptivos para ampliacdo da cobertura, devendo

chegar a mais de 90% em 2030, uma das maiores coberturas do mundo.

12. Quais medidas o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para melhorar os
resultados de educagao e habilidades para mulheres e meninas?

[0 Tomou medidas para aumentar o acesso a retencdo em e conclusdo da
educacao, a educagao técnica e vocacional e treinamento (TVET) e programas de
desenvolvimento de habilidades;

[] Fortaleceu os curriculos educacionais para reforcar a responsividade em relagao
as questdes de género e eliminou o preconceito, em todos os niveis de educacao;

v" Forneceu treinamento de equidade de género e direitos humanos para
professores e outros profissionais de saude;

[0 Promoveu um ambiente educacional seguro e livre de assédio para as mulheres
€ meninas;

[0 Aumentou o acesso a treinamento e habilidades em campos novos e potenciais,
principalmente em CTEM (Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matemdtica) e
inclusdo e fluéncia digital;

[0 Garantiu o0 acesso a dgua segura e servicos sanitarios e facilitou o gerenciamento
da higiene menstrual especialmente em escolas e outros contextos
educacionais/ de treinamento;

v" Fortaleceu medidas para prevenir gravidez nas adolescentes e para permitir que
meninas adolescentes continuem sua educacdo em caso de gravidez e/ou
maternidade;

[1 Outros.

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas tomadas, incluindo
objetivos e alcance das medidas tomadas, populagdo-alvo, orgamento, avaliacao de
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forneca informacdo sobre as a¢des para grupos especificos de mulheres e meninas,
como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer dados
para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Em aten¢do a mulheres em situagao de violéncia sexual, foram realizados, em parceria
entre o Ministério da Justica e o Ministério da Saude, entre os anos de 2014 a 2016,
curso de capacitagao para profissionais de saude para a realizagdo da coleta de vestigios
nos servicos de referéncia para violéncia sexual. Foram realizadas capacitacdes em
parceria com instituicdes como a UNIFESP e a AADS para atendimento de mulheres em
situacdo de violéncia sexual e situa¢des de abortamento ndo puniveis em lei, resultando
na qualificacdo de aproximadamente vinte servicos de saude nos anos de 2014 e 2015.
Na mesma tematica, foram capacitados em torno de dez servigos de salde, em parceria
com o Instituto Patricia Galvao, sobre a tematica da violéncia sexual. A¢bes tém sido
elaboradas e discutidas por vdrias dreas do Ministério da Saude, incluindo saude das
mulheres, dos homens, de adolescentes e jovens, das pessoas com deficiéncia, que
contemplam:

e Lancamento do edital “Agenda Mais Acesso, Cuidado, Informacdo e
Respeito a Saude das Mulheres”, que busca ampliar e fortalecer a
atencdo a saude das mulheres, em todo o ciclo de vida, com ou sem
deficiéncia, e a inclusdo de agdes estratégicas que envolvam os homens
na sua trajetéria reprodutiva e sexual visando 'a promocdo de saude e
redugdo de agravos, com repasse de recursos aos territérios
contemplados no edital;

e Estratégia do pré-natal do parceiro com objetivo de sensibilizar
trabalhadores de saude sobre a importancia do envolvimento dos pais e
futuros pais para realizarem exames preventivos de rotina e também
testes rdpidos de sifilis, hepatite e HIV, além da atualizacdo vacinacdo e
participacao ativa no pré-natal, parto e cuidados com a crianga;

e Oferta do Guia de Avaliacdo da Qualidade de Servicos de Salude para
Adolescente na Atencdo Bdsica aos municipios prioritarios cujos critérios
foram os dados epidemiolégicos sobre numero de gravidez na

adolescéncia, nimero de Sifilis e maes com bebes afetados pelo virus
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Zika. O Guia tem como objetivo apoiar os gestores e profissionais de
saude na avaliacdo da qualidade de seus servicos para adolescentes.

e Programa de Saude na Escola com politicas de saude e educac¢do voltadas
as criancas, adolescentes, jovens e adultos da educacdo publica brasileira
para promover saude e educacgao integral;

e Caderneta de Saude de Adolescentes, documento técnico para uso dos
profissionais de saude e como ferramenta auto-instrucional para o uso
de adolescentes, configurando um instrumento que permite o
acompanhamento da saude, do crescimento e desenvolvimento de
pessoas com idade entre 10 a 16 anos;

e Carta de compromisso para prevencdo da gravidez na adolescéncia, como
uma agenda intersetorial para ser executada de forma conjunta,
articulada e permanente pelo poder publico;

e Laboratério de Inovacdo em Saude de Adolescentes e Jovens, uma
estratégia que consiste no mapeamento de boas prdaticas no SUS,
desenvolvendo essa acao desde 2013.

A identificacdo e disseminacdo de boas praticas em saude para adolescentes e jovens
favorece que gestores e profissionais atuem com eficacia e resolubilidade, a partir da
replicabilidade de a¢des que obtiveram resultados positivos. As experiéncias da primeira
edicdo foram publicadas em um suplemento especial da Revista Adolescéncia & Saude
(volume 12, suplemento 1, de margo 2015, disponivel em:

http://www.adolescenciaesaude.com/detalhe artigo.asp?id=485).

As experiéncias da segunda e terceira edi¢Ges estdo disponiveis na Série Técnica
Navegador SUS, da OPAS/OMS, disponivel no endereco eletrénico:
https://apsredes.org/la-edicao-jovens-e-adolescentes. A Agenda Proteger e Cuidar de
Adolescentes é uma estratégia que busca a ampliacdo do acesso, da qualificacdo das
acdes em saude integral de adolescentes e a garantia dos seus diretos. Em 2017, foi
lancado o Projeto ApiceOn — Aprimoramento e Inovacdo no Cuidado e Ensino em
Obstetricia e Neonatologia. Este projeto consiste em qualificar os processos de atencao,
gestdo e formacdo, relativos ao parto e nascimento e as mulheres em situagdo de
violéncia sexual nos hospitais com atividades de ensino. Fazem parte do projeto 94

hospitais que realizam atividades de ensino, abrangendo as 27 unidade
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O Curso de Atencdo Integral a Saude das Mulheres — Modalidade a Distancia, realizado
em 2016, em parceria com a Universidade Federal de Santa Catarina, com oferta inicial
de 3500 vagas e investimento de RS 2.500.000,00 (dois milhdes quinhentos mil reais)
realizou a capacitacdo de profissionais do SUS.

Associadamente, tem sido fortalecida a atuacdo da enfermeira obstetra num trabalho
colaborativo com o médico obstetra, ficando a enfermeira a cargo dos partos de baixo
risco. Esse modelo é consenso entre especialistas de todo o mundo. Tem sido, ainda,
realizado incentivo e financiamento a reforma, ampliacao e custeio dos Centros de Parto
normal, unidades destinadas a assisténcia ao parto de risco habitual, pertencentes a um
estabelecimento hospitalar, localizadas nas dependéncias internas ou externas a este
estabelecimento, além de investimentos na reforma da ambiéncia dos centros
obstétricos das maternidades.

Por fim, a Lei n2 13.798/2019 acrescentou ao Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei
8.069/1990) artigo instituindo a data de 12 de fevereiro para inicio da Semana Nacional
de Prevencao da Gravidez na Adolescéncia. O Ministério da Mulher, Familia e Direitos
Humanos realizou diversas acdes em apoio a essa Semana de Prevencdo, tais como a
producdo de videos informativos a respeito das questdes criticas envolvendo gravidez

na adolescéncia.

Liberdade da violéncia, estigma e estereoétipos

Areas Criticas de Preocupagdo:
D. Violéncia contra as mulheres
I. Direitos humanos de mulheres
J. Mulheres e a midia
L. A Menina

13. Nos ultimos cinco anos, que formas de violéncia contra mulheres e meninas, e em
quais contextos ou situacdes, foram priorizadas para acao?
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v Violéncia doméstica ou por parceiro intimo, incluindo violéncia sexual e estupro
conjugal;

v' Assédio sexual e violéncia em lugares publicos, contextos educacionais e no
trabalho;

[0 Violéncia contra as mulheres e meninas facilitadas pela tecnologia (como

cybervioléncia, perseguicao online);

Femicidio/Feminicidio;

Violéncia contra mulheres na politica;

Casamentos com criangas, precoces e for¢ados;

Mutilacdo genital feminina;

Outras praticas prejudiciais;

Trafico de mulheres e meninas;

D\DDDD\

Outros.

Por favor, fornega detalhes de até trés exemplos de medidas tomadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, populagdo-alvo, orcamento, avaliagdo de impactos, licdo aprendida, e links para
informacGes adicionais. Por favor, também fornega informacgao sobre as agGes para grupos especificos de
mulheres e meninas, como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Esforcos estdo sendo realizados para combater todas as formas de violéncia
contra mulheres, em especial as de carater sexual e que atentem contra a integridade
fisica e moral das vitimas. Neste contexto, tem sido difundida pelas policias estaduais a
realizacdo de patrulhamentos orientados conhecidos como Rondas/Patrulhas Maria da
Penha. Inspiradas nos ditames da Lei Maria da Penha (Lein? 11.340/2016), que
determina que as medidas protetivas de urgéncia devem ser acompanhadas pelo
Estado, diversas policias e guardas municipais tem adotado esse tipo de policiamento

preventivo.

Trafico de Mulheres e Meninas

O Brasil é signatario do Protocolo Adicional a Convencao das Nag¢des Unidas contra o
Crime Organizado Transnacional Relativo a Prevencdo, Repressdo e Punicdo do Trafico
de Pessoas, em Especial Mulheres e Criancas, promulgado pelo Decreto n2 5.017, de 12
de marco de 2004. Desde entdo, o Estado brasileiro vem envidando esforgos no sentido
de enfrentar o trafico de pessoas, desenvolvendo a¢des nos eixos da prevencdo ao
crime, repressdo/responsabilizagcdo dos agentes criminosos e atendimento as vitimas. O
enfrentamento ao tréfico de pessoas no Brasil é abordado seguindo ndo somente a
perspectiva da aplicacdo da lei, mas principalmente sob a ética dos direitos humanos e

das dimensdes socioeconOmicas, culturais e politicas que perpassa
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A Politica Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas é gerida estrategicamente
por uma Coordenacdo Tripartite, instituida pelo Decreto N2 7.901, de 4 de fevereiro de
2013, composta pelo Ministério da Justica, pela Secretaria Nacional de Prote¢do Global
e pela Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres (ambas secretarias
pertencentes ao Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos).

Destaca-se o langamento do Il Plano Nacional de Enfrentamento ao Tréfico de Pessoas
(Decreto n29.440/18), com duragdo de 2018-2021, onde estdo inseridas agbes voltadas
as mulheres, tais como, revisdao dos programas e servi¢os de enfrentamento ao trafico
de pessoas; atividades de capacitacdo; expansdao da rede de nucleos e postos de
atendimento, articulacdo das investigacdes policiais de trafico de pessoas com equipes
especializadas em crimes virtuais, dentre outras. O processo de elaboracdo do Ill Plano
e o seu lancamento foram apoiados pelo Escritério das Nagdes Unidas sobre Drogas e
Crimes (UNODC) e pela Unido Europeia (UE), por meio da "Acdo Global para Prevenir e
Combater o Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes" (GLO.ACT).

Uma importante estratégia para prevenir o crime refere-se a Semana Nacional de
Mobilizagao para o Enfrentamento ao Trafico de Pessoas que estd inserida no ambito da
Campanha do Corac¢do Azul da Organizacao das Nagdes Unidas (ONU). O Brasil aderiu a
esta Campanha em 2013 e, desde entdo, anualmente, na semana do dia 30 de julho,
instituido como o Dia Mundial de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas pela Assembleia
Geral da ONU e como o Dia Nacional de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas pelo Art.
14 da Lei n? 13.344/2016, sdo realizadas acGes de grande visibilidade que tem como
objetivo ampliar o conhecimento e a mobilizacdo da sociedade e das instituicGes para o
enfrentamento ao trafico de pessoas. As ac¢des (iluminacdo de prédios publicos,
semindrios, rodas de didlogos, distribuicdo de materiais, blitzes educativas, dentre
outras) sdo realizadas em conjunto com a rede de Nucleos de Enfrentamento ao Trafico
de Pessoas (NETP) e Postos Avancados de Atendimento Humanizado ao Migrante
(PAAHM), Comités Estaduais de Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e organizagdes da
sociedade civil parceiras.

Em relacdo ao atendimento a vitima, o Brasil tem trabalhado na implementacdo do
Protocolo de Atencdo a Mulher em Situacdo de Trafico Internacional, no dmbito da
Reunido de Ministras e Altas Autoridades da Mulher do MERCOSUL - RMAAM, cuja

principal fungdo é assessorar e propor ao Conselho do Mercado Comum
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politicas e acbes em matéria de igualdade entre homens e mulheres. O Protocolo
permitird articular uma Rede Mercosul, possibilitando atendimento especial as
mulheres vitimas de tréfico internacional, garantindo o devido apoio, e estabelecendo
mecanismos mais efetivos de comunicacdo, troca e articulacdo de acdes entre todos os

Estados Partes.

14. Que agdes seu pais priorizou nos ultimos cinco anos para enfrentar a violéncia
contra mulheres e meninas?

v" Introduziu ou fortaleceu leis de combate a violéncia contra as mulheres, e sua
execugdo e implementagao;

[0 Introduziu, atualizou ou expandiu planos de a¢do nacional para o fim da violéncia
contra as mulheres e meninas;

(] Introduziu ou fortaleceu medidas para aumentar o acesso das mulheres a justica
(como o estabelecimento de tribunais especiais, treinamento para o judiciario e
a policia, ordens de protecao, reparacdes e compensacoes, inclusive para casos
de feminicidios);

[ Introduziu ou fortaleceu assisténcia para sobreviventes da violéncia (como
abrigos, servigos de atendimento telefénico, servigos de saude dedicados,
assisténcia legal e de justica, assisténcia psicoldgica, moradia);

0 Introduziu ou fortaleceu estratégias para prevenir a violéncia contra mulheres e
meninas (como no setor educacional, na midia, mobilizacdo comunitaria,
trabalho com homens e meninos);

[0 Monitoramento e avaliacdo do impacto, incluindo geracdo de provas e coleta de
dados, inclusive em relagdo a grupos especificos de mulheres e meninas;

[0 Introduziu ou fortaleceu medidas para aprimorar a compreensdo das causas e
consequéncias da violéncia contra mulheres entre aqueles responsdveis por
implementar medidas de combate a violéncia contra mulheres e meninas;

[l OQutras.

Por favor, fornega detalhes de até trés exemplos de medidas tomadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, populagdo-alvo, orcamento, avaliagdo de impactos, licdo aprendida, e links para
informacgdes adicionais. Por favor, também fornega informacgao sobre as agdes para grupos especificos de
mulheres e meninas, como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

No ambito das agles legislativas, o Estado brasileiro tem construido um conjunto de
regramentos referentes a violéncia contra mulheres. Especificamente, nos ultimos cinco
anos, cita-se a promulgacdo da Lei n? 13.104/2015 que define o feminicidio como
qualificador do crime de homicidio, com o agravamento de penas e definicdo sobre a
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caracterizagdo do crime pela "condigdo de sexo feminino da vitima". Ressalta-se, ainda,
a Lei n? 13.718, que tipifica os crimes de importunacdo sexual e torna publica
incondicionada a natureza da acdo penal dos crimes contra a liberdade sexual e dos
crimes sexuais contra vulneravel. Além disso, como ja informado no presente relatério,
a Lei Maria da Penha foi alterada para aumentar o rigor das puni¢des, submetendo ao
agressor o custeio com os gastos relativos a despesas do SUS decorrentes de violéncia a
qual tenha dado causa, bem como que arque com as despesas de monitoramento
tecnolégico necessario ao cumprimento das medidas protetivas.

15. Quais estratégias o seu pais usou nos ultimos cinco anos para prevenir a violéncia
contra mulheres e meninas?

0 Aumento da conscientizagdo do publico e mudanga de atitudes e
comportamentos;

[ Trabalhar na educag¢dao primaria e secundaria, incluindo educa¢dao sexual

abrangente;

Mobilizagdes local e comunitarias;

Mudanga na representagao de mulheres e meninas na midia;

Trabalhando com homens e meninos;

Programas para agressores;

OO O o<

Outros.

Por favor, fornega detalhes de até trés exemplos de medidas tomadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, populagdo-alvo, orcamento, avaliagdo de impactos, licdo aprendida, e links para
informacgdes adicionais. Por favor, também fornega informacao sobre as agGes para grupos especificos de
mulheres e meninas, como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Podemos destacar o Projeto Mulheres da Paz, que trata de acdo de prevencao a
violéncia, proporcionando as areas conflagradas com maior concentracdo de crimes
violentos, a construcdo e fortalecimento de redes de protecdo préprias, envolvendo
mulheres, jovens e adolescentes expostos a violéncia doméstica e/ou urbana. A
iniciativa atualmente conta com 9 convénios em andamento, atendendo 880 mulheres
e ja atendeu até o presente momento quase 20.000 mulheres.

16. Quais medidas o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para prevenir e responder
a violéncia contra mulheres e meninas facilitadas pela tecnologia (assédio sexual
online, perseguicao online, compartilhamento nao-consensual de imagens intimas)?

[l Introduziu ou fortaleceu a legislagdo e provisdes regulatérias;
[0 Implementou iniciativas de aumento da conscientizacdo mirando o publico geral
e jovens mulheres e homens em contextos educacionais;
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[0 Trabalhou com provedores de tecnologia para estabelecer e cumprir boas
praticas comerciais;
[J Outros.

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas tomadas, incluindo
objetivos e alcance das medidas tomadas, populacdo-alvo, orcamento, avaliacdo de
impactos, licdo aprendida, e links para informacdes adicionais. Por favor, também
forneca informacdo sobre as ac¢des para grupos especificos de mulheres e meninas,
como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer dados
para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

N3o foi possivel identificar acdes especificas no periodo reportado pelo relatdrio.

17. Quais medidas o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para abordar a
representac¢do de mulheres e meninas, discriminagdo e/ou preconceito de género na
midia?

0 Promulgou, fortaleceu e aplicou reformas legais para combater a discriminagao
e/ou preconceito de género na midia;
O Introduziu regulacdo obrigatdria para a midia, incluido para a publicidade;

J

Apoiou a industria da midia para desenvolver cédigos de conduta voluntario;

(] Forneceu treinamento para profissionais da midia para encorajar a criagdo e o
uso de imagens nao-estereotipada, equilibradas e diversas das mulheres e
meninas na midia;

[0 Promoveu a participacao e lideranca das mulheres na midia;

[0 Estabeleceu ou fortaleceu os servicos de protecdo ao consumidor para receber
e analisar reclamacgdes sobre conteddos midiaticos ou discriminacao baseada em
género/preconceito na midia;

[] Outros.

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas tomadas, incluindo
objetivos e alcance das medidas tomadas, popula¢do-alvo, orcamento, avaliacdo de
impactos, licdo aprendida, e links para informacdes adicionais. Por favor, também
forneca informacdo sobre as acGes para grupos especificos de mulheres e meninas,
como aqueles listados na questao 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Nado foi possivel identificar agcdes especificas em tempo habil para apresentagdo no
presente relatério.

18. Seu pais adotou nos ultimos cinco anos alguma medida especificamente elaborada
para combater a violéncia contra grupos especificos de mulheres que enfrentam
multiplas formas de discriminag¢do?
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SIM/NAO

Se SIM, por favor as liste e forneca até trés exemplos concretos de medidas adotadas,
incluindo objetivos e alcance das medidas adotadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, populagdo-alvo, orgamento, avaliacdo de impactos, licao aprendida,
e links para informacgdes adicionais. Por favor, também forneca informacdo sobre as
acOes para grupos especificos de mulheres e meninas, como aqueles listados na questao
3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer dados para corroborar suas respostas.
(mdaximo de 2 paginas)

Nao foi possivel identificar acdes especificas em tempo habil para apresentacdo no
presente relatério.

Participacao, responsabilizagdo e instituicdes responsivas ao género

Areas Criticas de Preocupac3o:

G. Mulheres no poder e nas estruturas
decisorias

H. Mecanismos institucionais para o avango

das mulheres

. Direitos Humanos das Mulheres

J. Mulheres e a midia

L. A Menina

19. Que agdes e medidas o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para promover a
participagao feminina na vida publica e nas estruturas decisorias?

v" Reformou a constituicdo, leis e regulamentos que promovam a participacdo
feminina na politica, especialmente em niveis de tomada de decisado, incluindo
reforma no sistema eleitoral, ado¢cdo de medidas especiais temporarias, como
cotas, assentos reservados, indicadores e metas;

[0 Implementou o desenvolvimento de competéncias, habilidades e outras
medidas;

[] Encorajou a participagdo de mulheres jovens e pertencentes a grupos
minoritdrios, incluindo através de programas de sensibilizagado e tutoria;
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[0 Forneceu oportunidades de tutoria, treinamento em lideranca, tomada de
decisGes, oratdria, autoafirmacdo e campanha eleitoral;

[0 Adotou medidas para prevenir, investigar, processar e punir a violéncia contra
mulheres na politica;

v" Coletou e analisou dados sobre a participa¢do das mulheres na politica, incluindo
mulheres em cargos indicados e eleitos;

[] Outros.

Por favor, fornega detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, populagdo-alvo, orcamento, avaliagdo de impactos, licgdo aprendida, e links para
informacGes adicionais. Por favor, também fornega informacgao sobre as agGes para grupos especificos de
mulheres e meninas, como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Na questdo 2, secdo “Mulheres no Poder”, hd informacdes relativas a questao.

20. Quais medidas o seu pais adotou nos ultimos cincos anos para aumentar o acesso
de mulheres a expressao e participagao no processo decisério na midia, incluindo
através de tecnologias de informagao e comunicagao (TIC)?

[J Fortaleceu a oferta de educacdao formal e educag¢do técnica vocacional
treinamento (ETVT) na midia e em TICs, incluindo em areas de diretoria e
lideranga;

[0 Adotou medidas para aprimorar o acesso, o custo e o uso de TICs por mulheres
e meninas (como hubs de internet sem fio livre, centros de tecnologia
comunitarios);

[] Apresentou regulamentag¢des para avangar na equiparagdo salarial, retengao e
progressdo na carreira de mulheres na midia e no campo das TICs;

[J Colaborou com os empregadores na midia e no campo das TICs para aprimorar
politicas internas e praticas de contratacdo de modo voluntario;

Forneceu apoio a redes e organiza¢des de midia femininas;

|

Outros.

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo
objetivos e alcance das medidas tomadas, populacdo-alvo, orcamento, avaliacdo de
impactos, licdo aprendida, e links para informacdes adicionais. Por favor, também
forneca informacdo sobre as a¢des para grupos especificos de mulheres e meninas,
como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer dados
para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Com o resultado das eleicdes municipais, em 2017, confirmou-se que |n|C|at|vas como a
divulgacdo da cartilha “Mais Mulheres no Poder — Plataforma”,
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incentivar a participacdo politica das mulheres. Mesmo com todo o esforgo realizado, o
pais ainda esta longe da meta de ter a paridade entre homens e mulheres na ocupacgao
dos espacos de poder e decisdao nos cargos eletivos. Com o objetivo de fortalecer o
processo de participacdo politica, democratica e igualitaria das mulheres, nas instancias
de poder e decisdo, em 2017 a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres
concentrou os seus esforcos na implantacdo da Rede Brasil Mulher, que tem com um
dos cinco eixos de atuacdo o fortalecimento das mulheres nos espacos de poder e
decisao.

Foram realizadas duas oficinas de preparacao para a implantacdo da Rede, em parceria
com a Escola Nacional de Administracdo Publica (ENAP) nos meses de junho e julho, o
tema espacos de poder e decisdo foi tratado de forma estratégica, o que culminou em
sua selecdo como um dos eixos de atuacdo da Rede Brasil Mulher. Nesse contexto, o
aumento da representacdo politica de mulheres no Congresso Nacional, bem como nas
Assembleias Legislativas dos estados e nas Camaras de vereadores torna-se um objetivo
governamental.

Os indicadores utilizados na gestdo do Programa 2016 — Politicas para as Mulheres:
Promocdo da Igualdade e Enfrentamento a Violéncia foram desenvolvidos com vistas a
mensurar os movimentos em diversos setores, cujas atividades estdo relacionadas as
mulheres, bem como subsidio ao planejamento das politicas publicas dirigidas as
mulheres brasileiras.

Entre os indicadores do Programa 2016 destaca-se a evolugdo do indice federal de
cobertura de mecanismos de género que alcangou 51,6% dos 6rgaos integrantes do
comité do PNPM. Além disso, observa-se que todos os Estados e o Distrito Federal
possuem organismos executivos de politicas para as mulheres — OPM, enquanto
somente 13,7% dos municipios brasileiros possuem OPM.

21. Vocé monitora a proporg¢ao do orcamento nacional que é investido na promogao
de igualdade de género e empoderamento de mulheres (orcamento responsivo ao
género)?

SIM/NAO

Se SIM, qual é a propor¢ao aproximada do orgamento nacional que é investida
na promog¢ao da igualdade de género e empoderamento feminino?

Atualmente, a proporcdo do orgamento nacional investida na promogao da
igualdade entre homens e mulheres é inferior a 1%.

Por favor, forneca informacgdes sobre as areas especificas nas quais estes recursos foram

investidos assim como reflexdes sobre conquistas e desafios encontrados na elaboracdo
de orgamentos responsivos ao género.
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22. Como um pais doador, o seu pais monitora a propor¢ao da Assisténcia Oficial ao
Desenvolvimento (AOD) que é investida na promogdo da igualdade de género e no
empoderamento feminino (orgamento responsivo ao género)?

SIM/NAO
Nao aplicavel

Se SIM, por favor fornega informagdes adicionais sobre a metodologia, o
alcance do monitoramento, tendéncias anteriores e proporc¢do atual dos
investimentos.

23. O seu pais tem uma estratégia nacional ou plano de a¢do para igualdade de
género?

SIM/NAO

Se SIM, por favor liste 0 nome do plano e o periodo coberto por ele, suas
prioridades, financiamento e alinhamento com a Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel, incluindo as metas da ODS 15.

Como ja explicitado na questdo 10, as politicas publicas no Brasil sdo planejadas
por meio do PPA, que se estrutura na légica de Programas. O PPA atual cobre o
periodo de 2016-2019 e conta com o Programa 2016, cuja ementa é “Politica
para as Mulheres: Promocao da Igualdade e Enfrentamento a Violéncia”.

O Estado brasileiro tem realizado o monitoramento do PPA a luz da Agenda 2030,
conforme documento disponivel no link <
http://bibliotecadigital.seplan.planejamento.gov.br/bitstream/handle/1234567
89/1075/Volume%201%20-%200DS.pdf?sequence=1&isAllowed=y>.

Do alinhamento entre metas ODS e metas do PPA, verifica-se que 11 dos

programas do PPA tiveram algum atributo vinculado a alguma meta ODS, com
destaque para o ja mencionado Programa 2016. Apresentamos no Anexo 2 o
texto relacionado ao monitoramento do ODS 5 do referido documento.

Nao ha informacgdes relevantes relacionadas ao ODS 15.

Se SIM, o plano de a¢ao nacional foi orcado e tem recursos suficientes alocados
para seu alcance no orgamento atual?

Sim. Em 2018, o Programa 2016 do PPA 2016-2019 teve o orgamento de 2018

inicialmente dotado em 103,9 milhdes de reais, considerado suficiente para as
acoes previstas, sendo que 24,61 milhdes deste total foram executados.
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24. O seu pais tem um plano de ag¢dao e cronograma para a implementacdo das
recomendagdes do Comité sobre a Eliminagdo da Discriminagdo contra Mulheres (caso
seja Estado Parte), ou das recomendag6es da Revisdo Periddica Universal ou outros
mecanismos de direitos humanos das Nagdes Unidas que combatam a desigualdade
de género/discriminagdo contra mulheres?

SIM/NAO

Se SIM, por favor fornega alguns destaques dos planos de a¢dao e cronograma
para implementacao.

O Estado brasileiro estd atualmente em atraso com relacdo a submissao de seu
relatdrio periddico ao Comité sobre a Eliminacdo da Discrimina¢do contra
Mulheres desde 2016, o que impacta a organizacdo de um plano de acdo de
cumprimento de recomendagdes dele decorrente.

Em relagdo ao mecanismo de Revisao Periddica Universal, o Brasil passou pelo
terceiro ciclo em maio de 2017 e recebeu 246 recomendacgdes, das quais aceitou
242. Na atual estrutura administrativa federal, estas 47 recomendacées se
dividem na responsabilidade de 6 6rgdos, que sdo constantemente instados a
prestarem contas do cumprimento das mesmas, especialmente para elaboragao
dos informes nacionais. Em 2019 o Brasil apresentard pela primeira vez o
Relatério de meio-periodo prestando conta da implementacdo das
recomendacdes recebidas no terceiro ciclo da revisao.

Durante o processo de elaboracdo do novo PPA, a intencdo do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos é incorporar as recomendagdes da
RPU nos programas elaborados para os proximos 4 anos.

25. Existe alguma instituicao nacional de direitos humanos no seu pais?
SIM/NAO

Se SIM, ele possui a fungao especifica de focar na igualdade de género ou
discriminagdo baseada em sexo/género?

Se SIM, por favor fornega até trés exemplos de como o organismo de direitos
humanos nacional promoveu a igualdade de género. (maximo de 2 paginas)

Sociedades pacificas e inclusivas
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Areas Criticas de Preocupacio:

E. Mulheres e conflito armado
I. Direitos Humanos das Mulheres
L. A Menina

26. Quais medidas o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para construir e sustentar

a paz, promover sociedades pacificas e inclusivas para o desenvolvimento sustentavel

e implementar agenda de mulheres, paz e seguranga?

v

Adotou e/ou implementou um Plano de A¢do Nacional sobre mulheres, paz e
seguranga;

Integrou compromissos de mulheres, paz e seguranca a politicas-chave nacionais
e interministeriais, planejamento e estrutura de monitoramento;

Usou estratégias de comunicagdo, incluindo midias sociais, para ampliar a
conscientizacdo da agenda mulheres, paz e seguranca;

Aumentou alocagdes orgcamentarias para a implementacdo da agenda mulheres,
paz e seguranga;

Adotou medidas para reduzir o excesso de gastos militares e/ou controlar a
disponibilidade de armamentos;

Realocou fundos de gastos militares para o desenvolvimento econdmico e social,
incluindo para igualdade de género e empoderamento feminino;

Apoiou andlise de conflito inclusiva e sensivel ao género, sistemas de aviso prévio
e prevencao;

Outros.

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo

objetivos e alcance das medidas tomadas, populacdo-alvo, orgcamento, avaliacdo de

impactos, licdo aprendida, e links para informacdes adicionais. Por favor, também

forneca informacdo sobre as ac¢des para grupos especificos de mulheres e meninas,

como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer dados

para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Em outubro de 2015, o Brasil anunciou o inicio do processo de elaboragdo de seu PNA, com

vistas a promover a implementac¢do da Resolugdo 1325 no ambito doméstico. O andncio brasileiro

vai ao encontro de uma série de agbes voltadas para a promogdo da participagdao de mulheres em
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iniciativas relacionadas a paz e a seguranca internacional, sobretudo nos setores de defesa e relagdes

exteriores.

O Plano de A¢ao do Brasil foi lancado oficialmente no dia 8 de margo de 2017, no marco das
comemoracgdes do Dia Internacional da Mulher. Coordenada pelo Itamaraty, sua elaboragao contou
com a participagdo do Ministério da Defesa, do Ministério da Justica e Seguranga Publica e da
Secretaria de Politicas para as Mulheres. A prepara¢do do documento também contou com o apoio

e a participagdao da ONU-Mulheres, bem como do Instituto Igarapé, representando a sociedade civil.

Ao adotar plano de agdo sobre a agenda de mulheres, paz e seguranga, o governo brasileiro
reafirma seu compromisso com a promogdo da paz e da seguranga internacionais, bem como com a
defesa da igualdade entre os sexos e o empoderamento de todas as mulheres e meninas. A medida
alinha-se ndo somente com as resolucdes do Conselho de Seguranca na matéria, como também com
posicdes historicamente defendidas pelo Brasil em diversos foros regionais e multilaterais, inclusive

na criagao da prépria ONU.

Em vista da aproximacdo do final da vigéncia prevista para o Plano Nacional de Ag¢do sobre
Mulheres, Paz e Seguranca, lancado em mar¢o de 2017, deu-se inicio a processo de revisdo do
mencionado Plano. A exemplo do ocorrido por ocasido da elaboragdo do texto do PNA, a condug¢ao
do processo de revisdo cabe ao Grupo de Trabalho Interministerial, coordenado pelo Ministério das
Relagdes Exteriores e composto pelo Ministério da Defesa, Ministério da Justica e Segurancga Publica,
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, pela ONU Mulheres e pelo Instituto

Igarapé, representando a sociedade civil.

O inicio do processo de revisdo deu-se com a realizagdo, em 1/11/2018, em Brasilia, do
seminario “Plano Nacional de A¢do sobre Mulheres, Paz e Seguranca: implementacéo e revisdo”. O
evento, organizado em parceria com a Fundagdo Alexandre de Gusmao (FUNAG), contou com

representantes de érgaos governamentais, militares, governos estrangeiros e da sociedade civil.

Dos debates, resultaram conclusdes e sugestdes que subsidiam os trabalhos de revisdo do
PNA. Entre elas, destaca-se a relevancia de que os governos contem com mecanismos de
monitoramento efetivos e continuos sobre a implementacdo de seus planos nacionais. Houve ainda
manifestacdes favordveis a ampliacdo do conteludo relacionado a participacdo e capacitacdo de
mulheres ndo militares (diplomatas, policiais e civis) em opera¢Ges de manutencdo da paz, missdes

politicas especiais, negociacdes de temas de paz e seguranca e mediagdo.

27. Quais a¢Oes o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para ampliar a lideranga,
representacdao e participacdo de mulheres em prevencdao de conflitos, resolugdo,
promog¢do da paz, acao humanitaria e respostas as situa¢bes de crise nos niveis
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decisdrios em situagdes de conflitos armados ou outros, e em situagdes frageis ou de
crise?

[0 Promoveu e apoiou a participacdo feminina significativa em processos de paz e
na implementacdo de acordos de paz;

v" Promoveu a participacdo igualitdria de mulheres em atividades humanitéarias e
de respostas as crises em todos os niveis, particularmente em nivel decisério;

(] Integrou uma perspectiva de género na prevencdo e resolucdo de conflito
armado ou outros;

[] Integrou uma perspectiva de género em ag¢les humanitarias e respostas as
situagOes de crise;

[] Protegeu espacgos da sociedade civil e defensores de direitos humanos das
mulheres;

[J Outros.

Por favor, fornega detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, populagdo-alvo, orcamento, avaliagdo de impactos, licdo aprendida, e links para
informacgGes adicionais. Por favor, também fornega informagdo sobre as agdes para grupos especificos de
mulheres e meninas, como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Em 2018, em um fato inédito no pais, 33 mulheres ingressaram na turma de cadetes da
Academia Militar das Agulhas Negras (AMAN), do Exército Brasileiro. Isso significa que,
ao longo da carreira, elas poderdo chegar as patentes de general ou até ao comando da
Forga. O fato se soma a outras conquistas recentes, como o edital de 2016, em que o
Exército ofereceu oportunidades para que mulheres fossem combatentes. As
selecionadas da drea bélica passariam pela Escola Preparatéria de Cadetes do Exército
para em seguida se formarem na AMAN.

28. Quais medidas o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para aprimorar a
responsabilizagdo judicial e nao-judicial de violagbes do direito internacional
humanitario e violagdes dos direitos humanos das mulheres e meninas e situagées de
conflitos armados e outros ou acdes humanitdrias e respostas as situagdes de crise?

[0 Implementou reforma legal e de politicas para reparacdo e prevencao de
violacdes de direitos de mulheres e meninas;

[0 Fortaleceu as competéncias institucionais, incluindo o sistema judicidrio e
mecanismos de justica de transicdo quando aplicdvel, durante conflitos e
respostas as crises;

[0 Fortaleceu as competéncias dos érgaos do setor de seguranca em direitos
humanos e prevencdo da violéncia baseada em género e sexo e exploragdo
sexual e abuso;

PATRIA AMADA

MINISTERIO DA BRASIL

GOVERNO FEDERAL




ASSESSORIA

INTERNACIONAL

[0 Ampliou o acesso das mulheres afetadas por conflitos, refugiadas ou
desabrigadas a servicos de prevencdo a violéncia e protecdo;

[0 Adotou medidas de combate ao trafico ilicito de armas;

v" Adotou medidas de & produc3o, uso ou trafico de drogas ilicitas;Adotou medidas
de combate ao trafico de mulheres e criancas;

[J OQutros;

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo
objetivos e alcance das medidas tomadas, populacdo-alvo, orcamento, avaliacdo de
impactos, licdo aprendida, e links para informagdes adicionais. Por favor, também
forneca informacao sobre as a¢des para grupos especificos de mulheres e meninas,
como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer dados
para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

As principais acdes do Brasil no combate ao trafico de mulheres e criancas estao
descritas na Questao 13.

29. Quais medidas o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para eliminar a
discriminagao contra e violag6es de direitos da menina?

v" Adotou medidas para combater a representac3o e praticas sociais negativas e
ampliou a conscientizacdo das necessidades e potenciais das meninas;

v Fortaleceu o acesso de meninas a educacdo de qualidade, desenvolvimento de
habilidades e treinamento;

v" Enfrentou as desvantagens dos indicadores de saude devido & md nutric3o,
gravidez precoce (como anemia) e exposicdo ao HIV/AID e outras doengas
sexualmente transmissiveis;

[ Implementou politicas e programas para reduzir e erradicar casamentos
precoces, com criangas e forcados;

0 Implementou politicas e programas para eliminar a violéncia contra as meninas,
incluindo violéncia fisica e sexual e praticas nocivas;

0 Implementou politicas e programas para erradicar o trabalho infantil e niveis
excessivos de cuidado e trabalho doméstico ndo remunerado realizado por
meninas;

[0 Promoveu a conscientizacdo de meninas acerca da participacdo na vida social,
politica e econdmica;

[] Outros.

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, populagdo-alvo, orcamento, avaliagdo de impactos, licdo aprendida, e links para
informacGes adicionais. Por favor, também fornecga informacao sobre as agGes para grupos especificos de
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mulheres e meninas, como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Nao foi possivel identificar acdes especificas em tempo habil para apresentacdo no
presente relatério.

Conservagao ambiental, protecao e reabilitacao

Areas Criticas de Preocupacio:
. Direitos Humanos das Mulheres
K. Mulheres e o meio-ambiente
L. A Menina

30. Quais medidas o seu pais adotou nos ultimos cinco anos para integrar
perspectivas e questoes de género as politicas ambientais?

[J Apoiou a participac¢do e lideranga feminina na geréncia ambiental e de
recursos naturais e na governanga;

[] Fortaleceu as provas e/ou aumentou a conscientiza¢cdo sobre riscos de saude e
ambientais especificos de género (como produtos de consumo, tecnologias,
poluicdo industrial)

[0 Ampliou o acesso e controle feminino sobre a terra, dgua, energia e outros
recursos naturais;

[0 Promoveu a educacdo de mulheres e meninas na ciéncia, engenharia,
tecnologia e outras disciplinas relacionadas meio ambiente;

(] Aprimorou o acesso feminino a infraestrutura economizadora de tempo e
mao-de-obra (como acesso a agua limpa e energia) e tecnologia agricola limpa;

v" Adotou medidas para proteger e preservar o conhecimento e praticas de
mulheres em comunidades indigenas e locais relacionadas a praticas de
medicina tradicional, biodiversidade e técnicas de conservagao;

[0 Adotou agles para garantir que mulheres se beneficiem igualmente de
empregos decentes na economia verde;

[0 Monitorou e avaliou o impacto de politicas ambientais e projetos sustentaveis
de infraestrutura para mulheres e meninas;

[l Outras.

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, populagdo-alvo, orgamento, avaliagdo de impactos, licdo aprendida, e links para
informacGes adicionais. Por favor, também forneca informacado sobre as acGes para grupos especificos de
mulheres e meninas, como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer
dados para corroborar suas respostas. (maximo de 2 pdginas)

N3o foi possivel identificar acdes especificas em tempo habil para apresentacdo no
presente relatério.
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31. Quais medidas seu pais adotou nos ultimos cinco anos para integrar as
perspectivas de género em politicas e programas para redugdo de risco em desastres,
resiliéncia e mitigagao climatica?

(] Apoiou a participagao e lideranga feminina, incluindo daquelas afetadas por
desastres, em reduc¢do de risco em desastres, politicas, programas e projetos
de resiliéncia e mitigacao climatica;

[J Fortaleceu o conjunto de provas e aumentou a conscientizag¢ao sobre a
vulnerabilidade desproporcional de mulheres e meninas ao impacto da
degradacdao ambiental e desastres;

[J Promoveu o acesso de mulheres em situacdo de desastre a servigos como
isencdes de dividas, seguro desastres e compensagao;

[ Introduziu ou fortaleceu e implementou leis responsivas ao género e politicas
relacionadas a reducgado de riscos de desastres, resiliéncia e mitiga¢do climaticas
(como leis de desastres que combatam a vulnerabilidade de mulheres em
desastres).

Por favor, forneca detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo
objetivos e alcance das medidas tomadas, populacdo-alvo, orcamento, avaliacdo de
impactos, licdo aprendida, e links para informagdes adicionais. Por favor, também
forneca informacdo sobre as ag¢des para grupos especificos de mulheres e meninas,
como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer dados
para corroborar suas respostas. (maximo de 2 paginas)

N3o foi possivel identificar acdes especificas em tempo habil para apresentacdao no
presente relatério.

Secdo Trés: InstituicGes nacionais e processos

32. Qual o aparelho nacional atual do seu pais para a igualdade de género e o
empoderamento feminino? Por favor mencione e descreva sua localizagdo dentro do
Governo.

Atualmente, o O6rgdo responsavel pela igualdade entre homens e mulheres e
empoderamento feminino é a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM),
parte do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos.

33. O diretor do aparelho nacional é membro do processo institucional para
implementag¢ao das ODS (como coordenagdo interministerial, comissao ou comités)?

SIM/NAO

34. Ha mecanismos formais em vigor para que diferentes partes interessadas

participem na implementagdao e monitoramento da Declara¢ao de Pequim e

Plataforma de Ag¢ao e a Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel?
SIM/NAO
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Se SIM,

a) Quais dos seguintes interessados participam formalmente nos
mecanismos de coordenacao nacional estabelecidos para contribuir com a
implementacao da Declaracdao de Pequim e Plataforma de A¢do e a
Agenda 2030 para o Desenvolvimento Sustentavel?

Declaragao de Pequim e Plataforma de Agenda 2030 para o Desenvolvimento
Agao Sustentavel
v" Organizac¢des da sociedade civil v" Organizac¢des da sociedade civil
[J Organizagdes de direitos da mulher [1 Organizag¢oes de direitos da mulher
[J Meio académico e grupos de [J Meio académico e grupos de
pesquisa pesquisa
[J Organizag0es religiosas [0 Organizag0es religiosas
[1 Parlamentos/Comités Parlamentares [1 Parlamentos/Comités Parlamentares
[] Setor Privado [1 Setor Privado
[] Sistema das Nagbes Unidas [1 Sistema das Nag¢des Unidas
[J OQutros atores, favor especificar...... Outros atores, favor especificar......

b) Vocé tem mecanismos estabelecidos para garantir que mulheres e
meninas de grupos marginalizados possam participar e que suas
preocupacgoes estejam refletivas nestes processos?

SIM/NAO

Por favor forneca detalhes adicionais sobre os mecanismos utilizados
(mdaximo de 2 péginas)

c) Por favor descreva como as partes interessadas contribuiram para a
preparacgdo do presente relatdrio nacional.

O presente relatério foi elaborado no ambito do Ministério da Mulher, da

Familia e dos Direitos Humanos, sem a participagdo das partes citadas acima.
35. A lgualdade de género e o empoderamento de todas as mulheres e meninas esta
incluido como prioridade chave no plano/estratégia nacional de implementacdo das
oDSs?

v’ Sim
[1 Nao
(] Nao ha plano/estratégia nacional para a implementagdo das ODS

Por favor, explique.

Secao Quatro: Dados e estatisticas
36. Quais sao as trés principais areas nas quais seu pais obteve o maior progresso nos
ultimos cinco anos quando se trata de estatisticas de género em nivel nacional?

v" Promulgou leis, regulamentos, ou estratégias/programas estatisticos
estabelecendo o desenvolvimento de estatisticas de género;
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[0 Estabeleceu um mecanismo de coordenacdo interagencial sobre estatisticas de
género (como grupos de trabalho técnico, comités interagenciais);

v" Usou mais dados sensiveis ao género na formulacdo de politicas e
implementacdo de programas e projetos;

'] Reprocessou dados existentes (como censos e pesquisas) para produzir
estatisticas de género mais desagregadas ou novas;

v" Conduziu novas pesquisas para produzir informacdes nacionais especificas
sobre tdpicos especializados (como uso de tempo, violéncia baseada no género,
propriedade de ativos, pobreza, deficiéncia);

0 Aperfeicoou de fontes de dados administrativas ou alternativas para fazer face
a lacuna de dados;

(] Produziu conhecimento sobre estatistica de género (como relatérios intuitivos,
resumo de politicas, artigos de pesquisa);

[] Desenvolveu um banco de dados online centralizado e/ou painel de estatisticas
de género;

[0 Desenvolveu habilidades estatisticas de usudrios para ampliar a exploragdo e
uso das estatisticas de género (como treinamentos, semindrios de exploracao
estatistica);

[] Outros.

Por favor, fornega detalhes de até trés exemplos de medidas adotadas, incluindo objetivos e alcance das
medidas tomadas, orgamento, avaliagdo de impactos, licdo aprendida, e links para informagdes adicionais.
Por favor, também forneca informacgdo sobre as agOes para grupos especificos de mulheres e meninas,
como aqueles listados na questdo 3. Onde for relevante e possivel, favor fornecer dados para corroborar
suas respostas. (maximo de 2 paginas)

Entre as medidas adotas, pode-se citar a elaboracdo de 3 edi¢Ges Relatdrio Anual Socio
Econdmico da Mulher (Raseam). O documento representa um esforco do Estado
brasileiro de compilar em um unico lugar, informacgdes estatisticas oficiais de diversas
bases de dados espalhadas pelas agéncias brasileiras. O Raseam é fruto da lei n?
12.227/2010 (regulamentada pelo decreto 8.131/2013) que determina a elaboracédo
de um relatdrio anual para tratar da situacdo socioecon6mica das mulheres e seu
objetivo é oferecer uma visao global dessa tematica com uma abordagem transversal
e multidimensional, permitindo que a sociedade conheca as informagdes produzidas
pelos diferentes 6rgdaos da administracdo publica. Os indicadores coletados sdo
divididos em sete eixos tematicos, a saber: Estrutura Demografica; Autonomia
Econdmica e Igualdade no Mundo do Trabalho; Educacdo para a Igualdade e Cidadania;
Saude Integral, Direitos Sexuais e Reprodutivos; Enfrentamento a todas as forma de
Violéncia Contra a Mulher; Mulheres em Espacos de Poder e Decisdo e Mulheres no
Esporte.

O Raseam oportuniza as cidadas e aos cidaddos uma leitura ampliada da realidade das
mulheres brasileiras contribuindo para a qualificacdo do debate em torno das politicas
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publicas. Além disso, apresenta e aproxima a sociedade civil das bases estatisticas
oficiais, contribuindo para o desenvolvimento das mesmas.

Outro avang¢o importante a se mencionar é a formacdo de novos indicadores para
captar a situacdo das mulheres na Pesquisa Nacional por Amostra por Domicilios
(PNAD). A PNAD obtém informacGes anuais sobre caracteristicas demograficas e
socioeconOmicas da populacdo, como sexo, idade, educacao, trabalho e rendimento, e
caracteristicas dos domicilios, e, com periodicidade varidvel, informagdes sobre
migracao, fecundidade, nupcialidade, entre outras, tendo como unidade de coleta, os
domicilios. Em suma, a Pnad é uma das pesquisas amostrais de maior importancia

sobre a sociedade brasileira e é realizada pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica.

Nos ultimos tempos, importantes questdes foram trazidas pela PNAD, entre elas,
estudos sobre o uso do tempo, permitindo saber quanto tempo homens e mulheres
gastam em atividades domésticas, de cuidado, além do trabalho principal. E possivel
conhecer o percentual de mulheres que tém acesso a creche para seus filhos. E possivel
comparar o rendimento hora de trabalho levando em conta desagregacbes como
idade, sexo, raca cor, situacdo de domicilio, regido geografica entre outras. E possivel
conhecer qual a porcentagem de mulheres que ocupam cargos de direcdo nas
empresas ou que que tiveram acesso a internet nos ultimos 3 meses.

Outro avanco digno de nota sdo as melhorias na coleta de registros administrativos
hospitalares realizados no ambito Sistema Unico de Saude. As notificacdes coletadas nos
hospitais brasileiros sdo, atualmente, a principal fonte de dados sobre as violéncias
contra mulheres e meninas no Brasil. As notificacoes sdo compiladas através do Sistema
de informagdes de Agravos de NotificagGes, Sinan, coordenado pelo Ministério da
Saude.

Entretanto o processo de captacdo do fendbmeno da violéncia ndo é simples, e nos
ultimos tempos foi realizado um processo de conscientizacdo e definicdo de diretrizes
para que os gestores e profissionais de saude fossem capacitados e sensibilizados para
o atendimento as vitimas de violéncia e para o preenchimento adequado das fichas de
notificagdo sem maiores constrangimentos as pessoas na situacao vulneravel. Nova
informagdes foram levantadas nos ultimos cinco anos como a tentativa de captacdo da
violéncia domésticas.

Entre normativas do ministério da Saude, podemos citar a Portaria n2 1.271, de 6 de
junho de 2014, que inclui na lista de notificacdo compulsdria a violéncia doméstica,
sexual e/ou outras violéncias e estabelece a notificagcdo imediata (em até 24 horas) para
os casos — violéncia sexual e tentativa de suicidio, em ambito municipal e a Portaria n2
204, de 17 de fevereiro de 2016, que define a Lista Nacional de Notificacdo Compulséria
de doencas, agravos e eventos de saude publica nos servigos de saude publicos e
privados em todo o territério nacional, nos termos do anexo, e dd outra i i
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37. Quais das seguintes sdo as trés principais prioridades do seu pais para fortalecer

as estatisticas de género nacional para os préximos cinco anos?

v' Concepcdo de leis, regulamentos, ou programas/estratégias estatisticas para
promover o desenvolvimento de estatisticas de género;

[J Estabelecimento de um mecanismo de coordenagao interagencial sobre
estatisticas de género (como grupos de trabalho técnico, comités
interagenciais);

v Uso de dados mais sensiveis ao género na formulacdo de politicas e
implementagao de programas e projetos;

[] Reprocessamento de dados existentes (como censos e pesquisas) para produzir
estatisticas de género mais desagregadas ou novas;

[J Conducao de novas pesquisas para produzir informacdes nacionais especificas
sobre tdpicos especializados (como uso de tempo, violéncia baseada no
género, propriedade de ativos, pobreza, deficiéncia);

v" Maior utilizacdo e/ou aperfeicoamento de fontes de dados administrativas ou
alternativas para fazer face a lacuna de dados;

(] Producdo de conhecimento sobre estatistica de género (como relatérios
intuitivos, resumo de politicas, artigos de pesquisa);

[] Desenvolvimento de um banco de dados online centralizado e/ou painel de
estatisticas de género;

[0 Institucionalizacdo de mecanismos de didlogo entre usuarios e produtores;

(] Desenvolvimento de habilidades estatisticas de usuarios para ampliar a
exploragdo e uso das estatisticas de género (como treinamentos, semindrios de
exploracdo estatistica);

[l Outros.

Por favor forneca uma breve explicacdo e exemplos dos seus planos (maximo de 2
paginas).

38. Vocé definiu um conjunto de indicadores nacionais para monitorar o progresso
das ODSs?

[l Sim

v N3o

Se SIM, quantos indicadores ele inclui e quantos destes sdo especificos de
género®?

5> 0 termo “indicadores especificos de género” é usado para se referir a indicadores que explicitamente
demandam desagregacdo por sexo e/ou se refere a igualdade de género com o objetivo fundamental.
Por exemplo, o indicador ODS 5.c.1 captura a porcentagem de paises com sistemas para monitorar
alocacgdo de recursos publicos que sdo direcionados a politicas e programas que promovam igualdade de
género — o objetivo fundamental é a promogdo da igualdade de género. O termo também
indicadores onde mulheres e meninas estdo especificadas dentro do indicador con
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Se SIM, quantos dos indicadores especificos de género sdo indicadores
adicionais do pais (isto é, ndo sao parte do monitoramento global da ODS e
estrutura de indicadores)?

Por favor, fornega os indicadores em um anexo.

Se NAO, quantos indicadores globais especificos de género da ODS (lista

fornecida no
Anexo 1) estdo disponiveis no seu pais?

Estdo disponiveis no pais 4 indicadores globais especificos de género da ODS,
quais sejam:

- Indicador 5.4.1: Proporc¢do de tempo gasto em trabalho doméstico nao
remunerado e cuidados, por sexo, idade e localizacao;

- Indicador 5.5.1: Proporc¢do de assentos ocupados por mulheres em: (a)
parlamentos nacionais e (b) governos locais;

- Indicador 5.5.2: Propor¢do de mulheres em posi¢des gerenciais;

- Indicador 5.b.1: Proporcdo de pessoas que possuem telefone celular movel,
por sexo.

A ultima atualizacdo dos dados mencionados esta disponibilizada no anexo 1.

39. A coleta e compilagdo de dados dos indicadores das ODS 5 e sobre indicadores
especificos de género no ambito das demais ODSs comegou?

v’ Sim

[J Nao

Se SIM, por favor descreva quais indicadores foram priorizados
Se NAO, descreva os principais desafios para coletar e compilar dados destes
indicadores.

E importante frisar que a discuss3o técnica global em torno dos indicadores propostos
na Agenda 2030 ainda ndo terminou. Muito dos indicadores ainda ndo possuem
metodologias de coleta pactuadas entre os Estados membros e o processo de
negociacdo prossegue atualmente. Outros indicadores possuem metodologias
pactuadas, mas ainda nao sao produzidos no Brasil. Neste caso, a maior parte destes
indicadores esta em fase de implementacao.

Por fim, alguns indicadores propostos em nivel global no dambito dos ODS possuem
metodologias pactuadas e bem estabelecidas e ja eram produzidos no Brasil. Estes estdo
sendo coletados e compilados pelo IBGE.

Estda em processo de elaboracdo um “relatdrio de linha de base” a ser publicado no
primeiro semestre de 2019, com o levantamento de alguns indicadores globais e de
alguns dos indicadores nacionais preliminarmente propostos. Os indicadores priorizados
foram aqueles oficiais (pesquisas domiciliares feitas pelo IBGE e registros
administrativos).

para o Desenvolvimento Sustentavel. Nova lorque).
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40. Quais das desagregagoes seguintes sao normalmente fornecidas pelas principais
pesquisas no seu pais?
Localizagdo geografica
Renda

Sexo

Idade

Educacao

Estado Civil
Raga/etnia

Status migratério
Deficiéncia

N N N N N N NN

Outras caracteristicas relevantes em contextos nacionais
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Anexo 1

Indicador 5.4.1 - Proporcdo de tempo gasto em trabalho doméstico ndo remunerado e cuidados, por
sexo, idade e localizacdo

@ Mulneres - 2017 @ Homens - 2017
12.8

12.0

i

W@ o i o o o
?‘00 G e 31.0"\95 ‘.{,\ﬁ‘ oa® P"\b?a (\\x‘:‘ a""@ Q\B" o @cf‘ b‘a\ &Uv S \QE' @a“‘ EGE;@ \ega“\ o oo va@‘\ B\a(‘é PR @55 Ca°\35 ﬁ‘a
a
e‘a@ oo™ W e g0t E@“@ ﬂo@ o ‘”\ o\s“‘\c
¥

=
=)

o
=

@
=)

-
o

IS
o

4
5

Fonte: PNAD Continua/IBGE

Indicader 5.5.1 - Proporgdo de assentos ocupados por mulheres em (a) parlamentos nacionais e (b)
governos locais
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Indicador 5.5.2 - Proporg¢dao de mulheres em posicdes gerenciais, por sexo e grupos de idade

Por Sexo e Grupos de Idade

in . . |Homens Mulheres
Grandes Regides e Unidades da Federagdo 16229 |30a49 [50a59 |60anosou 16229 |30a49 |50a59 .
Total . Total 60 anos ou mais
anos anos anos mais anos anos anos
Brasil 60,8 12,6 56,8 19,5 11,2 39,2 16,4 61,3 16,9 5,5
Norte 60,7 10,1 57,5 24 8,4| 39,3 15 60,8 20,7 3,6
Nordeste 60,4 12,9 55,4 18,4 13,4| 39,6 16,8 57,2 19,5 6,5
Sudeste 59,9 11,8 58,5 18,7 10,9 40,1 15,6 63,7 15,3 5,3
Sul 62,2 15 51,7 22,5 10,8 37,8 18,4 55,1 20,6 5,9
Centro-Oeste 64,1 11,8 61,1 15,6 11,5 35,9 16 69,3 10,5 4,2
Rondonia 59,7 20 52,6 16,7 10,6 40,3 10,1 74,1 13 2,7
Acre 60,8 23,7 56 5,7 14,6 39,2 33,1 52,9 11 3
Amazonas 59,2 4,4 57,5 27,9 10,2 | 40,8 15,5 60,1 16,2 8,1
Roraima 55,4 9,2 65,1 15,8 9,8| 44,6 27,7 60,4 8,3 3,6
Para 64,5 7 57,2 27,8 8| 35,5 13,7 54 30,4 1,9
Amapd 49,5 3,4 68,4 25,3 2,9| 50,5 18,7 64 17,3 -
Tocantins 57,8 18,1 57,5 19,2 5,3| 42,2 11,8 68,1 16,6 3,5
Maranhdo 62,4 19,4 56,1 14,7 9,8| 37,6 21,7 52,7 19,9 5,6
Piaui 48,2 12,7 57,1 23,7 6,5| 51,8 11,3 55,2 23,4 10,2
Ceara 64,1 15,7 56,1 19,7 8,5| 35,9 13,3 64,6 16,2 5,9
Rio Grande do Norte 67,8 30,2 40 24,8 5| 32,2 11 54 31,9 3,1
Paraiba 53,6 12,6 53,4 19,4 14,5| 46,4 15,2 61,3 16,9 6,6
Pernambuco 59,8 13,1 63,9 9,5 13,6 40,2 23,9 49,5 20,3 6,3
Alagoas 47,8 22,7 51,1 23,5 2,6| 52,2 14,2 52,7 24,9 8,1
Sergipe 58,2 8,2 67,8 16,6 7,4| 41,8 28,9 48,6 17,4 51
Bahia 61,7 4,2 52,7 20,9 22,2| 38,3 13,8 60,9 18 7,3
Minas Gerais 66 13,5 54,6 20,4 11,4 34 18,7 60,1 15,6 5,5
Espirito Santo 64,9 14,6 57,9 18,8 8,7| 35,1 16,4 61,6 18,2 3,8
Rio de Janeiro 58,7 14,3 48,2 23,4 14,1 41,3 13,7 62 15,4 8,8
Sao Paulo 58,2 10,7 61,7 17,3 10,3| 41,8 15,3 65 15 4,7
Parana 60,8 19 53,6 17,9 9,5| 39,2 21,1 58,7 16,2 4
Santa Catarina 62,2 13,7 55,5 22,4 8,4 37,8 20,2 59,4 15,8 4.5
Rio Grande do Sul 63,3 13 48,2 25,8 13| 36,7 15,3 49,6 26,9 8,2
Mato Grosso do Sul 62 14,3 46,1 25,2 14,4 38 16,2 73,4 7,1 3,3
Mato Grosso 65,9 10,9 67,5 17,1 46| 34,1 18,9 74,1 7 -
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Goids 67,3 13 63,7 10,9 12,3 32,7 16,2 67,9 9,1 6,8
Distrito Federal 58,8 9 59,5 17,1 14,4| 41,2 13,9 65,8 16,4 3,9

Fonte: PNAD Continua/IBGE
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Indicador 5.b.1 - Proporc¢ao de pessoas que possuem telefone celular mével

2017
Proporgao de pessoas de 10 anos ou mais de idade que possuem telefone mével celular, por
SEX0 e cor e raga
Brasil, Grandes Regides e Unidades da Homem ST
Federacao Total | Branca Preta ou Total | Branca Preta ou
parda parda
Brasil 76,9| 82,4 72,61 79,5| 83,3 76,4
Norte 63,5| 72,2 61,8 69| 75,6 67,5
Nordeste 66,6 71,7 65 73 77,5 71,5
Sudeste 82,5| 84,7 80,2 82,9| 84,5 81,3
Sul 83,5| 84,6 80,1| 83,6| 84,4 81
Centro-Oeste 84,5 87,1 83,1| 86,9 88,6 85,8
Rondbnia 74,9 78 73,4|1 76,5| 77,1 76,2
Acre 62,7| 72,4 60,8| 69,5| 74,2 68,6
Amazonas 619 72,4 60,3| 68,4| 75,7 67
Roraima 68,5 74,4 68,2| 76,8 84,1 76,2
Para 59,1| 67,5 57,7| 65,2] 73,1 63,4
Amap3d 68,9 74,9 67,7| 72,4| 76,4 71,4
Tocantins 73,2 78,5 71,8| 78,3 82,3 77,4
Maranhdo 54,1 60,7 52,6| 62,1| 69,2 60,5
Piaui 64,7 73,9 62,6 70,9| 77,3 69,3
Ceard 65,8 71,4 63,8 74,1| 78,5 72,4
Rio Grande do Norte 72,5 75,9 70,6 | 79,4 83,2 77,1
Paraiba 68,4| 70,8 67,2| 75,8 76,8 75,4
Pernambuco 70,1| 75,5 67,8 75,2| 79,9 73,1
Alagoas 66,3 71,5 64,8| 70,3 74,7 68,9
Sergipe 70,3 73,2 69,3| 75,4 79,2 74,3
Bahia 68,5/ 70,6 68| 74,1| 76,1 73,6
Minas Gerais 79,9 82,1 78,4| 81,3| 83,4 79,9
Espirito Santo 80,6| 81,1 80,4| 82,4| 84,3 81,1
Rio de Janeiro 82,7 86,1 80| 82,3 84,8 80,2
Sao Paulo 83,9| 85,3 81,6| 83,9| 84,7 82,9
Parana 82,1| 82,9 80,4| 82,8 84 79,8
Santa Catarina 83 83,3 81,2| 82,5 83 80
Rio Grande do Sul 85,3| 86,9 79,2| 85,1| 85,5 83,5
Mato Grosso do Sul 83,5 86,4 81,6| 85,8 88,3 84,1
Mato Grosso 81,4| 854 79,5| 83,9| 86,5 82,5
Goias 84,7| 86,5 83,8| 87,6 88,7 86,8
Distrito Federal 88,3| 90,9 86,8| 89,3| 90,6 88,5

Fonte: PNAD Continua/IBGE
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Anexo 2

O ODS 5 contém um conjunto de 9 metas, sendo 6 finalisticas e 3 de implementacao.
Tais metas tém como finalidade ultima “alcancar a igualdade de género e empoderar
todas as mulheres e meninas”. Objetiva-se a eliminagao, até 2030, de todas as formas
de violéncia, discriminagao e praticas nocivas como casamentos prematuros.

Outros aspectos abordados nas metas componentes do ODS 5 tratam sobre a
participacdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de oportunidades para a
lideranca em todos os niveis de tomada de decisdo na vida politica, econémica e publica,
bem como buscam o reconhecimento do trabalho de assisténcia e doméstico ndo
remunerado e a promog¢do da responsabilidade compartilhada dentro do lar e da
familia.

Quanto ao acesso a direitos, a Agenda 2030 visa promover acesso universal a saude
sexual e reprodutiva, os direitos reprodutivos e direitos iguais de acesso aos recursos
econdmicos, propriedade e servicos financeiros, por exemplo.

Conforme melhor detalhado abaixo, do alinhamento entre metas ODS e as metas do
Plano Plurianual, verifica-se que 11 programas do PPA tiveram algum atributo vinculado
a alguma meta ODS, com destaque para o Programa 2016 - Politicas para as Mulheres:
Promocgao da lgualdade e Enfrentamento a Violéncia. Dos 8 6rgaos responsaveis pelas
metas do PPA correlacionadas ao ODS 5, a Secretaria Nacional de Politicas para
Mulheres é responsavel pelo maior nimero, um conjunto de 7 metas.

?CI‘I_E: :Pﬁ_h’ticas para as Mulheres: Promocéo da lgualdade e Enfrentamento 2 13
a Violencia

2080 - Educagdo de qualidade para todos 3 1

2021 - Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo 3 0

2027 - Cultura: dimens3o essencial do Desenvolvimento 3 3

2069 - Seguranca Alimentar e Nutricional 3 1

2029 - Desenvolvimento Regional e Territorial 2 2

2015 - Fortalecimento do Sistema Unico de Saide (SUS) 1 1

2064 - Promocdo e Defesa dos Direitos Humanos 0 3

2038 - Democracia e Aperfeigoamento da Gestio Piblica 0 1

2042 - Pesquisa e Inovacdes para a Agropecuaria 0 3

2044 - Promocao dos Direitos da Juventude 0 2

11 Programas 23 30

Elaboracdo: Seplan/MP.
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NUMERO DE METAS POR ORGAO - ODS 5
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Elaboragdo: Seplan/MP.

Enfrentamento a violéncia contra as Mulheres

Metas ODS associadas

e 5.2 eliminar todas as formas de violéncia contra todas as mulheres e meninas nas
esferas publicas e privadas, incluindo o trafico e exploragdo sexual e de outros tipos

Para a garantia da assisténcia as mulheres em situacdo de violéncia, destacam-se os
servicos de Atendimento as Mulheres em Situacao de Violéncia, distribuidos em quatro
diferentes setores de atuacao das politicas sociais: assisténcia social, saude, seguranca
publica e sistema de justica. Esses servicos integram a “Rede de Atendimento” e sdo
classificados em dois tipos: “Servicos Nao Especializados” e “Servicos Especializados”.
Os servicos especializados de atendimento a mulheres em situacdo de violéncia
integram a Rede Especializada de Atendimento, estando atualmente com 1.076
unidades, sendo 74 Casas-Abrigo (Assisténcia Social); 497 Delegacias Especializadas de
Atendimento as Mulheres e Nucleos Especializados em Delegacias Comuns (Seguranca
Publica); 129 Juizados e Varas Especializadas ou Adaptadas de Atendimento a Mulher;
39 Nucleos de Atendimento Especializado em Defensorias Publicas; 92 Promotorias
Especializadas ou Nucleos de Atendimento a Mulher nos Ministérios Publicos (Sistema
de Justica); 241 Centros Especializados de Atendimento a Mulher (CEAM) e 4 Casas da
Mulher Brasileira (Servicos Intersetoriais), nas cidades de Brasilia (DF), Campo Grande
(MS), Curitiba (PR) e Sdo Luis (MA). As casas inovam no atendimento humanizado as
mulheres e integrando, em um Unico espaco, servicos especializados para os mais
diversos tipos de violéncia. Além disso, vale mencionar que apesar de ndo se
caracterizarem como servicos especializados, as 55 unidades modveis prestam
orientacdo a mulheres do campo e da floresta.
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Em relagcdo a implementacdo da legislacdo de enfrentamento a violéncia contra as
mulheres, destaca-se a continuidade da campanha Compromisso e Atitude pela Lei
Maria da Penha. No periodo de dezembro de 2016 a dezembro de 2017, o portal da
Campanha foi acessado por 977.152 usudrios diferentes, gerando 2.098.081
visualizagdes de paginas. Além disso, foram produzidos trés informativos, com matérias
e entrevistas exclusivas a respeito das inova¢des na implementagdo da Lei Maria da
Penha, das aliangas para o enfrentamento a violéncia contra as mulheres e da efetivacao
da Lei Maria da Penha.

Trabalho doméstico ndo remunerado

Metas ODS associadas

® 5.4 reconhecer e valorizar o trabalho de assisténcia e doméstico ndo remunerado,
por meio da disponibilizacdo de servigos publicos, infraestrutura e politicas de
protecao social, bem como a promogao da responsabilidade compartilhada dentro do
lar e da familia, conforme os contextos nacionais

O maior entendimento do uso do tempo nas dindmicas entre trabalho e vida cotidiana
subsidia politicas publicas de igualdade e contribui para a compreensdo das relacdes de
desigualdade no trabalho e na vida doméstica. Em 2017, foi realizado o “Semindrio do
Uso do tempo e Género”, no qual foram abordadas questdes de género, com énfase
sobre divisdao sexual do trabalho e como ela se traduz no dia a dia das familias. Os
debates tiveram o reforco das informacgdes contidas no livro “Uso do Tempo e Género”,
lancado durante o evento. A edicdo reldne os estudos e pesquisas apresentados em
2013, no Rio de Janeiro, durante a realizacdo da 352 Conferéncia da Associacdo
Internacional de Pesquisa de Uso do Tempo (IATUR). A organizacdo dos textos e a
impressdo do livro sdo de responsabilidade da SPM e do Instituto de Pesquisa
Econdmica Aplicada (IPEA).

Participacao Plena e Igualdade de Oportunidades

Metas ODS associadas

e 5.5 garantir a participagdo plena e efetiva das mulheres e a igualdade de
oportunidades para a lideranga em todos os niveis de tomada de decisdo na vida
politica, econémica e publica

A Lei 12.034/2009, que alterou as normas eleitorais, prevé que pelo menos 30% das
candidaturas devem ser do sexo feminino. No entanto, o estabelecimento de um
percentual minimo de candidaturas nao foi suficiente para alterar significativamente o
quadro de subrepresentacdo feminina em cargos eletivos. Embora as mulheres
representem atualmente 52% dos eleitores brasileiros, a representagao feminina no
Congresso Nacional esta bem abaixo disso: 11,3% dos parlamentares. Ao todo, dos 513
deputados, somente 10,5% sdao mulheres. No Senado, dos 81 parlamentares, 16% sao
mulheres. Com isso, o Brasil ocupa a 1522 posicao em um ranking de 190 paises sobre o
percentual de cadeiras ocupadas por homens e mulheres na Camara dos Deputados. Os
resultados das eleices municipais de 2016 também nao foram animadores: os indices
de prefeitas eleitas (11,6%) ficaram abaixo de 2012 (12,3%) e no caso das vereadoras
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houve um pequeno acréscimo: em 2012 ficou em 32,6% e em 2016 em 33,09%. Estes
dados indicam que o Pais ainda esta longe da meta de ter a paridade entre homens e
mulheres na ocupacdo dos espagos de poder e decisdo, pelo menos em cargos eletivos.
Para compor o processo de classificagdo com vistas a contratagcdo dos projetos
apresentados pelas organizacdes da agricultura familiar, o Grupo Gestor do Programa
de Aquisicdo de Alimentos definiu que os projetos apresentados por organizagdes
formadas por mulheres teriam pontuagao adicional. Com essa estratégia, a participagao
das mulheres no PAA chegou a 47,59%, ultrapassando a meta prevista ao final do PPA.
A criacdo e ampliacdo de vagas em creches e pré-escolas, é um pleito das mulheres, que
ao buscarem inclusdao no mercado de trabalho, complementacao da renda familiar, bem
como independéncia financeira, precisam de um local seguro para deixar seus filhos. Em
2017, no ambito do Programa Nacional de Reestruturacao e Aquisi¢cao de Equipamentos
para a Rede Escolar Publica de Educacdo Infantil (Proinfancia), foram concluidas 230
unidades escolares, gerando 29 mil novas vagas para a educac¢ao infantil em 169
municipios. O MEC também disponibiliza recursos aos municipios e ao Distrito Federal
para custeio e manutencdo de novas matriculas nos estabelecimentos publicos de
educacdo infantil construidos com recursos de programas federais.

Cabe destacar também, que a Unido oferece apoio técnico e financeiro, com recursos
de custeio a estados, Distrito Federal e municipios que aderirem ao Programa Nacional
de Inclusdo de Jovens (Projovem), um dos programas de a¢do suplementar, responsavel
pela elevacdo da escolaridade na educacdo basica integrada a qualificacdo profissional
e ao desenvolvimento da participacdo cidadda. O Projovem é voltado a inclusdo
educacional e social de jovens de 18 a 29 anos que saibam ler e escrever, mas ndo
concluiram o ensino fundamental e disponibiliza Salas de Acolhimento, destinadas a
guarda assistida, nas escolas, dos filhos de estudantes que ndo tém com quem deixa-los
durante as aulas. Essa medida de equidade favorece as jovens estudantes quanto as
condicGes de acesso e permanéncia nos cursos.

O Ministério da Saude implementa acbes de educacdo permanente para o controle
social, bem como processos educativos destinados as politicas de promocdo da
equidade, voltados as liderancgas sociais, conselheiros de saude, integrantes de comités
de equidade, gestores e trabalhadores e buscam qualificar a atuagdo técnico-politica
desses atores, possibilitando a efetivacdo da participacdo democratica e o exercicio do
controle social em suas missGes de fiscalizagdo, monitoramento e proposicdo de
diretrizes as politicas publicas de saide. Em 2017, foram capacitadas 13.290 pessoas de
liderangas dos movimentos sociais de promoc¢ado de politicas de equidade, conselheiros
de saude, integrantes dos comités de promoc¢do de equidade, jovens, mulheres,
gestores e trabalhadores da salde em gestao participativa e controle social no SUS.
Saude Sexual e Reprodutiva e Direitos Reprodutivos

Metas ODS associadas

e 5.6 assegurar o acesso universal a saude sexual e reprodutiva e os direitos
reprodutivos, como acordado em conformidade com o Programa de Ac¢do da
Conferéncia Internacional sobre Popula¢ao e Desenvolvimento e com a Plataforma de
Agao de Pequim e os documentos resultantes de suas conferéncias de revisao
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Com relacdo a meta de ampliar o debate sobre direitos sexuais e reprodutivos das
mulheres, igualdade de género na educagao e direitos do trabalho da mulher no Brasil,
destacam-se as Oficinas de Capacitagdo no Instrumento de Monitoramento e
Acompanhamento da PNAISM e do PNPM, realizados em parceria com o Ministério da
Saude, a ONU Mulheres, o Banco Mundial, a Organiza¢ao Mundial de Saude (OPAS) e o
Fundo de Populagdo das Nag¢des Unidas (UNFPA).

No que se refere a atencgdo a saude integral das mulheres em situagao de prisdo, em
2017 a SPM manteve participacdo nas reunides no Departamento Penitenciario
Nacional (DEPEN/ MJ) para discussdo da Politica Nacional de Atencdo as Mulheres em
Situacdo de Privacdo de Liberdade e Egressas do Sistema Prisional (PNAMPE), que
pretende definir estratégias de atuacdao conjunta entre as duas instituicdes. Cabe
destacar, também, que a SPM integrou a comissao organizadora da 22 Conferéncia
Nacional de Saude das Mulheres, organizada pelo Conselho Nacional de Saude (CNS) e
realizada em agosto de 2017, com o tema central “Saldde das mulheres:

Desafios para a integralidade com equidade”. Menciona-se, ainda, que no dia 8 de
marco de 2017 ocorreu o langcamento da Estratégia de Fortalecimento da Saude Sexual
e Saude Reprodutiva.

No enfrentamento do preconceito e discriminacdo que envolvem as pessoas que vivem
com HIV/aids, o Brasil inovou na abordagem, realizando transformac¢des na forma de
tratar a questdo. No ambito do HIV/aids sdo disponibilizadas gratuitamente a realizacdo
de testes rapidos de HIV/aids e sifilis. Ademais, os mesmos sdo disponibilizados durante
o pré-natal para todas as gestantes e suas parcerias sexuais. O diagndstico oportuno da
infeccdo pelo HIV/aids e sifilis durante a gravidez é fundamental para a reducdo das
taxas de transmissdo vertical (nos ultimos 6 anos houve uma queda de 36%) e para a
eliminacdo da sifilis congénita.

Para assegurar um atendimento de qualidade as mulheres que recorrem a interrupgao
da gestacdo, nos casos previstos em lei e também para aquelas que procuram os
servicos hospitalares em situacdo de abortamento, o Ministério da Saude mantém
compra centralizada de misoprostol e material de AMIU (aspiragdo manual intrauterina)
com distribuicdo as principais maternidades do pais.

Para a populagdo Trans foram sancionadas leis reivindicadas pelos grupos sociais, bem
como ocorreu o lancamento do webdocumentario POPTRANS23 (janeiro/2017), que
trata de importantes conceitos sobre a vida e as demandas de saude das pessoas trans.
Nessa dire¢ao, o MS junto aos gestores estaduais e municipais tem investido na
qualificagdo dos profissionais, atuando na producdo de documentos e protocolos, de
cursos a distancia, visando a garantir o acesso universal a servicos de salude sexual.

Por fim, cabe destacar que em dezembro de 2017, o Governo Federal lancou a Rede
Brasil Mulher, que pretende alinhar todos os programas de governo voltados as
questdes de promocdo da igualdade de género e enfrentamento a violéncia contra
mulheres em eixos tematicos. Também sera estimulada a criagao de novas iniciativas
com o setor privado, organismos multilaterais, organismos ndao governamentais e
quarto setor, com objetivo de fortalecer a politica para as mulheres em todo o Pais. Com
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isso, busca-se otimizar resultados ao reunir esforgos distintos e complementares
evitando a duplicidade de ag¢0es, dispersao de recursos e divergéncia das solugdes na
promocado da igualdade entre mulheres e homens.

Fonte: Brasil. Agenda ODS no SIOP. Relatério Anual de Monitoramento. Ano-base 2017.
Julho/2018: Brasilia. Disponivel em <
http://bibliotecadigital.seplan.planejamento.gov.br/bitstream/handle/123456789/107
5/Volume%201%20-%200DS.pdf?sequence=1&isAllowed=y>.
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