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FORMAÇÃO ACADÊMICA  
 

Graduação em Ciência Política pela Universidade de Brasília. Conclusão em 2012. 
 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL  
 

Analista Técnica de Políticas Sociais - Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (2023 - Atual) 

 Dezembro/2023 – presente: Coordenadora-Geral de Gestão Administrativa e de Parcerias da Secretaria-
Executiva. 

 Agosto/2023 – Dezembro/2023: Analista na Coordenação-Geral de Processos e Gestão Estratégica da 
Secretaria-Executiva. 

 Março/2023 - Agosto/2023: Analista na Coordenação-Geral de Planejamento e Monitoramento dos 
Programas e Ações da Secretaria-Executiva.  

 

Analista Técnica de Políticas Sociais - Ministério da Justiça e Segurança Pública (2013 - 2023) 

 Maio/2018 - Março/2023: Analista no Departamento de Migrações da Secretaria Nacional de Justiça. 

 Janeiro/2018 – Maio/2018: Coordenadora de Gestão Processual da Coordenação-Geral do Gabinete do 
Ministro da Justiça. 

 Fevereiro/2016 – Janeiro/2018: Assistente Técnica do Gabinete do Departamento de Políticas, Programas e 
Projetos da Secretaria Nacional de Segurança Pública. 

 Julho/2013 – Fevereiro/2016: Assessora na Secretaria Executiva Adjunta. 

 

Casa Civil do Governo do Distrito Federal 

 Agosto/2012 – Julho/2013: Assessora especial da Coordenadoria de Monitoramento dos Projetos e das 
Políticas Públicas na Casa Civil do Governo do Distrito Federal. 

  
 



OUTRAS ATIVIDADES  
 

Capacitações 

 Elaboração do PPA 2024-2027 (2023). ENAP. 10 h/a. 

 Uma introdução às migrações internacionais no Brasil contemporâneo (2022). ENAP. 40 h/a. 

 Marco Regulatório das Organizações da Sociedade Civil (2020). ENAP. 20 h/a. 

 MROSC: Seleção e Celebração (2020). ENAP. 20 h/a. 

 MROSC 4 - Execução, Monitoramento e Avaliação (2020). ENAP. 20 h/a. 

 MROSC 5 - Prestação de Contas (2020). ENAP. 20 h/a. 

 Termo de Execução Descentralizada – TED (2018). Grupo Orzil. 16 h/a. 

 Ciclo de Gestão de Investimento Público (2018). ENAP. 20 h/a. 

 Avaliação de Impacto de Programas e Políticas Sociais (2017). ENAP. 30 h/a. 

 Planejamento Estratégico para Organizações Públicas (2017). ENAP. 40 h/a. 

 Elaboração de Indicadores de Desempenho Institucional (2016). ENAP. 35 h/a. 

 Orçamento Público: Conceitos Básicos (2013). ENAP. 30 h/a. 

 Curso de Ambientação para Analista Técnico de Políticas Sociais (2013). ENAP. 40h/a. 

 


