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APRESENTACAO

A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (LBI) completou dez anos de sua promulgagao,
em 6 de julho de 2015. Celebramos essa importante conquista para o Brasil, protagonizada especialmen-
te pelas organizagoes defensoras dos direitos humanos das pessoas com deficiéncia.

Um novo entendimento de deficiéncia foi incorporado, deixando de ser reduzido a uma questao de
saude individual e passando a ser compreendido, sob a perspectiva dos direitos humanos, como o resul-
tado das interacdes entre as pessoas com deficiéncia (com suas especificidades) e seu entorno social,
ambiental, econdmico, ético, politico e institucional — interacdes que podem facilitar ou, como ainda &
comum, impor barreiras a vida dessas pessoas.

Essa expressiva mudanca na compreensao da deficiéncia e da pessoa com deficiéncia, adotada pela
LBI, reflete a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, outra conquista re-
sultante de uma longa trajetoria de lutas, resisténcias e avancos, construida pelo protagonismo das pes-
soas com deficiéncia e de seus movimentos sociais.

A Convencao Internacional e seu Protocolo foram aprovados em marco de 2007 pela Assembleia
Geral das Nacoes Unidas apos um intenso processo diplomatico internacional. Um processo arduo, mas
bem-sucedido, que contou com as valorosas contribuicoes da delegacao brasileira, composta por repre-
sentantes do governo e de organizagoes e movimentos de pessoas com deficiéncia. O lema “nada sobre
nos, sem nos” ecoava fortemente na construcao daquele que é considerado o primeiro grande estatuto
universal de direitos para grupos sociais especificos.

Fruto desse protagonismo, o Brasil foi um dos primeiros paises a promulgar a Convencao Internacional
como legislacao com validade nacional plena. Inicialmente, a Convencgao foi aprovada pelo Congresso
Nacional na forma do Decreto Legislativo n° 186, de 9 de julho de 2008, e promulgada no ano seguinte
pelo Decreto n° 6.949, de 25 de agosto de 2009.

Em 6 de julho de 2015, apods mais de uma década de tramitacao, e ja incorporando as inovagdes da
Convencao Internacional e da Constituicao Federal, a presidenta Dilma Rousseff sancionou a Lei Brasileira
de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia - LBI (Lei n® 13.146/2015). Também conhecida como Estatuto da
Pessoa com Deficiéncia, a LBI reforca os principios da Convencao e estabelece diretrizes claras para
a efetivagao de direitos como saude, sexualidade, maternidade e paternidade, alimentagao, habitacao,
educacgao, profissionalizagao, trabalho, previdéncia, habilitacao e reabilitacao, transporte, acessibilidade,
cultura, desporto, turismo, lazer, informagao, comunicagao, avangos cientificos e tecnologicos, dignidade,
liberdade, convivéncia familiar e comunitaria, entre outros.

Ao proporcionar a harmonia juridica entre a Convencao Internacional e a legislagao brasileira em um
instrumento unificado, o Estatuto da Pessoa com Deficiéncia alterou uma série de legislagdes vigentes no
pais, como o Codigo Civil, o Estatuto das Cidades, o Codigo Eleitoral, a Consolidagao das Leis do Trabalho,
o Codigo de Defesa do Consumidor, as regras para a concessao do Beneficio de Prestacao Continuada,
alem de criar o auxilio-inclusao. A LBI inova, portanto, ao reunir, em uma unica lei, diversas questdes de
interesse das pessoas com deficiéncia, antes dispersas em diferentes normativos, promovendo a harmo-
nizacao do estatuto juridico vigente no pais.

A LBl € uma legislagao viva, nascida da urgéncia de assegurar equidade, dignidade e acesso pleno
a cidadania para todas as pessoas, sem deixar ninguem para tras. Por estar fundamentada nos princi-
pios da Constituicao Federal de 1988 e da Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a LBl vem sendo incorporada de diversas formas, como nas diretrizes do Novo Plano Viver
sem Limite, com sua agenda intersetorial ampliada e seu esforgo para incorporar a garantia dos multi-
plos direitos assegurados pela legislacao. Outro exemplo relevante dessa inspiracao gerada pela LBl € a
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Carta de Brasilia, sintese de orientagao politica aprovada pelos delegados e delegadas da 5@ Conferéncia
Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, durante a sessao plenaria de 14 de julho de 2024 e
referendada por votagao virtual posterior.

Por se inspirar na LBI e buscar intensificar sua efetivacao, esta publicagcao também inclui o texto inte-
gral da Carta de Brasilia, importante documento fruto da escuta ativa de delegados e delegadas de todo o
pais, que expressa compromissos e demandas urgentes para a promogao da equidade e da justica social.

Disponibilizamos esses dois documentos conjuntamente para demonstrar como a LBl segue inspiran-
do e mobilizando pessoas, organizacdes e instancias participativas.

A LBI representa um marco juridico e social na construcao de um Brasil mais inclusivo, onde os direitos
civis, politicos, sociais, econdmicos e culturais das pessoas sejam efetivamente respeitados e assegu-
rados. A LBI tem contribuido significativamente para tornar o Brasil um pais muito mais justo e inclusivo.
Contudo, mesmo com esse avanco normativo, reconhecemos que “ainda restam muitas lacunas para a
efetivacao dos direitos”, como salienta a Carta de Brasilia.

Seguimos enfrentando discriminagdes em razao da deficiéncia. Nestes ultimos dez anos, essas prati-
cas foram identificadas e nomeadas como capacitismo — “toda forma de distingao, restricao ou exclusao,
pOr acao ou omissao, que tenha o proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento
ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais da pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa
de adaptagoes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas” (Art. 4° da LBI).

O capacitismo € um fendmeno social ainda subestimado e precisa ser enfrentado com a producao e a
difusao de conhecimentos nos curriculos escolares, nas politicas publicas e nas formagdes profissionais,
pois seus efeitos sao amplos e negativos para toda a sociedade.

Com esta publicagao, buscamos torna-la uma ferramenta anticapacitista de fortalecimento social,
concebida para ampliar o conhecimento da populagao sobre os direitos conquistados e fomentar a parti-
cipagao ativa na defesa de uma sociedade verdadeiramente inclusiva.

Acreditamos ser hecessario “esperancar por um Brasil acessivel e inclusivo’, como nos lembra a nos-
sa Carta de Brasilia. Ao integrar a LBl com a Carta de Brasilia, oferecemos um material que €, ao mesmo
tempo, normativo e inspirador, reafirmando que somos feitos de lutas e que o caminho para a inclusao
passa pela resisténcia, pela participacao popular e pela efetivacao das politicas publicas com base na in-
tersetorialidade e na justica social.

Este material €, por fim, um convite ao engajamento coletivo, a fiscalizagao cidada e a mobilizagao per-
manente em defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia. Que ele seja um instrumento de formagao,
conscientizacao e resisténcia em cada territorio, escola, servico publico e espaco de participagao social
no Brasil.

Macaé Evaristo
Ministra dos Direitos Humanos e da Cidadania

Anna Paula Feminella
Secretaria nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia
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APOIO

A Federacao do Comeércio de Bens, Servigos e Turismo do Estado do Rio de Janeiro (Fecomércio
RJ), por meio do Centro de Referéncia em Educacgao Inclusiva Sesc Senac, tem a honra de participar
desta publicagao que reune o texto integral da Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia
e seus fundamentos legais. Como instituicao comprometida com a promocgao da educagao inclusi-
va e o desenvolvimento social, reconhecemos a urgéncia de tornar acessivel o conhecimento sobre
os direitos das pessoas com deficiéncia. O Centro de Referéncia em Educacao Inclusiva Sesc Senac
surge com a missao fundamental de democratizar o conhecimento sobre educacao inclusiva e direi-
tos das pessoas com deficiéncia.

Acreditamos que a transformagao social so € possivel quando todas as pessoas - independente-
mente de sua formagao, profissao ou origem - tém acesso as informagoes necessarias para construir
uma sociedade verdadeiramente inclusiva.

Nossa atuagao se concentra em trés pilares estratégicos: formacao continuada de profissionais
de diversas areas, desenvolvimento e disseminagao de materiais educativos acessiveis, e apoio a
inclusao laboral de pessoas com deficiéncia. O CREI atua como ponte entre o conhecimento técni-
co-cientifico e a aplicagao pratica, traduzindo conceitos complexos em agdes concretas e viaveis.

Esta publicacao se alinha ao nosso compromisso em tornar acessivel o conhecimento sobre direi-
tos e inclusao. Reconhecemos que muitas pessoas ainda desconhecem os fundamentos legais que
garantem a participagao plena das pessoas com deficiéncia na sociedade. Por isso, € fundamental
que este material chegue nao apenas a especialistas, mas a educadores, gestores, familiares, estu-
dantes e cidadaos interessados em promover mudangas em seus contextos.

O trabalho do CREI parte da premissa de que cada pessoa pode ser um agente transformador em
seu ambiente. Seja em escolas, empresas, organizagcdes sociais ou mesmo em circulos familiares,
0 conhecimento sobre inclusao gera conscientizagao, quebra preconceitos e inspira acdes. Nossa
experiéncia comprova que quando as pessoas compreendem os direitos das pessoas com defici-
éncia e conhecem estratégias para eliminar barreiras, elas se tornam multiplicadoras de praticas
inclusivas.

Convidamos todos os leitores a utilizarem este material como ferramenta de transformagao pes-

soal e social pois acreditamos que uma sociedade inclusiva se constroi com a participacao cons-
ciente e informada de todas as pessoas.

Antonio Floréncio Queiroz Junior

Fecomercio RJ Centro de Referéncia
em Educacao Inclusiva Sesc Senac
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A Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia (Lei n° 13.146/2015), também conhecida como
Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, € uma norma fundamental que garante direitos e estabelece deveres
para promover a igualdade e a inclusao das pessoas com deficiéncia em todos os aspectos da vida social,
economica, politica e cultural. A LBI protege o exercicio de direitos e liberdades fundamentais, combate
a discriminagcao e assegura 0 acesso a servigos publicos e privados de forma igualitaria, respeitando as
diferencas e promovendo a autonomia e a participagao plena das pessoas com deficiéncia na sociedade.

Inspirada na Constituicao Federal e na Convencao da ONU sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, a LBI aborda temas como saude, educacgao, trabalho, moradia, transporte, acessibilidade,
cultura, participacgao politica e acesso a justica. Essa lei busca eliminar barreiras fisicas, comunicacionais,
tecnologicas e atitudinais, contribuindo para a construcao de um Brasil mais inclusivo e justo.

PAPEL DO MDHC NA POLITICA DE INCLUSAO

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) € o orgao do Governo Federal responsavel
por coordenar e implementar politicas publicas de promogao e defesa dos direitos humanos no Brasil.
Segundo o Decreto n° 11.341, de 1° de janeiro de 2023, compete a Secretaria Nacional dos Direitos da
Pessoa com Deficiéncia (SNDPD) coordenar os assuntos, as acdes governamentais e as medidas referen-
tes a pessoa com deficiéncia, bem como coordenar agoes de prevengao e eliminagao de todas as formas
de discriminagao contra a pessoa com deficiéncia e propiciar sua inclusao plena a sociedade.

Aléem disso, cabe a secretaria coordenar, orientar e acompanhar as medidas de promogao, garantia e
defesa dos principios da Convengao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, por meio do desen-
volvimento de politicas publicas de inclusao da pessoa com deficiéncia. A secretaria deve ainda estimular
a inclusao da protecao e da defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia nas politicas publicas.

A SNDPD é responsavel por coordenar e supervisionar o Programa Nacional de Acessibilidade e o
Plano Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia, propondo medidas para sua implantagao e de-
senvolvimento. Deve também desenvolver articulagdes com 6rgaos governamentais, nao governamen-
tais e com as associacoes representativas de pessoas com deficiéncia para a implementacao da politica
de promocao e defesa dos direitos dessas pessoas.

Compete ainda fomentar a adogao de medidas para a protecao da integridade fisica e mental da pes-
soa com deficiéncia, coordenar agdes de prevencao e enfrentamento de todas as formas de exploragao,
violéncia e abuso de pessoas com deficiéncia, e coordenar acoes e politicas para pessoas com transtorno
do espectro autista.

Outro papel fundamental da secretaria € fomentar a implantacao de desenho universal e tecnologia
assistiva requeridas pelas pessoas com deficiéncia na pesquisa e no desenvolvimento de produtos, ser-
Vicos, equipamentos e instalagoes. A secretaria deve apoiar e estimular a formagao, a atuagao e a articu-
lagao da rede de Conselhos de Direitos das Pessoas com Deficiéncia, além de propor e incentivar a rea-
lizacao de campanhas de conscientizacao publica voltadas ao respeito pela autonomia, equiparacao de
oportunidades e inclusao social dessas pessoas.
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CANAIS DE DENUNCIA, APOIO E INFORMAGAO

Para garantir o acesso a informagao, o acolhimento de denuncias e o fortalecimento da protecao dos
direitos das pessoas com deficiéncia, estao disponiveis os seguintes canais institucionais;

DISQUE

100

Secretaria Nacional
dos Direitos da
Pessoacom

Deficiéncia

VIVER SEM LIMITE

EFICIENCIA
PLAND NACIONAL D0S DIREITOS DA PESSOA COM D!

@ LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LBI) - ATUALIZADA

Disque 100 - Direitos Humanos
Atendimento gratuito e confidencial, 24 horas por dia.

Recebe denuncias de violagdes de direitos de pessoas
com deficiéncia e outros grupos vulneraveis.

Acesso também pelo aplicativo Direitos Humanos Brasil.

Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos
(ONDH/MDHC)

Site: https:/~/www.gov.br/mdh/pt-br/ondh

Atendimento eletrénico e telefonico.

Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa
com Deficiéncia (SNDPD)

E-mail: sndpd@mdh.gov.br

Site institucional: https://www.gov.br/mdh/pt-br/
assuntos/pessoa-com-deficiencia

Portal Novo Viver sem Limite

Informagodes sobre as politicas publicas para pessoas
com deficiéncia.

Site: https://novoviversemlimite.mdh.gov.br
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A LEIN°13.146, DE 6 DE JULHO DE 2015

Institui a Lei Brasileira de Inclusao
da Pessoa com Deficiéncia
(Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

A PRESIDENTA DA REPUBLICA

Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

LIVRO | - PARTE GERAL

TITULO I - DISPOSIQ@ES PRELIMINARES
CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° E instituida a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia), destinada a assegurar e a promover, em condicoes de igualdade, o exercicio dos direitos e
das liberdades fundamentais por pessoa com deficiéncia, visando a sua inclusao social e cidadania.

Paragrafo unico. Esta Lei tem como base a Convencao sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo Congresso Nacional por meio do Decreto Legislativo n® 186,
de 9 de julho de 2008, em conformidade com o procedimento previsto no § 3° do art. 5° da Constituicao
da Republica Federativa do Brasil, em vigor para o Brasil, no plano juridico externo, desde 31 de agosto
de 2008, e promulgados pelo Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, data de inicio de sua vigéncia
no plano interno.

Art. 2° Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcao com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua
participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

§ 1° A avaliagao da deficiéncia, quando necessaria, sera biopsicossocial, realizada por equipe multipro-
fissional e interdisciplinar e considerara:

| - os impedimentos nas fungdes e nas estruturas do corpo;
Il - os fatores socioambientais, psicologicos e pessoais;
Il - a limitagao no desempenho de atividades; e
IV - a restricao de participagao.
§ 2° O Poder Executivo criara instrumentos para avaliagao da deficiéncia.
§ 3° O exame médico-pericial componente da avaliagao biopsicossocial da deficiéncia de que trata o §
1° deste artigo podera ser realizado com o uso de tecnologia de telemedicina ou por analise documental
conforme situacoes e requisitos definidos em regulamento. (Paragrafo acrescido pela Lei n° 14.724, de

14/11/2023)

Art. 2°-A. E instituido o cordao de fita com desenhos de girassois como simbolo nacional de identifica-
cao de pessoas com deficiéncias ocultas.

I . : I . : LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LBI) - ATUALIZADA @
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§ 1° O uso do simbolo de que trata o caput deste artigo € opcional, e sua auséncia nao prejudica o
exercicio de direitos e garantias previstos em lei.

§ 2° A utilizacao do simbolo de que trata o caput deste artigo nao dispensa a apresentacao de docu-
mento comprobatorio da deficiéncia, caso seja solicitado pelo atendente ou pela autoridade competente.
(Artigo acrescido pela Lei n® 14.624, de 17/7/2023)

Art. 3° Para fins de aplicagao desta Lei, consideram-se:

| - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizacdo, com seguranga e autono-
mia, de espagos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificagdes, transportes, informagao e comu-
nicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de outros servicos e instalacdes abertos
ao publico, de uso publico ou privados de uso coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por
pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

Il - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos a serem usados
por todas as pessoas, sem necessidade de adaptagao ou de projeto especifico, incluindo os recur-
sos de tecnologia assistiva;

Il - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recursos, meto-
dologias, estratégias, praticas e servicos que objetivem promover a funcionalidade, relacionada a
atividade e a participacao da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, visando a sua
autonomia, independéncia, qualidade de vida e inclusao social,

IV - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou impeca a parti-
cipagao social da pessoa, bem como 0 gozo, a fruicao e o exercicio de seus direitos a acessibilidade,
a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao, ao acesso a informagao, a compreen-
sao, a circulagao com seguranga, entre outros, classificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espacos publicos e privados abertos ao
publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquiteténicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacoes e na informacgao: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou com-
portamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento de mensagens e de
informacgoes por intermedio de sistemas de comunicagao e de tecnologia da informagao;

e) barreiras atitudinais: atitudes ou comportamentos que impecam ou prejudiquem a partici-
pacao social da pessoa com deficiéncia em igualdade de condicoes e oportunidades com as
demais pessoas;

f) barreiras tecnologicas: as que dificultam ou impedem o acesso da pessoa com deficién-
cia as tecnologias;

V - comunicacao: forma de interagao dos cidadaos que abrange, entre outras opcoes, as linguas,
inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacao de textos, o Braille, o sistema de sina-
lizacao ou de comunicacgao tatil, os caracteres ampliados, os dispositivos multimidia, assim como a
linguagem simples, escrita e oral, os sistemas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos,
meios e formatos aumentativos e alternativos de comunicagao, incluindo as tecnologias da infor-
macao e das comunicagoes,

VI - adaptacées razoaveis: adaptacoes, modificacdes e ajustes necessarios e adequados que nao
acarretem 6nus desproporcional e indevido, quando requeridos em cada caso, a fim de assegurar
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que a pessoa com deficiéncia possa gozar ou exercer, em igualdade de condigcdes e oportunidades
com as demais pessoas, todos os direitos e liberdades fundamentais;

VIl - elemento de urbanizacao: quaisquer componentes de obras de urbanizagao, tais como os
referentes a pavimentacao, saneamento, encanamento para esgotos, distribuicao de energia ele-
trica e de gas, iluminacao publica, servicos de comunicacao, abastecimento e distribuicao de agua,
paisagismo e os que materializam as indicacdes do plangjamento urbanistico;

VIII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e nos espacos publicos, superpos-
tos ou adicionados aos elementos de urbanizagao ou de edificacao, de forma que sua modificagao
ou seu traslado nao provoque alteragdes substanciais nesses elementos, tais como semaforos,
postes de sinalizagao e similares, terminais e pontos de acesso coletivo as telecomunicagoes, fon-
tes de agua, lixeiras, toldos, marquises, bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

IX - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificuldade de mo-
vimentacgao, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mobilidade, da flexibilidade,
da coordenacao motora ou da percepgao, incluindo idoso, gestante, lactante, pessoa com crianca
de colo e obeso;

X - residéncias inclusivas: unidades de oferta do Servico de Acolhimento do Sistema Unico de
Assisténcia Social (Suas) localizadas em areas residenciais da comunidade, com estruturas adequa-
das, que possam contar com apoio psicossocial para o atendimento das necessidades da pessoa
acolhida, destinadas a jovens e adultos com deficiéncia, em situacao de dependéncia, que nao dis-
poem de condicoes de autossustentabilidade e com vinculos familiares fragilizados ou rompidos;

Xl - moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia: moradia com estruturas ade-
quadas capazes de proporcionar servicos de apoio coletivos e individualizados que respeitem e
ampliem o grau de autonomia de jovens e adultos com deficiéncia;

Xll - atendente pessoal: pessoa, membro ou nao da familia, que, com ou sem remuneragao, as-
siste ou presta cuidados basicos e essenciais a pessoa com deficiéncia no exercicio de suas ativi-
dades diarias, excluidas as técnicas ou os procedimentos identificados com profissoes legalmente
estabelecidas;

Xlll - profissional de apoio escolar: pessoa que exerce atividades de alimentagao, higiene e loco-
mogao do estudante com deficiéncia e atua em todas as atividades escolares nas quais se fizer ne-
cessaria, em todos os niveis e modalidades de ensino, em instituicdes publicas e privadas, excluidas
as tecnicas ou os procedimentos identificados com profissoes legalmente estabelecidas;

XIV - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao desem-
penhar as fungdes de atendente pessoal.

CAPITULO II - DA IGUALDADE E DA NAO DISCRIMINAGAO

Art. 4° Toda pessoa com deficiéncia tem direito a igualdade de oportunidades com as demais pessoas
e nao sofrera nenhuma espécie de discriminagao.

§ 1° Considera-se discriminagao em razao da deficiéncia toda forma de distincao, restricao ou exclusao,
pOr acao ou omissao, que tenha o proposito ou o efeito de prejudicar, impedir ou anular o reconhecimento
ou o exercicio dos direitos e das liberdades fundamentais de pessoa com deficiéncia, incluindo a recusa
de adaptacoes razoaveis e de fornecimento de tecnologias assistivas.

§ 2° A pessoa com deficiéncia nao esta obrigada a fruicao de beneficios decorrentes de acao afirmativa.

Art. 5° A pessoa com deficiéncia sera protegida de toda forma de negligéncia, discriminacao, exploracao,
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violéncia, tortura, crueldade, opressao e tratamento desumano ou degradante.

Paragrafo Unico. Para os fins da protecao mencionada no caput deste artigo, sao considerados espe-
cialmente vulneraveis a crianca, o adolescente, a mulher e o idoso, com deficiéncia

Art. 6° A deficiéncia nao afeta a plena capacidade civil da pessoa, inclusive para:
| - casar-se e constituir uniao estavel;
Il - exercer direitos sexuais e reprodutivos;

Il - exercer o direito de decidir sobre o numero de filhos e de ter acesso a informacdes adequadas
sobre reproducao e plangjamento familiar;

IV - conservar sua fertilidade, sendo vedada a esterilizagao compulsoria;
V - exercer o direito a familia e a convivéncia familiar e comunitaria; e

VI - exercer o direito a guarda, a tutela, a curatela e a adogao, como adotante ou adotando, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

Art. 7° E dever de todos comunicar & autoridade competente qualquer forma de ameaca ou de viola-
cao aos direitos da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. Se, no exercicio de suas fungoes, os juizes e os tribunais tiverem conhecimento de
fatos que caracterizem as violagdes previstas nesta Lei, devem remeter pecas ao Ministéerio Publico para
as providéncias cabiveis.

Art. 8° E dever do Estado, da sociedade e da familia assegurar a pessoa com deficiéncia, com priorida-
de, a efetivacao dos direitos referentes a vida, a saude, a sexualidade, a paternidade e a maternidade, a
alimentacao, a habitacao, a educacao, a profissionalizagcao, ao trabalho, a previdéncia social, a habilitagao
e areabilitagcao, ao transporte, a acessibilidade, a cultura, ao desporto, ao turismo, ao lazer, a informagao, a
comunicagao, aos avangos cientificos e tecnologicos, a dignidade, ao respeito, a liberdade, a convivéncia
familiar e comunitaria, entre outros decorrentes da Constituicao Federal, da Convengao sobre os Direitos
das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo e das leis e de outras normas que garantam seu
bem-estar pessoal, social e econémico.

Secao Unica - Do Atendimento Prioritario

Art. 9° A pessoa com deficiéncia tem direito a receber atendimento prioritario, sobretudo com a
finalidade de:

| - protecao e socorro em quaisquer circunstancias;
Il - atendimento em todas as instituicdes e servicos de atendimento ao publico;

Il - disponibilizacao de recursos, tanto humanos quanto tecnologicos, que garantam atendimento
em igualdade de condicoes com as demais pessoas;

IV - disponibilizacao de pontos de parada, estacoes e terminais acessiveis de transporte coletivo de
passageiros e garantia de seguranca no embarque e no desembarque;

V - acesso a informacgoes e disponibilizagao de recursos de comunicagao acessiveis;

VI - recebimento de restituicao de imposto de renda;
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VII - tramitagao processual e procedimentos judiciais e administrativos em que for parte ou interes-
sada, em todos os atos e diligéncias.

§ 1° Os direitos previstos neste artigo sao extensivos ao acompanhante da pessoa com deficiéncia ou
ao seu atendente pessoal, exceto quanto ao disposto nos incisos VI e VIl deste artigo.

§ 2° Nos servicos de emergéncia publicos e privados, a prioridade conferida por esta Lei € condiciona-
da aos protocolos de atendimento médico.

TITULO Il - DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
CAPITULO | - DO DIREITO A VIDA

Art. 10. Compete ao poder publico garantir a dignidade da pessoa com deficiéncia ao longo de
toda a vida.

Paragrafo Unico. Em situacoes de risco, emergéncia ou estado de calamidade publica, a pessoa com
deficiéncia sera considerada vulneravel, devendo o poder publico adotar medidas para sua protegao
e seguranca.

Art. 11. A pessoa com deficiéncia nao podera ser obrigada a se submeter a intervencao clinica ou cirur-
gica, a tratamento ou a institucionalizagao forgada.

Paragrafo unico. O consentimento da pessoa com deficiéncia em situacao de curatela podera ser su-
prido, na forma da lei.

Art. 12. O consentimento previo, livre e esclarecido da pessoa com deficiéncia € indispensavel para a
realizacao de tratamento, procedimento, hospitalizacao e pesquisa cientifica.

§ 1° Em caso de pessoa com deficiéncia em situacao de curatela, deve ser assegurada sua participa-
¢ao, N0 Maior grau possivel, para a obtencao de consentimento.

§ 2° A pesquisa cientifica envolvendo pessoa com deficiéncia em situacao de tutela ou de curatela
deve ser realizada, em carater excepcional, apenas quando houver indicios de beneficio direto para sua
saude ou para a saude de outras pessoas com deficiéncia e desde que nao haja outra opcao de pesquisa
de eficacia comparavel com participantes nao tutelados ou curatelados.

Art. 13. A pessoa com deficiéncia somente sera atendida sem seu consentimento prévio, livre e es-
clarecido em casos de risco de morte e de emergéncia em saude, resguardado seu superior interesse e
adotadas as salvaguardas legais cabiveis.

CAPITULO Il - DO DIREITO A HABILITAGAO E A REABILITAGAO

Art. 14, O processo de habilitagcao e de reabilitacao € um direito da pessoa com deficiéncia.

Paragrafo unico. O processo de habilitacao e de reabilitagao tem por objetivo o desenvolvimento de
potencialidades, talentos, habilidades e aptidoes fisicas, cognitivas, sensoriais, psicossociais, atitudinais,
profissionais e artisticas que contribuam para a conquista da autonomia da pessoa com deficiéncia e de
sua participacao social em igualdade de condicdes e oportunidades com as demais pessoas.

Art. 15. O processo mencionado no art. 14 desta Lei baseia-se em avaliacao multidisciplinar das neces-
sidades, habilidades e potencialidades de cada pessoa, observadas as seguintes diretrizes:
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| - diagndstico e intervencao precoces;

Il - adocao de medidas para compensar perda ou limitagao funcional, buscando o desenvolvimento
de aptidoes;

Il - atuacao permanente, integrada e articulada de politicas publicas que possibilitem a plena par-
ticipacao social da pessoa com deficiéncia;

IV - oferta de rede de servigos articulados, com atuacgao intersetorial, nos diferentes niveis de com-
plexidade, para atender as necessidades especificas da pessoa com deficiéncia;

V - prestacao de servigos proximo ao domicilio da pessoa com deficiéncia, inclusive na zona rural,
respeitadas a organizacao das Redes de Atencao a Saude (RAS) nos territérios locais e as normas
do Sistema Unico de Saude (SUS).

Art. 16. Nos programas e servicos de habilitacao e de reabilitagao para a pessoa com deficiéncia,
sao garantidos:

| - organizagao, servigos, métodos, tecnicas e recursos para atender as caracteristicas de cada pes-
soa com deficiéncia;

Il - acessibilidade em todos os ambientes e servicos;

Il - tecnologia assistiva, tecnologia de reabilitacao, materiais e equipamentos adequados e apoio
técnico profissional, de acordo com as especificidades de cada pessoa com deficiéncia;

IV - capacitagao continuada de todos os profissionais que participem dos programas e servicos.

Art. 17. Os servicos do SUS e do Suas deverao promover agoes articuladas para garantir a pessoa com
deficiéncia e sua familia a aquisicao de informacoes, orientacdes e formas de acesso as politicas publicas
disponiveis, com a finalidade de propiciar sua plena participagao social.

Paragrafo unico. Os servicos de que trata o caput deste artigo podem fornecer informagoes e orien-
tacoes nas areas de saude, de educacao, de cultura, de esporte, de lazer, de transporte, de previdéncia
social, de assisténcia social, de habitacao, de trabalho, de empreendedorismo, de acesso ao credito, de
promogao, protecao e defesa de direitos e nas demais areas que possibilitem a pessoa com deficiéncia
exercer sua cidadania.

CAPITULO Ill - DO DIREITO A SAUDE

Art. 18. E assegurada atengao integral & saude da pessoa com deficiéncia em todos os niveis de com-
plexidade, por intermédio do SUS, garantido acesso universal e igualitario.

§ 1° E assegurada a participagao da pessoa com deficiéncia na elaboragao das politicas de satde a ela
destinadas.

§ 2° E assegurado atendimento segundo normas éticas e técnicas, que regulamentarao a atuagao dos
profissionais de saude e contemplarao aspectos relacionados aos direitos e as especificidades da pessoa
com deficiéncia, incluindo temas como sua dignidade e autonomia.

§ 3° Aos profissionais que prestam assisténcia a pessoa com deficiéncia, especialmente em servigos
de habilitacao e de reabilitacdo, deve ser garantida capacitacao inicial e continuada.

§ 4° As acoes e 0s servicos de saude publica destinados a pessoa com deficiéncia devem assegurar.
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| - diagndstico e intervencao precoces, realizados por equipe multidisciplinar;

Il - servicos de habilitagao e de reabilitacao sempre que necessarios, para qualquer tipo de defici-
éncia, inclusive para a manutencao da melhor condicao de saude e qualidade de vida;

11l - atendimento domiciliar multidisciplinar, tratamento ambulatorial e internacao;

IV - campanhas de vacinagao;

V - atendimento psicologico, inclusive para seus familiares e atendentes pessoais;
VI-respeitoaespecificidade, aidentidade de género e a orientacao sexual da pessoa com deficiéncia;
VII - atencao sexual e reprodutiva, incluindo o direito a fertilizagao assistida;

VIII - informacgao adequada e acessivel a pessoa com deficiéncia e a seus familiares sobre sua con-
dicao de saude;

IX - servicos projetados para prevenir a ocorréncia e o desenvolvimento de deficiéncias e
agravos adicionais;

X - promocao de estratégias de capacitacao permanente das equipes que atuam no SUS, em to-
dos os niveis de atencao, no atendimento a pessoa com deficiéncia, bem como orientagao a seus
atendentes pessoais;

Xl - oferta de orteses, proteses, meios auxiliares de locomogao, medicamentos, insumos e formulas
nutricionais, conforme as normas vigentes do Ministério da Saude.

§ 5° As diretrizes deste artigo aplicam-se tambéem as instituicoes privadas que participem de forma
complementar do SUS ou que recebam recursos publicos para sua manutencgao.

Art. 19. Compete ao SUS desenvolver agoes destinadas a prevengao de deficiéncias por causas evita-
veis, inclusive por meio de:

I - acompanhamento da gravidez, do parto e do puerpério, com garantia de parto humanizado
€ seguro;

Il - promocao de praticas alimentares adequadas e saudaveis, vigilancia alimentar e nutricional,
prevencao e cuidado integral dos agravos relacionados a alimentagao e nutricao da mulher e
da crianca;

Il - aprimoramento e expansao dos programas de imunizacao e de triagem neonatal,

IV - identificacao e controle da gestante de alto risco.

V - aprimoramento do atendimento neonatal, com a oferta de agdes e servigos de prevencao de
danos cerebrais e sequelas neurologicas em recem-nascidos, inclusive por telessaude. (Inciso

acrescido pela Lei n°® 14.510, de 27/12/2022)

Art. 20. As operadoras de planos e seguros privados de saude sao obrigadas a garantir a pessoa com
deficiéncia, no minimo, todos os servicos e produtos ofertados aos demais clientes.

Art. 21. Quando esgotados os meios de atengao a saude da pessoa com deficiéncia no local de resi-

déncia, sera prestado atendimento fora de domicilio, para fins de diagnostico e de tratamento, garantidos
o transporte e a acomodacao da pessoa com deficiéncia e de seu acompanhante.
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Art. 22. A pessoa com deficiéncia internada ou em observagao € assegurado o direito a acompanhante
ou a atendente pessoal, devendo o 6rgao ou a instituicao de saude proporcionar condicdes adequadas
para sua permanéncia em tempo integral.

§ 1° Na impossibilidade de permanéncia do acompanhante ou do atendente pessoal junto a pessoa
com deficiéncia, cabe ao profissional de saude responsavel pelo tratamento justifica-la por escrito.

§ 2° Na ocorréncia da impossibilidade prevista no § 1° deste artigo, 0 6rgao ou a instituicao de saude
deve adotar as providéncias cabiveis para suprir a auséncia do acompanhante ou do atendente pessoal.

Art. 23. Sao vedadas todas as formas de discriminagao contra a pessoa com deficiéncia, inclusive
por meio de cobranga de valores diferenciados por planos e seguros privados de saude, em razao de
sua condicao.

Art. 24. E assegurado a pessoa com deficiéncia o acesso aos servigos de saude, tanto publicos como
privados, e as informagoes prestadas e recebidas, por meio de recursos de tecnologia assistiva e de todas
as formas de comunicagao previstas no inciso V do art. 3° desta Lei.

Art. 25. Os espacos dos servicos de saude, tanto publicos quanto privados, devem assegurar o acesso
da pessoa com deficiéncia, em conformidade com a legislagao em vigor, mediante a remogao de barrei-
ras, por meio de projetos arquitetonico, de ambientacao de interior e de comunicacao que atendam as
especificidades das pessoas com deficiéncia fisica, sensorial, intelectual e mental.

Art. 26. Os casos de suspeita ou de confirmagao de violéncia praticada contra a pessoa com deficiéncia
serao objeto de notificacao compulsoria pelos servicos de saude publicos e privados a autoridade policial
e ao Ministério Publico, aléem dos Conselhos dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Paragrafo unico. Para os efeitos desta Lei, considera-se violéncia contra a pessoa com deficiéncia
qualquer agao ou omissao, praticada em local publico ou privado, que lhe cause morte ou dano ou sofri-
mento fisico ou psicologico.

CAPITULO IV - DO DIREITO A EDUCAGAO

Art. 27. A educacgao constitui direito da pessoa com deficiéncia, assegurados sistema educacional in-
clusivo em todos os niveis e aprendizado ao longo de toda a vida, de forma a alcangar o maximo desen-
volvimento possivel de seus talentos e habilidades fisicas, sensoriais, intelectuais e sociais, segundo suas
caracteristicas, interesses e necessidades de aprendizagem.

Paragrafo unico. E dever do Estado, da familia, da comunidade escolar e da sociedade assegurar edu-
cacao de qualidade a pessoa com deficiéncia, colocando-a a salvo de toda forma de violéncia, negligén-
cia e discriminacao.

Art. 28. Incumbe ao poder publico assegurar, criar, desenvolver, implementar, incentivar, acompanhar
e avaliar:

| - sistema educacional inclusivo em todos os niveis e modalidades, bem como o aprendizado ao
longo de toda a vida;

Il - aprimoramento dos sistemas educacionais, visando a garantir condicoes de acesso, permanén-
cCia, participacao e aprendizagem, por meio da oferta de servigcos e de recursos de acessibilidade
que eliminem as barreiras e promovam a inclusao plena;

lll - projeto pedagogico que institucionalize o atendimento educacional especializado, assim como
os demais servicos e adaptacoes razoaveis, para atender as caracteristicas dos estudantes com
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deficiéncia e garantir o seu pleno acesso ao curriculo em condicoes de igualdade, promovendo a
conquista e o exercicio de sua autonomia;

IV - oferta de educacgao bilingue, em Libras como primeira lingua € na modalidade escrita da lingua
portuguesa como segunda lingua, em escolas e classes bilingues e em escolas inclusivas;

V - adocao de medidas individualizadas e coletivas em ambientes que maximizem o desenvolvi-
mento académico e social dos estudantes com deficiéncia, favorecendo o acesso, a permanéncia,
a participacao e a aprendizagem em instituicoes de ensino;

VI - pesquisas voltadas para o desenvolvimento de hovos métodos e técnicas pedagogicas, de ma-
teriais didaticos, de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva;

VII - planejamento de estudo de caso, de elaboracao de plano de atendimento educacional espe-
cializado, de organizacao de recursos e servicos de acessibilidade e de disponibilizacao e usabili-
dade pedagodgica de recursos de tecnologia assistiva;

VIII - participacao dos estudantes com deficiéncia e de suas familias nas diversas instancias de atu-
acao da comunidade escolar;

IX - adocao de medidas de apoio que favoregam o desenvolvimento dos aspectos linguisticos, cul-
turais, vocacionais e profissionais, levando-se em conta o talento, a criatividade, as habilidades e os
interesses do estudante com deficiéncia;

X - adogao de praticas pedagogicas inclusivas pelos programas de formacgao inicial e continuada
de professores e oferta de formagao continuada para o atendimento educacional especializado;

Xl - formacao e disponibilizacao de professores para o atendimento educacional especializado, de
tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais de apoio;

XII - oferta de ensino da Libras, do Sistema Braille e de uso de recursos de tecnologia assistiva, de
forma a ampliar habilidades funcionais dos estudantes, promovendo sua autonomia e participacao;

XIll - acesso a educagao superior e a educagao profissional e tecnologica em igualdade de oportu-
nidades e condicdes com as demais pessoas;

XIV - inclusao em conteudos curriculares, em cursos de nivel superior e de educacgao profissional
técnica e tecnologica, de temas relacionados a pessoa com deficiéncia nos respectivos campos
de conhecimento;

XV - acesso da pessoa com deficiéncia, em igualdade de condigoes, a jogos e a atividades recrea-
tivas, esportivas e de lazer, no sistema escolar;

XVI - acessibilidade para todos os estudantes, trabalhadores da educacao e demais integrantes da
comunidade escolar as edificacdes, aos ambientes e as atividades concernentes a todas as moda-
lidades, etapas e niveis de ensino;
XVII - oferta de profissionais de apoio escolar,;
XVIII - articulacao intersetorial na implementacao de politicas publicas.
§ 1° As instituicdes privadas, de qualquer nivel e modalidade de ensino, aplica-se obrigatoriamente o
disposto nos incisos |, II, 111, V, VII, VI, X, X, X1, XL XL XV, XV, XVI, XVIEe XVIIE do caput deste artigo, sendo

vedada a cobranca de valores adicionais de qualquer natureza em suas mensalidades, anuidades e ma-
triculas no cumprimento dessas determinacoes.
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§ 2° Na disponibilizagao de tradutores e intérpretes da Libras a que se refere o inciso X| do caput deste
artigo, deve-se observar o seguinte:

| - os tradutores e intérpretes da Libras atuantes na educagao basica devem, no minimo, possuir
ensino medio completo e certificado de proficiéncia na Libras;

Il - os tradutores e intérpretes da Libras, quando direcionados a tarefa de interpretar nas salas de
aula dos cursos de graduacao e pos-graduacao, devem possuir nivel superior, com habilitacao,
prioritariamente, em Traducao e Interpretacao em Libras.

Art. 29. (VETADO).

Art. 30. Nos processos seletivos para ingresso e permanéncia nos cursos oferecidos pelas instituicoes
de ensino superior e de educagao profissional e tecnologica, publicas e privadas, devem ser adotadas as
seguintes medidas:

| - atendimento preferencial a pessoa com deficiéncia nas dependéncias das Instituicdes de Ensino
Superior (IES) e nos servicos;

Il - disponibilizacao de formulario de inscricao de exames com campos especificos para que o can-
didato com deficiéncia informe os recursos de acessibilidade e de tecnologia assistiva necessarios
para sua participacao;

11l - disponibilizagao de provas em formatos acessiveis para atendimento as necessidades especifi-
cas do candidato com deficiéncia;

IV - disponibilizacdo de recursos de acessibilidade e de tecnhologia assistiva adequados, previa-
mente solicitados e escolhidos pelo candidato com deficiéncia;

V - dilagao de tempo, conforme demanda apresentada pelo candidato com deficiéncia, tanto na
realizacao de exame para selecao quanto nas atividades académicas, mediante prévia solicitacao
e comprovagao da necessidade;

VI - adocao de critérios de avaliagao das provas escritas, discursivas ou de redacao que conside-
rem a singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia, no dominio da modalidade escrita da
lingua portuguesa;

VII - tradugcao completa do edital e de suas retificagcdes em Libras.

CAPITULOV - DO DIREITO A MORADIA

Art. 31. A pessoa com deficiéncia tem direito a moradia digna, no seio da familia natural ou substituta,
com seu conjuge ou companheiro ou desacompanhada, ou em moradia para a vida independente da
pessoa com deficiéncia, ou, ainda, em residéncia inclusiva.

§1° O poder publico adotara programas e acdes estrategicas para apoiar a criacao e a manutengao de
moradia para a vida independente da pessoa com deficiéncia.

§ 2° A protecao integral na modalidade de residéncia inclusiva sera prestada no ambito do Suas a pes-
soa com deficiéncia em situacao de dependéncia que nao disponha de condicoes de autossustentabili-
dade, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

Art. 32. Nos programas habitacionais, publicos ou subsidiados com recursos publicos, a pessoa com

deficiéncia ou o seu responsavel goza de prioridade na aquisicao de imovel para moradia propria, obser-
vado o seguinte:
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| - reserva de, no minimo, 3% (trés por cento) das unidades habitacionais para pessoa com deficiéncia;
Il - (VETADO);

lll - em caso de edificacao multifamiliar, garantia de acessibilidade nas areas de uso comum e
nas unidades habitacionais no piso térreo e de acessibilidade ou de adaptacao razoavel nos
demais pisos;

IV - disponibilizagao de equipamentos urbanos comunitarios acessiveis;
V - elaboracao de especificacoes técnicas no projeto que permitam a instalagao de elevadores.

§ 1° O direito a prioridade, previsto no caput deste artigo, sera reconhecido a pessoa com deficiéncia
beneficiaria apenas uma vez.

§ 2° Nos programas habitacionais publicos, os critérios de financiamento devem ser compativeis com
os rendimentos da pessoa com deficiéncia ou de sua familia.

§ 3° Caso nao haja pessoa com deficiéncia interessada nas unidades habitacionais reservadas por
forca do disposto no inciso | do caput deste artigo, as unidades nao utilizadas serao disponibilizadas as
demais pessoas.

Art. 33. Ao poder publico compete:
| - adotar as providéncias necessarias para o cumprimento do disposto nos arts. 31 e 32 desta Lei; e

Il - divulgar, para os agentes interessados e beneficiarios, a politica habitacional prevista nas legis-
lagoes federal, estaduais, distrital e municipais, com énfase nos dispositivos sobre acessibilidade.

CAPITULO VI - DO DIREITO AO TRABALHO
Secao | - Disposicoes Gerais

Art. 34. A pessoa com deficiéncia tem direito ao trabalho de sua livre escolha e aceitagao, em ambiente
acessivel e inclusivo, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas.

§ 1° As pessoas juridicas de direito publico, privado ou de qualquer natureza sao obrigadas a garantir
ambientes de trabalho acessiveis e inclusivos.

§ 2° A pessoa com deficiéncia tem direito, em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, a
condicoes justas e favoraveis de trabalho, incluindo igual remuneracao por trabalho de igual valor.

§ 3° E vedada restricao ao trabalho da pessoa com deficiéncia e qualquer discriminagdo em razao de
sua condicao, inclusive nas etapas de recrutamento, selecao, contratacao, admissao, exames admissional
e periodico, permanéncia no emprego, ascensao profissional e reabilitagao profissional, bem como exi-
géncia de aptidao plena.

§ 4° A pessoa com deficiéncia tem direito a participacao e ao acesso a cursos, treinamentos, educagao
continuada, planos de carreira, promogoes, bonificagdes e incentivos profissionais oferecidos pelo em-
pregador, em igualdade de oportunidades com os demais empregados.

§ 5° E garantida aos trabalhadores com deficiéncia acessibilidade em cursos de formagao e
de capacitacao.
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Art. 35. E finalidade primordial das politicas publicas de trabalho e emprego promover e garantir con-
dicoes de acesso e de permanéncia da pessoa com deficiéncia no campo de trabalho.

Paragrafo unico. Os programas de estimulo ao empreendedorismo e ao trabalho auténomo, incluidos
o cooperativismo e o associativismo, devem prever a participacao da pessoa com deficiéncia e a disponi-
bilizacao de linhas de credito, quando necessarias.

Secao Il - Da Habilitacao Profissional e Reabilitacao Profissional

Art. 36. O poder publico deve implementar servicos e programas completos de habilitagao profissional
e de reabilitagao profissional para que a pessoa com deficiéncia possa ingressar, continuar ou retornar ao
campo do trabalho, respeitados sua livre escolha, sua vocagao e seu interesse.

§ 1° Equipe multidisciplinar indicara, com base em critérios previstos no § 1° do art. 2° desta Lei, progra-
ma de habilitagao ou de reabilitagcao que possibilite a pessoa com deficiéncia restaurar sua capacidade e
habilidade profissional ou adquirir novas capacidades e habilidades de trabalho.

§ 2° A habilitagao profissional corresponde ao processo destinado a propiciar a pessoa com deficiéncia
aquisicao de conhecimentos, habilidades e aptiddoes para exercicio de profissao ou de ocupacao, permi-
tindo nivel suficiente de desenvolvimento profissional para ingresso no campo de trabalho.

§ 3° Os servicos de habilitagao profissional, de reabilitagao profissional e de educagao profissional
devem ser dotados de recursos necessarios para atender a toda pessoa com deficiéncia, independente-
mente de sua caracteristica especifica, a fim de que ela possa ser capacitada para trabalho que lhe seja
adequado e ter perspectivas de obté-lo, de conserva-lo e de nele progredir.

§ 4° Os servigos de habilitacao profissional, de reabilitagao profissional e de educagao profissional de-
verao ser oferecidos em ambientes acessiveis e inclusivos.

§ 5° A habilitagao profissional e a reabilitagao profissional devem ocorrer articuladas com as redes pu-
blicas e privadas, especialmente de saude, de ensino e de assisténcia social, em todos 0s niveis e moda-
lidades, em entidades de formagao profissional ou diretamente com o empregador.

§ 6° A habilitagao profissional pode ocorrer em empresas por meio de prévia formalizagao do contrato
de emprego da pessoa com deficiéncia, que sera considerada para o cumprimento da reserva de vagas
prevista em lei, desde que por tempo determinado e concomitante com a inclusao profissional na empre-
sa, observado o disposto em regulamento.

§ 7° A habilitagao profissional e a reabilitacao profissional atenderao a pessoa com deficiéncia.

Secao lll - Da Inclusao da Pessoa com Deficiéncia no Trabalho

Art. 37. Constitui modo de inclusao da pessoa com deficiéncia no trabalho a colocagao competitiva, em
igualdade de oportunidades com as demais pessoas, nos termos da legislacao trabalhista e previdenci-
aria, na qual devem ser atendidas as regras de acessibilidade, o fornecimento de recursos de tecnologia
assistiva e a adaptacao razoavel no ambiente de trabalho.

Paragrafo unico. A colocagao competitiva da pessoa com deficiéncia pode ocorrer por meio de traba-
lho com apoio, observadas as seguintes diretrizes:

| - prioridade no atendimento a pessoa com deficiéncia com maior dificuldade de insercao no cam-
po de trabalho;
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Il - provisao de suportes individualizados que atendam a necessidades especificas da pessoa com
deficiéncia, inclusive a disponibilizacao de recursos de tecnologia assistiva, de agente facilitador e
de apoio no ambiente de trabalho;

Il - respeito ao perfil vocacional e ao interesse da pessoa com deficiéncia apoiada;

IV - oferta de aconselhamento e de apoio aos empregadores, com vistas a definicao de estratégias
de inclusao e de superacao de barreiras, inclusive atitudinais;

V - realizacao de avaliagoes periodicas;
VI - articulacao intersetorial das politicas publicas;
VII - possibilidade de participagao de organizacdes da sociedade civil.

Art. 38. A entidade contratada para a realizacao de processo seletivo publico ou privado para cargo,
funcao ou emprego esta obrigada a observancia do disposto nesta Lei e em outras normas de acessibi-
lidade vigentes.

CAPITULO VII - DO DIREITO A ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 39. Os servigos, 0os programas, os projetos e os beneficios no ambito da politica publica de assis-
téncia social a pessoa com deficiéncia e sua familia tém como objetivo a garantia da seguranca de renda,
da acolhida, da habilitagao e da reabilitacao, do desenvolvimento da autonomia e da convivéncia familiar
€ comunitaria, para a promogao do acesso a direitos e da plena participagao social.

§ 1° A assisténcia social a pessoa com deficiéncia, nos termos do caput deste artigo, deve envolver
conjunto articulado de servicos do ambito da Protecao Social Basica e da Protecao Social Especial, ofer-
tados pelo Suas, para a garantia de segurangas fundamentais no enfrentamento de situagdes de vulnera-
bilidade e de risco, por fragilizagao de vinculos e ameaca ou violagao de direitos.

§ 2° Os servicos socioassistenciais destinados a pessoa com deficiéncia em situacao de dependéncia
deverao contar com cuidadores sociais para prestar-lhe cuidados basicos e instrumentais.

Art. 40. E assegurado & pessoa com deficiéncia que ndo possua meios para prover sua subsisténcia
nem de té-la provida por sua familia o beneficio mensal de 1 (um) salario minimo, nos termos da Lei n°
8.742, de 7 de dezembro de 1993.

CAPITULO VIII - DO DIREITO A PREVIDENCIA SOCIAL

Art. 41 A pessoa com deficiéncia segurada do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) tem direito a
aposentadoria nos termos da Lei Complementar n° 142, de 8 de maio de 2013.

CAPITULO IX - DO DIREITO A CULTURA, AO ESPORTE, AO TURISMO E AO LAZER

Art. 42. A pessoa com deficiéncia tem direito a cultura, ao esporte, ao turismo e ao lazer em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, sendo-lhe garantido o acesso:

| - a bens culturais em formato acessivel;

Il - a programas de televisao, cinema, teatro e outras atividades culturais e desportivas em formato
acessivel, e
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Il - a monumentos e locais de importancia cultural e a espagos que oferecam servicos ou eventos
culturais e esportivos.

§ 1° E vedada a recusa de oferta de obra intelectual em formato acessivel & pessoa com deficiéncia,
sob qualquer argumento, inclusive sob a alegacao de protecao dos direitos de propriedade intelectual.

§ 2° O poder publico deve adotar solugdes destinadas a eliminacao, a redugao ou a superagao de bar-
reiras para a promogao do acesso a todo patrimdnio cultural, observadas as hormas de acessibilidade,
ambientais e de protecao do patrimonio histérico e artistico nacional.

Art. 43. O poder publico deve promover a participagao da pessoa com deficiéncia em atividades artis-
ticas, intelectuais, culturais, esportivas e recreativas, com vistas ao seu protagonismo, devendo:

| - incentivar a provisao de instrucao, de treinamento e de recursos adequados, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas;

Il - assegurar acessibilidade nos locais de eventos e nos servigos prestados por pessoa ou entidade
envolvida na organizacao das atividades de que trata este artigo; e

Il - assegurar a participacao da pessoa com deficiéncia em jogos e atividades recreativas, esporti-
vas, de lazer, culturais e artisticas, inclusive no sistema escolar, em igualdade de condicdes com as
demais pessoas.

Art. 44. Nos teatros, cinemas, auditorios, estadios, ginasios de esporte, locais de espetaculos e de con-
feréncias e similares, serao reservados espacos livres e assentos para a pessoa com deficiéncia, de acor-
do com a capacidade de lotacao da edificagao, observado o disposto em regulamento.

§ 1° Os espacgos e assentos a que se refere este artigo devem ser distribuidos pelo recinto em lo-
cais diversos, de boa visibilidade, em todos os setores, proximos aos corredores, devidamente sinaliza-
dos, evitando-se areas segregadas de publico e obstrucao das saidas, em conformidade com as normas
de acessibilidade.

§ 2° No caso de nao haver comprovada procura pelos assentos reservados, esses podem, excepcio-
nalmente, ser ocupados por pessoas sem deficiéncia ou que nao tenham mobilidade reduzida, observado
o disposto em regulamento.

§ 3° Os espagos e assentos a que se refere este artigo devem situar-se em locais que garantam a aco-
modacao de, no minimo, 1 (um) acompanhante da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida,
resguardado o direito de se acomodar proximamente a grupo familiar e comunitario.

§ 4° Nos locais referidos no caput deste artigo, deve haver, obrigatoriamente, rotas de fuga e saidas de
emergéncia acessiveis, conforme padroes das normas de acessibilidade, a fim de permitir a saida segura
da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, em caso de emergéncia.

§ 5° Todos os espacos das edificagdes previstas no caput deste artigo devem atender as normas de
acessibilidade em vigor.

§ 6° As salas de cinema devem oferecer, em todas as sessoes, recursos de acessibilidade para a pes-
soa com deficiéncia.

§ 7° O valor do ingresso da pessoa com deficiéncia nao podera ser superior ao valor cobrado das de-
mais pessoas.

Art. 45. Os hotéis, pousadas e similares devem ser construidos observando-se os principios do dese-
nho universal, alem de adotar todos os meios de acessibilidade, conforme legislacao em vigor.

) I ) o :{ )i e ( )e



MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA {‘M

§ 1° Os estabelecimentos ja existentes deverao disponibilizar, pelo menos, 10% (dez por cento) de seus
dormitorios acessiveis, garantida, no minimo, 1 (uma) unidade acessivel.

§ 2° Os dormitérios mencionados no § 1° deste artigo deverao ser localizados em rotas acessiveis.

§ 3° Os meios de hospedagem ja existentes que, por impossibilidade técnica decorrente de riscos es-
truturais da edificacao, nao possam cumprir o percentual estipulado no § 1° deste artigo, ficam dispensa-
dos dessa exigéncia mediante comprovagao por laudo técnico estrutural, que devera ser renovado a cada
5 (cinco) anos. (Paragrafo acrescido pela Lei n® 14.978, de 18/9/2024)

CAPITULO X - DO DIREITO AO TRANSPORTE E A MOBILIDADE

Art. 46. O direito ao transporte e a mobilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
sera assegurado em igualdade de oportunidades com as demais pessoas, por meio de identificacao e de
eliminacao de todos os obstaculos e barreiras ao seu acesso.

§ 1° Para fins de acessibilidade aos servigcos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, em
todas as jurisdicdes, consideram-se como integrantes desses servicos os veiculos, os terminais, as esta-
coes, os pontos de parada, o sistema viario e a prestacao do servico.

§ 2° Sao sujeitas ao cumprimento das disposicoes desta Lei, sempre que houver interagao com a ma-
téria nela regulada, a outorga, a concessao, a permissao, a autorizacao, a renovagao ou a habilitacao de
linhas e de servicos de transporte coletivo.

§ 3° Para colocacao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de transporte cole-
tivo de passageiros dependem da certificacao de acessibilidade emitida pelo gestor publico responsavel
pela prestacao do servico.

Art. 47. Em todas as areas de estacionamento aberto ao publico, de uso publico ou privado de uso co-
letivo e em vias publicas, devem ser reservadas vagas proximas aos acessos de circulacao de pedestres,
devidamente sinalizadas, para veiculos que transportem pessoa com deficiéncia com comprometimento
de mobilidade, desde que devidamente identificados.

§ 1° As vagas a que se refere o caput deste artigo devem equivaler a 2% (dois por cento) do total, ga-
rantida, no minimo, 1 (uma) vaga devidamente sinalizada e com as especificacdes de desenho e tracado
de acordo com as normas técnicas vigentes de acessibilidade.

§ 2° Os veiculos estacionados nas vagas reservadas devem exibir, em local de ampla visibilidade, a cre-
dencial de beneficiario, a ser confeccionada e fornecida pelos orgaos de transito, que disciplinarao suas
caracteristicas e condicdes de uso.

§ 3° A utilizacao indevida das vagas de que trata este artigo sujeita os infratores as sancoes previstas no
inciso XX do art. 181 da Lei n® 9.503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro). (Paragrafo
com redacgao dada pela Lei n°® 13.281, de 4/5/2016, publicada no DOU de 5/5/2016, em vigor 180 dias
apos a publicacao)

§ 4° A credencial a que se refere o § 2° deste artigo € vinculada a pessoa com deficiéncia que possui
comprometimento de mobilidade e é valida em todo o territério nacional.

Art. 48. Os veiculos de transporte coletivo terrestre, aquaviario e aéreo, as instalacoes, as estacoes, 0os
portos e os terminais em operagao no Pais devem ser acessiveis, de forma a garantir o seu uso por todas
as pessoas.

§1° Os veiculos e as estruturas de que trata o caput deste artigo devem dispor de sistema de comuni-
cagao acessivel que disponibilize informagodes sobre todos os pontos do itinerario.
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§ 2° Sao asseguradas a pessoa com deficiéncia prioridade e seguranca nos procedimentos de embar-
que e de desembarque nos veiculos de transporte coletivo, de acordo com as normas tecnicas.

§ 3° Para colocacao do simbolo internacional de acesso nos veiculos, as empresas de transporte cole-
tivo de passageiros dependem da certificacao de acessibilidade emitida pelo gestor publico responsavel
pela prestacao do servico.

Art. 49. As empresas de transporte de fretamento e de turismo, na renovagao de suas frotas, sao obri-
gadas ao cumprimento do disposto nos arts. 46 e 48 desta Lei.

Art. 50. O poder publico incentivara a fabricagao de veiculos acessiveis e a sua utilizagao como taxis e
vans, de forma a garantir o seu uso por todas as pessoas.

Art. 51. As frotas de empresas de taxi devem reservar 10% (dez por cento) de seus veiculos acessiveis
a pessoa com deficiéncia.

§ 1° E proibida a cobranca diferenciada de tarifas ou de valores adicionais pelo servico de taxi prestado
a pessoa com deficiéncia.

§ 2° O poder publico é autorizado a instituir incentivos fiscais com vistas a possibilitar a acessibilidade
dos veiculos a que se refere o caput deste artigo.

Art. 52. As locadoras de veiculos sao obrigadas a oferecer 1 (um) veiculo adaptado para uso de pessoa
com deficiéncia, a cada conjunto de 20 (vinte) veiculos de sua frota.

Paragrafo unico. O veiculo adaptado devera ter, no minimo, cambio automatico, diregao hidraulica, vi-
dros elétricos e comandos manuais de freio e de embreagem.

TiTULO Ill - DA ACESSIBILIDADE
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 53. A acessibilidade e direito que garante a pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida
viver de forma independente e exercer seus direitos de cidadania e de participagao social.

Art. 54. Sao sujeitas ao cumprimento das disposicoes desta Lei e de outras normas relativas a acessi-
bilidade, sempre que houver interagao com a matéria nela regulada:

| - a aprovacgao de projeto arquitetonico e urbanistico ou de comunicacao e informagao, a fabricagao
de veiculos de transporte coletivo, a prestacao do respectivo servico e a execugao de qualquer tipo
de obra, quando tenham destinacao publica ou coletiva;

Il - a outorga ou a renovacao de concessao, permissao, autorizagao ou habilitacao de qualquer natureza;

Il - a aprovagao de financiamento de projeto com utilizacao de recursos publicos, por meio de re-
nuncia ou de incentivo fiscal, contrato, convénio ou instrumento congénere; e

IV - a concessao de aval da Unido para obtengao de empréstimo e de financiamento internacionais
por entes publicos ou privados.

Art. 55, A concepcao e a implantagao de projetos que tratem do meio fisico, de transporte, de informa-
Gcao e comunicacao, inclusive de sistemas e tecnologias da informagao e comunicagao, e de outros servi-
COs, equipamentos e instalacdes abertos ao publico, de uso publico ou privado de uso coletivo, tanto na
zona urbana como na rural, devem atender aos principios do desenho universal, tendo como referéncia
as normas de acessibilidade.
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§ 1° O desenho universal sera sempre tomado como regra de carater geral.

§ 2° Nas hipoteses em que comprovadamente o desenho universal ndo possa ser empreendido, deve
ser adotada adaptacao razoavel.

§ 3° Cabera ao poder publico promover a inclusao de conteudos tematicos referentes ao desenho
universal nas diretrizes curriculares da educacao profissional e tecnologica e do ensino superior e na for-
macao das carreiras de Estado.

§ 4° Os programas, os projetos e as linhas de pesquisa a serem desenvolvidos com o apoio de orga-
nismos publicos de auxilio a pesquisa e de agéncias de fomento deverao incluir temas voltados para o
desenho universal.

§ 5° Desde a etapa de concepcao, as politicas publicas deverao considerar a adogao do desenho universal.

Art. 56. A construgao, a reforma, a ampliagao ou a mudanca de uso de edificagdes abertas ao publico,
de uso publico ou privadas de uso coletivo deverao ser executadas de modo a serem acessiveis.

§ 1° As entidades de fiscalizagao profissional das atividades de Engenharia, de Arquitetura e correlatas,
ao anotarem a responsabilidade técnica de projetos, devem exigir a responsabilidade profissional declara-
da de atendimento as regras de acessibilidade previstas em legislacao e em normas técnicas pertinentes.

§ 2° Para a aprovagao, o licenciamento ou a emissao de certificado de projeto executivo arquitetonico,
urbanistico e de instalagdes e equipamentos temporarios ou permanentes e para o licenciamento ou a
emissao de certificado de conclusao de obra ou de servigo, deve ser atestado o atendimento as regras
de acessibilidade.

§ 3° O poder publico, apos certificar a acessibilidade de edificacao ou de servico, determinara a co-
locagao, em espagos ou em locais de ampla visibilidade, do simbolo internacional de acesso, na forma
prevista em legislagao e em normas tecnicas correlatas.

Art. 57. As edificagdes publicas e privadas de uso coletivo ja existentes devem garantir acessibilidade a
pessoa com deficiéncia em todas as suas dependéncias e servigos, tendo como referéncia as normas de
acessibilidade vigentes.

Art. 58. O projeto e a construgao de edificagao de uso privado multifamiliar devem atender aos precei-
tos de acessibilidade, na forma regulamentar.

§ 1° As construtoras e incorporadoras responsaveis pelo projeto e pela construcao das edificagdes a
que se refere o caput deste artigo devem assegurar percentual minimo de suas unidades internamente
acessiveis, na forma regulamentar.

§ 2° E vedada a cobrancga de valores adicionais para a aquisicao de unidades internamente acessiveis
a que se refere o § 1° deste artigo.

Art. 59. Em qualquer intervencao nas vias e nos espacos publicos, o poder publico e as empresas con-
cessionarias responsaveis pela execugao das obras e dos servicos devem garantir, de forma segura, a
fluidez do transito e a livre circulagao e acessibilidade das pessoas, durante e apos sua execugao.

Art. 60. Orientam-se, no que couber, pelas regras de acessibilidade previstas em legislacao e em nor-
mas tecnicas, observado o disposto na Lei n® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, n°® 10.257, de 10 de
julho de 2001, e n° 12587, de 3 de janeiro de 2012:

| - os planos diretores municipais, os planos diretores de transporte e transito, os planos de mobi-

lidade urbana e os planos de preservacao de sitios historicos elaborados ou atualizados a partir da
publicagao desta Lei;
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Il - os codigos de obras, os codigos de postura, as leis de uso e ocupacao do solo e as leis do sis-
tema viario;

Il - os estudos prévios de impacto de vizinhanga;
IV - as atividades de fiscalizagao e a imposicao de sangoes; e
V - a legislacao referente a prevencao contra incéndio e panico.

§ 1° A concessao e a renovagao de alvara de funcionamento para qualquer atividade sao condiciona-
das a observacao e a certificacao das regras de acessibilidade.

§ 2° A emissao de carta de habite-se ou de habilitacao equivalente e sua renovacao, quando esta tiver
sido emitida anteriormente as exigéncias de acessibilidade, € condicionada a observagao e a certificagao
das regras de acessibilidade.

Art. 61. A formulagao, a implementacao e a manutencao das agoes de acessibilidade atenderao as se-
guintes premissas basicas:

| - eleicao de prioridades, elaboracao de cronograma e reserva de recursos para implementacao
das acoes; e

Il - planejamento continuo e articulado entre os setores envolvidos.

Art. 62. E assegurado a pessoa com deficiéncia, mediante solicitagdo, o recebimento de contas, bole-
tos, recibos, extratos e cobrancas de tributos em formato acessivel.

CAPITULO Il - DO ACESSO A INFORMAGAO E A COMUNICAGAO

Art. 63. E obrigatoria a acessibilidade nos sitios da internet mantidos por empresas com sede ou re-
presentagcao comercial no Pais ou por 6rgaos de governo, para uso da pessoa com deficiéncia, garantin-
do-lhe acesso as informagodes disponiveis, conforme as melhores praticas e diretrizes de acessibilidade
adotadas internacionalmente.

§ 1° Os sitios devem conter simbolo de acessibilidade em destaque.

§ 2° Telecentros comunitarios que receberem recursos publicos federais para seu custeio ou sua ins-
talacao e lan houses devem possuir equipamentos e instalacdes acessiveis.

§ 3° Os telecentros e as lan houses de que trata o § 2° deste artigo devem garantir, no minimo, 10%
(dez por cento) de seus computadores com recursos de acessibilidade para pessoa com deficiéncia visu-
al, sendo assegurado pelo menos 1 (um) equipamento, quando o resultado percentual for inferiora 1 (um).

Art. 64. A acessibilidade nos sitios da internet de que trata o art. 63 desta Lei deve ser observada para
obtencao do financiamento de que trata o inciso lll do art. 54 desta Lei.

Art. 65. As empresas prestadoras de servigos de telecomunicagdes deverao garantir pleno acesso a
pessoa com deficiéncia, conforme regulamentagao especifica.

Art. 66. Cabe ao poder publico incentivar a oferta de aparelhos de telefonia fixa € movel celular com
acessibilidade que, entre outras tecnologias assistivas, possuam possibilidade de indicagao e de amplia-
Gao sonoras de todas as operacoes e fungoes disponiveis.

Art. 67. Os servicos de radiodifusao de sons e imagens devem permitir o uso dos seguintes recursos,
entre outros:

[ S ) o :{ )i Do i( )e



MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA {‘M

| - subtitulagao por meio de legenda oculta;
Il - janela com intérprete da Libras;
Il - audiodescricao.

Art. 68. O poder publico deve adotar mecanismos de incentivo a producao, a edicao, a difusao, a distri-
buicao e a comercializacao de livros em formatos acessiveis, inclusive em publicagdes da administragao
publica ou financiadas com recursos publicos, com vistas a garantir a pessoa com deficiéncia o direito de
acesso a leitura, a informacao e a comunicacao.

§ 1° Nos editais de compras de livros, inclusive para o abastecimento ou a atualizacao de acervos de
bibliotecas em todos os niveis e modalidades de educacao e de bibliotecas publicas, o poder publico de-
vera adotar clausulas de impedimento a participacao de editoras que nao ofertem sua produgao tambem
em formatos acessiveis.

§ 2° Consideram-se formatos acessiveis os arquivos digitais que possam ser reconhecidos e acessa-
dos por softwares leitores de telas ou outras tecnologias assistivas que vierem a substitui-los, permitindo
leitura com voz sintetizada, ampliagao de caracteres, diferentes contrastes e impressao em Braille.

§ 3° O poder publico deve estimular e apoiar a adaptacao e a produgao de artigos cientificos em for-
mato acessivel, inclusive em Libras.

Art. 69. O poder publico deve assegurar a disponibilidade de informagdes corretas e claras sobre os di-
ferentes produtos e servigos ofertados, por quaisquer meios de comunicagao empregados, inclusive em
ambiente virtual, contendo a especificagao correta de quantidade, qualidade, caracteristicas, composicao
e preco, bem como sobre os eventuais riscos a saude e a seguranga do consumidor com deficiéncia, em
caso de sua utilizagao, aplicando-se, no que couber, os arts. 30 a 41 da Lei n°® 8.078, de 11 de setembro
de 1990.

§ 1° Os canais de comercializacao virtual e os anuncios publicitarios veiculados ha imprensa escrita, na
internet, no radio, na televisao e nos demais veiculos de comunicacao abertos ou por assinatura devem
disponibilizar, conforme a compatibilidade do meio, os recursos de acessibilidade de que trata o art. 67
desta Lei, a expensas do fornecedor do produto ou do servico, sem prejuizo da observancia do disposto
nos arts. 36 a 38 da Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990.

§ 2° Os fornecedores devem disponibilizar, mediante solicitagao, exemplares de bulas, prospectos,
textos ou qualquer outro tipo de material de divulgagao em formato acessivel.

Art. 70. As instituicoes promotoras de congressos, seminarios, oficinas e demais eventos de natureza
cientifico-cultural devem oferecer a pessoa com deficiéncia, no minimo, os recursos de tecnologia assis-
tiva previstos no art. 67 desta Lei.

Art. 71. Os congressos, 0s seminarios, as oficinas e os demais eventos de natureza cientifico-cultural
promovidos ou financiados pelo poder publico devem garantir as condicoes de acessibilidade e os recur-
sos de tecnologia assistiva.

Art. 72. Os programas, as linhas de pesquisa € 0s projetos a serem desenvolvidos com o apoio de agén-
cias de financiamento e de orgaos e entidades integrantes da administragao publica que atuem no auxilio
a pesquisa devem contemplar temas voltados a tecnologia assistiva.

Art. 73. Cabera ao poder publico, diretamente ou em parceria com organizacdes da sociedade civil,
promover a capacitagcao de tradutores e intérpretes da Libras, de guias intérpretes e de profissionais ha-
bilitados em Braille, audiodescricao, estenotipia e legendagem.

Art. 73-A. As campanhas sociais, preventivas e educativas devem ser acessiveis a pessoa com
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deficiéncia. (Artigo acrescido pela Lei n® 14.863, de 27/5/2024, publicada no DOU de 28/5/2024, em vi-
gor 180 dias apos a publicacao)

CAPITULO Il - DA TECNOLOGIA ASSISTIVA

Art. 74. E garantido & pessoa com deficiéncia acesso a produtos, recursos, estratégias, praticas, pro-
cessos, metodos e servicos de tecnologia assistiva que maximizem sua autonomia, mobilidade pessoal e
qualidade de vida.

Art. 75. O poder publico desenvolvera plano especifico de medidas, a ser renovado em cada perio-
do de 4 (quatro) anos, com a finalidade de:

| - facilitar o acesso a credito especializado, inclusive com oferta de linhas de credito subsidiadas,
especificas para aquisicao de tecnologia assistiva;

Il - agilizar, simplificar e priorizar procedimentos de importacao de tecnologia assistiva, especial-
mente as questoes atinentes a procedimentos alfandegarios e sanitarios;

11l - criar mecanismos de fomento a pesquisa e a producao nacional de tecnologia assistiva, inclusi-
ve por meio de concessao de linhas de credito subsidiado e de parcerias com institutos de pesquisa
oficiais;

IV - eliminar ou reduzir a tributacao da cadeia produtiva e de importacao de tecnologia assistiva;

V - facilitar e agilizar o processo de inclusao de novos recursos de tecnologia assistiva no rol de pro-
dutos distribuidos no ambito do SUS e por outros érgaos governamentais.

Paragrafo unico. Para fazer cumprir o disposto neste artigo, os procedimentos constantes do plano es-
pecifico de medidas deverao ser avaliados, pelo menos, a cada 2 (dois) anos.

CAPITULO IV - DO DIREITO A PARTICIPAGAO NA VIDA PUBLICA E POLITICA

Art. 76. O poder publico deve garantir a pessoa com deficiéncia todos os direitos politicos e a oportu-
nidade de exercé-los em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

§ 1° A pessoa com deficiéncia sera assegurado o direito de votar e de ser votada, inclusive por meio
das seguintes acoes:

| - garantia de que os procedimentos, as instalacdes, os materiais € 0s equipamentos para votagao
sejam apropriados, acessiveis a todas as pessoas e de facil compreensao e uso, sendo vedada a
instalacao de secoes eleitorais exclusivas para a pessoa com deficiéncia;

Il - incentivo a pessoa com deficiéncia a candidatar-se e a desempenhar quaisquer fungoes pu-
blicas em todos os niveis de governo, inclusive por meio do uso de novas tecnologias assistivas,
quando apropriado;

Il - garantia de que os pronunciamentos oficiais, a propaganda eleitoral obrigatoria e os debates
transmitidos pelas emissoras de televisao possuam, pelo menos, os recursos elencados no art. 67
desta Lei;

IV - garantia do livre exercicio do direito ao voto e, para tanto, sempre que necessario e a seu pedido,
permissao para que a pessoa com deficiéncia seja auxiliada na votagao por pessoa de sua escolha.

§ 2° O poder publico promovera a participacao da pessoa com deficiéncia, inclusive quando
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institucionalizada, na conducao das questoes publicas, sem discriminacao e em igualdade de oportuni-
dades, observado o seguinte:

| - participagao em organizacdes nao governamentais relacionadas a vida publica e a politica do
Pais e em atividades e administracao de partidos politicos;

Il - formagao de organizagdes para representar a pessoa com deficiéncia em todos os niveis;

Il - participacao da pessoa com deficiéncia em organizagcoes que a representem.

TITULO IV - DA CIENCIA E TECNOLOGIA

Art. 77. O poder publico deve fomentar o desenvolvimento cientifico, a pesquisa e a inovagao e a capa-
citagao tecnologicas, voltados a melhoria da qualidade de vida e ao trabalho da pessoa com deficiéncia
e sua inclusao social.

§ 1° O fomento pelo poder publico deve priorizar a geragao de conhecimentos e técnicas que visem a
prevencao e ao tratamento de deficiéncias e ao desenvolvimento de tecnologias assistiva e social.

§ 2° A acessibilidade e as tecnologias assistiva e social devem ser fomentadas mediante a criagao de
cursos de pos-graduacao, a formagao de recursos humanos € a inclusao do tema nas diretrizes de areas
do conhecimento.

§ 3° Deve ser fomentada a capacitagao tecnologica de instituicdes publicas e privadas para o desen-
volvimento de tecnologias assistiva e social que sejam voltadas para melhoria da funcionalidade e da
participacao social da pessoa com deficiéncia.

§ 4° As medidas previstas neste artigo devem ser reavaliadas periodicamente pelo poder publico, com
vistas ao seu aperfeicoamento.

Art. 78. Devem ser estimulados a pesquisa, o desenvolvimento, a inovacao e a difusao de tecnologias
voltadas para ampliar o acesso da pessoa com deficiéncia as tecnologias da informagcao e comunicagao
e as tecnologias sociais.

Paragrafo unico. Serao estimulados, em especial:

| - o emprego de tecnologias da informagao e comunicagao como instrumento de superagao de
limitacoes funcionais e de barreiras a comunicagao, a informacao, a educacao e ao entretenimento

da pessoa com deficiéncia;

Il - aadocao de solugdes e a difusao de normas que visem a ampliar a acessibilidade da pessoa com
deficiéncia a computacao e aos sitios da internet, em especial aos servigos de governo eletrénico.
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TITULO I - DO ACESSO A JUSTICA
CAPITULO I - DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. O poder publico deve assegurar o acesso da pessoa com deficiéncia a justica, em igualdade
de oportunidades com as demais pessoas, garantindo, sempre que requeridos, adaptacdes e recursos de
tecnologia assistiva.

§ 1° A fim de garantir a atuagao da pessoa com deficiéncia em todo o processo judicial, o poder publi-
co deve capacitar os membros e os servidores que atuam no Poder Judiciario, no Ministério Publico, na
Defensoria Publica, nos orgaos de seguranga publica e no sistema penitenciario quanto aos direitos da
pessoa com deficiéncia.

§ 2° Devem ser assegurados a pessoa com deficiéncia submetida a medida restritiva de liberdade to-
dos os direitos e garantias a que fazem jus os apenados sem deficiéncia, garantida a acessibilidade.

§ 3° A Defensoria Publica e o Ministério Publico tomarao as medidas necessarias a garantia dos direitos
previstos nesta Lei.

Art. 80. Devem ser oferecidos todos os recursos de tecnologia assistiva disponiveis para que a pessoa
com deficiéncia tenha garantido o acesso a justica, sempre que figure em um dos polos da agao ou atue
como testemunha, participe da lide posta em juizo, advogado, defensor publico, magistrado ou membro
do Ministério Publico.

Paragrafo unico. A pessoa com deficiéncia tem garantido o acesso ao conteudo de todos os atos pro-
cessuais de seu interesse, inclusive no exercicio da advocacia.

Art. 81 Os direitos da pessoa com deficiéncia serao garantidos por ocasiao da aplicagao de sangdes penais.

Art. 82. (VETADO).

Art. 83. Os servicos notariais e de registro nao podem negar ou criar obices ou condigoes diferenciadas
a prestagao de seus servicos em razao de deficiéncia do solicitante, devendo reconhecer sua capacidade

legal plena, garantida a acessibilidade.

Paragrafo unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo constitui discriminagcao em ra-
zao de deficiéncia.

CAPITULO Il - DO RECONHECIMENTO IGUAL PERANTE A LEI

Art. 84. A pessoa com deficiéncia tem assegurado o direito ao exercicio de sua capacidade legal em
igualdade de condi¢cbes com as demais pessoas.

§ 1° Quando necessario, a pessoa com deficiéncia sera submetida a curatela, conforme a lei.
§ 2° E facultado a pessoa com deficiéncia a adogao de processo de tomada de decisdo apoiada.

§ 3° A definicao de curatela de pessoa com deficiéncia constitui medida protetiva extraordinaria, pro-
porcional as necessidades e as circunstancias de cada caso, e durara o menor tempo possivel.

§ 4° Os curadores sao obrigados a prestar, anualmente, contas de sua administracao ao juiz, apresen-
tando o balanco do respectivo ano.
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Art. 85, A curatela afetara tao somente os atos relacionados aos direitos de natureza patrimonial e negocial.

§ 1° A definicao da curatela nao alcanga o direito ao proprio corpo, a sexualidade, ao matrimonio, a pri-
vacidade, a educacao, a saude, ao trabalho e ao voto.

§ 2° A curatela constitui medida extraordinaria, devendo constar da sentenca as razdes e motivacoes
de sua definicao, preservados os interesses do curatelado.

§ 3° No caso de pessoa em situagao de institucionalizagao, ao nomear curador, o juiz deve dar prefe-
réncia a pessoa que tenha vinculo de natureza familiar, afetiva ou comunitaria com o curatelado.

Art. 86. Para emissao de documentos oficiais, nao sera exigida a situacao de curatela da pessoa
com deficiéncia.

Art. 87. Em casos de relevancia e urgéncia e a fim de proteger os interesses da pessoa com deficién-
cia em situagao de curatela, sera licito ao juiz, ouvido o Ministerio Publico, de oficio ou a requerimento do

interessado, nomear, desde logo, curador provisorio, o qual estara sujeito, no que couber, as disposicoes
do Cdédigo de Processo Civil.

TITULO Il - DOS CRIMES E DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS

Art. 88. Praticar, induzir ou incitar discriminagao de pessoa em razao de sua deficiéncia:
Pena - reclusao, de 1 (um) a 3 (trés) anos, e multa.

§ 1° Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se a vitima encontrar-se sob cuidado e responsabilidade
do agente.

§ 2° Se qualquer dos crimes previstos no caput deste artigo € cometido por intermédio de meios de
comunicagao social ou de publicacao de qualquer natureza:

Pena - reclusao, de 2 (dois) a 5 (cinco) anos, e multa.

§ 3° Na hipdtese do § 2° deste artigo, o juiz podera determinar, ouvido o Ministério Publico ou a pedido
deste, ainda antes do inquérito policial, sob pena de desobediéncia:

| - recolhimento ou busca e apreensao dos exemplares do material discriminatorio;
Il - interdicao das respectivas mensagens ou paginas de informacgao na internet.

§ 4° Na hipotese do § 2° deste artigo, constitui efeito da condenagao, apos o transito em julgado da
decisao, a destruicao do material apreendido.

Art. 89. Apropriar-se de ou desviar bens, proventos, pensao, beneficios, remuneragao ou qualquer ou-
tro rendimento de pessoa com deficiéncia:

Pena - reclusao, de 1 (um) a 4 (quatro) anos, e multa.
Paragrafo unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o crime € cometido:
| - por tutor, curador, sindico, liquidatario, inventariante, testamenteiro ou depositario judicial; ou

Il - por aquele que se apropriou em razao de oficio ou de profissao.
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Art. 90. Abandonar pessoa com deficiéncia em hospitais, casas de saude, entidades de abrigamento
Ou congéneres:

Pena - reclusao, de 6 (seis) meses a 3 (trés) anos, e multa.

Paragrafo unico. Na mesma pena incorre quem nao prover as necessidades basicas de pessoa com
deficiéncia quando obrigado por lei ou mandado.

Art. 91. Reter ou utilizar cartao magnético, qualquer meio eletrénico ou documento de pessoa com de-
ficiéncia destinados ao recebimento de beneficios, proventos, pensdes ou remuneragao ou a realizagao
de operagoes financeiras, com o fim de obter vantagem indevida para si ou para outrem:

Pena - detencao, de 6 (seis) meses a 2 (dois) anos, e multa.

Paragrafo unico. Aumenta-se a pena em 1/3 (um terco) se o crime € cometido por tutor ou curador.

TITULO Il - DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 92. E criado o Cadastro Nacional de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia (Cadastro-Inclusao), re-
gistro publico eletrénico com a finalidade de coletar, processar, sistematizar e disseminar informacoes
georreferenciadas que permitam a identificagao e a caracterizagao socioeconémica da pessoa com defi-
ciéncia, bem como das barreiras que impedem a realizacao de seus direitos.

§ 1° O Cadastro-Inclusao sera administrado pelo Poder Executivo federal e constituido por base de da-
dos, instrumentos, procedimentos e sistemas eletronicos.

§ 2° Os dados constituintes do Cadastro-Inclusao serao obtidos pela integracao dos sistemas de in-
formacao e da base de dados de todas as politicas publicas relacionadas aos direitos da pessoa com de-
ficiéncia, bem como por informagdes coletadas, inclusive em censos nacionais € nas demais pesquisas
realizadas no Pais, de acordo com os parametros estabelecidos pela Convencao sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo.

§ 3° Para coleta, transmissao e sistematizacao de dados, € facultada a celebracao de convénios, acor-
dos, termos de parceria ou contratos com instituicdes publicas e privadas, observados os requisitos e
procedimentos previstos em legislacao especifica.

§ 4° Para assegurar a confidencialidade, a privacidade e as liberdades fundamentais da pessoa com
deficiéncia e os principios éticos que regem a utilizagao de informagoes, devem ser observadas as salva-
guardas estabelecidas em lei.

§ 5° Os dados do Cadastro-Inclusao somente poderao ser utilizados para as seguintes finalidades:

| - formulagao, gestao, monitoramento e avaliagao das politicas publicas para a pessoa com defici-
éncia e para identificar as barreiras que impedem a realizacao de seus direitos;

Il - realizacao de estudos e pesquisas.
§ 6° As informacgoes a que se refere este artigo devem ser disseminadas em formatos acessiveis.
Art. 93. Na realizacao de inspecdes e de auditorias pelos 6rgaos de controle interno e externo,

deve ser observado o cumprimento da legislagao relativa a pessoa com deficiéncia e das normas de
acessibilidade vigentes.
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Art. 94. Tera direito a auxilio-inclusao, nos termos da lei, a pessoa com deficiéncia moderada ou grave que:

| - receba o beneficio de prestacao continuada previsto no art. 20 da Lei n® 8742, de 7 de dezembro
de 1993, e que passe a exercer atividade remunerada que a enquadre como segurado obrigatorio
do RGPS;

Il - tenha recebido, nos ultimos 5 (cinco) anos, o beneficio de prestagao continuada previsto no art.
20 da Lein® 8742, de 7 de dezembro de 1993, e que exerca atividade remunerada que a enquadre
como segurado obrigatoério do RGPS.

Art. 95. E vedado exigir o comparecimento de pessoa com deficiéncia perante os 6rgaos publicos
quando seu deslocamento, em razao de sua limitagao funcional e de condicdes de acessibilidade, impo-
nha-lhe dnus desproporcional e indevido, hipotese na qual serao observados os seguintes procedimentos:

| - quando for de interesse do poder publico, o agente promovera o contato necessario com a pes-
soa com deficiéncia em sua residéncia;

Il - quando for de interesse da pessoa com deficiéncia, ela apresentara solicitacao de atendimento
domiciliar ou fara representar-se por procurador constituido para essa finalidade.

Paragrafo unico. E assegurado a pessoa com deficiéncia atendimento domiciliar pela pericia médica e
social do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), pelo servigo publico de saude ou pelo servico priva-
do de saude, contratado ou conveniado, que integre o SUS e pelas entidades da rede socioassistencial
integrantes do Suas, quando seu deslocamento, em razao de sua limitagao funcional e de condigcdes de
acessibilidade, imponha-lhe dnus desproporcional e indevido.

Art. 96. O § 6°-A do art. 135 da Lei n°® 4737, de 15 de julho de 1965 (Codigo Eleitoral), passa a vigorar
com a seguinte redacao:

AL 135, e

§ 6°-A. Os Tribunais Regionais Eleitorais deverao, a cada eleicao, expedir instrucdes aos
Juizes Eleitorais para orienta-los na escolha dos locais de votagao, de maneira a garan-
tir acessibilidade para o eleitor com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, inclusive
em seu entorno e nos sistemas de transporte que lhe dao acesso.

Art. 97. A Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio
de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AL A28, e

§ 6° Para os fins do contrato de aprendizagem, a comprovagao da escolaridade de
aprendiz com deficiéncia deve considerar, sobretudo, as habilidades e competéncias
relacionadas com a profissionalizagao.

§ 8° Para o aprendiz com deficiéncia com 18 (dezoito) anos ou mais, a validade do
contrato de aprendizagem pressupoe anotagao na CTPS e matricula e frequéncia em
programa de aprendizagem desenvolvido sob orientacao de entidade qualificada em
formacao técnico-profissional metodica." (NR)

AL 433, e
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I - desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz, salvo para o aprendiz com
deficiéncia quando desprovido de recursos de acessibilidade, de tecnologias assistivas
e de apoio necessario ao desempenho de suas atividades;

Art. 98. A Lei n° 7.853, de 24 de outubro de 1989, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

‘Art. 3° As medidas judiciais destinadas a protecao de interesses coletivos, difusos, indi-
viduais homogéneos e individuais indisponiveis da pessoa com deficiéncia poderao ser
propostas pelo Ministério Publico, pela Defensoria Publica, pela Uniao, pelos Estados,
pelos Municipios, pelo Distrito Federal, por associacao constituida ha mais de 1 (um)
ano, nos termos da lei civil, por autarquia, por empresa publica e por fundagao ou so-
ciedade de economia mista que inclua, entre suas finalidades institucionais, a protecao
dos interesses e a promocao de direitos da pessoa com deficiéncia.

“Art. 8° Constitui crime punivel com reclusao de 2 (dois) a 5 (cinco) anos e multa:
| - recusar, cobrar valores adicionais, suspender, procrastinar, cancelar ou fazer cessar
inscricao de aluno em estabelecimento de ensino de qualquer curso ou grau, publico

ou privado, em razao de sua deficiéncia;

Il - obstar inscricdo em concurso publico ou acesso de alguem a qualquer cargo ou
emprego publico, em razao de sua deficiéncia;

Il - negar ou obstar emprego, trabalho ou promogao a pessoa em razao de
sua deficiéncia;

IV - recusar, retardar ou dificultar internagao ou deixar de prestar assisténcia medico-
-hospitalar e ambulatorial a pessoa com deficiéncia;

V - deixar de cumprir, retardar ou frustrar execugao de ordem judicial expedida na acao
civila que alude esta Lei;

VI - recusar, retardar ou omitir dados técnicos indispensaveis a propositura da agao civil
publica objeto desta Lei, quando requisitados.

§ 1° Se o crime for praticado contra pessoa com deficiéncia menor de 18 (dezoito)
anos, a pena e agravada em 1/3 (um tergo).

§ 2° A pena pela adocgao deliberada de critérios subjetivos para indeferimento de
inscricao, de aprovacgao e de cumprimento de estagio probatorio em concursos pu-
blicos nao exclui a responsabilidade patrimonial pessoal do administrador publico
pelos danos causados.

§ 3° Incorre nas mesmas penas quem impede ou dificulta o ingresso de pessoa com
deficiéncia em planos privados de assisténcia a saude, inclusive com cobranca de
valores diferenciados.

§ 4° Se o crime for praticado em atendimento de urgéncia e emergéncia, a pena e
agravada em 1/3 (um terco)." (NR)

Art.99.0 art. 20 da Lein®8.036, de 11 de maio de 1990, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso X VIII:
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XVIII - quando o trabalhador com deficiéncia, por prescricao, necessite adquirir ortese
ou protese para promogao de acessibilidade e de inclusao social.

Art. 100. A Lei n° 8.078, de 11 de setembro de 1990 (Codigo de Defesa do Consumidor), passa a vigorar
com as seguintes alteragoes:

Paragrafo unico. A informagao de que trata o inciso Ill do caput deste artigo deve ser
acessivel a pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

§ 6° Todas as informagdes de que trata o caput deste artigo devem ser disponibilizadas
em formatos acessiveis, inclusive para a pessoa com deficiéncia, mediante solicitacao
do consumidor." (NR)

Art. 101. A Lei n° 8.213, de 24 de julho de 1991, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
AN T 1 T
| - 0 conjuge, a companheira, o companheiro e o filho nao emancipado, de qualquer

condicao, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha deficiéncia intelectu-
al ou mental ou deficiéncia grave;

Il - o irmao nao emancipado, de qualquer condigcao, menor de 21 (vinte e um) anos ou
invalido ou que tenha deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

Il - para o filho, a pessoa a ele equiparada ou o irmao, de ambos os sexos, pela eman-
cipagao ou ao completar 21 (vinte e um) anos de idade, salvo se for invalido ou tiver
deficiéncia intelectual ou mental ou deficiéncia grave;

"Art. 93. (VETADO):
I - (VETADO);

Il - (VETADO);

Il - (VETADO);

IV - (VETADO),

+ <+

+
® +

++
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V - (VETADO).

§ 1° A dispensa de pessoa com deficiéncia ou de beneficiario reabilitado da
Previdéncia Social ao final de contrato por prazo determinado de mais de 90 (no-
venta) dias e a dispensa imotivada em contrato por prazo indeterminado somente
poderao ocorrer apos a contratagao de outro trabalhador com deficiéncia ou bene-
ficiario reabilitado da Previdéncia Social.

§ 2° Ao Ministério do Trabalho e Emprego incumbe estabelecer a sistematica de
fiscalizagao, bem como gerar dados e estatisticas sobre o total de empregados e as
vagas preenchidas por pessoas com deficiéncia e por beneficiarios reabilitados da
Previdéncia Social, fornecendo-os, quando solicitados, aos sindicatos, as entidades
representativas dos empregados ou aos cidadaos interessados.

§ 3° Para a reserva de cargos sera considerada somente a contratacao dire-
ta de pessoa com deficiéncia, excluido o aprendiz com deficiéncia de que trata a

Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1°
de maio de 1943.

§ 4° (VETADO)." (NR)
‘Art. 110. A. No ato de requerimento de beneficios operacionalizados pelo INSS, nao sera exigida apre-
sentagao de termo de curatela de titular ou de beneficiario com deficiéncia, observados os procedimen-

tos a serem estabelecidos em regulamento.”

Art.102. O art. 2° da Lei n° 8.313, de 23 de dezembro de 1991, passa a vigorar acrescido do seguinte § 3°:

§ 3° Os incentivos criados por esta Lei somente serdao concedidos a projetos culturais
que forem disponibilizados, sempre que tecnicamente possivel, tambem em formato
acessivel a pessoa com deficiéncia, observado o disposto em regulamento.” (NR)

Art. 103. O art. 11 da Lein® 8.429, de 2 de junho de 1992, passa a vigorar acrescido do seguinte inciso IX:

AL TL e

X - deixar de cumprir a exigéncia de requisitos de acessibilidade previstos na
legislacao." (NR)

Art. 104. A Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

V - produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia
Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

§ 5° Nos processos de licitagao, podera ser estabelecida margem de preferéncia para:
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| - produtos manufaturados e para servicos nacionais que atendam a normas técnicas
brasileiras; e

Il - bens e servicos produzidos ou prestados por empresas que comprovem cumpri-
mento de reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para re-
abilitado da Previdéncia Social e que atendam as regras de acessibilidade previstas
na legislacao.

‘Art. 66-A. As empresas enquadradas no inciso V do § 2° e no inciso Il do § 5° do art.
3° desta Lei deverao cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a re-
serva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da
Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislacao.

Paragrafo unico. Cabe a administracao fiscalizar o cumprimento dos requisitos de aces-
sibilidade nos servicos e nos ambientes de trabalho.”

Art.105.0Oart. 20 da Lein® 8742, de 7 de dezembro de 1993, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

AL 20, s

§ 2° Para efeito de concessao do beneficio de prestacao continuada, considera-se pes-
soa com deficiéncia aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica,
mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagcao com uma ou mais barreiras, pode
obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condigcdes com
as demais pessoas.

§ 9° Os rendimentos decorrentes de estagio supervisionado e de aprendizagem nao
serao computados para os fins de calculo da renda familiar per capita a que se refere
0 § 3° deste artigo.

§ 11. Para concessao do beneficio de que trata o caput deste artigo, poderao ser utili-
zados outros elementos probatorios da condicao de miserabilidade do grupo familiar e
da situagao de vulnerabilidade, conforme regulamento.” (NR)

Art. 106. (VETADO).
Art. 107. A Lei n°® 9.029, de 13 de abril de 1995, passa a vigorar com as seguintes alteracdes:

“Art. 1° E proibida a adogao de qualquer pratica discriminatéria e limitativa para efeito
de acesso a relagao de trabalho, ou de sua manutencao, por motivo de sexo, origem,
racga, cor, estado civil, situacao familiar, deficiéncia, reabilitacao profissional, idade, entre
outros, ressalvadas, nesse caso, as hipoteses de protecao a crianca e ao adolescente
previstas no inciso XXXIll do art. 7° da Constituicao Federal”" (NR)

"Art. 3° Sem prejuizo do prescrito no art. 2° desta Lei e nos dispositivos legais que tipi-

ficam os crimes resultantes de preconceito de etnia, raga, cor ou deficiéncia, as infra-
coes ao disposto nesta Lei sdo passiveis das seguintes cominacoes:
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| - a reintegracao com ressarcimento integral de todo o periodo de afastamento, me-
diante pagamento das remuneracdes devidas, corrigidas monetariamente e acresci-
das de juros legais;

Art.108.O art. 35 da Lein° 9.250, de 26 de dezembro de 1995, passa a vigorar acrescido do seguinte § 5°:

AL 35, s

§ 5° Sem prejuizo do disposto no inciso IX do paragrafo Unico do art. 3° da Lei n°® 10.741,
de 1° de outubro de 2003, a pessoa com deficiéncia, ou o contribuinte que tenha de-
pendente nessa condicao, tem preferéncia na restituicao referida no inciso lll do art. 4°
e na alinea “c" doinciso Il do art. 8°" (NR)

Art. 109. A Lei n® 9503, de 23 de setembro de 1997 (Codigo de Transito Brasileiro), passa a vigorar com
as seguintes alteracdes:

Paragrafo unico. Para os efeitos deste Codigo, sao consideradas vias terrestres as praias
abertas a circulagao publica, as vias internas pertencentes aos condominios constitui-
dos por unidades autdnomas e as vias e areas de estacionamento de estabelecimen-
tos privados de uso coletivo." (NR)

‘Art. 86-A. As vagas de estacionamento regulamentado de que trata o inciso XVII do art.
181 desta Lei deverao ser sinalizadas com as respectivas placas indicativas de destina-
cao e com placas informando os dados sobre a infragao por estacionamento indevido!"

‘Art. 147-A. Ao candidato com deficiéncia auditiva € assegurada acessibilidade de co-
municacao, mediante emprego de tecnologias assistivas ou de ajudas técnicas em to-
das as etapas do processo de habilitacao.

§ 1° O material didatico audiovisual utilizado em aulas tedricas dos cursos que prece-
dem os exames previstos no art. 147 desta Lei deve ser acessivel, por meio de subtitu-
lacao com legenda oculta associada a traducao simultanea em Libras.

§ 2° E assegurado também ao candidato com deficiéncia auditiva requerer, no ato de
sua inscricao, os servicos de intérprete da Libras, para acompanhamento em aulas pra-
ticas e tedricas’”

‘Art. 154. (VETADO)!

AL 181 s

Art. 110. O inciso VI e 0 § 1° do art. 56 da Lei n° 9.615, de 24 de marco de 1998, passam a vigorar com a
seguinte redacao:
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"Art. 56. ...

VI - 2,7% (dois inteiros e sete décimos por cento) da arrecadacao bruta dos concursos
de prognosticos e loterias federais e similares cuja realizagao estiver sujeita a autoriza-
cao federal, deduzindo-se esse valor do montante destinado aos prémios;

§ 1° Do total de recursos financeiros resultantes do percentual de que trata o inciso VI
do caput, 62,96% (sessenta e dois inteiros e noventa e seis centésimos por cento) serao
destinados ao Comité Olimpico Brasileiro (COB) e 37,04% (trinta e sete inteiros e quatro
centésimos por cento) ao Comité Paralimpico Brasileiro (CPB), devendo ser observado,
em ambos 0s casos, o conjunto de normas aplicaveis a celebracao de convénios pela
Uniao.

Art. 111. O art. 1° da Lei n° 10.048, de 8 de novembro de 2000, passa a vigorar com a seguinte redacao:

‘Art. 1° As pessoas com deficiéncia, os idosos com idade igual ou superior a 60 (ses-
senta) anos, as gestantes, as lactantes, as pessoas com criangas de colo e os obesos
terao atendimento prioritario, nos termos desta Lei." (NR)

Art. 112. A Lei n°® 10.098, de 19 de dezembro de 2000, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

| - acessibilidade: possibilidade e condicao de alcance para utilizagao, com seguranca
e autonomia, de espacos, mobiliarios, equipamentos urbanos, edificacoes, transpor-
tes, informagao e comunicacao, inclusive seus sistemas e tecnologias, bem como de
outros servicos e instalagdes abertos ao publico, de uso publico ou privados de uso
coletivo, tanto na zona urbana como na rural, por pessoa com deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida;

Il - barreiras: qualquer entrave, obstaculo, atitude ou comportamento que limite ou im-
peca a participacao social da pessoa, bem como o gozo, a fruicao e o exercicio de seus
direitos a acessibilidade, a liberdade de movimento e de expressao, a comunicagao, ao
acesso a informagao, a compreensao, a circulagao com seguranga, entre outros, clas-
sificadas em:

a) barreiras urbanisticas: as existentes nas vias e nos espagos publicos e privados
abertos ao publico ou de uso coletivo;

b) barreiras arquitetdnicas: as existentes nos edificios publicos e privados;
c) barreiras nos transportes: as existentes nos sistemas e meios de transportes;

d) barreiras nas comunicacdes e na informacgao: qualquer entrave, obstaculo, atitu-
de ou comportamento que dificulte ou impossibilite a expressao ou o recebimento
de mensagens e de informagdes por intermédio de sistemas de comunicacao e de
tecnologia da informagao;

Il - pessoa com deficiéncia: aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, o qual, em interagao com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacao plena e efetiva na sociedade em igualdade de condi-
¢des com as demais pessoas;
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IV - pessoa com mobilidade reduzida: aquela que tenha, por qualquer motivo, dificul-
dade de movimentacao, permanente ou temporaria, gerando reducao efetiva da mo-
bilidade, da flexibilidade, da coordenacao motora ou da percepgao, incluindo idoso,
gestante, lactante, pessoa com crianca de colo e obeso;

V - acompanhante: aquele que acompanha a pessoa com deficiéncia, podendo ou nao
desempenhar as funcoes de atendente pessoal,

VI - elemento de urbanizacao: quaisquer componentes de obras de urbanizacao, tais
como os referentes a pavimentagao, saneamento, encanamento para esgotos, dis-
tribuicao de energia elétrica e de gas, iluminacao publica, servicos de comunicacao,
abastecimento e distribuicao de agua, paisagismo e 0os que materializam as indicacoes
do planejamento urbanistico;

VII - mobiliario urbano: conjunto de objetos existentes nas vias e hos espacos publicos,
superpostos ou adicionados aos elementos de urbanizacao ou de edificagao, de for-
ma que sua modificagao ou seu traslado nao provoque alteragdes substanciais nesses
elementos, tais como semaforos, postes de sinalizagao e similares, terminais e pontos
de acesso coletivo as telecomunicagoes, fontes de agua, lixeiras, toldos, marquises,
bancos, quiosques e quaisquer outros de natureza analoga;

VIII - tecnologia assistiva ou ajuda técnica: produtos, equipamentos, dispositivos, recur-
sos, metodologias, estrategias, praticas e servicos que objetivem promover a funcio-
nalidade, relacionada a atividade e a participagcao da pessoa com deficiéncia ou com
mobilidade reduzida, visando a sua autonomia, independéncia, qualidade de vida e
inclusao social;

IX - comunicacao: forma de interagao dos cidadaos que abrange, entre outras opgoes,
as linguas, inclusive a Lingua Brasileira de Sinais (Libras), a visualizacao de textos, o
Braille, o sistema de sinalizacao ou de comunicacao tatil, os caracteres ampliados,
os dispositivos multimidia, assim como a linguagem simples, escrita e oral, os sis-
temas auditivos e os meios de voz digitalizados e os modos, meios e formatos au-
mentativos e alternativos de comunicacgao, incluindo as tecnologias da informacgao e
das comunicacoes;

X - desenho universal: concepcao de produtos, ambientes, programas e servicos a se-
rem usados por todas as pessoas, sem necessidade de adaptacao ou de projeto espe-
cifico, incluindo os recursos de tecnologia assistiva." (NR)

‘Art. 3° O plangjamento e a urbanizacao das vias publicas, dos parques e dos demais
espacos de uso publico deverao ser concebidos e executados de forma a torna-los
acessiveis para todas as pessoas, inclusive para aquelas com deficiéncia ou com mo-
bilidade reduzida.

Paragrafo unico. O passeio publico, elemento obrigatorio de urbanizagao e parte da
via publica, normalmente segregado e em nivel diferente, destina-se somente a cir-
culagao de pedestres e, quando possivel, a implantacao de mobiliario urbano e de
vegetagao." (NR)

Paragrafo unico. Os semaforos para pedestres instalados em vias publicas de grande
circulacao, ou que deem acesso aos servicos de reabilitacdo, devem obrigatoriamen-
te estar equipados com mecanismo que emita sinal sonoro suave para orientacao do
pedestre.” (NR)

[ S { ) o :{ )i Do ( )e



MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA {‘m

‘Art. 10-A. A instalacao de qualquer mobiliario urbano em area de circulacao co-
mum para pedestre que oferecga risco de acidente a pessoa com deficiéncia deve-
ra ser indicada mediante sinalizacao tatil de alerta no piso, de acordo com as nor-
mas técnicas pertinentes.”

‘Art. 12-A. Os centros comerciais e os estabelecimentos congéneres devem fornecer
carros e cadeiras de rodas, motorizados ou nao, para o atendimento da pessoa com
deficiéncia ou com mobilidade reduzida’

Art. 113. A Lei n° 10.257, de 10 de julho de 2001 (Estatuto da Cidade), passa a vigorar com as
seguintes alteracoes:

Il - promover, por iniciativa propria e em conjunto com os Estados, o Distrito Federal
e 0s Municipios, programas de construcao de moradias € melhoria das condicdes ha-
bitacionais, de saneamento basico, das calcadas, dos passeios publicos, do mobiliario
urbano e dos demais espacos de uso publico;

IV - instituir diretrizes para desenvolvimento urbano, inclusive habitacao, saneamento
basico, transporte e mobilidade urbana, que incluam regras de acessibilidade aos lo-
cais de uso publico;

§ 3° As cidades de que trata o caput deste artigo devem elaborar plano de rotas aces-
siveis, compativel com o plano diretor no qual esta inserido, que disponha sobre os
passeios publicos a serem implantados ou reformados pelo poder publico, com vistas
a garantir acessibilidade da pessoa com deficiéncia ou com mobilidade reduzida a to-
das as rotas e vias existentes, inclusive as que concentrem os focos geradores de maior
circulacao de pedestres, como os 6rgaos publicos e os locais de prestacao de servicos
publicos e privados de saude, educacgao, assisténcia social, esporte, cultura, correios
e telegrafos, bancos, entre outros, sempre que possivel de maneira integrada com os
sistemas de transporte coletivo de passageiros.” (NR)

Art.114.ALein°10.406,de10dejaneirode 2002(Codigo Civil), passaavigorarcomas seguintesalteracoes:

‘Art. 3° Sao absolutamente incapazes de exercer pessoalmente os atos da vida civil os
menores de 16 (dezesseis) anos.

| - (Revogado);
Il - (Revogado);
Il - (Revogado). (NR)

‘Art. 4° S3o incapazes, relativamente a certos atos ou a maneira de os exercer.

Il - os eébrios habituais e os viciados em toxico;
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lll - aqueles que, por causa transitoria ou permanente, nao puderem exprimir sua
vontade;

Paragrafo unico. A capacidade dos indigenas sera regulada por legislagao especial.’ (NR)

AL 228, s

Il - (Revogado);

Il - (Revogado);

§ 2° A pessoa com deficiéncia podera testemunhar em igualdade de condicoes com
as demais pessoas, sendo-lhe assegurados todos os recursos de tecnologia assistiva.”
(NR)

‘Art. 1.518 Até a celebragcao do casamento podem os pais ou tutores revogar a autori-
zacao. (NR)

AL LA oo

| - (Revogado);

§ 2° A pessoa com deficiéncia mental ou intelectual em idade nubia podera contrair
matrimonio, expressando sua vontade diretamente ou por meio de seu responsavel ou
curador” (NR)

lll - a ignorancia, anterior ao casamento, de defeito fisico irremediavel que nao carac-
terize deficiéncia ou de moléstia grave e transmissivel, por contagio ou por heranga,
capaz de por em risco a saude do outro conjuge ou de sua descendéncia;

IV - (Revogado).” (NR)

QAN G N 4 Y A

| -aqueles que, por causa transitoria ou permanente, nao puderem exprimir sua vontade;
Il - (Revogado),

Il - os ébrios habituais e os viciados em toxico;

IV - (Revogado);

@ LEI BRASILEIRA DE INCLUSAO (LBI) - ATUALIZADA I ‘ : : . :




MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA {‘m

‘Art. 1768 O processo que define os termos da curatela deve ser promovido:

IV - pela propria pessoa.” (NR)

‘Art. 1.769 O Ministério Publico somente promovera o processo que define os termos
da curatela:

| - nos casos de deficiéncia mental ou intelectual;

Il - se, existindo, forem menores ou incapazes as pessoas mencionadas no inciso I
(NR)

‘Art. 1.771 Antes de se pronunciar acerca dos termos da curatela, o juiz, que devera ser
assistido por equipe multidisciplinar, entrevistara pessoalmente o interditando." (NR)

‘Art. 1772 O juiz determinara, segundo as potencialidades da pessoa, os limites da
curatela, circunscritos as restricoes constantes do art. 1.782, e indicara curador.

Paragrafo unico. Para a escolha do curador, o juiz levara em conta a vontade e as prefe-
réncias do interditando, a auséncia de conflito de interesses e de influéncia indevida, a
proporcionalidade e a adequagao as circunstancias da pessoa.’ (NR)

‘Art. 1.775-A Na nomeagao de curador para a pessoa com deficiéncia, o juiz podera es-
tabelecer curatela compartilhada a mais de uma pessoa’

‘Art. 1.777 As pessoas referidas no inciso | do art. 1767 receberao todo o apoio necessa-
rio para ter preservado o direito a convivéncia familiar e comunitaria, sendo evitado o
seu recolhimento em estabelecimento que os afaste desse convivio." (NR)

Art. 115. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), passa a vigorar com a seguinte redacao:

TITULO IV - Da Tutela, da Curatela e da Tomada de Decisdo Apoiada

Art. 116. O Titulo IV do Livro IV da Parte Especial da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo
Civil), passa a vigorar acrescido do seguinte Capitulo IlI:

“CAPITULO Il - Da Tomada de Decisao Apoiada

Art. 1783-A A tomada de decisao apoiada € o processo pelo qual a pessoa com defici-
éncia elege pelo menos 2 (duas) pessoas idéneas, com as quais mantenha vinculos e
que gozem de sua confianga, para prestar-lhe apoio na tomada de decisao sobre atos
da vida civil, fornecendo-lhes os elementos e informagdes necessarios para que possa
exercer sua capacidade.

§ 1° Para formular pedido de tomada de decisao apoiada, a pessoa com deficiéncia e
os apoiadores devem apresentar termo em que constem os limites do apoio a ser ofe-
recido e os compromissos dos apoiadores, inclusive o prazo de vigéncia do acordo e o
respeito a vontade, aos direitos e aos interesses da pessoa que devem apoiar.
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§ 2° O pedido de tomada de decisao apoiada sera requerido pela pessoa a ser apoia-
da, com indicacao expressa das pessoas aptas a prestarem o apoio previsto no caput
deste artigo.

§ 3° Antes de se pronunciar sobre o pedido de tomada de decisao apoiada, o juiz, assis-
tido por equipe multidisciplinar, apos oitiva do Ministério Publico, ouvira pessoalmente
O requerente e as pessoas que lhe prestarao apoio.

§ 4° A decisao tomada por pessoa apoiada tera validade e efeitos sobre terceiros, sem
restricoes, desde que esteja inserida nos limites do apoio acordado.

§ 5° Terceiro com quem a pessoa apoiada mantenha relagao negocial pode solicitar
que os apoiadores contra-assinem o contrato ou acordo, especificando, por escrito, sua
funcao em relacao ao apoiado.

§ 6° Em caso de negadcio juridico que possa trazer risco ou prejuizo relevante, havendo
divergéncia de opinides entre a pessoa apoiada e um dos apoiadores, devera o juiz,
ouvido o Ministério Publico, decidir sobre a questao.

§ 7° Se o0 apoiador agir com negligéncia, exercer pressao indevida ou nao adimplir as
obrigacdes assumidas, podera a pessoa apoiada ou qualquer pessoa apresentar de-
nuncia ao Ministério Publico ou ao juiz.

§ 8° Se procedente a denuncia, o juiz destituira o apoiador e nomeara, ouvida a pessoa
apoiada e se for de seu interesse, outra pessoa para prestacao de apoio.

§ 9° A pessoa apoiada pode, a qualquer tempo, solicitar o término de acordo firmado
em processo de tomada de decisao apoiada.

§ 10. O apoiador pode solicitar ao juiz a exclusao de sua participacao do processo de
tomada de decisao apoiada, sendo seu desligamento condicionado a manifestacao do
juiz sobre a matéria.

§ 11. Aplicam-se a tomada de decisao apoiada, no que couber, as disposicoes referen-
tes a prestacao de contas na curatela’

Art. 117. O art. 1° da Lei n° 11.126, de 27 de junho de 2005, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 1° E assegurado a pessoa com deficiéncia visual acompanhada de cao-guia o di-
reito de ingressar e de permanecer com o animal em todos 0os meios de transporte e
em estabelecimentos abertos ao publico, de uso publico e privados de uso coletivo,
desde que observadas as condicdes impostas por esta Lei.

§ 2° O disposto no caput deste artigo aplica-se a todas as modalidades e jurisdicoes do
servico de transporte coletivo de passageiros, inclusive em esfera internacional com
origem no territorio brasileiro.” (NR)

Art. 118. O inciso IV do art. 46 da Lei n°® 11.904, de 14 de janeiro de 2009, passa a vigorar acrescido da
seguinte alinea "k":

[ R { ) 0o :{ )i Do ( )e



MINISTERIO DOS DIREITOS HUMANOS E DA CIDADANIA {‘m

k) de acessibilidade a todas as pessoas.

Art. 119. A Lei n® 12.587, de 3 de janeiro de 2012, passa a vigorar acrescida do seguinte art. 12-B:

‘Art. 12-B. Na outorga de exploragao de servico de taxi, reservar-se-ao 10% (dez por
cento) das vagas para condutores com deficiéncia.

§ 1° Para concorrer as vagas reservadas na forma do caput deste artigo, o condutor
com deficiéncia devera observar os seguintes requisitos quanto ao veiculo utilizado:

| - ser de sua propriedade e por ele conduzido; e
Il - estar adaptado as suas necessidades, nos termos da legislacao vigente.

§ 2° No caso de nao preenchimento das vagas na forma estabelecida no caput deste
artigo, as remanescentes devem ser disponibilizadas para os demais concorrentes

Art. 120. Cabe aos orgaos competentes, em cada esfera de governo, a elaboragao de relatorios cir-
cunstanciados sobre o cumprimento dos prazos estabelecidos por forca das Leis n°® 10.048, de 8 de
novembro de 2000, e n° 10.098, de 19 de dezembro de 2000, bem como o seu encaminhamento ao
Ministério Publico e aos 6rgaos de regulacao para adogao das providéncias cabiveis.

Paragrafo unico. Os relatorios a que se refere o caput deste artigo deverao ser apresen-
tados no prazo de 1 (um) ano a contar da entrada em vigor desta Lei.

Art. 121. Os direitos, os prazos e as obrigacdes previstos nesta Lei nao excluem os ja estabelecidos em
outras legislacdes, inclusive em pactos, tratados, convencdes e declaracdes internacionais aprovados e
promulgados pelo Congresso Nacional, e devem ser aplicados em conformidade com as demais normas
internas e acordos internacionais vinculantes sobre a matéria.

Paragrafo unico. Prevalecera a norma mais benéfica a pessoa com deficiéncia.

Art. 122. Regulamento dispora sobre a adequacao do disposto nesta Lei ao tratamento diferenciado,
simplificado e favorecido a ser dispensado as microempresas e as empresas de pequeno porte, previsto
no § 3° do art. 1° da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006.

Art. 123. Revogam-se 0s seguintes dispositivos:

| - oinciso Il do § 2° do art. 1° da Lei n°® 9.008, de 21 de marco de 1995;

Il - osincisos |, Il e lll do art. 3° da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);
Il - os incisos Il e lll do art. 228 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);
IV - oinciso | do art. 1.548 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

V - oinciso IV do art. 1557 da Lei n°® 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

VI -osincisosllelVdoart. 1767 da Lein®10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil);

VIl - os arts. 1776 € 1780 da Lei n° 10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Codigo Civil).
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Art. 124, O § 1° do art. 2° desta Lei devera entrar em vigor em ate 2 (dois) anos, contados da entrada em
vigor desta Lei.

Art. 125. Devem ser observados os prazos a seguir discriminados, a partir da entrada em vigor desta Lei,
para o cumprimento dos seguintes dispositivos:

I -incisos | e Il do § 2° do art. 28, 48 (quarenta e oito) meses;

Il - § 6° do art. 44, 84 (oitenta e quatro) meses; (Inciso com redagao dada pela Medida
Provisoria n°® 1.025, de 31/12/2020, convertida na Lei n° 14,159, de 2/6/2021)

Il - art. 45, 24 (vinte e quatro) meses;
IV - art. 49, 48 (quarenta e oito) meses.
Art. 126. Prorroga-se até 31 de dezembro de 2021 a vigéncia da Lei n® 8.989, de 24 de fevereiro de 1995.

Art. 127. Esta Lei entra em vigor apos decorridos 180 (cento e oitenta) dias de sua publicagao oficial.

Brasilia, 6 de julho de 2015; 194° da Independéncia e 127° da Republica.
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Cartade Brasilia - Pessoas com
Deficiéncia na Luta por Equidade

Nos, delegadas e delegados da 52 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia, or-
ganizada com o tema “O Cenario Atual e Futuro na Implementacao dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia:
construindo um Brasil mais inclusivo’, realizada em Brasilia/DF, entre os dias 14 a 17 de julho de 2024,
aprovamos e anunciamos a seguinte Carta de Brasilia - Pessoas com deficiéncia na luta por equidade.

Tomando por base

A Constituicao Federal de 1988, a Convencao Internacional sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, promulgados pelo Decreto n © 6.949, de 25 de agosto de 2009,
como Emenda Constitucional; assim como a Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com Deficiéncia, Lei n°®
13.146/2015; e os demais instrumentos do ordenamento juridico-normativo estabelecido no Brasil para a
garantia dos direitos das pessoas com deficiéncia.

Reconhecemos

A luta das pessoas com deficiéncia e militantes da agenda no Brasil e no mundo que nos antecederam
e 0s avangos proporcionados pelas experiéncias das conferéncias nacionais anteriores.

A importancia da retomada da experiéncia democratica das conferéncias, apos a interrupcao autori-
taria e capacitista, com a realizagao da 52 Conferéncia Nacional, precedida pela realizacao de 504 confe-
réncias municipais, foruns e conferéncias regionais, Conferéncia Livre de Acessibilidade Cultural e por 27
conferéncias realizadas em todos os estados da Federagao e no Distrito Federal.

Os enormes esforcos das delegacdes estaduais para participarem da 52 Conferéncia Nacional, espe-
cialmente a do Rio Grande do Sul, em virtude dos impactos das enchentes.

Que esta conferéncia acontece porque os participantes tém em mais alto valor a importancia da par-
ticipagao popular e da democracia para a construcao e implementagao das politicas publicas e porque
tém a consciéncia da urgéncia da efetivacao dos direitos para a eliminacao das praticas discriminatorias,
capacitistas, duramente vivenciadas ao longo da historia.

A necessidade de aprofundar o dialogo e a construcao de politicas publicas abrangentes sobre a in-
clusao digital das pessoas com deficiéncia, visando garantir o acesso pleno a direitos e oportunidades,
especialmente relevante em um mundo cada vez mais conectado e digitalizado.

Que, apesar dos avancos normativos e institucionais, as pessoas com deficiéncia seguem encontran-
do expressivas barreiras no acesso a cidadania e as politicas e servigos publicos e privados, assim como
na vida social e profissional, enfrentando sempre os piores indicadores socioeconémicos, como revela-
do pela Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios (PNAD Continua 2023), do Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).
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Que as pessoas com deficiéncia seguem vitimas de violéncias e graves violagdes de direitos humanos,
como demonstrado pelo Atlas da Violéncia do Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada (Ipea), em 2024,
tendo como exemplo o caso da senhora Sonia Maria de Jesus, mulher negra surda bilateral, mantida anal-
fabeta em Libras, em portugués e em qualquer idioma reconhecido, e resgatada de condicao analoga a
escravidao em ambiente domestico.

Que o capacitismo estrutural € a opressao e discriminagao as pessoas com deficiéncia, que hierarquiza
0s sujeitos em relagao aos seus corpos, a partir de um ideal de beleza e funcionalidade.

Que em decorréncia da interseccionalidade de marcadores sociais (de raca/cor/etnia, género, gera-
cional, renda, lugar de moradia e natureza da deficiéncia) certos grupos de pessoas com deficiéncia sao
mais expostos e penalizados por violacdes de direitos.

Que sistemas econdmicos, politicos e sociais predatorios e autoritarios estimulam guerras, crimes am-
bientais, violéncia urbana e rural, acidentes de trabalho, desnutricao e fome, tambéem seguem geran-
do deficiéncias, especialmente na juventude negra, nas comunidades indigenas e entre os grupos mais
empobrecidos.

Que ainda restam muitas lacunas para a efetivacao de direitos, especialmente entre as pessoas, gru-
pos e movimentos sobre 0s quais recaem a sobrecarga da interseccionalidade desses marcadores sociais.

Alimportancia da transversalidade e da intersetorialidade como conquistas das politicas de direitos hu-
manos e 0s avangos proporcionados pelos planos intersetoriais de direitos das pessoas com deficiéncia
€m nosso pais.

Que ainda temos um longo caminho para assegurarmos a continuidade, alcance e recursos, assim
como, a formulagao e implementacao dos planos municipais, estaduais e regionais de direitos das pes-
soas com deficiéncia.

Lutamos para

Aprimorar o controle social assegurando o protagonismo das pessoas com deficiéncia, com ampla
participacao na definicao de politicas publicas e acessibilidade nos demais conselhos de direitos e todos
0s instrumentos de participagao social.

Instituir um fundo nacional e interfederativo de promocao dos direitos da pessoa com deficiéncia.

Promover a ampliacao da representatividade do Conselho Nacional dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia (Conade), para que contemple a diversidade territorial € de movimentos sociais.

Ampliar as politicas afirmativas, tais como reserva de vagas para pessoas com deficiéncia para os pro-
cessos eleitorais, aumento do percentual de reserva de cargos nos concursos publicos e instituicao de
reserva em cargos de confianga, bolsas de estudos, entre outros.

Qualificar a participagao social na formulagao, implementacao e monitoramento de politicas publicas,
como prevé a Convencgao Internacional sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia.

Instituir um Sistema Unificado de Avaliagao Biopsicossocial da Deficiéncia. E imperativo que essa ava-

liagcao seja realizada por equipes multiprofissionais da saude, assisténcia social e educacao, devidamente
qualificadas, com um aumento substancial dos locais de avaliagao e a reducao do prazo de atendimento.
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Integrar os dados do Cadastro Unico da Pessoa com Deficiéncia aos demais sistemas de informagao e
gestao para acesso de todas as politicas publicas.

Promover programas de inclusao da pessoa com deficiéncia no mercado de trabalho de forma dig-
na, com equidade salarial e de beneficios, por meio de normativas e campanhas de conscientizagao e
formacao do empregador e demais profissionais, garantindo a insercao, permanéncia, oportunidade de
desenvolvimento profissional, equiparagao salarial das pessoas com deficiéncia e maior fiscalizagao do
cumprimento da Lei de Cotas.

Estabelecer programas continuados de formagao social e profissional de todas as areas para o atendi-
mento qualificado das pessoas com deficiéncia, considerando todo o ciclo de vida e a interseccionalida-
de de outros marcadores sociais para a efetividade das politicas publicas, desde os anos iniciais de vida,
promovendo agdes afirmativas e fornecendo materiais informativos de combate ao capacitismo.

Confirmar a comunicagao universal como direito basico, regulamentando os meios de comunicagao
alternativa e promovendo politicas e programas de acesso as tecnologias assistivas da informagao e da
comunicagao, para todas as especificidades, incluindo a mediacao de pessoas com deficiéncia intelectual
e multipla.

Promover politicas publicas de fomento a pesquisa e desenvolvimento de tecnologias assistivas nacio-
nais, incluindo medidas para assegurar a acessibilidade digital em todas as esferas de servicos publicos
e privados, por meio da regulamentacao, com urgéncia, dos Artigos 74 e 75 da Lei Brasileira de Inclusao
(Lei n° 13.146/2015), oferecendo tambéem financiamento de crédito com baixo custo para que a pessoa
com deficiéncia possa adquirir equipamentos e materiais de tecnologia assistiva, incluindo a qualificagao
voltada para o uso das mesmas.

Realizar mobilizacao popular para enfrentamento ao capacitismo, inclusive por meio da rede publica
em todos os ambitos, para que o tema seja de amplo conhecimento, informando que € crime e precisa
ser denunciado e combatido.

Priorizar a protecao das pessoas com deficiéncia, particularmente aquelas que vivem em territorios
vulneraveis e estao em situacoes de risco, calamidade ou de emergéncia humanitaria.

Fortalecer o arranjo federativo para que se articule colaborativamente os esforcos e recursos de todos
os entes federativos - Uniao, estados e municipios, seus poderes, orgaos constituidos e agentes publicos,
destacadamente o presidente da republica, governadores e prefeitos - para a efetivagao dos direitos das
pessoas com deficiéncia.

Acessibilidade cultural e estética, garantindo a participacao das pessoas com deficiéncia como espe-
cialistas na cadeia produtiva cultural, com fomento para agdes culturais propostas por estes profissionais.

Estamos comprometidos em

Difundir amplamente esta Carta de Brasilia, com foco em especial na sensibilizacao e mobilizagao
da populagao em geral, dos poderes publicos de todos os entes federativos, organizagdes da socieda-
de civil, setor privado, conselhos de direitos, entidades de classe, associacdes e instituicoes de cuidado,
escolas publicas e privadas, liderancas politicas. Nosso compromisso inclui a promogao desta Carta em
contextos eleitorais, assegurando que os principios e diretrizes aqui estabelecidos sejam integrados nas
agendas politicas e se tornem parte essencial das discussdes sobre politicas publicas inclusivas e direitos
das pessoas com deficiéncia.
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Mobilizar para que as resolucdes da 52 Conferéncia Nacional dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
sirvam como diretrizes para melhoria das condicdes de vida da populagcao com deficiéncia em todo o
Brasil.

Fazer a defesa intransigente das conquistas sociais, em defesa da Lei de Cotas, contra toda forma de
segregacao, contra o trabalho analogo a escravidao, contra a internagao compulsoria, a qualquer ataque
aos direitos civis, politicos, inclusive sexuais e reprodutivos das pessoas com deficiéncia.

Avancar por uma politica nacional de cuidados, que reconheca os direitos e protagonismo de todas as
pessoas, tendo a ética do cuidado como diretriz.

Promover a criagao e o fortalecimento dos conselhos e dos fundos de direitos das pessoas com defi-
ciéncia em todos os entes da federacgao.

E necessario esperancar por um Brasil acessivel e inclusivo, sem deixar ninguém para tras.
E com a participacéo social de todas as pessoas, com e sem deficiéncia, que a vida ha de melhorar!

Acreditamos também que a garantia dos direitos da pessoa com deficiéncia ndo podera mais ser cerce-
ada. Somos feitos de lutas!
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