Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Edital No. 140/2025, de 07 de fevereiro de 2025

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), por meio da Coordenacdo-Geral de Gestdo de Pessoas (CGGP), torna
publica a oportunidade de movimentacdo para ocupagcao de cargos/funcdes comissionadas por servidores publicos efetivos
interessados em atuar nas areas finalisticas da pasta ministerial.

1. SOBRE A UNIDADE

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC), conforme disposto na Lei n? 14.600, de 19 de junho de 2023, é
responsdvel pela formulacdo e execucao de politicas e diretrizes voltadas a promocdo e defesa dos direitos humanos, abrangendo
diversas areas de atuacao, tais como:

* Protecao e promocao dos direitos da pessoa idosa, da crianca e do adolescente, da pessoa com
deficiéncia, das pessoas LGBTQIA+, da populacdo em situacdo de rua e de grupos sociais
vulnerabilizados;

* Articulacdo e apoio a iniciativas voltadas a defesa dos direitos humanos, respeitando os fundamentos
constitucionais;

» Atuacao como Ouvidoria Nacional para temas relacionados aos direitos humanos;

* Promocao da educagao em direitos humanos, valorizando a dignidade da pessoa humana;

» Combate a violéncia, ao preconceito, a discriminacdo e a intolerancia em todas as suas formas;

» Fomento e acompanhamento de programas de cooperacao com organismos nacionais e internacionais,
publicos e privados, para fortalecer a defesa e a promocéao dos direitos humanos.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Coordenador-Geral (FCE 1.13) junto a Coordenacao-Geral de Pesquisas, Dados e Informacées
Unidade Organizacional: Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.13

Oportunidade de cessdo para servidores puUblicos efetivos estaveis, integrantes de érgdos ou entidades federais, para a
ocupacao da funcdo de Coordenador-Geral de Pesquisas, Dados e Informacoes (FCE 1.13) da Diretoria dos Direitos da

Pessoa com Deficiéncia da Secretaria Nacional dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia do Ministério dos Direitos Humanos e
da Cidadania.(MDHC).

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
« Ciéncias Sociais Aplicadas - Nivel GRADUACAO (Desejével)
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Andlise e gestdo de bases de dados estatisticos, especialmente registros administrativos
publicos. (Desejavel)
Tempo minimo: 48 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

 Estruturacdo e manutencdo de bases de dados governamentais (Desejavel)
Tempo minimo: 12 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico



CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ GESTAO DE BASES DE DADOS (Desejavel)

+ ESTATISTICA DESCRITIVA (Desejavel)

* ANALISE DE DADOS (Desejavel)

* DATA QUALITY (QUALIDADE DE DADOS) (Desejavel)

« CONHECIMENTO DAS LEGISLACOES DE PROTECAO DE DADOS PESSOAIS. (Desejavel)

» ANALISES DE DADOS, ETL MODELAGEM, LINGUAGEM SQL. PROGRAMACAO EM R E PYTHON.
POWER BI. (Desejavel)

« ANALISE ESTATISTICA UTILIZANDO STATA (Desejavel)

ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE INDICADORES DE RESULTADOS (Desejavel)
« DATA WAREHOUSE (Desejével)

MACHINE LEARNING (Desejavel)

« INTELIGENCIA ARTIFICIAL (Desejavel)

« CARTOGRAFIA SOCIAL (Desejavel)

« CONHECIMENTOS BASICOS EM GEORREFERECIAMENTO (Desejével)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
« RESOLUCAO DE PROBLEMAS COM BASE DE DADOS (Desejéavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejével)

« MENTALIDADE DIGITAL (Desejéavel)

« INOVACAO E MUDANCA (Desejavel)

« ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejével)

« COMUNICACAO (Desejével)

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« GESTAO DE CRISES (Desejével)

ViNcuLO

* SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Supervisionar o aperfeicoamento de registro referencial sobre pessoas com deficiéncia,
consolidando dados de diferentes bases administrativas;

* Mapear e analisar registros administrativos do Poder PUblico relacionados a pessoas com
deficiéncia;

e Garantir a interoperabilidade e padronizacao dos dados entre diferentes bases
governamentais;

 Aplicar metodologias estatisticas para qualificacdo e validacdo dos dados coletados;

« Identificar lacunas e inconsisténcias nos registros existentes e propor melhorias;

* Articular-se com outros érgaos publicos para acesso e integracao de bases de dados;

* Elaborar relatérios técnicos e estudos analiticos sobre os dados de pessoas com deficiéncia;
e

* Garantir conformidade com normas de protecdao de dados pessoais, especialmente a LGPD
(Lei Geral de Protecao de Dados).

2.2. Chefe de Divisao (FCE 1.07) junto a Coordenacao-Geral de Contabilidade e Transferéncias
Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Contabilidade e Transferéncias

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestao

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.07

Oportunidade de cessdo para servidores publicos efetivos estdveis, integrantes de érgaos ou entidades federais, para a

ocupacao da funcdo de Chefe de Divisdao de Fiscalizacdao de Transferéncias Voluntarias (FCE 1.07) da Coordenacao-
Geral de Gestdo de Pessoas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania(MDHC).

2.2.1. Requisitos da Oportunidade
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGAO - SEI (Desejavel)
* CONHECIMENTO NO TRANSFEREGOV (Desejavel)



* EXCEL (Desejavel)

+ GESTOR DE INSTRUMENTOS DE TRANSFERENCIA VOLUNTARIA (Desejavel)
+ CONHECIMENTO BASICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ COMUNICAGAO (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

» ETICA E INTEGRIDADE PUBLICA (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Servidor atuard no Monitoramento das Transferéncia Voluntarias do MDHC.

2.3. Coordenador (FCE 1.10) junto a Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos
Unidade Organizacional: Assessoria Especial de Assuntos Parlamentares e Federativos

Vagas: 1

Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.10

Oportunidade de cessao para servidores publicos efetivos estaveis, integrantes de 6rgdos ou entidades federais, para a

ocupacao da funcao de Coordenador de Assuntos Parlamentares e Orcamento (FCE 1.10) da Assessoria Especial de
Assuntos Parlamentares e Federativos do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.(MDHC).

2.3.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL

» Administracdo; Servico Social; Direito; Economia; Ciéncias Contabeis ou Direitos Humanos -
Nivel GRADUACAO (Desejavel)

» Ciéncia Politica;_Rel. Internacionais; Ciéncias Sociais Aplicadas ou Gestdo de Pol. Publicas -
Nivel GRADUACAO (Desejavel)

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ . COMPREENSAO DO PROCESSO LEGISLATIVO ORCAMENTARIO (Desejavel)
* ARTICULACAO INTERSETORIAL E INTERINSTITUCIONAL (Desejavel)

+ HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCAO - SEI (Desejavel)
+ CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)

+ (SIOP) SISTEMA INTEGRADO DE PLANEJAMENTO E ORCAMENTO (Desejavel)
+ CONHECIMENTO NO TRANSFEREGOV (Desejavel)

COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

+ COMUNICAGAO (Desejavel)

+ COORDENAGAO E COLABORAGAQ EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

» GESTAO DE CRISES (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

ViNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

Apoiar no monitoramento das emendas parlamentares destinadas ao MDHC

2.4. Chefe de Divisao (FCE 1.07) junto a Coordenacao-Geral de Gestdo de Pessoas
Unidade Organizacional: Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas

Vagas: 1



Programa de Gestao: Sem Programa de Gestdo

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Cessao

Incentivo: FCE 1.07

Oportunidade de cessao para servidores publicos efetivos estaveis, integrantes de 6rgdos ou entidades federais, para a

ocupacao da funcado de Chefe de Divisdo de Gestao da Forca de Trabalho (FCE 1.07) da Coordenacdo-Geral de Gestao
de Pessoas do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania.(MDHC).

2.4.1. Requisitos da Oportunidade
EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

* Programa de Gestao e Desempenho (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

» Dimensionamento da Forca de Trabalho (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

« drea de Desenvolvimento de Pessoas (Desejavel)
Tempo minimo: 6 meses
A experiéncia deve ter sido exercida no servico publico

CONHECIMENTOS NECESSARIOS:

+ HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMAGCAO - SEI (Desejavel)
+ CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)

e PETRVS (Desejavel)

 SISDIP (Desejavel)

« BOM CONHECIMENTO DO SIAPE/SIAPENET/SIGEPE (Desejavel)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS
+ COMUNICAGAO (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

+ ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

« TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

VIiNCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estdgio probatdrio)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

* Planejar, coordenar, orientar, acompanhar, controlar e executar atividades relacionadas ao
Programa de Gestao e Desempenho;

* Planejar, acompanhar, subsidiar a execugao das acdes de alteracdes na forca de trabalho; e

¢ Acompanhar e executar demandas administrativas e operacionais emanadas pelo MDHC e
6rgdo central do SIPEC E COLABORAGOV;

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscricdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitacdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo podera alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrucdo Normativa SGP/MGI n® 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacdo dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O nado comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instrugao Normativa SGP/MGI n¢ 31, de 9 de novembro de 2023, inciso Il do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.



4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS I OBSERVACOES |
| Inscrigéo |[De 08/02/2025 até o dia 27/02/2025]| |
| Anélise Curricular  |[De 05/03/2025 até o dia 12/03/2025| |
| Entrevista |[De 13/03/2025 até o dia 26/03/2025|| |
| Resultado |[De 31/03/2025 até o dia 31/03/2025|| |

5. DISPOSICOES FINAIS

 Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n2 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicara na aceitacao, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecdo.

* A selecao para oportunidades profissionais nao garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeagado, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informacdes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



