Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania

Edital No. 221/2024, de 20 de marco de 2024

O Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC) por meio da Coordenacdo-Geral de Gestao de Pessoas (CGGP) torna
publica oportunidade de movimentacao para composicdo de forca de trabalho, na modalidade consensual, para atuagdo junto a
Corregedoria desta pasta ministerial.

1. SOBRE A UNIDADE

Art. 92 A Corregedoria, unidade setorial do Sistema de Correicdo do Poder Executivo federal, compete:

| - promover as atividades de prevencdo e de correicdo para verificar a regularidade e a eficacia de servicos e propor medidas
sanadoras ao seu funcionamento;

Il - examinar as representacdes e os demais expedientes que tratem de irregularidades funcionais e proceder a seus juizos de
admissibilidade;

Il - instaurar as sindicancias e os processos administrativos disciplinares, observado o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 5 de
junho de 2001, e no art. 14 da Lei n? 11.182, de 27 de setembro de 2005;

IV - julgar e aplicar penalidades, em sindicancias e processos administrativos disciplinares, nos casos de adverténcia ou de
suspensao por até trinta dias, observado o disposto no art. 56 da Lei n? 10.233, de 2001, e no art. 14 da Lei n® 11.182, de 2005;

V - instruir os processos administrativos disciplinares, cujas penalidades propostas sejam demissao, suspensao superior a trinta dias,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade, destituicdao de cargo em comissdao ou destituicao de funcdao comissionada, para
remessa ao Ministro de Estado;

VI - instruir os procedimentos de apuracao de responsabilidade de entes privados de que trata a Lei n? 12.846, de 1¢ de agosto de
2013, observadas as disposicdes legais; e

VIl - exercer as competéncias previstas no art. 52 do Decreto n® 5.480, de 30 de junho de 2005;

VIl - desenvolver planos de capacitacdo na temdtica correcional, em consonancia com as diretrizes do Sistema de Correicdo do
Poder Executivo federal; e

IX - coordenar a gestao do sistema de Gestdo de Processos Disciplinares no ambito do Ministério.

2. DA(S) VAGA(S) / OPORTUNIDADE(S)

2.1. Composicao de forca de trabalho junto a Corregedoria
Unidade Organizacional: Corregedoria

Vagas: 6

Programa de Gestao: Parcial

Jornada: 40 Horas

Tipo de Movimentacao: Composicao de Forca de Trabalho

Oportunidade para servidores publicos efetivos estaveis, integrantes de 6rgaos ou entidades federais, para compor forca de
trabalho na Corregedoria do Ministério dos Direitos Humanos e da Cidadania (MDHC).

2.1.1. Requisitos da Oportunidade
FORMACAO PREFERENCIAL
* Direito (preferencialmente) - Nivel GRADUACAO (Desejavel)
CONHECIMENTOS NECESSARIOS:
» HABILIDADES PARA OPERAR NO SISTEMA ELETRONICO DE INFORMACAO - SEI (Desejavel)
* CONHECIMENTO DO PACOTE OFFICE DA MICROSOFT (Desejavel)

* BOM CONHECIMENTO DA LINGUA PORTUGUESA DOMINIO DO MANUAL DE REDACAO DA
PRESIDENCIA DA REPUBLICA (Desejavel)

« CODIGO DE ETICA DO SERVIDOR PUBLICO - DECRETO N2 1.171/94 (Desejavel)



* CONHECIMENTO DO REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS CIVIS DA UNIAO - LEI
8112/90 (Desejavel)

LEI DO PROCESSO ADMINISTRATIVO (LEI N© 9.784/1999) (Desejavel)

LEI N2 14.133, DE 12 DE ABRIL DE 2021 - LEI DE LICITACOES E CONTRATOS (Desejavel)
LEI DA IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA (Desejavel)

LEI ANTICORRUPCAO (Desejavel)

LEI DE ACESSO A INFORMACAO (LAIl) (Desejavel)

LEGISLACAO E APLICACAO PRATICA DA POLITICA DE CONFLITO DE INTERESSES (Desejével)
COMPETENCIAS TECNICAS E COMPORTAMENTAIS DESEJADAS

« ENGAJAMENTO DE PESSOAS E EQUIPES (Desejavel)

+ COORDENACAO E COLABORACAO EM REDE (Desejavel)

* TRABALHO EM EQUIPE (Desejavel)

* AUTOCONHECIMENTO E DESENVOLVIMENTO PESSOAL (Desejavel)

+ COMUNICACAO (Desejavel)

VINCULO

« SERVIDOR PUBLICO FEDERAL EFETIVO (P. EXECUTIVO) (Exceto estagio probatério)
(Obrigatério)

AS ATIVIDADES QUE SERAO EXERCIDAS ENVOLVEM

1. Apurar irregularidades praticadas por agentes publicos na esfera administrativa (Lei n¢
8.112/90);

. Responsabilizagdo de entes privados (Lei n® 12.846/2013);

. Instruir procedimentos correcionais;

. Formalizar processos administrativos; e) Operar sistemas eletronicos como o SEI (Sistema
Eletronico de Informacdes); CGU-PAD (Sistema de Gestdo de Processos Disciplinares); ePAD
(Sistema Eletronico de Processamento de Procedimentos Correcionais);

5. Instruir processos bem como elaborar notas técnicas, pareceres e atos normativos (minutas de

portarias e despachos);

6. Aprimorar processos de trabalho;

7. Realizar pesquisas em legislacdo, doutrina e jurisprudéncia.

HWN

3. DO PROCESSO SELETIVO
3.1. DAS ETAPAS DO PROCESSO

3.1.1. Inscricao
Para se inscrever, o candidato deverd conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de que é capaz de
comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificacées técnica que indicar, bem
como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificacdo decorrentes do processo de movimentacao. A inscrigdo do candidato
implicard o conhecimento e a tacita aceitagcdo das normas e condicOes estabelecidas neste Edital, em relacao as quais
ndo poderd alegar desconhecimento. Conforme determina a Instrugao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de
2023, em seu art. 99, a habilitacao dos candidatos nos editais ocorrerd exclusivamente pelo Curriculo e Oportunidades.

3.1.2. Analise Curricular

3.1.3. Entrevista
O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia por parte do
candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

3.1.4. Resultado
Conforme estabelecido na Instru¢ao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023, inciso lll do art. 72, o resultado
deste edital sera publicado no Curriculo e Oportunidades.

4. CRONOGRAMA

| ETAPAS | DATAS [ OBSERVACOES |
| Inscric&o |[De 25/03/2024 até o dia 07/04/2024| |
[ Anélise Curricular  |[De 08/04/2024 até o dia 12/04/2024]| |
| Entrevista |[De 15/04/2024 até o dia 19/04/2024]| |
| Resultado |[De 24/04/2024 até o dia 24/04/2024| |




5. DISPOSICOES FINAIS

« Este edital atende ao estabelecido na Instrucao Normativa SGP/MGI n? 31, de 9 de novembro de 2023.

* O envio da candidatura implicard na aceitacdo, pelo candidato, das normas e requisitos contidos neste
edital.

* O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos serd considerado como desisténcia
por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

* A qualquer tempo poder-se-a anular a designacao do candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

* A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagao, nomeacao ou
pela designacao.

* Na hipétese de nao ser escolhido qualquer dos candidatos selecionados, o responsavel pelo edital podera
solicitar a abertura de nova selecao.

* A selecao para oportunidades profissionais ndo garante a efetivacao da movimentacao, designacao,
nomeacdo, ou concessao, que ocorrerd a critério das unidades ou 6rgados envolvidos, na forma estabelecida
nos atos normativos vigentes.

* As informaco0es prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o responsavel
por este edital do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente
inveridicos.



