FUNAPE

CHAMADA N° 06/2022 — FUNAPE/ENAP - CENTRO DE CUSTO 86.022 -
CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA (RPA).

A Fundacdo de Apoio a Pesquisa (Funape), em parceria com Fundacdo Escola
Nacional de Administracao Publica (Enap), torna publica a abertura de Chamada n°® XX-2022
com vistas a selecdo de Conteudistas para o desenvolvimento de contelidos para cursos de
curta duragéo na modalidade ead a serem ofertados na Escola Virtual de Governo (EV.G). A
selecdo visa atender o projeto contemplado no TED 22/2021, firmado entre a Enap e a
Secretaria Nacional de Protecdo Global do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos - SNPG/MMFDH.

1. INFORMACOES GERAIS

1.1. Objeto

1.1.1. Este edital destina-se a selecao de profissionais para a producdo de
contetdos de cursos nos temas relacionados no item 1.3.

1.1.2. Por meio desse instrumento, busca-se selecionar especialistas para
elaboracéo do conteudo de 3 cursos autoinstrucionais a serem ofertados na Escola Virtual de
Governo (EV.G). Cursos autoinstrucionais sdo 0s que ocorrem sem tutoria e sem mediagéo
docente, mas por meio da autogestao dos participantes e que séo ofertados na Escola Virtual
de Governo (EV.G) de forma continua. Os cursos previstos tém como foco a capacitagdo de
agentes publicos nos temas propostos no item 1.3, além de nortearem o desenvolvimento de
competéncias transversais de um setor publico de alto desempenho.

1.2. Justificativa do projeto firmado com a SNPG/MMFDH:

O desenvolvimento desse trabalho deve levar em consideragéo que:

O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) tem como
competéncia a promogéao dos direitos humanos, incluidos os direitos da mulher, da familia, da
crianca e do adolescente, da juventude, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, da
populacdo negra e das minorias étnicas e sociais. Para tal, atua na geracao e articulacdo de
conhecimento sobre direitos humanos e fomenta a promocdo e a disseminagcdo desse
conhecimento.

Neste passo, o Programa Nacional de Educacédo Continuada em Direitos Humanos
(PNEC-DH), politica publica do MMFDH, é uma ferramenta de formacdo e capacitacdo em
direitos humanos aos mais diversos publicos, incluindo estudantes, servidores publicos,
representantes de movimentos sociais, organizacoes da sociedade civil e interessados sobre
o tema.

A Portaria n® 4.063, de 21 de dezembro de 2021 define como objetivos do PNEC-DH
produzir, promover, atualizar e divulgar cursos sobre temas de direitos humanos para publico
diverso, capacitar e qualificar profissionais que atuam direta ou indiretamente com a tematica,
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além de oferecer condi¢cdes para o aprimoramento da execugdo de servicos e
politicas publicas.

Para o alcance desses objetivos, a norma prevé a producao de cursos, que poderéo
ser demandados por unidades do MMFDH ou por outro 6rgdo do Poder Executivo Federal.

A parceria entre o MMFDH e a Enap esta relacionada aos objetivos do PNEC-DH,
uma vez que a Enap tem em suas atribuices promover, elaborar e executar programas de
capacitacdo de recursos humanos para a administracdo publica federal, além do que a
parceria prevé a oferta de acBes de formacdo, na modalidade a distancia, de maneira
gratuita e continua, para fortalecer as capacidades estaduais e municipais para criar e
implantar solu¢des em direitos humanos que respondam as necessidades da populacao.

1.3. Temas dos contetdos dos cursos a serem desenvolvidos:

Todos os conteudos devem estar alinhados ao Programa Nacional de Educacao
Continuada em Direitos Humanos (PNEC-DH), as demais politicas e normas relacionadas
aos temas especificos a serem abordados e as ementas dos cursos (Anexo lll):

1. O conceito biopsicossocial da deficiéncia
2. Selecédo e gestdo de pessoas com deficiéncia: aperfeicoamento e capacitacédo
3. Atuacdo da Seguranca Publica nas ocorréncias de Trabalho Escravo

1.4. Das vagas

1.4.1. O quantitativo de vagas e formacao de cadastro reserva estdo descritos
na tabela abaixo:

Especialidade Vagas Cadastro

Conteudista 3 S/N

1.4.2. Além das vagas previstas no processo seletivo, sera formado cadastro
reserva, a partir da classificacdo dos candidatos, para atendimento em caso de desisténcias
ou desempenho considerado insuficiente do conteudista contratado.

1.4.3. Os candidatos em cadastro reserva poderdo ser convocados, conforme a
necessidade de contratacdo, entretanto a classificagdo do candidato ndo gera qualquer direito
a contratacgao.

1.5. Cronograma do Processo Seletivo

Atividades Data

Publicacéo do Edital 18/11/2022

Data limite para envio das propostas e Curriculos 26/11/2022
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Data limite para analise das propostas e Curriculos 05/12/2022
Divulgagéo do resultado final 06/11/2022
Contratacdo das propostas selecionadas 13/12/2022

2. INSCRIGCAO E REQUISITOS

2.1. As inscri¢cdes ocorrerdo exclusivamente pela internet, no periodo estipulado no cronograma, item
1.5. Os interessados deverdo enviar o formulario de inscricao : https://forms.gle/1liLgmEhcQk9j63A88

preenchido, curriculo atualizado (qualquer modelo), texto autoral sobre o tema escolhido e proposta de

estrutura de curso, conforme orienta¢cdes do Anexo Il.

2.2. Os documentos deverdo ser anexados em formato PDF.
2.3. Serao consideradas validas as inscricdes que apresentarem os arquivos solicitados.
2.4. Os candidatos poderéo realizar inscricdo para até dois temas.
2.5. Os candidatos que se inscreverem neste processo seletivo devem ter compromisso,
flexibilidade e disponibilidade para:
a) Participar de reunides online com a coordenacdo dos cursos durante a fase de
producao do conteudo;
b) Cumprir as atividades e os prazos estabelecidos, tanto neste edital como em
contrato de prestacdo de servigo posterior;
c¢) Produzir contetido, atendendo as normas e orientacdes da coordenacao da Enap;
d) Aceitar e incorporar, se necessério, as sugestdes da coordenacdo da Enap
responsavel pelo projeto (quando for o caso).

2.6. O candidato que participar desta selecdo, automaticamente, certifica serem
verdadeiras as informacfes contidas no curriculo, bem como o reconhecimento e o
cumprimento dos requisitos de autenticidade dos documentos comprobatérios.

2.7. O processo seletivo ndo caracteriza a contratagdo ou mesmo vinculo com a
instituicdo que realizara o processo.

2.8. O acompanhamento das etapas descritas no presente Edital e comunicados
referentes a este Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato.

2.9. E vedada a participacéo de servidor da Enap nas vagas deste edital.

2.10. E de responsabilidade do candidato a verificagdo quanto as possiveis
restricbes/conflitos de interesses junto aos seus O6rgdos de origem ou equivalentes, no que
diz respeito a sua atuacdo no projeto em questéo.

3. DA SELECAO

3.1. A selecdo dos candidatos sera realizada por uma comissdo multidisciplinar, formada

por servidores da ENAP e de acordo com as fases a seguir:

Fase 1 - Envio do formulario de inscrigdo preenchido e dos documentos solicitados

no item 2.1. dentro do prazo estabelecido;

Fase 2 - Andlise do curriculo, do texto autoral sobre o tema escolhido e da proposta
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de estrutura do curso. A andlise serd procedida de forma objetiva, consideradas as
informacBes contidas no curriculo, conferindo pontuacdo, conforme critérios descritos a

seguir:

Titulacédo de Pés-Graduacéao
na area do temaa que
estiver se candidatando
(ndo cumulativos).

Especializagéo 1,5 pontos
Mestrado 2,5 pontos
Doutorado 5 pontos

Atuacdo profissional na
area do tema a que estiver
se candidatando

Mercado profissional/consultoria na area
conforme Anexo XX

3 pontos por ano
até 15 pontos

Pratica docente em cursos presenciais,
hibridos, a distancia ou remotos/on-line

2 pontos por ano,
até 10 pontos

Experiéncia em
desenvolvimento de
material didatico e
conteudo

Produgéo de material didatico na area do
tema ou relacionado ao Programa Nacional
de Educagédo Continuada em Direitos
Humanos (PNEC-DH)e as ementas do
Anexo Il

1,5 pontos por
disciplina/curso até
um total de 10
pontos

Producéo de conteldo para cursos de
educacéo corporativa de no minimo 15 horas
de carga horéaria na area do tema ou
relacionado ao Programa Nacional de
Educacédo Continuada em Direitos Humanos
(PNEC-DH) e as ementas do Anexo lll.

5 pontos por curso
até um total de 20
pontos

Texto autoral com proposta
de curso e suajustificativa

Texto (de no minimo 20 e maximo 40 linhas)
com apresentacéo da proposta de curso e a
justificativa de sua estrutura, para tratar o
contelido alinhado ao Programa Nacional de
Educacao Continuada em Direitos Humanos
(PNEC-DH) e as ementas do Anexo lll.

até 15 pontos

Estrutura da proposta de
curso a distadncia com carga
horéria de 30 horas

Estrutura do curso preenchido (Anexo ).

Até 25 pontos

Total

100 pontos

Fase 3 - Envio da documentacdo comprobatdria do curriculo dos candidatos

classificados nas etapas anteriores.

Fase 4 - Contratagdo dos selecionados e realizagdo de oficina de orientagdo para

producado dos conteudos.

3.1.1 O texto autoral com a proposta de curso e sua justificativa deve,
necessariamente, abordar o tema escolhido de forma alinhada ao Programa Nacional de
Educacdo Continuada em Direitos Humanos (PNEC-DH) e a ementa do referido tema no
Anexo lll. Em especial, o texto autoral deve evidenciar a importancia do tema Programa

Nacional de Educagdo Continuada em Direitos Humanos (PNEDH), devidamente
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contextualizada.

3.1.2 Textos autorais que nao estejam alinhados ao Programa Nacional de Educacéo
Continuada em Direitos Humanos (PNEC-DH) e que ndo atendam a ementa do tema no
Anexo lll serdo desclassificados.

3.1.3 A proposta de curso deve abordar os contetdos previstos na ementa do
referido tema do Anexo Il

3.2 As propostas de cursos serdo analisadas quanto & aderéncia ao tema, oportunidade
em que serdo observados 0s seguintes aspectos:

Critério Pontuacédo

Clareza da estrutura até 4 pontos
Aderéncia ao tema selecionado até 5 pontos
Sequéncia légica dos médulos, unidades e/ou topicos até 3 pontos
Elementos estratégicos do curso bem definidos: objetivos, pablico-alvo e titulo até 4 pontos
Aplicabilidade do contetdo apresentado até 5 pontos
Metodologia e recursos utilizados adequados até 4 pontos

Total até 25 pontos

3.3. As propostas devem ser elaboradas para o desenvolvimento de um curso
autoinstrucional, que ocorre sem tutoria e sem mediacdo docente, mas por meio da
autogestdo dos participantes. Propostas para cursos com interacdo sincrona ou assincrona,
entre o facilitador e os participantes, ndo serédo analisadas e serdo desclassificadas.

4. CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS POR PESSOA FiSICA

4.1. O candidato selecionado recebera mensagem eletronica da Instituicdo Contratante,
Funape, pelo qual deverd manifestar interesse no prazo de 03 (trés) dias Uteis apdés o
recebimento da comunicagéo, sob pena da ndo contratacao.

4.2. O profissional selecionado e convocado deverd apresentar, no prazo determinado
pela comunicacao oficial da Instituicdo Contratante (Funape), os seguintes documentos:

a) Recibo de Pagamento Autbnomo assinado ou equivalente (a ser disponibilizado
pela Instituicdo contratada quando da comunicacéo oficial);

b) Coépia da Carteira de identidade e CPF;

c) Documentacdo comprobatéria de escolaridade, cursos e demais informacdes
elencadas no curriculo enviado para o processo seletivo;

d) Indicacdo de Conta Bancéria de sua titularidade;

e) Comprovante de residéncia atualizado;

f)  Comprovante de numero PIS.

4.3. Caso haja desisténcia por parte do profissional selecionado ou a rescisdo do contrato,
podera ser convocado o segundo colocado e assim sucessivamente.
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5. PAGAMENTO

5.1. O pagamento se dara pela Contratante em duas parcelas, na modalidade de
pagamento a Pessoa Fisica por Recibo de Pagamento Autbnomo - RPA e com base nas
etapas do curso:

Pagamento % Valor Total (R$)
Etapa 1: Curso na Oferta Piloto 80% 8.800,00
Etapa 2: Curso na Oferta Regular 20% 2.200,00

Valor Total 100% 11.000,00

5.1.1 Compdem o pagamento da Etapa 1:

- Entrega do Roteiro de Atividade de Ensino (RAE), do Roteiro de Conteldos para
Implementacdo (RCI) e do Roteiro de Elaboragdo de Objetos Audiovisuais
(REOA) que corresponde a 50% do valor total.

- Entrega dos objetos audiovisuais (videos, podcasts, animacfes, etc.) que
correspondem a 30% do valor total.

O pagamento descrito acima, serd realizado apds disponibilizagdo do curso na
plataforma da EVG, no periodo de oferta piloto (esse periodo dura em média 30 a 45 dias, e
nessa etapa verificamos se ha necessidade de ajustes, conforme avaliagdo dos usuarios
inscritos).

5.1.2. O pagamento da etapa 2, correspondente a 20% do valor total, sera efetuado
apos a realizacdo da avaliagdo da oferta piloto do curso e dos ajustes aplicados, se
houver.

5.2. Os célculos apresentados no item 5.1 referem-se a entrega final de cursos com carga
horaria limite de 30 (trinta) horas. Caso, ap0s entrega e avaliacdo do desenho instrucional o
curso tenha carga horaria inferior definida, o pagamento sera realizado de forma proporcional
a carga horaria do curso entregue. Nao serdo aceitas propostas com carga horaria superior a
30 (trinta) horas.

5.3. Em caso de atraso nao justificado/negociado na entrega final do material didatico ou
outras entregas, o conteudista estard sujeito a um desconto conforme quadro a seguir:

Tempo de atraso % de desconto

15 dias 5%




FUNAPE

30 dias 10%
45 dias 25%
Acima de 45 dias rescisao - 100%

5.5. A contratacdo em questao sera paga via RPA - Recibo de Pagamento Autbnomo.

5.6 Dos valores acima mencionados serdo deduzidos os impostos inerentes a prestacao
de servigos, conforme legislagéo vigente.

6. RESCISAO DO CONTRATO

6.1. O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo pelas instituicbes envolvidas, por
ocorréncia, devidamente fundamentada, que justifique o cancelamento do curso ou por
desempenho nédo condizente com as atividades previstas no plano de trabalho.

7. REVOGACAO OU ANULAGCAO DO EDITAL

7.1. A gualquer tempo, o presente Edital podera ser revogado ou anulado, no todo ou
em parte, seja por decisao unilateral da ENAP ou da FUNAPE, seja por motivo de interesse
publico ou exigéncia legal, sem que isso implique direitos a indenizacdo ou reclamagéo de
gualquer natureza.

8. DISPOSICOES GERAIS

8.1. O acompanhamento do presente Edital sera de responsabilidade da Funape,
regulando-se pelos preceitos de direito publico, normativa interna da Funape e, disposi¢cdes
da Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993.

8.2. O profissional contratado fica obrigado a ceder a Enap e a Secretaria Nacional de
Protecdo Global do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, nos termos do
art. 111 da Lei n® 8.666/93, em carater irrevogavel, a titularidade dos direitos patrimoniais
relativos aos materiais produzidos em decorréncia da presente contratacdo, podendo a
Escola revisa-los, adapta-los e utiliza-los livremente em outros eventos que venha a promover
ou cedé-los para terceiros.

8.3. O profissional contratado garante a autoria do contetdo ou a devida referéncia aos
materiais de terceiros utilizados, sob pena de responder legalmente pelos contelidos nao
referenciados, ndo devendo, desta forma, infringir os dispositivos da Lei n°® 9.610, de 1998,
gue regula os direitos autorais e isentando a Enap de qualquer responsabilizacdo quanto a
eventual infracéo.

8.4. No ambito da Enap, os materiais fruto da parceria, apds conclusédo dos trabalhos,
poderdo ser publicados no Repositorio Institucional da Escola, onde serdo regidos pela
Licenca Padréao Enap (utilizada em casos cujo detentor de direitos autorais patrimoniais seja
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a Enap, ou seja, documentos produzidos pelos servidores no ambito de suas atividades
profissionais, ou que tenha negociado a cesséo dos direitos com os autores).

8.5. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitacao irrestrita das
instrucdes e das condi¢cdes do processo seletivo de Conteudista estabelecidos neste Edital. A
selecdo em questdo ndo gera qualquer vinculo empregaticio adicional com a ENAP, sendo de
carater temporario na qualidade de Prestador de Servicos Autbnomo e podendo ser rompido,
unilateralmente, pela ENAP ou pela FUNAPE a qualquer tempo.

9. RESERVA

9.1. A FUNAPE, em consonancia com a ENAP, reserva-se o direito de resolver os casos
omissos e as situagfes ndo previstas no presente Processo Seletivo.

Goiania, de novembro de 2022.

Profa. Dra. Sandrama Matias Chaves
Diretora Executiva

Comissao avaliadora: Enap

Carlos Eduardo dos Santos
Eglaisa Micheline Pontes Cunha
Ivan Lucas Alves Oliveira
Geisiane do Nascimento Silva

Paula Josenete de Melo Alves Tavares
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1. CONTEUDISTA

a. Informacdes Gerais

ANEXO |
Disponibilidade de Vagas

Vaga Regra Valor Total por entrega
(unid.)
03 e 1 profissional selecionado para até 2 entregas. R$ 11.000,00 (onze mil

e 1 entrega = 1 conteddo do curso nos roteiros que
a Enap definir como padrao

reais) *

* Os célculos aqui apresentados sdo para a entrega final de cursos com carga horéria limite de 30 (trinta) horas.
Caso, apos entrega e avaliagcdo do desenho instrucional o curso tenha carga horaria inferior definida, o pagamento
serd realizado de forma proporcional a carga horéaria do curso entregue. N&o serdo aceitos propostas com carga
horaria superior as 30 (trinta) horas.

a. Pagamento

Carga Horaria

Valor da Hora Aula

Valor Total 2

641

R$ 170,00

R$ 11.000,00

1- O custo total do projeto serd de R$ 11.000,00 (onze mil reais) referente as 64 horas de trabalho (Nessa carga horéaria, estdo contempladas as
horas relativas a preparacao do material e a carga horaria final do curso), sendo o valor da hora aula R$ 170,00 (cento e setenta reais), conforme
previsto no Anexo |, Tipo de Atividade Il, da Resolugao/Enap de n° 21, de 21 de agosto de 2020 (alterada pela Redac¢éo dada pela Resolugéo n.° 13,

de 10 de junho de 2021).

2 - Valor total referente ao curso com carga horéria final de 30h.Caso, apds entrega e avaliacdo do desenho instrucional o curso tenha carga horaria
inferior definida, o pagamento sera realizado de forma proporcional a carga horaria do curso entregue. Ndo serdo aceitos propostas com carga

horaria superior as 30 (trinta) horas.

b. Descricéo das atividades

Desenvolvimento de contetdos voltados a capacitagdo de agentes publicos nas tematicas
relacionadas aos Direitos Humanos, especialmente ao Programa Nacional de Educacgéo
Continuada em Direitos Humanos (PNEC-DH) e as ementas do Anexo Il

c. Atribui¢cdes do Conteudista

e Produzir material didatico condizente com os referenciais educacionais previstos neste
edital, com o Plano de Desenvolvimento Institucional, com o Projeto Politico Institucional
da Enap, bem como com as Diretrizes pedagdgicas da Diretoria de Desenvolvimento
Profissional da Enap (DDPRO);

e Produzir o contetido dos cursos utilizando os modelos de documentos disponibilizados
pela instituicdo contratante;

e Elaborar as atividades avaliativas, considerando os enunciados, os gabaritos e o0s

feedbacks;

Selecionar bibliografia pertinente ao tema e ao publico-alvo do curso;
Participar das oficinas e interlocu¢cdo com os coordenadores e equipe do
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Curso;

Realizar o preenchimento da matriz MUT (médulos, unidades e topicos), utilizando o
template de Roteiro de Atividades de Ensino (RAE);

Validar os arquivos do curso;

Criar roteiros para videos

Participar como instrutor nas gravac¢oes de videos para o curso;

Enviar o contetdo do curso na data pactuada em cronograma;

Promover ajustes, se necessario, apos a execucao da turma piloto dos cursos a distancia, de
acordo com solicitagdes da coordenacao;

Elaborar e entregar os contetdos dos modulos desenvolvidos ao longo do curso no prazo
determinado de até 60 (sessenta) dias ap0s a data de realizagcdo da oficina, sob risco de
penalidade pelo ndo cumprimento do prazo conforme item 5.3 do edital;

Adequar os contelidos e os recursos didaticos, sem perda da qualidade, as necessidades
dos estudantes e dos cursos, quando solicitado.

e. Requisitos desejaveis

Demonstrar conhecimentos para planejar, coordenar e executar ac¢fes voltadas a
projetos educacionais/formativos no ambito da Educacao a Distancia;

Experiéncia com o desenvolvimento de material didatico para a Educacao a
Distancia;

Conhecimentos sobre abordagens pedagdgicas para EaD entre outros;

Experiéncia ou formacao para atuagdo em EaD;

Conhecimento em metodologias educacionais para construcdo de cursos autoinstrucionais;
Conhecimento da metodologia ADDIE;

10
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ANEXO Il

ESPECIFICACAO DOS CURSOS A SEREM DESENVOLVIDOS

Estrutura basica do curso

Ambiente Virtual utilizado

Moodle

Ferramenta de autoria para
implementacédo do contetdo

Rise 360 Articulate

Carga horaria média

30 horas

Recursos que podem ser utilizados

Videos autorais gravados com meios proprios de até 10 minutos, audios
autorais gravados com meios préprios de até 10 minutos, texto base autoral
de 15 a 30 laudas por médulo/unidade, incluindo outros recursos a serem
aplicados, imagens autorais ou com fontes indicadas, atividades de fixacao,
gréficos, tabelas, quadros e outros recursos visuais autorais ou com fontes
indicadas. Videos e podcasts de plataformas digitais poder&o ser utilizados
com uso limitado, conforme orientacao da coordenacédo dos cursos.

Observacgéo

Os conteudos néo poderdo ser compostos s6 por videos, devendo haver
sempre uma parte textual, bem como € adequado que ndo seja sé composto
por texto, podendo o conteudista diversificar os recursos a serem aplicados.

Atividades avaliativas

Para cada modulo planejado, deverdo ser elaboradas de 3 a 5 questdes
sobre o0 assunto, a fim de que sejam utilizadas na avaliacéo de
aprendizagem dos participantes. As questdes podem ser de mltipla-
escolha, associativas e/ou verdadeiro/falso.

Material complementar (se houver)

O curso podera ter uma pasta com arquivos complementares sobre o
assunto abordado indicados e disponibilizados pelos conteudistas.

Os conteudistas selecionados/contratados poderdo contar com equipe especializada para aperfeicoar o

contetdo e recursos produzidos,

conforme os servigos e limites estabelecidos na tabela a seguir:

Descricéo do Servico Unidade Quantidade
Customizacédo do Ambiente Virtual Unid. 1
Producéo de video gravado de forma remota (até 10 min) Unid. 10
Producéo de podcast (até 10min) Unid. 7
Animacao (até 5 min) Unid. 2

11
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llustracédo de baixa complexidade Unid. 10
Pesquisa/Tratamento Imagem Unid. 20
Grafico Unid. 15
Quadro/Tabela Unid. 15
Diagramacao apostila/e-book (lauda) Unid. 120
Diagramacéao Articulate Unid. 1
Design Instrucional Unid. 1
Revisdo Textual do contetido escrito Unid. 1

Modelo da proposta de estrutura do curso

Tema escolhido

Titulo

Publico-alvo

Objetivo geral

Carga horaria total

Estrutura do curso

Médulos

Objetivos de
aprendizagem

Unidades/Topicos

Carga horaria do
moédulo ou das
unidades

Recurso a ser
utilizado
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ANEXO Il
Ementas

1. O conceito biopsicossocial da deficiéncia.

O curso tem por objetivo oferecer formacgéo a todos os interessados na tematica do curso.
Neste sentido, o curso devera abordar os conceitos e definicdes da deficiéncia, a deficiéncia
na perspectiva da funcionalidade, médica e biopsicossocial, a classificacao Internacional de
Funcionalidade (CIF), a historia da deficiéncia internacional e nacional, a Convencao sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, o Decreto Legislativo
n°® 186, de 9 de julho de 2008, o Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, a Lei n® 13.146,
de 06 de julho de 2015, o historico da Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia no Brasil, os
conceitos e critérios da avaliagdo da deficiéncia na perspectiva da Avaliagdo
Biopsicossocial, a relagdo da Avaliagdo Biopsicossocial da Deficiéncia com a protecdo de
direitos humanos, a uniformizacdo conceitual da funcdo do corpo: fungdes mentais, funcbes
sensoriais da visdo, da audicdo, adicionais e dor, as fun¢des da voz e da fala, as funcdes do
sistema cardiovascular, dos sistemas hematoldgico, e imunolégico e do sistema respiratorio,
as funcbes do sistema digestivo e dos sistemas metabdlico e endocrino, as fungdes
geniturinarias e reprodutivas, as fun¢des neuromusculoesqueléticas e relacionadas ao
movimento, as funcdes da pele e estruturas relacionadas, a uniformizacdo de fatores
ambientais: produtos e tecnologia, as condi¢cdes de habitabilidade e mudancas ambientais, o
apoio e relacionamentos, atitudes e servigos, sistemas e politicas, uniformizagdo conceitual
das atividades e participacdo: aprendizagem e aplicacdo de conhecimento, comunicacao,
mobilidade, cuidados pessoais, vida doméstica, educacdo, trabalho, vida econdmica,
relacdes e interacdes interpessoais, vida comunitaria, social, cultural e politica, parametros
estabelecidos pela CIF e pontuacdo dos qualificadores.

2. Selecdo e gestdo de pessoas com deficiéncia: aperfeicoamento e capacitacéo

O curso tem por objetivo estimular a conscientizacdo, prover a formacdo técnica e
apresentar a fundamentagdo juridica do tema aos profissionais que atuam com a
contratacdo e gestdo de pessoas com deficiéncia. Neste sentido, o curso devera abordar o
conceito de deficiéncia, as categorias da deficiéncia, a empregabilidade da pessoa com
deficiéncia, a antiga visdo baseada em “capacitismo” e a nova visdao da pessoa com
deficiéncia no mercado de trabalho, as barreiras mais comuns enfrentadas, dados da
empregabilidade das pessoas com deficiéncia no Brasil, as legisla¢cdes, normas e decretos
gue tratam de empregabilidade com interface a pessoa com deficiéncia e recursos
financeiros, a Lei n® 8.213 de 24 de julho de 1991, a Lei 5.296 de 2 de dezembro de 2004, a
Lei n°® 13.146 de 6 de julho de 2015, o Decreto n°® 6.949, de 25 de agosto de 2009, o Decreto
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3.298 de 20 de dezembro de 1999, a Lei n.° 8.742 de 7 de dezembro de 1993, o Decreto n.
6.214 de 26 de outubro de 2007 e suas atualiza¢cdes, a Lei n. 14.176 de 22 de junho de
2021, o conceito de barreiras atitudinais, as ac¢des atitudinais necessérias de acordo com a
deficiéncia, conceitos de “Ajustes Razoaveis”, “Desenho Universal”’ e “Tecnologia Assistiva”,
Tecnologia Assistiva ou ajuda técnica: adaptagdes em produtos, equipamentos, dispositivos,
recursos, metodologias, estratégias, praticas e servicos que contribuem para a ampliagéo de
habilidades funcionais das pessoas com deficiéncia, a fim de promover a sua independéncia
e inclusdo: computadores, softwares e hardwares acessiveis, dispositivos para adequacgao
da postura, recursos para mobilidade manual e elétrica, equipamentos de comunicacdo
alternativa, chaves e acionadores especiais, aparelhos de escuta assistida, boas praticas: o
que fazer e o que ndo fazer ao interagir com uma pessoa com deficiéncia, as acdes
atitudinais, entrevistas ajustadas para pessoas com deficiéncia visual, deficiéncia auditiva e
deficiéncia de mobilidade, proposicéo de guia para profissionais de recursos humanos sobre
recrutamento e selecdo de pessoas com deficiéncia, a relagdo dos programas sociais do
governo com as pessoas com deficiéncia, os parametros a serem atendidos, a sua
aplicacdo, a interlocucdo com as pessoas com deficiéncia, como os usudarios podem
alcancar essa politica e a interface dessas politicas com a empregabilidade ou apoio a
pessoa com deficiéncia, o que é o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal, o que é e quem tem direito ao Beneficio de Prestacdo Continuada, 0 que € e quem
tem direito a receber o Auxilio-Inclusdo, as obrigacdes da empresa empregadora diante da
pessoa com deficiéncia beneficiaria do Auxilio, 0 que é o programa Jovem Aprendiz e as
diferencas entre o Jovem Aprendiz e o Aprendiz com deficiéncia e estudo de caso ou relato
de experiéncias nacionais e internacionais que promovam a empregabilidade, acessibilidade
e inclusdo de pessoas com deficiéncia ou de profissionais com deficiéncia que estejam
atuando no mercado e cumprindo sua missao profissional com exceléncia.

3. A atuacgéo da Seguranca Publica nas ocorréncias de trabalho escravo

O curso tem por objetivo oferecer formacgéo aos agentes de seguranca publica, a fim de que
possam identificar e agir, dentro da legislagdo em vigor, nas situagfes de trabalho analogo a
escraviddo. Neste sentido, o curso devera abordar breve histérico do trabalho escravo no
Brasil, o trabalho escravo contemporéneo no Brasil, o perfil das vitimas de trabalho escravo
no Brasil, a estruturacdo das politicas publicas de erradicacao do trabalho escravo, o Plano
Nacional para a Erradicacdo do Trabalho Escravo, o conceito de trabalho forcado no &mbito
internacional e estrangeiro e de trabalho escravo no Brasil, a tipificagdo penal e a tipificacao
administrativo-trabalhista, o tratamento administrativo e judicial do trabalho escravo, o Fluxo
Nacional de Atendimento as Vitimas de Trabalho Escravo, a atuagdo da Fiscalizacdo do
Trabalho e dos Grupos Especiais de Fiscalizacdo Mével e a atuacdo do SUAS no combate
ao trabalho escravo e ao trafico de pessoas, o Fluxo Nacional de Atendimento as Vitimas de
Trabalho Escravo, os topicos especificos do Cadigo Penal e do Cddigo de Processo Penal,
as competéncias e atribuicdes dos 6rgaos de seguranca publica quanto ao trabalho escravo
e demais crimes associados, as acdes decorrentes do Plano Nacional de Erradicacédo do
Trabalho Escravo, a atuagdo da CONATRAE e das COETRAEs, as campanhas de
sensibilizacéo e as experiéncias da sociedade civil.
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