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MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA
Gabinete do Ministro

PROTOCOLO DE INTENCOES

PROTOCOLO DE INTENGOES QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MINISTERI0O DO TRABALHO E
PREVIDENCIA - MTP E O MINISTERIO DA MULHER,
DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS - MMFDH
PARA FINS DE PROMOVER AGCOES DE PARCERIA NO
AMBITO DOS PROGRAMAS DE QUALIFICAGAO
PROFISSIONAL DO MTP.

O MINISTERIO DO TRABALHO E PREVIDENCIA, doravante denominado MTP, no uso das
atribuicdes contidas no Decreto n? 11.068, de 10 de maio de 2022, sito a Esplanada dos Ministérios, Bloco F,
82 andar, Brasilia/DF, CEP 70.059-900, neste ato representado pelo Ministro de Estado JOSE CARLOS
OLIVEIRA, e o MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS, doravante denominado
MMFDH, sito a Esplanada dos Ministérios, Bloco A, 42 andar, Brasilia/DF, CEP 70.050-901, neste ato
representado pela Ministra de Estado CRISTIANE RODRIGUES BRITTO, nomeados pelos Decretos sem
numero de 30 de marco de 2022, publicados em 31 de margco de 2022, no Diario Oficial da Unido, edigdo n2
62, se¢do 2, pagina 2, RESOLVEM celebrar o presente PROTOCOLO DE INTENCOES, doravante denominado
PROTOCOLO, tendo em vista o que consta no Processo Administrativo n2 19968.100062/2022-34, e em
observancia, no que couber, as disposicdes da Lei n? 8.666, de 21 de julho de 1993, e das demais
normativas correlacionadas, mediante as cldusulas e condicGes a seguir:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Este Protocolo estabelece medidas de cooperagdo mutua, visando a integracdo de
esforcos entre o MTP e os demais participes, utilizando-se dos recursos, experiéncia e especializacdo de
cada um, em suas respectivas areas, para que atuem por meio de:

| - divulgacdo de cursos e trilhas de formacdo integrantes de programas do MTP que
contribuam para o desenvolvimento de capital humano do publico-alvo;

Il - desenvolvimento de ag¢des de divulgacdo do portfélio de programas de qualificacdo
profissional do MTP;

Il - compartilhamento do resultado de pesquisas, enquetes, avaliagdes que tratem da
empregabilidade do publico-alvo; e

IV - disponibilizacdo de dados referentes ao perfil dos integrantes do publico-alvo do
MMFDH.

1.2. Os programas de qualificacdo profissional do MTP visam oferecer ao trabalhador um
servico integrado de qualificacdo em habilidades para o mercado de trabalho e intermediacdo de mao de
obra. O objetivo é aumentar as chances de empregabilidade do cidadao brasileiro por meio da unificacdo e
analise dos dados dos trabalhadores para alimentar experiéncias e processos de recomendacdo de
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profissdes. A exemplo disso, a oferta de cursos de referéncia em habilidades digitais busca, além de suprir o
setor de Tecnologia da Informacdo e Comunicacdo, atualizar os trabalhadores para necessidades cada vez
mais exigidas pelo mercado de trabalho em todas as profissdes.

1.3. No ambito do MTP, compete a Secretaria de Trabalho - STRAB implementar as cldusulas
deste Protocolo.

1.4 A parceria do MTP com o MMFDH é estratégica para o atingimento dos objetivos
apontados neste Protocolo, tendo em vista a capilaridade e importancia no cenario brasileiro da referida
instituicdo e sua atuagao no ambito social, educacional, capacitacdao e empreendedorismo.

2. CLAUSULA SEGUNDA - DA FORMA DE COOPERAGAO

2.1. As atividades decorrentes deste Instrumento serdo desenvolvidas por meio de acdes
conjuntas e/ou troca de informacdes, viabilizados a partir de reunides entre as equipes responsaveis pela
sua operacionalizacao.

2.2. A necessidade de celebracdo de Convénios, Acordos de Parceria ou Contratos
especificos sera avaliada a partir das discussdes e atividades resultantes deste Protocolo, observadas as
disposicdes legais.

2.3. O presente Protocolo é firmado sem qualquer carater de exclusividade e as finalidades
ora previstas ndo implicam em obrigacdes vinculantes ou entrega de solucdes efetivas. Os participes
concordam que nenhuma das disposi¢cdes do presente Instrumento deverd ser interpretada como forma de
licenga ou cessao de direitos de propriedade intelectual por qualquer das partes. Com efeito, cada um dos
participes permanecera Unico e exclusivo titular de seus respectivos direitos de propriedade intelectual.

2.4. Este Protocolo ndo estabelece qualquer tipo de contrapartida ou obrigacdo por parte do
MTP ou qualquer entidade da Administracdo Publica, qualquer tipo de compromisso, promessa ou
vantagem em aquisicdo de produtos, solugdes, servigos ou licengas relacionadas ou n3ao ao objeto do
Protocolo. A execucdo deste Instrumento ndo resultarda em beneficio ou no tratamento favoravel ou
diferencial por qualquer entidade da Administracdo Publica as partes pactuantes com relacdo a quaisquer
produtos, solucdes, servicos ou licencas. Os participes reconhecem que qualquer fornecimento de
produtos, solucdes, dispositivos e/ou servicos fora do escopo e prazo deste Protocolo observara
estritamente a legislacdo aplicdvel e os respectivos procedimentos referentes as aquisicdes de entidades
governamentais.

3. CLAUSULA TERCEIRA - DAS ATRIBUIGOES DOS PARTICIPES

3.1. Os participes se comprometem a colaborar para viabilizar o objeto pactuado neste
Protocolo, visando sempre a forma mais efetiva para o atendimento as necessidades dos cidadaos,
observada a eficacia para alcance de resultados e a abrangéncia mais ampla possivel do publico-alvo.

3.2. Os participes se comprometem a atuar em conjunto para definicao do publico-alvo e das
acdes que venham a ser desenvolvidas, em estrita observancia as competéncias regimentais, a conveniéncia
e a oportunidade de cada Pasta.

3.3. Os participes se comprometem a designar servidores para o desenvolvimento e
acompanhamento desse Protocolo de Intencdes, no prazo de 15 dias a contar da publicacdo deste
instrumento, observando os itens 1.1 e 4.2.

4. CLAUSULA QUARTA - DO CUSTEIO

4.1. A celebragdo do Protocolo ndo implicara na transferéncia de recursos financeiros entre
os participes para a sua execugao.

4.2. As despesas eventualmente necessarias a plena consecucdo do objeto acordado, tais
como: pessoal, deslocamentos, comunicagdo entre as instituicbes e outras que se fizerem necessarias,
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correrdo por conta das dotagdes especificas constantes nos orcamentos dos participes.

4.3. As atividades decorrentes do Protocolo serdo prestadas em regime de cooperacado
mutua, ndo cabendo aos participes quaisquer remuneragoes por aquelas.

5. CLAUSULA QUINTA - DO PRAZO, DA VIGENCIA E DA EXTINCAO

5.1. O prazo de vigéncia deste Protocolo serd de 2 (dois) anos a contar de sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo.

5.2. O presente Protocolo serd extinto por comunicacao de qualquer dos signatdrios, caso
ndo tenha mais interesse na manutencdo do objeto deste Instrumento.

5.3 O Protocolo de Intencdo sera extinto pelo advento do seu prazo final caso ndo ocorra
manifestacdo de interesse dos participes em sentido contrario.

6. CLAUSULA SEXTA - DA PUBLICIDADE E DIVULGAGAO

6.1. A publicidade decorrente dos atos, programas, obras, servicos e campanhas,
procedentes deste Protocolo devera possuir carater educativo, informativo, ou de orientagdo social, dela
ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal de autoridades ou
servidores pubicos, nos termos do art. 37, §12, da Constituicao Federal, e da Instru¢cdo Normativa n2 2, de
20 de abril de 2018, da Secretaria-Geral da Presidéncia da Republica.

7. CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICACAO

7.1. O MTP divulgara a integra do Protocolo de Intencdes e de eventuais termos aditivos em
seu sitio eletrénico, no prazo de vinte dias, contado da data da assinatura.

8. CLAUSULA OITAVA - DOS RECURSOS HUMANOS

8.1. Os recursos humanos utilizados por quaisquer dos participes, em decorréncia das
atividades inerentes ao presente Protocolo, ndo sofrerdo alteragdo na sua vinculagdo nem acarretarao
quaisquer 6nus ao outro participe.

8.2. As atividades ndo implicardo cessdo de servidores, que poderdo ser designados apenas
para o desempenho de acdo especifica prevista neste Instrumento e por prazo determinado.

9. CLAUSULA NONA - DOS CASOS OMISSOS

9.1. As situaglGes ndo previstas no presente Instrumento serao solucionadas de comum
acordo entre os participes, cujo direcionamento deve visar a execugao integral do objeto.

10. CLAUSULA DECIMA - DA CONCILIACAO E DO FORO

10.1. As controvérsias decorrentes da execuc¢do do presente Protocolo, que ndo puderem ser
solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os participes, deverdo ser encaminhadas ao
departamento de consultoria e assessoramento juridico, do érgao ou entidade publica federal, para prévia
tentativa de conciliagdo e solucdo administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica
relacionadas a execuc¢do da parceria.

10.2. Nao logrando éxito a tentativa de conciliacdo e solucdo administrativa, serd competente
o foro da Justica Federal, nos termos do inciso | do art. 109 da Constituicdo Federal, para dirimir as questdes
decorrentes deste Protocolo.
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E, por estarem de acordo com este Instrumento, foi o presente assinado eletronicamente
pelas partes, juntamente com as testemunhas abaixo indicadas, para que produza seus efeitos juridicos e
legais em juizo e fora dele.

JOSE CARLOS OLIVEIRA

Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia

CRISTIANE RODRIGUES BRITTO

Ministra de Estado da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

Testemunhas:

MAURO RODRIGUES DE SOUZA

Secretario do Trabalho

LUANA DE LIMA MACHADO

Secretdria Nacional de Juventude

I

eil Documento assinado eletronicamente por José Carlos Oliveira, Ministro(a) de Estado do Trabalho e
ﬁinm; E Previdéncia, em 12/09/2022, as 19:19, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no § 32
| eletrénica do art. 42 do Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.

—
eil Documento assinado eletronicamente por Mauro Rodrigues de Souza, Secretario(a), em
- - E 14/09/2022, as 06:32, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura
| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
o
eil Documento assinado eletronicamente por Cristiane Rodrigues Britto, Usuario Externo, em
_ﬂmm;‘:‘ E 14/09/2022, as 21:14, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do
| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
-

eil Documento assinado eletronicamente por Luana de Lima Machado, Usuario Externo, em
- . E 16/09/2022, as 16:27, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no § 32 do art. 42 do

assinatura

| eletrénica Decreto n? 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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