EDICAO EXTRA

DIARIO OFICIAL DA UNIA

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL ® IMPRENSA NACIONAL

ISSN 1677-7069
~

Ano CLX N2 129-A

Sumario

Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos

SECRETARIA EXECUTIVA
EDITAL N2 1, DE 8 DE JULHO DE 2022 (*)

A UNIAO, por intermédio do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, representada pela Secretaria-Executiva, com esteio na Lei n2 13.019, de 31
de julho de 2014, no Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e na Lei n? 13.971,
de 27 de dezembro de 2019, que institui o Plano Plurianual da Unido para o periodo
de 2020 a 2023, torna publico o presente Edital de Chamamento Publico visando a
selegdo de organizagBes da sociedade civil interessadas em celebrar termo de fomento
que tenha por objeto o apoio da administragdo publica federal para a execugdo de
projetos voltados a bioeconomia, economia circular e infraestrutura social nos
municipios do arquipélago do Marajd, relacionados ao Programa Abrace o Marajo,
instituido pelo Decreto n? 10.260, de 3 de margo de 2020 e alterado pelo Decreto n?
11.113, de 29 de junho de 2022. )

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. A finalidade do presente Edital de Chamamento Publico é a sele¢do de
propostas para a celebragdo de parceria com a Unido, por intermédio do Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, representada pela Secretaria-Executiva, por
meio da formalizagdo de termo de fomento, com vistas a consecugdo de finalidade de
interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos financeiros a
organizagdes da sociedade civil (OSC), conforme condigBes estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n2 13.019, de 31 de
julho de 2014, pelo Decreto n? 8.726, de 27 de abril de 2016, e pelos demais
normativos aplicaveis, além das condigBes previstas neste Edital.

1.3. O escopo técnico do presente Edital de Chamamento Publico é a
selecdo de propostas a celebragdo de parcerias com vistas a fomentar a atuagdo da
sociedade civil na execugdo de agdes nos municipios do arquipélago do Marajé nas
linhas temadticas: i) bioeconomia e economia circular; e ii) infraestrutura social.

1.3.1. Linha Temdtica | - Bioeconomia e Economia Circular - Para fins desta
Selegdo Publica, considera-se bioeconomia como um conjunto de atividades econémicas
baseadas na utilizagdo sustentdvel e inovadora de recursos bioldgicos renovaveis na
criagdo de produtos, processos e servicos mais sustentdveis em dreas como saude
humana e animal, agricultura, pecudria, processos industriais, cosméticos, quimica,
energia e biotecnologia. E considera-se economia circular como um conjunto de novos
produtos e processos que possibilita o aproveitamento inteligente dos recursos que ja
se encontram em uso no processo produtivo. Nessa linha tematica serdo apoiadas
propostas relativas a bioeconomia e economia circular aderentes aos seguintes
subtemas:

- Agroindustria: Desenvolvimento de produtos ou processos que contribuam
para a melhoria da produgdo agricola, florestal, pecuaria, da aquicultura e de
alimentos, e que foquem na conservagdo e uso racional de recursos naturais.

- Bioenergia: Desenvolvimento de produtos ou processos que contribuam
para a melhoria da produgdo de energia proveniente da biomassa, e que foquem na
conservagdo e uso racional de recursos naturais.

- Biomateriais: Desenvolvimento ou aprimoramento de materiais, técnicas de
producdo e/ou de processamento, apresentam novas estruturas com propriedades
superiores para atender a necessidades especificas e sofisticadas. Esses materiais
devem ser compostos de materiais renovdveis e de exploragdo sustentavel.

- Higiene, Perfumaria e Cosméticos: Desenvolvimento de produtos ou
processos destinados ao uso externo nas diversas partes do corpo humano com o
objetivo exclusivo ou principal de limpa-las, perfuma-las, protegé-las ou manté-las em
bom estado.

- Quimica: Desenvolvimento de produtos ou processos novos ou
significativamente aprimorados relativos a quimicos (ndo incluidos nos demais
subtemas) provenientes da biomassa, e que foquem na conservagdo e uso racional de
recursos naturais.

- Saude: Desenvolvimento de insumos, produtos ou processos relativos a
Farmacos, Fitoterdpicos ou Nutracéuticos. Para fins desta chamada, considera-se
*farmacos: principio ativo da formulagdo do medicamento de uso humano ou animal,
responsdvel pelo efeito terapéutico, profildtico, diagndstico e/ou paliativo.
*Fitoterapicos: medicamento de uso humano ou animal obtido empregando-se,
exclusivamente, matérias-primas ativas vegetais, que ndo inclua substancias ativas
isoladas, de qualquer origem. *Nutracéutico: suplemento alimentar que contém em sua
composi¢do compostos bioativos e que possuem beneficios para o organismo, podendo,
inclusive, ser utilizado como forma de complementar ao tratamento ou prevengdo para
alguma doenca.

1.3.2. Linha Temdtica Il - Infraestrutura Social - Para fins desta Selegdo
Publica, considera-se infraestrutura social conjunto de bens e servigos sociais,
equipamentos comunitarios e redes de suporte a vida cotidiana das pessoas, das
familias e das comunidades, com forte impacto sobre o desenvolvimento econdmico, a
promogdo do bem-estar social e a garantia dos direitos humanos.

2. OBJETO DO TERMO DE FOMENTO

2.1. O termo de fomento terd por objeto a concessdo de apoio da
administracdo publica federal para a execugdo de projetos pelas organizagdes da
sociedade civil voltados a bioeconomia, economia circular e infraestrutura social nos
municipios do arquipélago do Marajé. Entende-se por arquipélago do Marajé os
municipios de Afud, Anajds, Bagre, Breves, Cachoeira do Arari, Chaves, Curralinho,
Gurupa, Melgago, Muana, Oeiras do Para, Ponta das Pedras, Portel, Salvaterra, Santa
Cruz do Arari, S3o Sebastido da Boa Vista e Soure, todos localizados no Estado do Par4,
conforme Decreto n.2 10.260, de 03 de margo de 2020, que institui o Programa Abrace
o Marajé e seu Comité Gestor e alterado pelo Decreto n2 11.113, de 29 de junho de
2022.

2.2. Tendo em vista o especial valor ecoldgico e cultural da regido, as acdes
a serem desenvolvidas deverdo incorporar a sustentabilidade, a cultura local e a
utilizagdo de recursos naturais nativos da regido.

2.3. As propostas selecionadas deverdo buscar a integragdo de suas agdes
com outras agdes publicas e privadas que ja estdo em execugdo.

2.4. A selegdo de organizagdo da sociedade civil (OSC) para apoio financeiro
no ambito desta Chamada Publica serd realizada conforme informado no item 7.1,
Cronograma de selegdo deste Edital.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O Programa Abrace o Marajé é uma iniciativa do Governo Federal
coordenada pelo Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH),
e execugdo compartilhada com 15 Ministérios e a Controladoria Geral da Unido (CGU)
no ambito federal, com o Governo do Estado do Pard e os 16 municipios que
compdem o Arquipélago (representados pela Associagdo dos Municipios do Arquipélago
do Marajé - AMAM) no ambito subnacional, instituido pelo Decreto n.2 10.260, de 03
de margo de 2020 e alterado pelo Decreto n? 11.113, de 29 de junho de 2022.

3.2. Trata-se do primeiro programa de desenvolvimento regional implantado
no Brasil a partir de uma perspectiva de direitos humanos, com o objetivo de
proporcionar a populagdo marajoara oportunidades de proje¢do econdémica e acesso

Brasflia - DF, segunda-feira, 11 de julho de 2022 SECAO a

aos direitos humanos diminuindo a desigualdade social por meio do aperfeicoamento
de politicas publicas j& existentes e da proposi¢do de novos caminhos que apontem
maior efetividade das agGes do governo, bem como possibilite identificagdo de
potenciais parceiros (publicos ou privados) que estabelecam didlogo, promogdo e
atragdo de investimentos para a regido.

3.3. O Programa se configura como resposta estratégica do Governo Federal,
por meio de articulagdo interfederativa e intersetorial, para direcionar politicas publicas
para o Arquipélago, assolado por desafios logisticos, caréncias de servigos publicos
basicos, vulnerabilidades sociais e graves violagdes de direitos.

3.4. O Programa estd alinhado com o Plano Plurianual - PPA deste governo
para o periodo de 2020 a 2023, dispondo potencial de promover avangos nas 6 (seis)
grandes dimensdes de atuacdo do Estado explicitadas nos eixos do PPA, sobretudo no
eixo social. A proposta de atuagdo transversal dos érgdos federais conjuga empenhos,
de acordo com suas respectivas competéncias normativas, para a implantagdo de agdes
e recursos orgamentarios conjuntos no ambito do Programa.

3.5. S&o objetivos especificos do Programa: I. Contribuir para a melhoria dos
indicadores de educagdo, de salude, de seguranga e de renda; Il. Auxiliar na ampliagdo
e no aumento da qualidade de servigos prestados; Ill. Cooperar para a redugdo dos
indices de violagdo dos direitos da familia, da mulher, da crianca e do adolescente, do
jovem, da pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, dos povos indigenas e das
comunidades tradicionais; IV. Contribuir para o fortalecimento de vinculos familiares
intergeracionais; V. Fomentar a atuagdo da sociedade civil e do setor privado nos
Municipios que compdem o Arquipélago; e VI. Contribuir para a sustentabilidade das
politicas publicas e dos programas implementados nos Municipios que compdem o
Arquipélago do Marajé.

6. Sdo parceiros do MMFDH as seguintes Instituicdes que compdem o
Comité Gestor do Programa, além do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos (MMFDH) que o coordena, o Ministério da Justica e Seguranga Publica
(MJSP), o Ministério da Defesa (MD), o Ministério da Economia (ME), o Ministério da
Infraestrutura (MINFRA), o Ministério da Agricultura, Pecuaria e Abastecimento (MAPA),
o Ministério da Educagdo (MEC), o Ministério da Cidadania (MCID), o Ministério da
Saude (MS), o Ministério das Minas e Energia (MME), o Ministério da Ciéncia,
Tecnologia, Inovagdes (MCTI), o Ministério das Comunicagdes (MCOM), o Ministério do
Meio Ambiente (MMA), o Ministério do Turismo (MTUR), o Ministério do
Desenvolvimento Regional (MDR) e a Controladoria-Geral da Unido (CGU), cada qual
com representantes titulares e suplentes. Representagdes do Governo do Estado do
Pard, da Associagdo dos Municipios do Arquipélago do Marajé e de coletivo de
entidades publicas ou privadas envolvidas com a temdtica. A Secretaria-Executiva do
Comité Gestor do Programa é exercida pelo MMFDH.

3.7. E importante ressaltar que esse Edital de chamamento publico converge
com o que estd estabelecido no Decreto n.2 10.260, 03 de margo de 2020 e alterado
pelo Decreto n.2 11.113, de 29 de junho de 2022, e no Plano de Agdo 2020-2023 do
Programa Abrace o Marajo, que é um conjunto de compromissos concretos voltados ao
territério, oriundo de diversos parceiros institucionais, que reune iniciativas para o
Marajo e organiza a agdo de desenvolvimento na Regido a partir de quatro eixos de
acdo: desenvolvimento social, desenvolvimento produtivo, desenvolvimento institucional
e infraestrutura. Sendo os dois primeiros, contemplados no presente edital, dialogando
com as linhas temdticas que orientam o mesmo.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderdo participar deste Edital as organizagdes da sociedade civil
(OSCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso I, alineas "a", "b" e
"c", da Lei n? 13.019, de 2014 (com redagdo dada pela Lei n? 13.204, de 14 de
dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundagdo) que ndo
distribua entre os seus soécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengdes de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do seu
patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecugdo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n? 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal ou
social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo de
trabalho e renda; as voltadas para fomento, educagdo e capacitagdo de trabalhadores
rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo rural; e as
capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse publico e de
cunho social; ou

c) as organizagdes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse publico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Edital, a OSC deverd cumprir as seguintes
exigéncias:

estar habilitada na Plataforma +Brasil, no enderego eletrénico
<www.plataformamaisbrasil.gov.br>;

b) declarar, conforme modelo constante no Anexo | - Declaragdo de Ciéncia
e Concorddncia que estd ciente e concorda com as disposicdes previstas no Edital e
seus anexos, bem como que se responsabiliza pela veracidade e legitimidade das
informagdes e documentos apresentados durante o processo de sele¢do, em caso da
ndo apresentagdo do respectivo anexo a instituicdo sera considerada inabilitada.

c) apresentar a proposta na Plataforma +Brasil
<www.plataformamaisbrasil.gov.br>, conforme art. 16, §22 do Decreto n? 8.726, de
2016, com preenchimento completo das abas "Dados da Proposta" e "Plano de
Trabalho", bem como, anexar o Plano de Trabalho e declaragdes devidamente
assinados, conforme modelos constantes nos Anexos Il - Declaragdo de Acessibilidade
e Ill - Modelo de Plano de Trabalho deste Edital, na aba "Requisitos".

d) constar em seus estatutos, objetivos convergentes as linhas temdticas
indicadas no item 1.3;

e) possuir, no minimo, 3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo na
Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica - CNPJ; e

f) ter experiéncia prévia de atuagdo em atividades relacionadas ao objeto da
Proposta, ou de natureza semelhante, no minimo, nos dltimos 3 (trés) anos.

4.3. E permitida a atuagdo em rede, por duas ou mais OSCs, para a
realizagdo de agdes coincidentes (quando hd identidade de intervengdes) ou de agbes
diferentes e complementares a execugdo do objeto da parceria, nos termos do art. 35
da Lei n? 13.019/2014, e dos arts. 45 a 48 do Decreto n? 8.726/2016, devendo a rede
ser composta por:

uma "OSC celebrante" da parceria com a administracdo publica federal
(aquela que assinara o termo de fomento), que ficara responsavel pela rede e atuard
como sua supervisora, mobilizadora e orientadora, podendo participar diretamente ou
ndo da execugdo do objeto; e

b) uma ou mais "OSCs executantes e ndo celebrantes" da parceria com a
administracdo publica federal, que deverdo executar agdes relacionadas ao objeto da
parceria definidas em comum acordo com a OSC celebrante.

4.3.1. A atuagdo em rede sera formalizada entre a OSC celebrante e cada
uma das OSCs executantes e ndo celebrantes mediante assinatura de termo de atuagdo
em rede, que especificara direitos e obrigagdes reciprocas, e estabelecerd, no minimo,
as agdes, as metas e os prazos que serdao desenvolvidos pela OSC executante e ndo
celebrante e o valor a ser repassado pela OSC celebrante.

4.3.2. A OSC celebrante deverd comunicar a administragdo publica federal a
assinatura do termo de atuagdo em rede no prazo de até 60 (sessenta) dias, contado
da data de assinatura do termo de atuagdo em rede (art. 46, §22, do Decreto n?

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ icidade.html, pelo cédigo 06082022071100001
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8.726, de 2016). Nao é exigivel que o termo de atuagdo em rede seja celebrado antes
da data de assinatura do termo de fomento.

4.3.3. A OSC celebrante da parceria com a administragdo publica federal:

serd responsavel pelos atos realizados pela rede, ndo podendo seus direitos
e obrigagdes ser sub-rogados a OSC executante e ndo celebrante, observado o disposto
no art. 48 do Decreto n? 8.726/2016; e

b) deverd possuir no minimo 3 (trés) anos de inscricdo no CNPJ e, ainda,
capacidade técnica e operacional para supervisionar e orientar diretamente a atuagdo
da organizagdo que com ela estiver atuando em rede, a serem verificados por meio da
apresentagdo dos documentos indicados no art. 47, caput, incisos | e Il, do Decreto n®
8.726/2016, cabendo a administracdo publica federal verificar o cumprimento de tais
requisitos no momento da celebragdo da parceria.

4.4, Os requisitos de participagdo e andlise documental seguirdo as
exigéncias legais do Decreto n2 8.726/2016 e Lei n? 13.019/2014, sendo permitida a
solicitagdo de qualquer outro documento, ainda que ndo especificado acima, mas que
seja exigido por lei.

4.5. Em caso de ndo atendimento das exigéncias de participagdo e
documentais em qualquer das etapas do certame, o interessado serd eliminado.

4.6. E facultado ao participante apresentar no maximo 2 (duas) propostas,
sendo 1 (uma) proposta por linha temaética. B

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
FOMENTO

5.1. Para a celebragdo do termo de fomento, a OSC devera atender aos
seguintes requisitos:

ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de atividades
e finalidades de relevdncia publica e social, bem como compativeis com o objeto do
instrumento a ser pactuado (art. 33, caput, inciso I, e art. 35, caput, inciso Ill, da Lei
n? 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as
sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 39, Lei n? 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido serd transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n2 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso Ill, Lei n? 13.019, de 2014) Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizagdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33, §§ 22 e 39, Lei n2 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade (art. 33, caput, inciso 1V,
Lei ne 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagdo do plano de trabalho, no minimo
3 (trés) anos de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ (art. 33, caput, inciso V, alinea "a", da Lei
n? 13.019, de 2014);

e) possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, pelo prazo minimo de 1 (um) ano, a ser
comprovada no momento da apresentagdo do plano de trabalho e na forma do art. 26,
caput, inciso Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016 (art. 33, caput, inciso V, alinea "b", da
Lei n? 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Ill, do Decreto n? 8.726, de 2016);

f) possuir instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas ou, alternativamente,
prever a sua contratagdo ou aquisicdo com recursos da parceria, a ser atestado
mediante declaragdo do representante legal da OSC, conforme Anexo IV - Declaragdo
sobre Instalagbes e Condigdes Materiais. Ndo serd necessaria a demonstragdo de
capacidade prévia instalada, sendo admitida a aquisi¢do de bens e equipamentos ou a
realizagdo de servicos de adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto
da parceria (art. 33, caput, inciso V, alinea "c" e §52, da Lei n? 13.019, de 2014, e art.
26, caput, inciso X e §12, do Decreto n2 8.726, de 2016);

g) deter capacidade técnica e operacional para o desenvolvimento do objeto
da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas, a ser comprovada na forma do
art. 26, caput, inciso I, do Decreto n2 8.726, de 2016. Ndo sera necessdria a
demonstragdo de capacidade prévia instalada, sendo admitida a contratacdo de
profissionais, a aquisicdo de bens e equipamentos ou a realizagdo de servigos de
adequagdo de espago fisico para o cumprimento do objeto da parceria (art. 33, caput,
inciso V, alinea "c" e §59, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso Il e §1¢,
do Decreto n? 8.726, de 2016);

h) apresentar certiddes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributédria, de
contribui¢des, de divida ativa e trabalhista, na forma do art. 26, caput, incisos IV a VI
e §§ 22 a 42, do Decreto n2 8.726, de 2016 (art. 34, caput, inciso Il, da Lei n® 13.019,
de 2014, e art. 26, caput, incisos IV a VI e §§ 22 a 42, do Decreto n? 8.726, de
2016);

i) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certiddo simplificada emitida por junta comercial (art. 34, caput,
inciso Ill, da Lei n? 13.019, de 2014);

j) apresentar cépia da ata de eleicdo do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
enderego, telefone, endereco de correio eletronico, nimero e oérgdo expedidor da
carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo V - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n?
13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VI, do Decreto n2 8.726, de 2016);

k) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio
de cdpia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo
(art. 34, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014, e art. 26, caput, inciso VIII, do
Decreto n2 8.726, de 2016);

1) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipdtese de a
OSC se tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso |, alinea "b", e art. 33, §39, Lei
n? 13.019, de 2014).

5.2. Ficard impedida de celebrar a parceria a OSC que:

ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso I, da Lei n? 13.019,
de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso Il, da Lei n? 13.019, de 2014);

c) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder ou do Ministério
Plblico, ou dirigente de odrgdo ou entidade da administragdo publica federal,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges, companheiros e parentes em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, exceto em relagdo as entidades
que, por sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades referidas. Ndo sdo
considerados membros de Poder os integrantes de conselhos de direitos e de politicas
publicas (art. 39, caput, inciso lll e §§ 52 e 62, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 27,
caput, inciso | e §§ 12 e 22, do Decreto n? 8.726, de 2016);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejeigdo e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeigdo, ou, ainda, a apreciagdo das contas estiver pendente de decisdo sobre recurso
com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensdo
de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica, com
a sangdo prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, ou com a sangdo
prevista no inciso Il do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput, inciso V, da
Lei n2 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos dltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso VI, da Lei n2 13.019, de
2014); ou

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; que
tenha sido julgada responsével por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo
em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que tenha sido
considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos
estabelecidos nos incisos |, 1l e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992
(art. 39, caput, inciso VI, da Lei n? 13.019, de 2014).

5.3. Os impedimentos do item 5.2 se estendem a participagdo em rede de
0SC "executante e ndo celebrante".

6. COMISSAO DE SELECAO

6.1. A Comissdo de Selegdo é o 6rgdo colegiado destinado a processar e
julgar o presente chamamento publico, a ser constituida na forma de portaria
previamente a etapa competitiva de avaliagdo das propostas, e serd composta por 5
(cinco) membros representantes do Comité Gestor do Programa Abrace o Marajo,
nomeados pela Portaria n.2 465, de 4 de margo de 2020 e suas atualizagdes, e por 1
(um) representante da equipe técnica do Programa Abrace o Marajé da Secretaria-
Executiva do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, que a
presidird.

6.2. Compete a Comissdo de Selegdo:

Coordenar e organizar o processo de selegdo das propostas apresentadas;

b) Avaliar as propostas habilitadas quanto ao mérito e classifica-las,
mediante o julgamento dos critérios apresentados no Edital de Chamamento
Publico;

c) Analisar os documentos apresentados que comprovem o atendimento aos
critérios estabelecidos no Edital de Chamamento Publico, conferindo-lhes pontuagdo;

d) Deliberar sobre os projetos e respectivos documentos apresentados;

e) Divulgar o resultado preliminar de selegdo;

f) Receber os recursos que versem sobre o resultado preliminar de selegdo,
interpostos pelas entidades proponentes;

g) Deliberar sobre os recursos que versem sobre o resultado preliminar da
selegdo;

h) Divulgar o resultado do julgamento dos recursos; e

i) Deliberar sobre os casos omissos referentes ao Edital de Chamamento
Publico.

6.3. Compete ao Presidente da Comissdo:

Receber as propostas apresentada pelas OSCs;

b) Distribuir entre os demais membros da comissdo para analise;

c) Fazer as convocagdes da Comissdo de Selegdo; e

d) Publicar os resultados.

6.4. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selegdo que
tenha participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publicagdo do presente
Edital, como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer
0OSC participante do chamamento publico, ou cuja atuagdo no processo de sele¢do
configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 22 e 39, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 29, do Decreto n?
8.726/2016).
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6.5. Devera se declarar impedido o membro da Comissdo de Selegdo que
tenha cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o terceiro grau, inclusive, investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento, ou
qualquer outro cargo em comissdo ou de confianga, em drgdo ou entidade da
administracdo publica, direta ou indireta, federal, estadual, distrital ou municipal
participante; ou, ainda, integrante de cargo diretivo de organizagdo da sociedade civil
participante.

6.6. A declaragdo de impedimento de membro da Comissdo de Sele¢do ndo
obsta a continuidade do processo de selegdo. Configurado o impedimento, o membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua qualificagdo
equivalente a do substituido, sem necessidade de divulgagdo de novo Edital (art. 27,
§§ 12 a 39 da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 14, §§ 12 e 29 do Decreto n?
8.726/2016).

6.7. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Sele¢do poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.8. A Comissdo de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias
para verificar a autenticidade das informagdes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer duvidas e omissdes. Em qualquer situagdo,
devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

7. DA FASE DE SELEGAO

7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:

Tabela 1 Cronograma de selegdo

ETAPA DESCRICAO DA ETAPA Datas
1 Publicagdo do Edital de Chamamento 11/07/2022
Publico.
2 Envio das propostas pelas OSCs 30 (trinta) dias contados da

publicacdo

3 Etapa competitiva de avaliagdo das|15 (quinze) dias Uteis contados
propostas pela Comissdo de Selegdo. do término do envio das
propostas
4 Divulgagdo do resultado preliminar. 3 (trés) dias uteis contados do
término da avaliagdo das
propostas
5 Interposigdo de recursos contra o resultado|5 (cinco) dias contados da
preliminar. divulgacdo do resultado
preliminar
6 Andlise dos recursos pela Comissdo de|5 (cinco) dias Uteis apds prazo
Selegdo. final de apresentagdo das

contrarrazGes aos recursos
3 (trés) dias uteis contados do
término da andlise do recurso

7 Homologagdo e publicagdo do resultado

definitivo da fase de selegdo, com

divulgagdo das decisbes recursais proferidas
(se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos
para a celebragdo da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n2 13.019, de 2014) e a ndo
ocorréncia de impedimento para a celebragdo da parceria (art. 39 da Lei n? 13.019, de
2014) é posterior a etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel
apenas da(s) OSC(s) selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da
Lei n? 13.019, de 2014.

7.3. Etapa 1: Publicagdo do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrénico oficial
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos na internet
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/abrace-o-marajo) e na plataforma
+Brasil <www.plataformamaisbrasil.gov.br>, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para
a apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelos interessados, por meio da
plataforma +Brasil <www.plataformamaisbrasil.gov.br>, Programa 8100020220177, e
deverdo ser cadastradas e enviadas para andlise em até 30 (trinta) dias da publicagdo
do edital.

7.4.2. Apds o prazo limite para apresentagdo das propostas, nenhuma outra
serd recebida, assim como ndo serdo aceitos adendos ou esclarecimentos que ndo
forem explicitos e formalmente solicitados pela administragdo publica federal.

7.4.3. E facultado ao participante apresentar no maximo 2 (duas) propostas,
sendo 1 (uma) proposta por linha temaética.

7.4.4. Observado o disposto no item 7.5.3 deste Edital, as propostas
deverdo conter, no minimo, as seguintes informagdes:

a descrigdo da realidade objeto da parceria e 0 nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as agBes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os
indicadores que aferirdo o cumprimento das metas;

c) os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento das metas;

d) o valor global.

7.4.5. Somente serdo avaliadas as propostas que, além de cadastradas,
estiverem com status da proposta "enviada para analise" na Plataforma +Brasil
<www.plataformamaisbrasil.gov.br>, até o prazo limite de envio das propostas.

7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliagdo das propostas pela Comissdo de
Selegdo.

7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de
Selegdo analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A analise e
julgamento de cada proposta sera realizada pela Comissdo de Selegdo, que tera total
independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.5.2. A Comissdo de Selegdo terd o prazo estabelecido na Tabela 1 para
conclusdo do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do
processo de sele¢do, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente
justificada, por até mais 30 (trinta) dias.

7.5.3. As propostas deverdo conter informagdes que atendam aos critérios
de julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo.

7.6. A avaliagdo das propostas é de carater eliminatdrio e classificatério, a
Comissdo de Selecdo analisard as propostas apresentadas pelas instituiges
concorrentes.

7.7. A andlise e julgamento de cada proposta serd realizada pela Comissdo
de Selegdo, que tera total independéncia técnica para exercer seu julgamento.

7.8. Critérios de sele¢do das propostas

Tabela 2: Critérios de sele¢do das propostas

Critérios de Selegdo

Metodologia de Pontuagdo

Pontuagdo
Maxima
Item

(A) InformagBes sobre agdes a
serem executadas, metas a
serem atingidas, indicadores que
aferirdo o cumprimento das
metas e prazos para a execugdo
das agbes e para o cumprimento
das metas

- Grau pleno de atendimento (12,0 pontos)
I - Coeréncia da programagdo fisica das metas e
produtos com o objetivo(s) das linhas temdticas

escolhidas: avaliar a possibilidade do cumprimento
do objetivo da proposta com base na anélise das
metas previstas, verificando se as metas

previstas e os produtos a serem entregues sdo
coerentes e possibilitam a consecugdo do (s)
objetivo (s) do(s) eixo(s) escolhido(s) (3,0 pontos);
Il - Enquadramento do prazo de execugdo do
projeto com as metas previstas: avaliar se a
execugdo das metas e dos produtos previstos estdo
estimados em prazo razoavel de tempo, visto que a
inconsisténcia entre o que esta previsto e o que €
possivel ser realizado ird impactar diretamente no
desenvolvimento fisico, financeiro e orgamentério
(3,0 pontos).

Ill- Pertinéncia e viabilidade técnica dos produtos
previstos: Avaliar se os produtos previstos sdo
tecnicamente viaveis de serem entregues, produzidos
ou adquiridos e possuem pertinéncia tematica com
0 objeto da proposta (3,0 pontos).

IV - Viabilidade Financeira do Projeto: avaliar se as
ldespesas previstas e

estimadas estariam adequadas com as metas e
produtos previstos, e, caso possivel, avaliar também
se 0s custos previstos seriam compativeis com o
que é praticado no mercado (3,0 pontos).
(7.0_pontos)

- Grau satisfatério de

12,0

(B) Adequagdo da proposta aos

objetivos da politica, do plano,

do programa ou da agdo em
que se insere a parceria

- Grau pleno de adequagdo (10,0 pontos)
Grau satisfatério de adequagdo (6,0 pontos)
Atendimento insatisfatorio

do requisito de adequagdo (1,0).

0O ndo atendimento do requisito de adequagdo (0,0).
[OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério
implica a

eliminagdo da proposta, por for¢a do caput do art. 27
da Lei n? 13.019, de 2014, c/c art. 92, §29, inciso |, do
Decreto n? 8.726, de 2016.

(C) Descricdo da realidade objeto
da parceria e do nexo entre
essa realidade e a atividade

proposta

- Grau pleno da descrigdo (8,0)
Conhecimento sobre o tema (2,0 pontos);
Conhecimento sobre o territério (2,0 pontos);

- Capacidade de mobilizagdo local e envolvimento da
comunidade (1,0 ponto);

Geragdo de capacidade local (1,0 pontos);

- Pessoas potencialmente beneficiadas (0,5 por 100
pessoas beneficiadas maximo 2,0 pontos) (Ndo inclui
formas passivas de engajamento como acesso a
sitios eletronicos, newsletters, distribuicdo de
materiais, atividades coletivas com mais de 50
pessoas ou agbes a serem desenvolvidas que visem
aumentar

artificialmente a quantidade de beneficiados).

Grau satisfatério da descrigdo (5,0)

Atendimento insatisfatério do requisito de adequagdo|
(1,0).

- O ndo atendimento do
(0,0).

[OBS.: A atribuicdo de nota "zero" neste critério
implica eliminagdo da proposta, por forca do art. 16,
22, inciso |, do Decreto n? 8.726, de 2016.

requisito de adequagdo

8,0

(D) Atestado de Capacidade
Técnica

Atestados de Capacidade Técnica expedidos por
pessoa juridica de direito publico ou privado.

E recomendavel a apresentagio de copias de

a) instrumentos de parceria firmados com orgdos e
entidades da administragdo publica, organismos
internacionais, empresas ou outras organizacdes da
sociedade civil; b) relatorios de atividades com
comprovagdo das agdes desenvolvidas;

) publicagbes, pesquisas e outras formas de produgdo
de conhecimento realizadas pela OSC ou a respeito
dela; d) declaragbes de experiéncia prévia e de
capacidade técnica no desenvolvimento de atividades
ou projetos

relacionados ao objeto da parceria ou de natureza
semelhante, emitidas por érgdos publicos,
instituicdes de ensino, redes, organizagdes da
sociedade

civil, movimentos sociais, empresas publicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de
politicas publicas; f) prémios de relevancia recebidos
no

Pais ou no exterior pela OSC, que comprovem a
capacidade técnica (0,5 por contrato até o maximo de
6,0 pontos)

0 ndo 1to_do_requisito_de 0 (0,0).

(E) Atestado Tempo de
Experiéncia

Tempo de atuagdo da instituigdo com atividades
relacionadas as linhas tematicas escolhidas ou
natureza semelhante;

(0,5 para cada ano completo de experiéncia até o
maximo de 6 pontos)

(comprovagéo expedidos por pessoa juridica de direito
publico ou privado que comprove tempo de
experiéncia em execucgdo de projetos ou comprovado
por copias de contratos, convénios, contratos de
repasse, termo de colaboragdo, termo de

fomento, Acordo de cooperagao,
parceria_e congéneres).

instrumentos de

(F) Impacto Social do Projeto

| - Indicadores fisicos de impacto social adequados:
avaliar se houve a previsdo expressa de indicadores
de impacto na proposta, caso positivo se sdao

adequados, ou seja,

50
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se ndo estdo superestimados ou subestimados,

sendo possivel alcanga-los (1,5).

Il - Sustentabilidade do Projeto: avaliar se o projeto

proposto tem condi¢des de se perpetuar mesmo

ap6s o final do prazo previsto do convénio ou

congénere, quer seja por recursos préprios do

6rgdo parceiro, quer seja por recursos de outros

parceiros_interessados no_projeto (3,5).

(G) 0SC com sede ou filial no | Comprovagdo do funcionamento da sede ou filial da 3,0
Para 0SC no Estado do Para.

OBS.: As OSCs que apresentarem propostas, mas ndo

se situam no Pard, ndo pontuardo nesse quesito.

PONTUACAO MAXIMA GLOBAL 50,0

7.9.50b pena de eliminagdo, todas as propostas devem conter medidas de
acessibilidade para pessoas com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, e anexar
declaragdo de acessibilidade devidamente assinada a proposta, Anexo Il Declaragdo de
acessibilidade.

7.10.Somente serdo aceitas propostas com prazo de execugdo de até 12

meses.

7.11.A avaliagdo individualizada e a pontuagdo serdo feitas com base nos
critérios de julgamento apresentados e separadas por linha tematica do item 1.3.

7.12.A falsidade de informagdes nas propostas deverd acarretar a eliminagdo
da proposta, podendo ensejar, ainda, a aplicagdo de sangdo administrativa contra a
instituicdo proponente e comunicagdo do fato as autoridades competentes, inclusive
para apuragdo do cometimento de eventual crime.

7.13.Serdo eliminadas aquelas propostas:

que tenham valor menor que RS 300.000,00 (trezentos mil reais) e valor
maior que R$ 500.000, 00 (quinhentos mil reais) conforme item 9.5;

b)que ndo contemplem medidas de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos;

c)cuja pontuagdo total seja inferior a 25,0 (vinte e cinco) pontos;

d)que recebam nota "zero" nos critérios de julgamento (B) e (C); ou

e)ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descricdo da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as agdes
a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdo o
cumprimento das metas; os prazos para a execugdo das agdes e para o cumprimento
das metas.

7.14.As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente,
de acordo com a pontuagdo total obtida com base na Tabela, assim considerada a
média aritmética das notas lancadas pelos membros da Comissdo de Selegdo, em
relagdo a cada um dos critérios de julgamento.

7.15.A classificagdo em ordem decrescente das propostas sera realizada por
linha tematica.

7.16.No caso da proposta contemplar mais de uma linha tematica de
atuagdo, para fins de classificagdo, deverd indicar a linha tematica predominante.

7.17.No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida no critério de julgamento (B). Persistindo
a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com base na maior pontuagdo obtida,
sucessivamente, nos critérios de julgamento (A), (C), (D) e (F). Caso essas regras ndo
solucionem o empate, serd considerada vencedora a entidade com mais tempo de
constituigdo e, em Ultimo caso, a questdo sera decidida por sorteio.

7.18.Homologagdo e publicagdo do resultado definitivo da fase de selecdo
das propostas serdo divulgadas no sitio eletrénico do MMFDH
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/abrace-o-marajo) e na plataforma
+Brasil <www.plataformamaisbrasil.gov.br>.

7.19.A homologagdo ndo gera direito a celebragdo da parceria.

7.20.0s participantes que tiverem sua proposta eliminada poderdo
apresentar recurso contra o resultado, no prazo de cinco dias, contado da publicagdo
da decisdo, dirigido a Comissdo de Selegdo.

7.20.1.0s recursos que ndo forem reconsiderados pela Comissdo de Selegdo
no prazo de cinco dias Uteis, contados do recebimento, deverdo ser encaminhados a
Secretdria Executiva para decisdo final.

7.20.2.0s recursos serdo apresentados por meio da Plataforma +Brasil
<www.plataformamaisbrasil.gov.br>.

7.21.Ndo caberd novo recurso da decisdo do recurso previsto no item
anterior. Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo para interposi¢do
de recurso, serdo divulgados os resultados definitivos do processo de selegdo.

8.DA FASE DE CELEBRAGAO DAS PARCERIAS

8.1.A fase de celebragdo observara as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 3
Etapa Descricdo da Etapa
1 Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de trabalho e comprovagdo do
atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos
( des) legais.
2 Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos
i itos (vedacdes) legais. Andlise do plano de trabalho.
3 Ajustes no plano de trabalho e regularizacio de documentacdo, se necessario.
4 Parecer de ¢rgdo técnico e assinatura do termo de fomento.
5 Publicacdo do extrato do termo de fomento no Diario Oficial da Unido.

8.2.Etapa 1: Convocagdo da OSC selecionada para apresentagdo do plano de
trabalho e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragdo da parceria e
de que n3o incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a celebragdo da parceria,
a administragdo publica federal convocara a OSC selecionada para, no prazo de 15
(quinze) dias corridos a partir da convocagdo, apresentar o seu plano de trabalho (art.
25 do Decreto n? 8.726, de 2016) e a documentagdo exigida para comprovagdo dos
requisitos para a celebragdo da parceria e de que ndo incorre nos impedimentos legais
(arts. 28, caput, 33, 34 e 39 da Lei n? 13.019, de 2014, e arts. 26 e 27 do Decreto
n? 8.726, de 2016).

8.2.1.Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar
o detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de sele¢do, com todos
os pormenores exigidos pela legislagdo (em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de
2014, e o art. 25 do Decreto n? 8.726, de 2016), observados os Anexos Il - Modelo
de Plano de Trabalho e VI - Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e do Plano de
Trabalho.

8.2.2.0 plano de trabalho deverd conter, no minimo, os seguintes
elementos:

a descricdo da realidade objeto da parceria, devendo ser demonstrado o
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabivel, as que
demandardo atuagdo em rede;

c)a descrigdo de metas quantitativas e mensurdveis a serem atingidas;

d)a definicdo dos indicadores, documentos e outros meios a serem
utilizados para a aferigdo do cumprimento das metas;

e)a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execugdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagdo dos
custos diretos e indiretos necessarios a execugdo do objeto;

f)os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g)as agbes que demandardo pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3.A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea "e" do item
8.2.2. deste Edital deverd incluir os elementos indicativos da mensuragdo da
compatibilidade dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com

outras parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagdes,
tabelas de pregos de associagbes profissionais, publicagdes especializadas, atas de
registro de pregos vigentes ou quaisquer outras fontes de informagdo disponiveis ao
publico. No caso de cotages, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotag¢des de sitios eletrénicos, desde
que identifique a data da cotagdo e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC podera, se desejar, utilizar-se
de ata de registro de pregos vigente, consultando e encaminhando atas disponiveis no
Portal de Compras do Governo Federal
(http://www.comprasgovernamentais.gov.br/gestor-de-compras/consultas-1).

8.2.4.Comprovar o cumprimento dos requisitos previstos no inciso | do
caput do art. 22, nos incisos | a V do caput do art. 33 e nos incisos Il a VIl do caput
do art. 34 da Lei n? 13.019, de 2014, e a ndo ocorréncia de hipdteses que incorram
nas vedagbes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serdo verificados por meio
da apresentagdo dos seguintes documentos:

| - cépia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

Il - comprovante de inscrigdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica -
CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe hd, no minimo, 3 (trés) anos com cadastro ativo;

IIl - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

instrumentos de parceria firmados com 6rgdos e entidades da administragdo
publica, organismos internacionais, empresas ou outras organizagdes da sociedade
civil;

relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

b)publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

c)curriculos  profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

d)declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por odrgdos publicos, instituicdes de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas publicas ou privadas,
conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;

e)os prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela OSC;

IV - Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida
Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
- CRF/FGTS;

VI - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VIl - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da OSC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletrénico, nimero e 6rgdo expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo V - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de
2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade; e

VIIl - cdpia de documento que comprove que a OSC funciona no enderego
por ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagdo;

IX - declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagdo e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagbes previstas no
art. 39 da Lei n? 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VII - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de
instalagdes e outras condigdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de
contratar ou adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo IV - Declaragdo sobre
Instalagdes e CondigBes Materiais;

Xl - declaragdo do representante legal da OSC de que trata o art. 27 do
Decreto n? 8.726, de 2016, conforme Anexo V - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n2
8.726, de 2016, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade.

8.2.5.5erdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de
negativas, no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6.A critério da OSC, os documentos previstos nos incisos IV e V logo
acima poderdo ser substituidos pelo extrato emitido pelo Servigo Auxiliar de
Informagdes para Transferéncias Voluntdrias - Cauc, quando disponibilizados pela
Secretaria do Tesouro Nacional do Ministério da Fazenda (art. 26, §32, do Decreto n2
8.726, de 2016).

8.2.7.As OSCs ficardo dispensadas de reapresentar as certiddes previstas nos
incisos IV, V e VI logo acima que estiverem vencidas no momento da analise, desde
que estejam disponiveis eletronicamente (art. 26, §42, do Decreto n2 8.726, de
2016).

8.2.8.No caso da atuagdo em rede, nos termos do art. 47 do Decreto 8.726,
de 2016, a OSC "celebrante" devera comprovar também o cumprimento dos requisitos
previstos no art. 35-A da Lei n? 13.019, de 2014, a serem verificados por meio da
apresentagdo dos seguintes documentos:

| - comprovante de inscrigdo no CNPJ, emitido no sitio eletrénico oficial da
Secretaria da Receita Federal do Brasil, para demonstrar que a OSC "celebrante" existe
ha, no minimo, 5 (cinco) anos com cadastro ativo; e

Il - comprovantes de capacidade técnica e operacional para supervisionar e
orientar a rede, sendo admitidos:

declaragdes de organizages da sociedade civil que componham a rede de
que a celebrante participe ou tenha participado;

b)cartas de principios, registros de reunides ou eventos e outros
documentos publicos de redes de que a celebrante participe ou tenha participado;
ou

c)relatérios de atividades com comprovagdo das agbes desenvolvidas em
rede de que a celebrante participe ou tenha participado.

8.2.9.0 plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento
dos requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, por
meio da plataforma +Brasil <www.plataformamaisbrasil.gov.br>.

8.3.Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragdo da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do plano
de trabalho. Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administracdo
publica, do atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da
parceria, de que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais
exigéncias descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano
de trabalho.

8.3.1.No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a
celebragdo de parcerias, a administragdo publica federal deverd consultar o Cadastro de
Entidades Privadas Sem Fins Lucrativos Impedidas - CEPIM, a Plataforma +Brasil, o
Sistema Integrado de Administragdo Financeira do Governo Federal - SIAFI, o Sistema
de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF, o Cadastro Informativo de
Créditos ndo Quitados do Setor Publico Federal - CADIN, o Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, o Cadastro Integrado de Condenagdes por
llicitos Administrativos - CADICON e o Cadastro Nacional de CondenagBes Civeis por
Ato de Improbidade Administrativa e Inelegibilidade do Conselho Nacional de Justica -

CNJ, para verificar se ha informacdo sobre ocorréncia impeditiva a referida
celebragdo.

8.3.2.A administragdo publica federal examinara o plano de trabalho
apresentado pela OSC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3.Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo
com as informagdes ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condigdes constantes neste Edital e em seus anexos (art. 25, §2°, do
Decreto n2 8.726, de 2016). Para tanto, a administragdo publica federal podera solicitar
a realizagdo de ajustes no plano de trabalho, nos termos do §32 do art. 25 do mesmo
Decreto.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ icidade.html, pelo cédigo 06082022071100004
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8.3.4.Nos termos do §1° do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, na hipdtese
de a OSC selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de
celebragdo, incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela
imediatamente mais bem classificada poderd ser convidada a aceitar a celebragdo de
parceria nos termos da proposta por ela apresentada.

8.3.5.Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n? 13.019, de 2014,
caso a OSC convidada aceite celebrar a parceria, ela serd convocada na forma da Etapa
1 da fase de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na
forma desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente,
obedecida a ordem de classificagdo.

8.4.Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo,
se necessario.

8.4.1.Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados
ou constatado evento que impega a celebragdo, a OSC serda comunicada do fato e
instada a regularizar sua situagdo, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, sob pena de
ndo celebragdo da parceria (art. 28 do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.4.2.Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho
enviado pela OSC, a administragdo publica solicitard a realizagdo de ajustes e a OSC
deverd fazé-lo em até 15 (quinze) dias corridos, contados da data de recebimento da
solicitagdo apresentada (art. 25, §§ 32 e 42, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.5.Etapa 4: Parecer de drgdo técnico e assinatura do termo de fomento.

8.5.1.A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogdo das
providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagdo do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo 6rgdo ou entidade publica federal, as
designagdes do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo, e de
prévia dotagdo orgamentdria para execugdo da parceria.

8.5.2.A aprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da
parceria (art. 25, §52, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.5.3.No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa
1 da fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada
a informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo da
parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos para
celebragdo.

8.5.4.A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societdrios e no
quadro de dirigentes, quando houver (art. 26, §52, do Decreto n? 8.726, de 2016).

8.6.Etapa 5: Publicagdo do extrato do termo de fomento no Didrio Oficial da
Unido. O termo de fomento somente produzird efeitos juridicos apds a publicagdo do
respectivo extrato no meio oficial de publicidade da administragdo publica (art. 38 da
Lei n? 13.019, de 2014). i -

9.PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1.0s créditos orgamentarios necessarios ao custeio de despesas relativas
ao presente  Edital sdo provenientes da  Funcional  Programdtica n?
14.422.5034.21AR.0001 - PO000Q, PTRES 195300, Elementos de Despesa: 334041 e
444041, Unidade Gestora: UG 810019/00001

9.2.0s recursos financeiros destinados a execugdo das parcerias de que
tratam este Edital sdo provenientes do Orgamento Geral da Unido (OGU), Programa
5034: Protecdo a Vida, Fortalecimento da Familia, Promogdo e Defesa dos Direitos
Humanos para Todos.

9.3.Nas parcerias com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio
financeiro seguinte ao da selegdo, o 6rgdo ou a entidade publica federal indicard a
previsdo dos créditos necessarios para garantir r a execugdo das parcerias nos
orgamentos dos exercicios seguintes (art. 92, §1°2, do Decreto n? 8.726, de 2016).

9.3.1.A indicagdo dos créditos orgamentarios e empenhos necessdrios a
cobertura de cada parcela da despesa, a ser transferida pela administragdo publica
federal nos exercicios subsequentes, sera realizada mediante registro contabil e devera
ser formalizada por meio de certiddo de apostilamento do instrumento da parceria, no
exercicio em que a despesa estiver consignada (art. 24, paragrafo Unico, e art. 43, §1¢,
inciso Il, ambos do Decreto n2 8.726, de 2016).

9.3.2.0 valor indicado no item 9.4 podera ser majorado caso créditos
orgamentarios adicionais sejam disponibilizados para o objeto do Programa Abrace o
Marajo.

9.4.0 valor total de recursos disponibilizados serd de até RS 2.500.000,00
(dois milhdes e quinhentos mil reais) no exercicio de 2022. Nos casos das parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo, a
previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias serd indicada
nos orgamentos dos exercicios seguintes.

9.5.0 valor minimo estimado para a parceria que se pretende firmar é de
R$ 300.000,00 (trezentos mil reais) e o valor maximo é de R$ 500.000,00 (quinhentos
mil reais) por proposta selecionada.

9.5.1.Serdo selecionadas no minimo 5 (cinco) propostas.

9.6.Serdo aceitas propostas com prazo de execugdo para no maximo até 12
meses, a partir da celebragdo da parceria.

9.7.0 exato valor a ser repassado sera definido no Termo de Fomento,
observada a proposta apresentada pela OSC selecionada.

9.8.Em havendo disponibilizagdo de recursos adicionais durante a validade
do presente edital, outros projetos poderdo ser selecionados, atendida a lista de
classificagdo, para celebragdo de termo de fomento.

9.9.As liberagBes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso,
que guardarad consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48
da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 33 e 34 do Decreto n? 8.726, de 2016.

9.10.Nas contratagBes e na realizagdo de despesas e pagamentos em geral
efetuados com recursos da parceria, a OSC deverd observar o instrumento de parceria
e a legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lei n? 13.019, de 2014, e nos arts. 35 a 42 do Decreto n? 8.726, de 2016.
E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo, ndo podendo a OSC ou seu dirigente
alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja para deixar de cumpri-la, seja para evitar
as sangdes cabiveis.

9.11.Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos
transferidos, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras
realizadas, serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo,
dendncia, rescisdo ou extingdo da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de
2014.

9.12.0 instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a
disponibilidade orgamentdria e financeira, respeitado o interesse publico e desde que
caracterizadas a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas
ndo obriga a administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer
dos proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

9.13.Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfagdo de
seu objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014).

9.13.1.As despesas que podem ser realizadas total ou parcialmente
custeadas com recursos publicos sdo:

didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

b)aquisicdo ou aluguel de equipamentos e materiais permanentes essenciais
a consecugdo do objeto e servicos de adequagdo de espago fisico, desde que
necessarios a instalagdo dos referidos equipamentos e materiais; e

c)remuneragdo da equipe encarregada da execugdo do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as
despesas com pagamentos de impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio, saldrios proporcionais, verbas
rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;

d)poderdo ser incluidos nos custos indiretos, por meio de rateio, as
despesas com internet, transporte, aluguel, telefone, consumo de agua e luz e
remuneragdo de servigos contdbeis e de assessoria juridica, relacionadas ao objeto da
proposta.

9.13.2.0 pagamento de remuneragdo da equipe contratada pela organizagdo
da sociedade civil com recursos da parceria ndo gera vinculo trabalhista com o poder
publico.

9.13.3.E de responsabilidade exclusiva do participante o gerenciamento
administrativo e financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as
despesas de custeio, de investimento e de pessoal.

9.13.4.E de responsabilidade exclusiva do participante o pagamento dos
encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do
objeto da parceria, o que ndo implica responsabilidade soliddria ou subsididria do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos quanto a inadimpléncia de
pagamentos devidos, de énus incidentes sobre o objeto da parceria ou de danos
decorrentes de restrigdo a sua execugdo.

9.14.As despesas que ndo podem ser realizadas total ou parcialmente
custeadas com recursos publicos sdo:

despesas a titulo de taxa de administragdo, taxas bancarias, multas, juros ou
corre¢gdo monetaria;

b)pagamentos, a qualquer titulo, a servidor ou empregado publico, por
servicos de consultoria ou assisténcia técnica, salvo nas exceg¢des legais;

c)despesas realizadas em data anterior a vigéncia do instrumento;

d)pagamentos efetuados em data posterior a vigéncia do instrumento, salvo
se o fato gerador da despesa tiver ocorrido durante a vigéncia da parceria e seja
expressamente autorizada pela autoridade competente do concedente ou
contratante;

e)pagamento de dividendos ou recuperagdo de capital investido;

f)compra de agBes, debéntures ou outros valores mobilidrios;

g)despesas gerais de manutengdo das instituicdes proponentes ou
executoras do projeto, exceto para as OSCs no limite de 5% do valor do projeto, desde
que aprovada no Plano de Aplicagdo Detalhado;

h)financiamento de divida;

i)aquisicdo de bens moveis usados;

j)aquisicdo de bens imdveis;

k)despesa com pagamento de didrias e passagens a militares, servidores e
empregados publicos da ativa por intermédio de convénios, acordos, ajustes ou outros
instrumentos congéneres, firmados com a entidade de direito privado ou com oérgdos
ou entidades de direito publico, ressalvado, neste ultimo caso, o destinado aos quadros
de pessoal exclusivo do convenente e do interveniente; e

l)despesa com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientagdo social, desde que previstas no Plano de Trabalho e que ndo contenham
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogdo pessoal de autoridades ou
pessoas, servidores ou ndo, das instituicdes participantes.

9.14.1.E igualmente vedada a utilizagdo de recursos para finalidade alheia ao
objeto da parceria, ainda que ndo discriminada no rol acima.

10.CONTRAPARTIDA

10.1.N&o serd exigida contrapartida.

11.DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 presente Edital sera divulgado em pdgina do sitio eletrénico oficial
do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos na internet
(https://www.gov.br/mdh/pt-br/navegue-por-temas/abrace-o-marajo) e na Plataforma +
Brasil <www.plataformamaisbrasil.gov.br>, com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a
apresentagdo das propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2.Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio das propostas, de forma eletronica,
pelo e-mail abraceomarajo@mdh.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada no
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos. A resposta as impugnagdes
caberd a Secretaria-Executiva do Programa Abrace o Marajo.

11.2.1.0s pedidos de esclarecimentos, decorrentes de ddvidas na
interpretagdo deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data-limite para envio da proposta,
exclusivamente de forma eletronica, pelo e-mail: abraceomarajo@mdh.gov.br. Os
esclarecimentos serdo prestados pela Comissdo de Selegdo.

11.2.2.As impugnagdes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os
prazos previstos no Edital. As respostas as impugnagdes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Publico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.2.3.Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugnagbes ou dos
pedidos de esclarecimentos, ensejara divulgacdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterandose o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3.0 Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos resolvera
0s €asos omissos e as situagdes ndo previstas no presente Edital, observadas as
disposigOes legais e os principios que regem a administragdo publica.

11.4.A qualquer tempo, o presente Edital poderd ser revogado por interesse
publico ou anulado, no todo ou em parte, por vicio insanavel, sem que isso implique
direito a indenizagdo ou reclamagdo de qualquer natureza.

11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das
informagdes prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do
Chamamento Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada,
a aplicagdo das sangdes administrativas cabiveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual crime.
Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apds a celebragdo da
parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeicdo das contas e/ou
aplicagdo das sangBes de que trata o art. 73 da Lei n2 13.019, de 2014, sem prejuizo
de qualquer outra disposi¢do legal.

11.6.A administracdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa
para participar deste Chamamento Publico.

11.7.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer
outras despesas correlatas a participagdo no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneragdo,
apoio ou indenizagdo por parte da administragdo publica.

11.8.As entidades selecionadas se obrigam a colaborar com as outras
entidades selecionadas dentro do escopo de cada eixo para alavancar suas agdes e
evitar o desenvolvimento de agdes redundantes, com o fim de garantir a maior
efetividade possivel dos recursos publicos disponibilizados.

11.9.As entidades selecionadas no dmbito do edital se obrigam a cooperar
com as demais no cumprimento da presente disposi¢do.

11.10.A proposta devera contemplar medidas de acessibilidade para pessoas
com deficiéncia ou mobilidade reduzida e idosos, de acordo com as caracteristicas do
objeto da parceria.

11.11.0 presente Edital tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data
da homologagdo do resultado definitivo.

11.12.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte

integrante:
Anexo | - Declaragdo de Ciéncia e Concordancia;
Anexo Il - Declaragdo de acessibilidade;
Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho do Termo de Fomento;

Anexo IV - Declaragdo sobre as Instalagdes e Condi¢des Materiais;

Anexo V - Declaragdo do Art. 27 do Decreto n.2 8.726; e Relagdo dos
Dirigentes da Entidade;

Anexo VI - Diretrizes para Elaboragdo da Proposta e do Plano de
Trabalho;

Anexo VIl - Declaragdo de Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

TATIANA BARBOSA DE ALVARENGA
Secretdria Executiva

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ icidade.html, pelo cédigo 06082022071100005
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ANEXO |

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a (NOME DA INSTITUICAO), inscrita no CNPJ sob o n?
XX XXX XXX/XXXX-XX), com Sede (ENDERECO COMPLETO), neste ato representada por
(NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO), portadora do documento de
identidade RG n2 XXXXX expedido pela XXXXX, inscrita no CPF n2 XXX.XXX.XXX-XX, estd
ciente e concorda com as disposi¢des previstas no Edital de Chamamento Publico n¢
........... /20....... e de seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei,
pela veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o
processo de selegdo.

(Cidade/UF), aos (dia) dias do més de (més) do ano de (ano).

(ASSINATURA)

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)

CPF:

(CARGO)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO I

DECLARAGAO DE ACESSIBILIDADE

Eu, [nome do responsavel pela OSC], brasileiro(a), solteiro(a), residente e
domiciliado a [endereco do responsavel pela OSC], portador(a) da Carteira de
Identidade n.2 [ndmero da identidade], expedida pela [érgdo e estado expedidor da
identidade], CPF n? [nimero do CPF], RESPONSAVEL pela [nome da organizagdo da
sociedade civil - OSC], inscrita no CNPJ [nimero de CNPJ da OSC], situado(a) [endereco
da OSC], DECLARO, para todos os fins de direito, nos termos do art. 24, §12, X da Lei
n° 13.019/2014, que realizarei todas as interven¢es que se fizerem necessérias para
promover a acessibilidade de pessoas com mobilidade reduzida e pessoas com
deficiéncia ao projeto: , conforme Termo de Fomento firmado entre
esta organizagdo e a Secretaria-Executiva do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos.

Local-UF, de de 20 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO Il

MODELO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO
(Usar papel timbrado da institui¢do)
NOME DA PROPONENTE
OBJETO DA PROPOSTA (TITULO)
Linha tematica escolhida:
() Bioeconomia/Economia Circular
() Infraestrutura social ~
I. IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.Proponente OSC Celebrante
Proponente:
CNPJ:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
P4gina web da Instituigdo:
2.ldentificacdo do responsavel legal pela OSC celebrante
Cargo:
Responsavel legal da Instituicdo:
F:

RG:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
3.ldentificagdo do responsdvel técnico pela proposta
Nome:
Fungdo no odrgdo:
Enderego:
Telefone:
E-mail:
4. Apresentacdo da OSC Celebrante B
Il. CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO PROJETO A SER
APRESENTADO
1.Localizagdo ou drea de abrangéncia
2.Detalhamento do projeto
a.Publico-alvo:
b.Periodo de execugdo:
c.NUmero de pessoas a serem atendidas:
Ill. DESCRICAO DO PROJETO
1.TITULO DO PROIETO:
2.DESCRICAO DA ACAO N
3.JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA REALIDADE
4. OBIJETIVOS
(a) Objetivo geral
(b) Objetivos especificos
5.METAS E ETAPAS
Metas
Etapas
Relagdo de metas, etapas e cronograma de execugdo

Meta Etapa E: icaca Indicador fisico Duracéo

Unidade Quantidade Inicio Fim

6.INDICADORES

7.METODOLOGIA

(Sempre contado da data da assinatura do instrumento que formaliza a
parceria.

9.RESULTADOS ESPERADOS/IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Meta Especificacdo Indicador
1
2
3

s Esperados

10.PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO
11.RECURSOS FISICOS
12. RECURSOS HUMANOS

Cargo/Funcéo Formacdo Carga Hordria Quantidade Tipo_de vinculo

13. GESTAO DE RISCOS
Descrever quais sdo os riscos que podem impactar no processo da execugdo
e assim ndo cumprir o que esta disposto no termo de parceria.

Categoria de Riscos | Descrigdo do Risco | Impacto do risco  no | Probabilidade de Ocorréncia do
Projeto*1 risco*2

Pessoal

Cronograma

Tecnologia

Custos

Outros

*Impacto do Risco no Projeto: Os desvios de tempo ou custo do que foi
planejado se o risco ocorrer, expresso qualitativamente.

- Alto: Risco cujo impacto no tempo ou custo seja igual ou maior que 10%
do tempo total do projeto respectivamente.

- Médio: Risco cujo impacto no tempo ou custo seja igual ou maior que 5%
e menor que 10% do tempo total do projeto respectivamente.

- Baixo: Risco cujo impacto no tempo ou custo seja menor que 5% do

tempo total do projeto respectivamente.

‘ Impacto ‘ Baixo ‘ Médio ‘ Alto ‘
>= 5% e < 10% ‘ >= 10% ‘

‘ Tempo ou Custo < 5%

Probabilidade de Ocorréncia: Probabilidade de o risco ocorrer expressa da
seguinte forma:

- Alta: Riscos evidentes ao projeto, cuja ocorréncia é esperada a curto prazo
ou que possuam probabilidade de ocorréncia maior ou igual a 50% em algum
momento durante o projeto.

- Média: Riscos identificados, para os quais é esperado a ocorréncia em
algum momento do projeto ou cuja probabilidade é igual ou maior que 15% e menor
que 50% ou desconhecida.

- Baixa: Riscos identificados, porém cuja ocorréncia ndo é esperada durante

o projeto ou que possuam probabilidade menor que 15%.

Pr ili ‘ Baixa ‘ Média ‘ Alta ‘
‘ < 15% >= 15% e < 50% ‘ >= 50% ‘

IV. RECURSOS FINANCEIROS

1.Recursos do Projeto

- Valor global, repasse e contrapartida.
2.Detalhamento orgamentario

- Utilizar o quadro abaixo para detalhar as despesas da proposta.

Plano de aplicacdo detalhado
Etapas Tipo de Descrigdo Natureza da Unidade Qtd. Valor Valor total
despesa aquisi¢do unitario
11
12
13
Total XXXXXX

- Utilizar o quadro abaixo para detalhar as despesas da proposta.

Plano de aplicagdo consolidado

Classi 3o da despesa (Cédigo da Natureza) Repasse Contrapartida Total

3.Precificagdo do projeto

- Os orgamentos devem ser anexados na Aba Anexos, na Plataforma +
Brasil, e deve ser emitido em papel timbrado, com descrigdo detalhada do item
orgado, valor unitdrio, quantidade e CNPJ, de acordo com a Lei 8.666/93;

- Utilizar o quadro abaixo para detalhar os trés orgamentos recebidos e

registrar a média de valores para composi¢do das despesas.

Item Descricdo Orcamento 1 Orcamento 2 Orgamento 3 Média
1 XXXXX
TOTAL - - - RS

4.Cronograma de desembolso
- Utilizar o quadro abaixo para detalhar a previsdo de pagamento das

despesas, de acordo com o cronograma de execugdo.

Cronograma de
Recursos de Repasse
Meta N2 Etapa N2 Més Valor
Meta 1 Etapa 1 12 ao 4° RS
Etapa 2 RS
Etapa 3 RS
Etapa 4 RS
Recursos de Contrapartida
Meta N2 Etapa N2 Més Valor
Meta 1 Etapa 1 12 ao 4° RS
Etapa 2 RS
Etapa 3 RS
Etapa 4 R

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 06082022071100006
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Documento assinado digitalmente conforme MP n 2.200-2 de 24/08/2001, c
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil.
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ANEXO IV

(CABEGALHO DA ENTIDADE) -

DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea "c", da Lei
n? 13.019, de 2014, c/c o art. 26, caput, inciso X, do Decreto n® 8.726, de 2016, que
a [IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC]:

) dispde de instalagBes e outras condi¢gdes materiais para o

desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas.

() pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigdes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o
cumprimento das metas estabelecidas.

ou

) dispde de instalagBes e outras condi¢des materiais para o
desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das
metas estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da
parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil adotard uma das trés redagbes acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo devera ser suprimida da versdo final
da declaragdo.

Local-UF, de de 2022 .

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO V

DECLARAGAO DO ART. 27 DO DECRETO N¢ 8.726, DE 2016 E RELAGCAO DOS
DIRIGENTES DA ENTIDADE

(Inciso VII, art. 26 e inciso |, Il e lll do artigo 27 do Decreto n? 8.726/2016;
inciso Il do artigo 39 e inciso Il do artigo 45 da Lei n? 13.019/2014)

DECLARO, para os devidos fins, em nome da (NOME DA ENTIDADE), inscrita
sob 0 CNPJ n2 XX.XXX.XXX/XXXX-XX, nos termos do inciso VII, art. 26 do Decreto n®
8.726, de 2016, que:

1) Ndo hd no quadro de dirigentes abaixo identificados:

(a) membros do poder ou Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da Administragdo Publica Federal; ou

(b) conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na alinea "a".

Observagdes: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua
propria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser
devidamente informados e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma pessoa
figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e administrador
publico (art. 39, §52, da Lei n® 13.109, de 2014).

) RELACAO NOMINAL DOS DIRIGENTES DA (NOME DA ENTIDADE) - MANDATO
(PERIODO):

Ne Nome Cargo Endereco RG Orgdo Exp. CPF

2) Ndo contratard com recursos da parceria, para prestacdo de servigos,
servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou
funcdo de confianga, de d6rgdo ou entidade da administragdo publica federal celebrante,
ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica e na lei de
diretrizes orgamentarias.

3) N3o serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos
repassados:

(a) membro de Poder ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgdo ou
entidade da administragdo publica federal;

(b) servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, de drgdo ou entidade da administragdo publica
federal celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica
e na lei de diretrizes orgamentarias; e

(c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes contra a
administracdo publica ou contra o patriménio publico, de crimes eleitorais para os
quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo
de bens, direitos e valores.

(Cidade/UF), aos (dia) dias do més de (més) do ano de (ano).

(ASSINATURA)

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)

CPF:

(CARGO)

(OBS: ndo esquecer da Assinatura)

ANEXO VI

DIRETRIZES PARA ELABORACAO DA PROPOSTA E O PLANO DE TRABALHO
(Usar papel timbrado da institui¢do)

NOME DA PROPONENTE

OBJETO DA PROPOSTA (TITULO)

Linha tematica escolhida:

() Bioeconomia/Economia Circular

() Infraestrutura social -

I. IDENTIFICACAO DA ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL
1.Proponente OSC Celebrante

Proponente:

CNPJ:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

P4gina web da Instituigdo:

2.ldentificacdo do responsavel legal pela OSC celebrante
Cargo:

Responsavel legal da Instituicdo:

PF:

RG:

Endereco:

Telefone:

E-mail:

3.ldentificacdo do responsavel técnico pela proposta

Nome:

Fungdo no oérgdo:

Enderego:

Telefone:

E-mail:

4. Apresentagdo da OSC Celebrante

Aqui serdo detalhados o histdrico e a atuagdo recente do Proponente. Sdo
perguntas que podem auxiliar na elaboragdo do texto: Quando a Institui¢do foi criada?
Qual a missdo? Quais os seus principais objetivos, seu publico-alvo e as suas dreas de
atuagdo? Quais os seus projetos e resultados mais importantes? Quais sdo as principais
instituicdes parceiras? Quem sdo os principais apoiadores? Quais as suas articulagbes
com a sociedade civil organizada? Ja executou parcerias com o Governo Federal? Caso
tenha executado, informar quais instrumentos e a situagdo final da prestacdo de

contas. Vale ressaltar que a apresentagdo ndo se confunde com a justificativa para o
projeto. Descrever a evolugdo histdrica da OSC e do servico demonstrando: Experiéncia
previa; Atuagdo em rede (quando couber); Relevancia publica e social; Capacidade
técnica operacional (descrever os projetos recentes na temdtica escolhida), estrutura e
equipe técnica.

Il. CARACTERIZACAO SOCIOECONOMICA DA REGIAO E DO PROJETO A SER
APRESENTADO

1.Localizagdo ou drea de abrangéncia

Indicar o enderego completo onde o projeto serd executado, inclusive,
Distrito e bairro.

Descrever a area de intervengdo do projeto, destacando informagdes como
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) e dados populacionais relativos ao projeto.
O propdsito dessas informagdes é fornecer o quadro geral para demonstrar a
necessidade de realizagdo do projeto. Desse modo, a proponente deverad selecionar e
apresentar dados pertinentes ao objeto proposto; e

Na abrangéncia territorial, deve-se indicar os nomes dos municipios
participantes e o nimero de beneficiarios previstos por cada municipio. Nos projetos
municipais, deve-se indicar o nome dos bairros e localidades participantes e o nimero
de beneficiarios previstos por cada uma delas, ou de comunidades quilombolas, ciganas
ou terreiros, quando aplicavel.

2.Detalhamento do projeto

a) Publico-alvo:

Descrever o perfil dos beneficidrios que se pretende atingir, destacando
caracteristicas demograficas, socioeconémicas e culturais.

) Periodo de execugdo:

informar a duragdao, em meses, do projeto.

c)NUmero de pessoas a serem atendidas:

Quantidade de pessoas beneficiadas com a execugdo do projeto.

Ill. DESCRICAO DO PROJETO

1.TITULO DO PROJETO:

(O mesmo nome utilizado no objeto da parceria) (Descrever, de forma
objetiva, o produto das agdes do projeto, expresso em uma Unica frase)

2.DESCRICAO DA ACAO

(Descricdo do tipo de agdo ofertada, conforme normativas especificas da
politica setorial de que trata a parceria, nos termos da respectiva regulamentacdo de
cada ente federado, inclusive respeitando matrizes padronizadas de servigo, se for o
caso.)

3.JUSTIFICATIVA E DESCRICAO DA REALIDADE

A parceria tem como objetivo primordial a transformagdo de uma dada
realidade social por meio de um projeto que qualifica uma determinada agdo para a
atividade do Estado. Neste item, a OSC devera descrever tal realidade social
merecedora da atuagdo via parceria, demonstrando o nexo de causalidade entre o
projeto e respectivas agbes e os resultados com eles pretendidos. Esclarecer como o
problema que se pretende resolver com o projeto foi identificado; detalhar o problema
a ser resolvido, apontando suas dimensGes e o impacto sobre o publico-alvo da
proposta (incluir informagdes socioecondmicas, politicas, culturais, etc.); Elencar os
interesses reciprocos - identificar e informar o porqué da Proponente elaborar o
projeto e apresenta-lo para a apreciagdo; Relatar os resultados esperados - qual o
impacto que o projeto causard na realidade local?

4. OBJETIVOS

(a) Objetivo geral

O objetivo do projeto é redigido em poucas linhas, informando a finalidade
do projeto, diz respeito a solugdo do problema a ser enfrentado pelo projeto. Deve
contextualizar, de forma ampla, os beneficios pretendidos com a implementagdo da
proposta. Desta forma, informard o resultado final esperado ao fim do projeto. Os
objetivos propostos serdo analisados na prestacdo de contas, assim, eles deverdo ser
representados por verbos no infinitivo, que permitam a mensuragdo.

(b) Objetivos especificos

Esses objetivos deverdo ser apresentados com maior riqueza de detalhes,
expondo, além das agBes propostas, o local em que serda implementado, o periodo em
que se pretende realizar, a previsdo de inicio e etc. Sdo esses os objetivos responsdveis
pela fixacdo de metas, etapas e fases da proposta. Além disso, eles propiciam o
acompanhamento da execugdo do projeto. Por exemplo, contratar palestrantes, alugar
sala, adquirir computadores etc.

5.METAS E ETAPAS

Metas

- As metas deverdo estar diretamente vinculadas aos objetivos especificos,
com a diferenca de ser um alvo quantitativo e com marca temporal para o seu
alcance;

- Diferem dos objetivos especificos por serem quantificaveis. Elas sdo
concretas e expressam quantitativamente e qualitativamente os objetivos. Por exemplo,
realizagdo de seminario, aquisi¢do de trés microcomputadores, aquisicdo de material
didatico (pastas, livros, cadernos, canetas).

Etapas

- As etapas, ou fases, constituem as divisdes de uma meta na execugdo do
objeto proposto. A partir delas, atingem-se as metas. Elas deverdo ser detalhadas como
um passo a passo das metas.

- Sdo essas metas que devem ser transportadas para o Cronograma de
Execugdo Fisica do Plano de Trabalho na Plataforma + Brasil.

Relagdo de metas, etapas e cronograma de execugdo

Meta Etapa

Especificagao Indicador fisico Duracdo
Unidade Qi i Inicio Fim

1.1

13

2.1
2.2
2.3

6.INDICADORES

Como medird estas metas. "Indicadores - sdo indicagdes sobre a qualidade
que expressam em que propor¢do as metas estabelecidas sdo alcangadas; podem ser
indicadores de eficiéncia (economia de recursos), eficicia (resultados) ou efetividade
(impactos). Permitem acompanhar o alcance das metas, identificar avangos, melhorias
de qualidade, corregdo de problemas, necessidades de mudanga, etc."

7.METODOLOGIA

- Descrever como cada meta/etapa sera implementada, incluindo os
principais procedimentos, as técnicas e os instrumentos a serem empregados, com
vistas ao alcance dos objetivos pretendidos;

- Devem ser destacados outros aspectos metodoldgicos importantes, como
a forma de mobilizagdo e integragdo; os locais e instalagdes de execugdo das
atividades, o material didatico a ser utilizado, dentre outros;

- E preciso que se descreva com precisio de que maneira o projeto serd
desenvolvido, ou seja, o COMO FAZER;

- Por exemplo, se o objeto do convénio envolve capacitagdo, o termo de
referéncia deve indicar a metodologia que sera utilizada (aulas expositivas, seminarios,
palestras etc.) o contetdo a ser ministrado, o perfil profissional dos palestrantes dentre
outras informagBes que caracterizem a atividade proposta).

8.PRAZO DE EXECUGAO DO PROJETO

(Sempre contado da data da assinatura do instrumento que formaliza a

parceria.
9.RESULTADOS ESPERADOS/IMPACTO SOCIAL ESPERADO

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ icidade.html, pelo cédigo 06082022071100007
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- a partir das metas estabelecidas, como a execugdo do projeto auxiliard na
qualificagdo do Servigo, na direcdo de mudancgas positivas em relagdo a situagdo de
vulnerabilidades e riscos sociais vivenciados, com foco na eficiéncia, eficacia e
efetividade, sendo: Eficiéncia: diz respeito a boa utilizagdo dos recursos financeiros,
materiais e humanos em relagdo as atividades e resultados alcancados; Eficdcia: se
refere a relagdo das agBes realizadas e os resultados obtidos; Efetividade: observagdo
da incorporagdo das mudangas geradas pelo projeto na realidade do publico -alvo)

- Resumo da situagdo esperada ao término do projeto, identificando o
impacto das a¢Bes/atividades propostas.

- Além disso, os resultados sdo os impactos do projeto no publico-alvo. Eles
podem ser representados, dependendo do objeto proposto, por numero de pessoas
capacitadas, melhorias no Indice de Desenvolvimento Humano, queda do nimero de
crimes, indice de conhecimento de lei ou temas especificos etc.

- Além de elencar os resultados esperados, é necessario fazer vincular os
resultados as metas e a um indicador. Utilize a tabela abaixo como
modelo/exemplo:

- Os orgamentos devem ser anexados na Aba Anexos, na Plataforma +
Brasil, e deve ser emitido em papel timbrado, com descrigdo detalhada do item

orgado, valor unitdrio, quantidade e CNPJ, de acordo com a Lei 8.666/93;
- Utilizar o quadro abaixo para detalhar os trés orgcamentos recebidos e

registrar a média de valores para composi¢do das despesas.

Item Descrigdo Orgamento 1 Orgamento 2 Orgamento 3 Média
1 XXXXX
TOTAL - - - RS

4.Cronograma de desembolso
- Utilizar o quadro abaixo para detalhar a previsdo de pagamento das
despesas, de acordo com o cronograma de execugdo.

Meta Especificacdo Indicador Resultados Esperados
1 Contratagdo de Equipe Técnica | porcentagem de profissionais | Projeto organizado e
do Projeto contratados estruturado
2 Divulgagdo do projeto porcentagem de materiais | Material  confeccionado e
confeccionados distribuido
3 Realizacdo de Curso de XXXX | porcentagem de mulheres que 80 mulheres capacitadas
r o curso

10.PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAGAO

- O monitoramento se refere a processo de registro de observagdes do
desenvolvimento das atividades propostas nas metas/etapas de execugdo, sobre o uso
dos recursos comprometidos e da produgdo dos resultados, com base em indicadores
devidamente estabelecidos nos projetos.

- Deve ser descrita a estratégia que a entidade proponente utilizard na
execugdo das atividades do projeto (informando quem serd responsdvel pelo
monitoramento, como serd realizado exemplo: registros fotograficos, listas de
presencas, provas/testes e em quais etapas serd feito o monitoramento), com a
apresentagdo de indicadores de monitoramento e resultados.

- A avaliagdo refere-se a boa execugdo dos recursos federais transferidos
para consecugdo do objeto da parceria, garantindo a regularidade dos atos praticados,
avaliando, entre outros aspectos, a conformidade da execugdo do projeto com o plano
de trabalho aprovado.

- No preenchimento deste tépico, é importante considerar a necessidade
subsidiar a geragdo de relatdrios parciais ao longo da execugdo do projeto.

11.RECURSOS FISICOS

Detalhar as condiges gerais do prédio e onde os itens de despesa serdo
alocados, especificando onde os equipamentos que serdo adquiridos serdo instalados,
bem como quais equipamentos e materiais de natureza permanente ja existem no local
de execugdo do projeto da parceria.

12. RECURSOS HUMANOS

Especificar: cargos, fungdes, habilitagdo técnica, Formagdo cargas horarias e
tipo de vinculo com a OSC de cada profissional envolvido, direta ou indiretamente com
a execugdo do objeto da parceria, devendo-se atentar para as normas operacionais de
recursos humanos atinentes a cada servigo.

Cargo/Funcéo Formacdo Carga Horéria Quantidade Tipo de vinculo

13. GESTAO DE RISCOS
Descrever quais sdo os riscos que podem impactar no processo da execugdo
e assim ndo cumprir o que esta disposto no termo de parceria.

Categoria de Riscos | Descrigdo do Risco | Impacto do  risco  no | Probabilidade de Ocorréncia do
Projeto*1 risco*2

Pessoal

Cronograma
Tecnologia
Custos

Outros

*Impacto do Risco no Projeto: Os desvios de tempo ou custo do que foi
planejado se o risco ocorrer, expresso qualitativamente.

- Alto: Risco cujo impacto no tempo ou custo seja igual ou maior que 10%
do tempo total do projeto respectivamente.

- Médio: Risco cujo impacto no tempo ou custo seja igual ou maior que 5%
e menor que 10% do tempo total do projeto respectivamente.

- Baixo: Risco cujo impacto no tempo ou custo seja menor que 5% do
tempo total do projeto respectivamente.

‘ Impacto ‘ Baixo ‘ Médio ‘ Alto
‘ Tempo ou Custo < 5% ‘ >= 5% e < 10% ‘ >= 10%

Probabilidade de Ocorréncia: Probabilidade de o risco ocorrer expressa da
seguinte forma:

- Alta: Riscos evidentes ao projeto, cuja ocorréncia é esperada a curto prazo
ou que possuam probabilidade de ocorréncia maior ou igual a 50% em algum
momento durante o projeto.

- Média: Riscos identificados, para os quais é esperado a ocorréncia em
algum momento do projeto ou cuja probabilidade é igual ou maior que 15% e menor
que 50% ou desconhecida.

- Baixa: Riscos identificados, porém cuja ocorréncia ndo é esperada durante
o projeto ou que possuam probabilidade menor que 15%.

P il \ Baixa \ Média \ Alta
\ < 15% \ >= 15% e < 50% \ >= 50%
IV. RECURSOS FINANCEIROS
1.Recursos do Projeto
- Valor global, repasse e contrapartida.
2.Detalhamento orgamentario
- Utilizar o quadro abaixo para detalhar as despesas da proposta.

Plano de aplicacdo detalhado
Etapas Tipo de Descrigdo Natureza da Unidade Qtd. Valor Valor total
despesa isicd unitdrio
1.1
1.2
13
Total XXXXXX

- Utilizar o quadro abaixo para detalhar as despesas da proposta.

Plano de
Classificacdo da despesa (Cédigo da Natureza) Repasse

Contrapartida Total

3.Precificagdo do projeto

Cronograma de
Recursos de Repasse
Meta N2 Etapa N2 Més Valor
Meta 1 Etapa 1 12 ao 4° RS
Etapa 2 RS
Etapa 3 RS
Etapa 4 RS
Recursos de Contrapartida
Meta N2 Etapa N2 Més Valor
Meta 1 Etapa 1 12 ao 42 RS
Etapa 2 RS
Etapa 3 RS
Etapa 4 RS
ANEXO VIl

DECLARACAO DE NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS

(artigo 39 da Lei n? 13.019/2014; Inciso IX art. 26, do Decreto n?
8.726/2016)

Eu, (NOME DA REPRESENTANTE LEGAL DA INSTITUICAO), portadora do
documento de identidade RG n2 XXXXX expedido pela XXXXX, inscrita no CPF n®
XXX XXX.XXX-XX, na qualidade de representante legal da (NOME DA ENTIDADE
PROPONENTE), com Sede (ENDEREGO COMPLETO), inscrita no CNPJ sob o n?
XXXXX.XXX/XXXX-XX, DECLARO, para os devidos fins, nos termos do art. 26, inciso IX,
do Decreto n? 8.726, de 2016, que a (NOME DA ENTIDADE PROPONENTE) e seus
dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas nos art. 39 da Lei n®
13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

Estad regularmente constituida ou, se estrangeira, esta autorizada a funcionar
no territério nacional;

Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

Ndo tem como dirigente membro de Poder ou do Ministério Publico, ou
dirigente de o¢rgdo ou entidade da administragdo publica da mesma esfera
governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragdo ou de fomento,
estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou companheiros, bem como
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

Ndo teve as contas rejeitadas pela administragdo publica nos ultimos cinco
anos, observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas "a" a "
da Lei n2 13.019, de 2014;

N3do se encontra submetida aos efeitos de sangbes de: suspensdo de

",

participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragdo publica;
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceira ou contrato com o¢rgdo e entidades da esfera de governo da
administragdo publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com orgdos e
entidades de todas as esferas de governo;

Ndo teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal
ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos
ultimos 8 (oito) anos; e

N3o tem entre seus dirigentes pessoas cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de
qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em comissdo
ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada responsavel por
ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do
art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992.

(Cidade/UF), aos (dia) dias do més de (més) do ano de (ano).

(ASSINATURA)

(NOME DO REPRESENTANTE LEGAL)

CPF:

(CARGO)

(*) N. da Coejo: Republicado por ter saido no DOU de 11-7-2022, Segdo 3, paginas 128
a 135, com incorregdo.

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/ idade.html, pelo cédigo 06082022071100008

Documento assinado digitalmente conforme MP ne 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Pblicas Brasileira - ICP-Brasil. :5'35'



