MINISTERIO DA MULHER, DA FAMILIA E DOS DIREITOS HUMANOS
SECRETARIA EXECUTIVA

EDITAL N° 01/2021 SE/MMFDH
PROCESSO SELETIVO

1. Introducao

A Secretaria Executiva do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos, por meio da Coordenagao
Geral de Gestao de Pessoas, torna publico o processo seletivo visando a movimentagao para composicao da
forga de trabalho para atuagao especifica no Programa Abrace o Marajo, conduzido pela Secretaria Executiva.

2. Sobre a Unidade

O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos - MMFDH - teve sua primeira estrutura
organizacional aprovada pelo Decreto n® 9.122, de 9 de agosto de 2017, ainda com o nome de Ministério dos
Direitos Humanos. Em 2018, o Ministério teve sua estrutura organizacional alterada pelo Decreto n° 9.465,
de 9 de agosto, que acrescentou ao quadro a Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres. Em 2019
houve nova alteragdo de estrutura e o Decreto n°® 9.673, de 2 de janeiro, transferiu ao MMFDH a Comissao
de Anistia, do Ministério da Justica, e a Secretaria da Juventude, da Secretaria de Governo.

Seu principal instrumento de planejamento estratégico foi instituido pela Portaria n° 2.467, de 6 de setembro
de 2019, materializado no “Programa Juntos pela Vida: Familia e Direitos Humanos para o periodo 2019-
2023, de forma integrada ao PPA 2020-2023 (Programa 5034 - Protegéo a vida, fortalecimento da familia,
promogéao e defesa dos direitos humanos para todos).

No ambito da Secretaria Executiva, diversas agdes e projetos estdo sendo conduzidos em consonancia com
trés perspectivas principais: Aprendizado e Crescimento, Processos Internos e Resultados para a Sociedade.
A tabela seguinte apresenta, de forma resumida, os principais objetivos com os respectivos indicadores e
metas para os anos de vigéncia do plano.

Unidade Objetivo Estratégico Indicador Estratégico 2021 2022 2023
Sec. Desenvolver agdes eficientes voltadas  promocao de boas praticas de sustentabilidade
Executiva aos valores, aos resultados e a No tofal h 4 4 4
responsabilidade social [No total de campanhas por ano]
Agdes de desenvolvimento, capacitagao ou
Sec. treinamento
Executiva  Desenvolver agdes para a melhoria da o IV . 1200 1.200 1.200
) ) [N° de participagbes nas agbes de
qualidade de vida no trabalho e : A .
- desenvolvimento, capacitagdo ou treinamento]
fortalecimento do desempenho ~ - -
PR Agdes de qualidade de vida no trabalho
Sec. institucional
; [N° de participagdes nas agdes qualidade de vida 400 400 400
Executiva
no trabalho)
Promover e articular politicas publicas Programa Abrace o Marajoé
Sec. de direitos humanos para todos, com [N° de agbes do programa executadas / N° de o o o
. . = B ; = ! 20% 60%  100%
Executiva especial ateng&o aos publicos até entao acbes previstas) *100]
invisibilizados Obs.: meta cumulativa
Satisfagdo dos gestores internos em relagao ao
Buscar a inovagao dos servigos e desenvolvimento de sistemas
Sec. S o o o
Executiva processos com foco ha S|mpI|f!ca(;ao, [Pesquisa de satisfagdo com os gestores de 85% 85% 85%
eficiéncia e melhoria da qualidade sistemas, em relagdo aos produtos desenvolvidos
e entregues]
Sec Prover recursos orgamentarios, Indice de execugdo orgamentaria
Executiva financeiros e tecnologicos de forma [Total executado / limite disponibilizado ao 90%  90%  95%

eficiente

MMFDH]




3. Sobre o Programa

Entre as principais agdes sob responsabilidade da Secretaria Executiva, os servidores selecionados se
concentrardo no Programa Abrace o Marajo, langado pelo Decreto n° 10.260, de 03 de margo de 2020.

Trata-se de iniciativa coordenada pelo MMFDH como estratégia para combater as violagdes de direitos
humanos ao encontro da promocgédo do desenvolvimento socioecondmico dos Municipios que compdem o
Arquipélago do Marajo, localizado no Estado do Para. Seu Comité Gestor € composto por diversos 6rgaos do
Poder Executivo federal e de instituicdes publicas e privadas do Estado do Para e dos municipios que
comp&em o referido arquipélago.

O Programa se enquadra na estratégia da Politica Nacional de Desenvolvimento Regional (PNDR) e do Plano
Regional de Desenvolvimento da Amazénia - PRDA 2020-2023. Tem como objetivo principal melhorar o
indice de Desenvolvimento Humano (IDH) dos municipios, por meio da melhoria da entrega de politicas
publicas, ou seja, por meio da ampliacdo do alcance e do acesso da populacdo Marajoara aos direitos
individuais, coletivos e sociais.

Seus objetivos especificos séo: (a) contribuir para a melhoria dos indicadores de educagéo, saude, seguranga
e renda; (b) auxiliar na ampliacdo e no aumento da qualidade de servigos prestados; (c) cooperar para a
reducao dos indices de violagao dos direitos da familia, da mulher, da crianga e do adolescente, do jovem, da
pessoa idosa, da pessoa com deficiéncia, dos povos indigenas e das comunidades tradicionais; (d) contribuir
para o fortalecimento de vinculos familiares intergeracionais; (e) fomentar a atuagéo da sociedade civil e do
setor privado nos Municipios que compdem o arquipélago; e (f) contribuir para a sustentabilidade das politicas
publicas e dos programas implementados em tais Municipios.

O presente processo seletivo tem a intencdo de atrair profissionais qualificados em qualquer dos quatro eixos
de agdo do programa - desenvolvimento produtivo, desenvolvimento institucional, infraestrutura e
desenvolvimento social - para compor o quadro de servidores responsaveis pela condugado das agdes e
projetos previstos no amplo Plano de Agéo 2020-2023, no &mbito do MMFDH.

4. Sobre as vagas

Estao sendo oferecidas 02 (duas) vagas para servidor publico de qualquer 6rgéo ou entidade que possa ser
cedido ao MMFDH. Essa oportunidade € para integrar a equipe da Secretaria Executiva, responsavel pela
condugédo do Programa Abrace o Marajo, em sistema hibrido de teletrabalho e presencial, com possibilidade
de deslocamento ao territério de implementagao das politicas publicas.

4.1. Local de exercicio: MMFDH, em Brasilia (DF)

5. Areas de atuagdo
No &mbito do Programa Abrace o Marajo, os servidores selecionados atuardo nas seguintes areas:

articulacao institucional;

execucao compartilhada de projetos, atividades e iniciativas do Programa;
gestdo e governancga de politicas publicas;

monitoramento e avaliagdo do programa.

6. Atribuicoes
O servidor atuara nas seguintes frentes:

e Monitoramento da implementacdo dos projetos, iniciativas e atividades no contexto do Plano de Acéo
2020/2023 do Programa Abrace o Marajo.

e Participagdo em reunides remotas e presenciais com a equipe do Programa Abrace o Marajé do MMFDH
e de suas multiplas insténcias de governanga.

o Visita as localidades de atuagdo do Programa no arquipélago e interlocucdo com es—principais atores
locais.

e Encaminhamento de tratativas com lideres politicos, empresariais e com microempreendedores da
Regido do Maraj6 sobre os temas priorizados.

e Conduzir a sistematizagdo dos dados e das informacdes pertinentes a sua area de atuagao.



7. Requisitos

7.1. Obrigatérios:
7.1.1 Ser servidor do Poder Executivo Federal, em exercicio no Distrito Federal, ocupante de cargo efetivo;

7.1.2 Possuir diploma de graduacdo de nivel superior em qualquer area do conhecimento, devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

7.2. Experiéncia desejavel ou conhecimento prévio em temas como:

a) Amazonia Brasileira;

b) Arranjos produtivos locais;

c) Desenvolvimento sustentavel;

d) Politicas de desenvolvimento regional;

e) Provisdo de infraestrutura em territérios com alto desafio de logistica e de altos custos para execugao de
obras;

f)  Transporte, mobilidade, comunicagdes, energia, conectividade; ou

g) Operacgdes de infraestrutura social e arranjos de politicas sociais.

7.3. Em todos os perfis, serao considerados, ainda, como critérios objetivos de selegao:

e curso de pés-graduagdo em andamento ou ja realizado em areas de conhecimento indicadas
anteriormente (especializagéo Lato Sensu, MBA, Mestrado ou Doutorado);

e experiéncia prévia, em qualquer esfera da gestao publica, na tematica em questao;

e conhecimento prévio sobre a realidade do contexto da regido do Marajé.

7.4. Quem pode se candidatar: servidores publicos federais ocupantes de cargos de provimento efetivo de
nivel superior ou intermediario, regidos pela Lei n° 8.112, de 1990, do PGPE ou de carreiras ou planos
especiais similares do Governo Federal.

7.5. Antinepotismo

O candidato ndo podera se enquadrar nas hipéteses de inelegibilidade previstas no inciso | do caput do art.
1° da Lei Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.

7.6. Liberagéo da Chefia Imediata

Todos os candidatos deverao apresentar a liberagdo da chefia imediata, conforme o formulario de autorizagao
anexo a este edital, de acordo com a politica de liberagédo do seu 6rgao ou entidade de exercicio. O candidato
que nao obtiver a liberacéo sera eliminado do processo na etapa de analise curricular.

8. Inscrigoes

Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devera conhecer plenamente os termos do edital e certificar-se de
que é capaz de comprovar o atendimento a todos os requisitos gerais e especificos, além das qualificagdes
técnica que indicar, bem como ter ciéncia de eventuais perdas de gratificagdo do 6rgédo em que atua,
decorrentes do processo de movimentagao. A inscricdo do candidato implicara o conhecimento e a tacita
aceitacdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo podera alegar
desconhecimento.

Conforme determina a Instrugdo Normativa SGP n° 4, de 28 de dezembro de 2018, em seu art. 4°, os
curriculos dos candidatos deverdao estar cadastrados no Banco de Talentos do SIGEPE:
<https://bancodetalentos.economia.gov.br>. Os curriculos devem ser salvos em PDF e encaminhados para o
enderego eletrénico abraceomarajo@mdh.gov.br, colocando no titulo do e-mail o nimero do edital.

Serdo desconsiderados os curriculos dos candidatos elaborados em outras plataformas, salvo quando
indisponibilidade do Banco de Talentos do SIGEPE. Neste caso, seréo aceitos curriculos em outros formatos,
com preferéncia a plataforma lattes do CNPQ <https://lattes.cnpq.br>, devendo o candidato enviar espelho
do registro de indisponibilidade do SIGEPE anexo ao e-mail de candidatura.

Conforme explicitado no item 7.6, todos os candidatos deverdo apresentar a liberagdo da chefia imediata,
conforme o formulario de autorizagdo anexo a este edital.



9. Realizagao das entrevistas

As entrevistas visam a aferir se o candidato possui o conhecimento técnico desejado e o perfil profissional
adequado para o exercicio das atribuicbes de que trata o presente edital. Serdo viabilizadas por meio de
videoconferéncias, cujo o link de acesso sera enviado ao candidato por e-mail.

10. Cronograma

Data Atividades

Recebimento da documentacao para inscrigdo: e-mail com curriculo e liberagcao da
chefia, conforme item 8.

12 etapa | de 20/09 a 13/10

22 etapa | de 13a 18/10 Avaliagéo dos curriculos e agendamento das entrevistas.

32 etapa | de 19a29/10 Realizacdo das entrevistas.

42 etapa | até dia 05/11/2021 Publicag&o dos resultados no portal do MMFDH

11. Canal para esclarecimentos a respeito deste processo seletivo

e-mail: abraceomarajo@mdh.gov.br

12. Observagdes importantes

12.1. A escolha final do candidato é ato discricionario da autoridade responsavel pela indicagdo, nomeacgao
ou pela designacgédo por parte do MMFDH.

12.2. O presente processo seletivo sera valido somente se houver participagao de, no minimo, 03 (trés)
servidores interessados para cada vaga ofertada. Ainda assim, na hipotese de nao ser escolhido qualquer
dos candidatos selecionados, este Ministério podera solicitar a abertura de nova selecéo.

12.3. Estdo impedidos de se movimentarem os servidores que se enquadrem nas condi¢gdes elencadas no
art. 17 e art. 34 da Portaria ME n° 282, de 2020.

12.4. O envio da inscrigdo implicara por parte do candidato a aceitacdo das normas para o processo seletivo
conforme estabelecido neste edital. Desta forma, o candidato confirma tacitamente a inexisténcia de
pendéncias quanto ao cumprimento de prazo minimo de sua permanéncia em seu atual 6rgéo de exercicio,
nos termos do inc. IV do § 1° do art. 5° da Instrugao Normativa ME n° 95/2020.

12.5. As informagbes prestadas no curriculo sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo o
MMFDH do direito de excluir do processo seletivo aquele que fornecer dados comprovadamente inveridicos.

12.6. A qualquer tempo poder-se-a anular a escolha de um candidato, desde que verificada qualquer
incongruéncia nos documentos apresentados.

12.7. O ndo comparecimento a entrevista na data, na hora e no local ou ambiente virtual definidos sera
considerado como desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo
seletivo.

12.8. Este edital sera publicado simultaneamente no portal de oportunidades do servidor, gerido pelo
Ministério da Economia, e no portal do Ministério da Mulher, Familia e Direitos Humanos.



ANEXO
AUTORIZAGAO DE PARTICIPAGAO EM PROCESSO SELETIVO

Autorizo o(a) servidor(a) ,
matricula SIAPE n°. , CPF ;

lotado(a) no(a) ,

a participar no Processo Seletivo do(a) ,

em (municipio), (estado).

Estou ciente de que, se o(a) referido(a) servidor(a) for selecionado(a), ndo havera ébice
da minha parte para sua liberagédo. Confirmo, outrossim, a inexisténcia de pendéncias
quanto ao cumprimento de prazo minimo de sua permanéncia em seu atual érgdo de

exercicio, nos termos do inc. IV do § 1° do art. 5° da Instrugdo Normativa ME n° 95/2020.

Brasilia, de de20__ .

Nome da chefia
Cargo da chefia




