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ASSUNTOS INTERNACIONAIS

Comité para Eliminacao de todas as Formas de
Discriminacgao contra a Mulher

Lista de questdes e problemas anteriores a submissdo dos relatorios
periodicos combinados oito e nove do Brasil.

Geral

1. Por favor forneca informacdes e estatisticas, desagregadas por idade, deficiéncia, etnia,
nacionalidade, localizacdo e contexto socioecondmico, sobre a situacdo atual das mulheres e
meninas no Estado parte para que seja possivel monitorar a implementacdo da Convengdo. De
acordo com as obrigac6es do Estado parte nos artigos 1 e 2 da Convencdo e em conformidade
com o Objetivo 5.1 dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentaveis, para eliminar todas as
formas de discriminacdo contra todas as mulheres e meninas por toda a parte, assim como tendo
em vista as Ultimas observagdes conclusivas do Comité (CEDAW/C/BRA/CO/7, paragrafo 35)1,
por favor indique como o Estado parte aprimorou a coleta, analise e disseminacdo de dados
relativos a areas cobertas pela Convencao para apoiar a elaboracéo de politicas e desenvolvimento
de programas e a medicao do progresso em direcao a implementacdo da Convencao e a promogao
de igualdade substantiva entre mulheres e homens, incluindo em relacdo a areas especificas aqui
cobertas.

1. O Brasil avangou nos ultimos anos com relagcdo a coleta de dados sobre a
situacdo das mulheres no pais. Em relacdo a indicadores demogréaficos, o
Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE) aplica trimestralmente a
Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNADC) e
decenalmente o Censo Demogréafico. As informacdes estdo disponiveis ao
publico por meio da plataforma SIDRA ou do Relatério Anual
Socioeconémico da Mulher, publicado virtualmente pelo Ministério da
Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH). Por meio da PNADC
é possivel apreender a situacdo socioeconémica das mulheres empregadas, a
situacdo educacional, de salde, violéncia, entre outros.

2. Como exemplificacdo, disponibilizamos em anexo tabelas com dois
indicadores de cada area tematica.

Impacto da COVID-19 nos direitos das mulheres e igualdade de género

2. De acordo com a Nota de Orientagdo do Comité sobre a CEDAW e COVID-19 emitida
no dia 22 de abril de 2020, por favor indique as medidas implementadas pelo Estado parte no
contexto da pandemia da COVID-19 para reparar desigualdades antigas entre mulheres e homens

1 A ndo ser quando indicado em contrario, os nimeros de paragrafo se referem as observagdes conclusivas anteriores
do Comité.
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colocando as mulheres no centro da recuperacao para defender os direitos das mulheres e meninas.
Deve ser dada atencéo particular ao comunicar o impacto diferenciado nas mulheres pertencentes
a minorias étnicas ou nacionais, incluindo mulheres indigenas e afrodescendentes. Por favor
indique as acdes tomadas para garantir que as medidas sanitérias e planos de recuperacdo pos-
crise ndo rebaixe mulheres e meninas a estere6tipos de género. Por favor indique quais as medidas
adotadas para garantir que todos os esforcos de resposta a crise e recuperacdo, incluindo as
Medidas Provisorias de Emergéncia e Lei n° 14.021 no Plano Nacional de Enfrentamento a
COVID-19: (a) atendam e sejam efetivamente voltada a prevenir violéncia baseada em género
contra mulheres e meninas; (b) garantam que as mulheres e meninas tenham participacdo
igualitaria na vida politica e publica, no processo de decisdo durante a recuperagdo, no seu proprio
empoderamento econdmico e na prestacdo de servi¢os; e (¢) procurem garantir que as mulheres e
meninas se beneficiem igualmente de pacotes de estimulo, incluindo apoio financeiro para
fungbes ndo-remuneradas de cuidado, com vistas a mitigar o impacto socioeconémico da
pandemia. Por favor explique como o Estado parte garante que as medidas tomadas para conter a
pandemia ndo limitam o acesso a justica por mulheres e meninas, incluindo aquelas de grupos
desfavorecidos e marginalizados, e para a sua prote¢do contra violéncia de género, educacdo,
emprego e assisténcia médica, incluindo servigos sexuais e reprodutivos.

1. Emrelagdo a esta questdao destacamos a elaboracao do Plano de Contingéncia
da Violéncia Doméstica Contra a Mulher no Contexto da COVID-19, tendo
como principios a seguranga, o respeito, a confidencialidade, a cooperagao, o
fortalecimento e a transversalidade. O  referido Plano foi elaborado
considerando a necessidade de isolamento social e confinamento, situacdes
que podem levar ao aumento de casos de violéncia contra as mulheres.

2. O Plano se orienta por 4 eixos estruturantes:

4 PREVENCAO \/\/ COMBATE )

PLANO DE
Campanhas de Conscientizagdo CONTI NGENC|A Fortalecimento da Lei Maria da
e Materiais Informativos N Penha e Responsabilizagdo dos
X ) DA VIOLENCIA \ Agressores )
> < DOMESTICA > - <
GARANTIA DE DIREITOS CONTRA A ASSISTENCIA
Cumprimentos de Tratados e MULHER NO Fortalecimento da Rede de
Recomendagdes Internacionais e CONTEXTO DO Atendimento
Direitos das Mulheres
A COVID-19 J

Eixo Prevencio:

3. Foram divulgados diversos informes, cards, campanhas e cartilhas sobre a
violéncia contra as mulheres no contexto da pandemia de Covid - 19.

4. Ressalta-se especialmente a cartilha "Enfrentando a violéncia on-/ine contra
adolescentes no contexto da pandemia de COVID 19”, cujo objetivo principal
¢ conscientizar adolescentes sobre a violéncia no ambiente virtual, contendo
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orientagdes para a prevengdo da violéncia em meios digitais, como sites,
aplicativos e redes sociais. O material também ensina como proceder quando
a violéncia ja fora praticada, para defender a intimidade da ofendida e zelar
por sua saide mental.

Ainda no escopo desse projeto, ha a promocdo da campanha
#meninaspelasmeninas, que objetiva construir a solidariedade entre as
meninas no ambiente virtual, de modo que cuidem umas das outras e nao
sejam agentes de violéncia on-/ine entre si.

Ademais, foi promovido o curso “Violéncia Doméstica e Familiar contra as
Mulheres durante o Isolamento Social”, disponivel na Plataforma Edulivre,
em parceria com o Tribunal de Justi¢a do Distrito Federal e Territorios.
Também foi realizado o webindrio "Combate a Violéncia Doméstica em
Tempos de Pandemia - O Papel das Ferramentas Digitais", em parceria com o
Banco Mundial.

Em parceria com o Instituto Avon, a Secretaria Nacional de Politicas para
Mulheres (SNPM) e a Ouvidoria Nacional de Direitos Humanos (ONDH)
integraram a Campanha “Vocé Nao Estd Sozinha”, um plano de agdes
coordenadas visando mitigar os impactos do isolamento por meio da prestacao
de servigos essenciais para a mulheres € meninas em situacao de violéncia. A
parceria consiste na divulgacdo do Ligue-180 como o principal canal de
atendimento e orientacdo a mulher em situacdo de violéncia, por meio de
denuincias, reclamagdes ou solicitagcdes de informagdo sobre os servicos da
rede de atendimento, prestando orientagdo legal as vitimas e direcionando-as
a outros servigos de apoio, se necessario.

Além da divulgacao do Ligue-180, os recursos oferecidos pelo referido
programa abrangem a doacgao de cestas basicas a mulheres em situacao de alta
vulnerabilidade, apoio para deslocamento durante o dia ou a noite,
atendimento psicologico e juridico oferecido por voluntarias especializadas
em violéncia contra as mulheres, ¢ fornecimento de recursos para abrigos
provisorios e casas de passagem nos estados de Sao Paulo, Amazonas, Paraiba,
Rio de Janeiro, Minas Gerais, Bahia, Ceara e Pernambuco.

Outra campanha no eixo Prevengao foia “Alo Vizinho”, cujo objetivo central
¢ alertar e conscientizar moradores de condominios para a violéncia doméstica
contra mulheres, buscando promover o envolvimento comunitdrio para
identificagdo e dentincia de casos de violéncia doméstica e familiar na
vizinhanga, por meio da divulgacdo dos canais de dentncia, de orientagdes de
seguranga para as mulheres e exemplificacdes dos atos de violéncia previstos
na Lei Maria da Penha.

Outra agdo central nesse periodo foi a integragdo da SNPM a Campanha Sinal
Vermelho, de iniciativa do Conselho Nacional de Justica (CNJ) e da
Associacdo dos Magistrados Brasileiros (AMB), a qual se realiza por
intermédio da adesdo de farmdcias a um processo de conscientizacdo de seus
trabalhadores, para que sejam capazes de reconhecer a marcacdo de um X
vermelho na palma da mao, como pedido de ajuda por parte da mulher que o
apresentar no balcdo, sendo orientados a acionar, imediatamente, as
autoridades policiais.
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A cartilha “Sinal vermelho contra violéncia doméstica” ¢ fruto dessa parceria,
objetivando a tomada de conhecimento, por parte da populagdo, da campanha
¢ a busca de ajuda necessaria junto aos 6rgdos competentes, quando for o caso.
Também foram intensificadas ag¢des de divulgagao junto a sociedade civil, em
especial com a participacdo da “Virada Feminina”.

Eixo Assisténcia:

Para maior compreensao das agdes referentes a esse eixo, cumpre ressaltar que
a politica publica brasileira de enfrentamento a violéncia contra as mulheres ¢
executada por diversos atores, instituigdes € servicos governamentais, nao-
governamentais € a comunidade, os quais atuam de forma articulada para dar
conta da complexidade do fendmeno da violéncia contra as mulheres.

Ainda, cabe lembrar que, de acordo com a organizacao federativa do Estado
Brasileiro, ¢ competéncia dos estados, municipios e do Distrito Federal definir
a melhor forma de utilizacdo dos recursos disponibilizados pelo governo
federal, considerando a realidade ¢ as demandas existentes em cada territorio.
Nesse cenario, a SNPM convocou e realizou reunides com as gestoras de
politicas para as mulheres, por regido do pais, com o objetivo de estimular a
realizagdo de agdes de enfrentamento a violéncia contra a mulher, promover a
troca de experiéncias entre as gestoras publicas e, principalmente, consulta-las
sobre as demandas mais urgentes advindas por conta da pandemia. Esse
processo identificou a necessidade de agcdes com foco em seguranga alimentar
e aquisicao de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI’s).

Fruto dessa reunido, em acdo conjunta com a Companhia Nacional de
Abastecimento (CONAB), foram adquiridas e distribuidas 44.536 (quarenta e
quatro mil, quinhentas e trinta e seis) cestas basicas para as mulheres em
situag¢ao de violéncia e vulnerabilidade social de 16 estados do Brasil.

Em marco de 2020, foram encaminhadas recomendacdes em relagao as agoes
de enfrentamento a violéncia contra meninas e mulheres no contexto da
pandemia de COVID-19, orientadas por diversos instrumentos internacionais,
dentre os quais destaca-se, o “Género e Covid-19 na América Latina e no
Caribe: Dimensodes de Género na Resposta”, publicado pela ONU Mulheres.
Ainda, no que se refere a assisténcia as vitimas e dentre os componentes da
Rede de Enfrentamento a Violéncia contra a Mulher, Casas Abrigo e Unidades
de Acolhimento Institucional sdo servigos de importancia fundamental na
protecdo as mulheres, especialmente no contexto da Covid-19.

A SNPM elaborou orientagdes e medidas de prevencao
ao coronavirus nas Casas Abrigo, emitidas pelo MMFDH, para prevenir a
disseminacdo do virus e promover a prote¢do aos usudrios e profissionais que
atuam nessas unidades, considerando os riscos de contagio em ambientes de
atendimento coletivo.

. No que se refere especificamente ao trabalho conjunto desenvolvido entre o

MMFDH e o Ministério da Cidadania, destacamos a publicacdo da Nota
Publica sobre Medidas de Prevencdo ao Coronavirus nas Unidades de
Acolhimento Institucional, de 20 de marco de 2020, por meio da qual os
referidos Orgaos reforcaram a necessidade da continuidade da oferta dos
servigos de acolhimento no contexto da pandemia, destacando a importancia
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da adogdo de medidas para garantir a saide das acolhidas e dos trabalhadores
dos servigos.

Por outro lado, a respeito do Servico de Acolhimento Institucional, cabe
informar ter sido promulgado decreto conforme o qual classificam-se os
servicos da Assisténcia Social como essenciais. Assim, 0s Servigos
socioassistenciais devem continuar em funcionamento durante a pandemia,
seguindo as orientagdes sanitarias do Ministério da Satde (MS).

No que se refere especificamente ao Servigo de Acolhimento para Mulheres
em Situacdo de Violéncia Doméstica, o Ministério da Cidadania publicou
portaria que aprova recomendacdes gerais para o atendimento as mulheres em
situagao de violéncia doméstica e familiar na rede socioassistencial do Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS), no contexto da Pandemia do Covid-19.
Destaca-se que esses 6rgdos também devem adotar medidas para que as
mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar possam acessar o
auxilio emergencial ofertado pelo Estado brasileiro a pessoas em situacao de
vulnerabilidade social no contexto da pandemia.

Também foram previstas novas modalidades de oferta do servigo de
acolhimento as mulheres em situacao de violéncia, quais sejam: implantacao
emergencial de acolhimento institucional para pequenos grupos, acomodacao
em moradias provisorias e acolhimento na rede hoteleira.

Cumpre ressaltar que, apesar de se tratar da implementacao emergencial de
novas modalidades de acolhimento, a organizagdo do espaco fisico das
unidades onde os servigos sdo ofertados deve seguir os mesmos parametros
estabelecidos para as adequagdes realizadas nas unidades ja existentes para o
enfrentamento a COVID-19 nos servi¢os de acolhimento.

Eixo Garantia de Direitos:

A principal acao deste eixo se deu por meio da emissao de “Nota Publica com
Recomendagdes para os Servigos das Rede de Atendimento as Mulheres em
Situacao de Violéncia no Contexto da Pandemia de COVID-19”, documento
voltado para os Servigos da Rede de Atendimento as Mulheres em Situacao
de Violéncia no Contexto da Pandemia de Covid-19, caracterizando-se como
instrumento de orientacdo aos Organismos de Politicas para Mulheres (OPMs)
e a Rede de Atendimento, com foco na continuidade dos servigos essenciais
de prevengdo da violéncia e protecao das mulheres no contexto da pandemia.
A Nota Técnica indica aos OPMs que elaborem orientagdes de funcionamento
para seus servicos locais; incentivem os servigos especializados da Rede de
Atendimento a Mulher — principalmente Delegacias Especializadas de
Atendimento a Mulher (DEAM) — a incluirem, em seus protocolos de
atendimento, o “Formuldrio Nacional de Avaliacdo de Risco” (FRIDA);
estimulem o desenvolvimento de novos canais de comunicacdo com o0s
servigos; incentivem a criacdo e utilizagdo de novos canais remotos de
comunicacdo entre os OPMs e os servicos; apoiem e subsidiem, na medida do
possivel, novas formas de articulagdo e trabalho em rede para
acompanhamento dos servigos; contribuam para a divulgacdo dos novos e
antigos canais de acesso remoto (analdgicos ou digitais) dos servigos em
funcionamento; apoiem e subsidiem, quando possivel, a digitalizacdo dos
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servigos cujo atendimento remoto seja possivel, buscando apoio do governo
federal quando preciso.
A Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM) emitiu, por meio
dessa Nota Técnica, recomendagdes para gestores(as) de servigos e
profissionais de saude que prestam servigos de atencdo a saude das mulheres,
entendendo como fundamental, nesse periodo de isolamento social, as
medidas abaixo:
a) Manter a pratica da notificagdo dos casos de violéncia contra a mulher,
por  meio da  Ficha de  Notificagdo de Violéncia
interpessoal/autoprovocada a ser inserida no Sistema de Informagdo de
Agravos de Notifica¢do (SINAN NET).
b) Realizar o acolhimento, a orientagdo e o apoio a mulher em situagdo
de violéncia e manter o seguimento na rede intersetorial de prote¢do e
cuidado (FIOCRUZ, 2020).
¢) Informar-se sobre o funcionamento da rede de prote¢do a mulher em
situagdo de violéncia durante a pandemia, ao realizar o encaminhamento
para a rede intersetorial; de forma a “nao vulnerabilizar ou expor ainda
mais aquele(a) que demanda o cuidado” (FIOCRUZ, 2020).
d) Respeitar a autonomia da mulher e seu direito de escolha e seguir as
normativas do Ministério da Saude no tocante a assisténcia durante a
pandemia.
e) Avaliar sinais e indicios de violéncia doméstica e familiar e de outras
violéncias, em todo e qualquer atendimento em saude - mesmo aqueles em
que a queixa principal ndo seja a violéncia.
f) Manter o atendimento obrigatorio, integral e multiprofissional a
pessoas em situa¢do de violéncia sexual, conforme previsto na Lei
12.845/2013".
Ainda no aspecto normativo, foi promulgada a Lei n® 14.022, de 7 de julho de
2020, que inclui o atendimento a mulheres em situagdo de violéncia doméstica
e familiar, nos termos da Lei n° 11.340, de 7 de agosto de 2006 (Lei Maria da
Penha), no rol de servicos publicos e atividades definidos como essenciais.
Portanto, devem ser mantidos pelo poder publico durante a pandemia de
COVID-19.
A Lei n° 14.022/2020 disciplina que nao serao suspensos OS prazos
processuais, a apreciagao de matérias, o atendimento as partes € a concessao
de medidas protetivas em casos de violéncia contra o publico supracitado e
prevé outras garantias para protecdo e acesso a Justica, tais como: o registro
eletronico ou telefonico da ocorréncia de violéncia, a responsabilizacao do
poder publico pela adogdo das medidas sanitarias e de seguranga necessarias
para o atendimento presencial, a disponibilizacdo de canais de atendimento
remoto, a garantia da realizagdo prioritaria do exame de corpo de delito e o
estabelecimento de equipes moveis para atendimento as vitimas de violéncia
sexual.

Eixo Combate:
Nesse eixo, ha que se ressaltar o importante papel desempenhado pelo Ligue-
180 no enfrentamento a violéncia contra as mulheres em nosso pais. Somente
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em 2020, o Ligue-180 registrou um total de 105 mil denuncias de violéncia
doméstica contra a mulher.

As denuncias sdo encaminhadas para os demais 6rgaos de protecdo, como os
centros de referéncia em assisténcia social (CREAS), conselhos de direitos,
delegacias da mulher, Ministério Publico, dentre outros servigos que
compdem a Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres no Brasil.
Em parceria com o Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP), a
Ouvidoria Nacional  dos Direitos Humanos (ONDH)  implementou a
utilizacdo do Formulario de Risco "FRIDA", que consiste em um conjunto de
perguntas realizadas pelas atendentes do Ligue - 180 as mulheres vitimas de
violéncia doméstica que entram em contato com aquela central telefonica para
avaliar o grau de risco em que se encontram, o qual ¢ informado prontamente
no encaminhamento para a delegacia ou 6rgdo competente para apuragdao do
fato.

O Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH)
também langou um canal de denuncias pela internet para atendimento a
mulheres em situagdo de violéncia. As dentncias recebidas por meio do canal
de denuncias via internet sdo tratadas e encaminhadas para as autoridades
locais, delegacias da mulher e centros de acolhimento.

Além disso, um aplicativo para smartphone foi langado com o objetivo de
facilitar a apresentagdo de dentincias de viola¢des de direitos humanos.

No que tange as articulagdes desenvolvidas com o Ministério da Justica e
Seguranca Publica, outro relevante parceiro no enfrentamento a violéncia
contra as mulheres, tem sido o registro eletronico de ocorréncias policiais de
violéncia doméstica contra a mulher em todo o territdrio nacional.

Quanto ao Poder Judiciario, vem-se viabilizando a concessdo de medidas
protetivas por meio eletronico e o compartilhamento das decisdes pelo
aplicativo, pelo WhatsApp diretamente com as requerentes.

Outras acoes:

39.

40.

41.

Para além do Plano de Contingéncia, o Conselho Nacional de Justica (CNJ),
ciente do aumento da violéncia doméstica ocasionado pelo isolamento social,
criou Grupo de Trabalho destinado a elaboragdo de estudos e medidas com
indicacdo de solucdes emergenciais voltadas a prioridade, a celeridade e a
efetividade no atendimento das Vitimas de Violéncia Doméstica e Familiar.
Outro tema de enfoque do grupo de trabalho ¢ a ampliagdo e conscientizacao
dos magistrados, por meio das Escolas Judiciais, sobre a importancia de dar
atendimento prioritario e, acima de tudo, humanizado as mulheres vitimas de
violéncia doméstica e familiar, evitando-se, dessa forma, o fendmeno
da revitimizagao.

Por fim, ressalta-se uma boa pratica desenvolvida pelo Estado brasileiro: o
pagamento, durante o periodo de 3 (trés) meses, a contar da publicacdo da Lei
n° 13.982, de 2 de abril de 2020, de auxilio emergencial no valor de R$ 600,00
(seiscentos reais) mensais ao trabalhador que cumpra, cumulativamente, os
requisitos previstos em seu artigo 2°, que, em seu § 3°, permite & mulher
provedora de familia monoparental receber duas cotas do auxilio,
demonstrando uma preocupagdo especial do legislador com a garantia de
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prote¢do as mulheres em situacdo de vulnerabilidade social potencializada
pela pandemia da Covid-19.

O Auxilio Emergencial teve 68,2 milhoes de cidadaos elegiveis, sendo
55,75% mulheres. Quanto ao Auxilio Emergencial pago ao publico
beneficiario do Programa Bolsa Familia (PBF), em abril de 2020, 1.220.000
novas familias em situacao de pobreza e extrema pobreza em todo o pais
ingressaram no programa, fazendo com que o total de familias beneficiarias
chegasse a 14,27 milhoes. Destas, 13,56 milhoes (95%) passaram a receber o
Auxilio Emergencial a partir daquele més, pago em cinco parcelas. Dessa
forma, o Programa Bolsa Familia e o auxilio emergencial garantiram a
dignidade e renda para milhoes de brasileiras e brasileiros durante a crise.
Caso as 14,27 milhoes de familias beneficiarias do PBF nao tivessem sido
beneficiadas pelo Auxilio Emergencial, elas receberiam, em média, R$ 191
em beneficios do Programa, o que foi alterado para, em média, R$ 1.118 com
o pagamento do auxilio emergencial. As familias chefiadas por mulheres, que
sempre foram a maioria do publico de beneficiarios do PBF, também foram a
maioria do publico alcangado pelo Auxilio Emergencial.

Ao final dos cinco meses, verificou-se a necessidade de manutencao de
protecao social a esses beneficiarios e, assim, foi criado o auxilio emergencial
residual, no valor de R$ 300,00, a ser pago por mais 4 meses apds a ultima
parcela do auxilio emergencial. Assim, finalizado o ano de 2020, o Auxilio
Emergencial e sua extensao alcangaram mais de 19,2 milhoes de pessoas do
Programa Bolsa Familia ¢ somaram, juntos, o valor de R$ 106,2 bilhoes
repassados em beneficios.

Contudo, ap0ds a cessagao dos pagamentos referidos, a pandemia da COVID-
19 continua existindo e provocando seus efeitos, razao pela qual a
Administragao Publica julgou necessario manter o pagamento de beneficio
emergencial. Com isso, foi estabelecido novo Auxilio Emergencial para
2021. O novo beneficio esta sendo pago em 4 (quatro) parcelas mensais e €
composto por trés tipos de beneficios diferentes: (i) beneficio basico; (ii)
beneficio a mae solo; e (iii) beneficio para familias unipessoais. Os valores
sao de R$ 250,00 no enquadramento basico, com amplia¢ao para R$ 375,00
a mae solo ¢ reducgao de R$ 150,00 para familia unipessoal.

As agoes de combate a pandemia da Covid-19 também afetaram fortemente o
eixo das condicionalidades do PBF. As condicionalidades sao compromissos
assumidos pelas familias beneficiarias e pelo poder publico para reforgar o
acesso a direitos sociais basicos de saude, educagao e assisténcia social e, com
isso, contribuir para a ruptura do ciclo de pobreza entre geracoes. Vale
informar que o acompanhamento das condicionalidades de satide foi mantido
de forma flexibilizada, com o registro nao obrigatorio no sistema das
informagoes de acompanhamento. A orientagao do Ministério da Saude (MS)
foi de que o registro das condicionalidades de saude das beneficiarias
gestantes fosse priorizado, na medida do possivel, a fim de nao prejudicar a
concessao do Beneficio Variavel Vinculado a Gestante (BVG).

Como esperado, o percentual de acompanhamento das condicionalidades de
saude nos dois semestres de acompanhamento de 2020 caiu em relagao ao ano
anterior. Especificamente em relacao as mulheres, 11,7 milhées foram
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48.

49.

acompanhadas, o que representa 67,85% das 17,3 milhoes que fizeram parte
do publico para acompanhamento. Das mulheres acompanhadas, 489.826 mil
foram identificadas como gestantes, das quais 99,95% estavam realizando o
pré-natal. Mesmo com a pandemia, 0 namero de gestantes identificadas
continuou estavel em relacao as vigéncias anteriores, mostrando o esforco
e importante trabalho realizado pela rede de saide nos municipios.

Em decorréncia da pandemia da Covid-19, a Secretaria Nacional de Cuidados
e Prevengdo as Drogas do Ministério da Cidadania agiu rapidamente e
desencadeou varias acdes de conscientizacdo, normatizagao ¢ acolhimento,
tais como:

e Projeto para acolhimento de pessoas em situagao de rua que
apresentem dependéncia quimica, através da ampliacao de 1.456 vagas
em 287 Comunidades Terapéuticas ja contratadas;

e FElaboracao de video sobre acolhimento em Comunidades Terapéuticas
de pessoas em situacao de rua que fazem uso abusivo de drogas,
apresentando orientacdes para atuacdo da rede do Sistema Unico de
Assisténcia Social (SUAS) e das Comunidades Terapéuticas no
atendimento as pessoas em situacao de rua usuarias de substancias
psicoativas que manifestarem interesse em fazer tratamento;

e Publicagdo de Cartilha de Orientagdes para as Comunidades
Terapéuticas sobre a COVID -19, sobre como adotar medidas para
evitar, ou diminuir o contato com o Coronavirus e sugestoes de
medidas para proceder com novos acolhimentos; e

e Participacdo no estudo sobre padroes de consumo de substancias
psicoativas durante a pandemia da COVID-19, em parceria com a
Comissao Interamericana para o Controle do Abuso de Drogas da
Organizagao dos Estados Americanos (OEA/CICAD).

A Assistéencia Social e o atendimento a populacao em estado de
vulnerabilidade foram considerados servigcos essenciais para o atendimento
das necessidades inadiaveis da comunidade, assim considerados aqueles que,
se nao atendidos, colocam em perigo a sobrevivéncia, a satide ou a seguranga
da populagao.

Visibilidade da Convengéo

3. Por favor forneca informacdes sobre os esforgos para dar visibilidade a Convencgéo, as
comunicacles e procedimentos de questionamentos possibilitados em concordancia com o
Protocolo Opcional e as recomendagdes gerais do Comité, para que elas sejam parte integral do
treinamento de juizes, advogados, promotores, agentes de policia e outros oficiais da lei.

1.

No que tange a promoc¢ao da visibilidade da Convengao sobre a Eliminacao
de Todas as Formas de Discriminacdo contra a Mulher, informamos que tal
Tratado Internacional ¢ utilizado como marco normativo em diversos
documentos orientadores voltados para a Rede de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, composta por servicos especializados (Delegacia
Especializada de Atendimento a Mulher/DEAM, Centros de Referéncia de
Atendimento a Mulher/CRAM, Casas-Abrigo, Defensoria Especializada,
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Juizado de Violéncia Doméstica ¢ Familiar contra a Mulher, Promotoria
Especializada) e os parceiros da rede ndo-especializada (rede
socioassistencial, rede de saude, 6rgaos de medicina legal, entre outros).

2. A titulo de exemplo, destacamos os seguintes documentos:

e Diretrizes e Protocolo da Casa da Mulher Brasileira (2015);

e Plano Nacional de Contingéncia a Violéncia Doméstica e Familiar no
contexto da pandemia de COVID-19 (2020);

e Projeto Salve uma Mulher (Portaria n® 2.842/2019);

e Plano Nacional de Enfrentamento ao Feminicidio (2021).

3. Além disso, a Convencdo ¢ utilizada como instrumento norteador nas
atividades realizadas pelo Estado brasileiro, sendo frequentemente
mencionada em notas técnicas elaboradas por sua equipe técnica,
especialmente para avaliagdo de instrumentos de parceria e de projetos de lei
voltados para o enfrentamento da violéncia contra as mulheres.

4. Ha4, ainda, iniciativa do Conselho Nacional de Justi¢a (CNJ), que, no ano de
2019, traduziu e publicou a Recomendagdao Geral n° 35, do Comité para
Eliminacao de Todas as Formas de Discriminagao contra a Mulher (CEDAW).

Arcabouco constitucional e legislativo

4. Em referéncia as recomendaces anteriores do Comité (paragrafos 13 e 27(d)), por favor
forneca informacdes, apoiadas por dados estatisticos, sobre as medidas tomadas, inclusive
medidas legislativas, para dar efeito a Emenda Constitucional de 2013 que concedeu as
trabalhadoras domésticas a totalidade dos direitos trabalhistas e sobre 0 seu impacto na eliminacéo
das formas maltiplas e interseccionais de discriminacdo contra as mulheres, particularmente
aqueles pertencentes a minorias étnicas, incluindo mulheres indigenas e afrodescendentes. Por
favor fornega informacdes sobre o contexto legislativo correspondente, incluindo as Leis n°
12.964/2014, a respeito de multas para empregadores que ndo formalizaram as relacdes
trabalhistas com trabalhadores domésticos, e n°® 13.467/2017, que visa garantir o direito a
remuneracdo igual para trabalho de igual valor. Por favor comunicar decisdes do Supremo
Tribunal Federal sobre a constitucionalidade de leis referentes aos direitos das mulheres e
igualdade de género nos ultimos quatro anos. Por favor também indique os recursos legais e
compensacdes disponiveis para mulheres sujeitas a qualquer forma de discriminagao baseada em
género.

1. De acordo com a Pesquisa Nacional de Amostra por Domicilio (PNAD) de
2018, do Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica (IBGE), sdo 6,3 milhdes
de trabalhadores domésticos no Brasil. Desse total, 1,5 milhdo tém carteira
de trabalho assinada; 2,3 milhdes estdo na informalidade; e 2,5 milhdes
trabalham como diaristas — ou seja, até dois dias por semana para 0 mesmo
contratante, sem vinculo empregaticio. Outros dados sobre o trabalho
doméstico estdo destacados no Anexo I deste Relatorio.

2. Observou-se, em estudo produzido pelo Instituto de Pesquisa Economica
Aplicada (IPEA), que essa categoria vem passando por uma série de
mudangas importantes que tém alterado ndo apenas a composicdo de sua
forca de trabalho, mas também as condi¢cdes nas quais esse trabalho ¢
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exercido. Em 2018, menos de 1% das trabalhadoras residiam no mesmo
domicilio em que trabalhavam. A propor¢ao de mulheres idosas (com mais
de 60 anos) cresceu de forma muito mais intensa para as trabalhadoras
domésticas do que para as mulheres ocupadas de forma geral. No outro
extremo, o peso das mais jovens se reduziu de maneira muito mais intensa.
Assim, o processo de envelhecimento tem sido mais intenso no emprego
doméstico.

3. Umdos fendmenos mais importantes nesse contexto refere-se ao crescimento
do numero de diaristas, categoria para a qual ndo € obrigatoria a assinatura
de carteira de trabalho. Os dados de 2018 mostram que cerca de 30% das
trabalhadoras domésticas prestavam servigos em mais de um domicilio.

4. Uma das maiores marcas do trabalho doméstico esta em sua informalidade e
na persisténcia desta informalidade. A propor¢do de trabalhadoras
domésticas com carteira assinada, que em 2013 ultrapassou pela primeira vez
a marca dos 30%, reduziu-se entre 2016 e 2018, apos anos consecutivos de
aumento. Em 2018, apenas 28,6% das trabalhadoras domésticas acessavam
esse direito. Nesse cenario, muitas vezes cabe a trabalhadora se
responsabilizar por sua protecdo social: a inser¢do na previdéncia como
contribuinte individual ou a adesdo ao microempreendedor individual (MEI)
elevam em cerca de 10% a cobertura previdencidria das trabalhadoras
domésticas.

5. Mesmo assim, de acordo com o Tribunal Superior do Trabalho (TST), o
namero de processos trabalhistas envolvendo empregados domésticos e
empregadores tem diminuido. Em 2017, o topico “servigos domésticos” foi
0 290° assunto mais recorrente em processos na primeira instancia (varas do
trabalho), com 3.525 casos novos. Em 2018, servigos domésticos foi o 240°
assunto mais recorrente, com 2.549 casos novos; e entre janeiro e fevereiro
de 2019 foi 0 205° assunto mais recorrente, com 444 casos novos.

6. No que se refere a EC 72/2013, a qual estabeleceu que trabalhadores
domeésticos teriam os mesmos direitos reconhecidos aos trabalhadores de um
modo geral, informa-se ter sido regulamentada pela Lei Complementar n°
150, de 1° de junho de 2015, com aplicacdo a todos os contratos de trabalho
doméstico e nao se aplicando as diaristas.

7. A referida lei veda o trabalho a menores de 18 anos e define o empregado
doméstico como aquele “que presta servigcos de forma continua, subordinada,
onerosa ¢ pessoal e de finalidade ndo lucrativa a pessoa ou a familia, no
ambito residencial destas, por mais de 2 (dois) dias por semana”.

8. Alguns direitos e inovagdes da lei dizem respeito a jornada de
trabalho; pagamento e céalculo de horas extras; motivos para dispensa por
justa causa e rescisdo indireta do contrato de trabalho; desobrigacdo de
pagamento de aluguéis para empregados que morem no imoével onde
trabalham; recolhimento obrigatério de 8% do salario do empregado para o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS), lembrando que a reforma
trabalhista realizada em 2017 torna obrigatoria o registro do(a) empregado(a)
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

doméstico(a) e que o empregador que ndo cumprir com esse dever, de acordo
com o artigo 41 da CLT, estara sujeito ao pagamento de uma multa no valor
de R$3 mil por profissional ndo registrado; alteragdo na indenizagdo
compensatoria da perda do emprego sem justa causa ou por culpa do
empregador, ndo se aplicando a multa prevista na legislacdo. Essa alteragdo
ndao muda, no entanto, o disposto na Lei n°® 150/2015 que estabelece, com o
objetivo de garantir o saldo da multa, que o empregador recolha mensalmente
a importancia de 3,2% (trés inteiros e dois décimos por cento) sobre a
remuneracao devida ao empregado e a deposite na conta vinculada, em
variacao distinta daquela em que se encontram os valores oriundos do FGTS.

Quando se extingue o contrato de trabalho do empregado doméstico em
comum acordo com o empregador, na forma do art. 484-A da Consolidagao
das Leis do Trabalho (CLT), o trabalhador recebera apenas metade do aviso
prévio; no caso da indenizagdo sobre o saldo do FGTS, a multa paga pelo
empregador doméstico € de 20%; o doméstico podera sacar apenas 80% de
seu FGTS; e o doméstico ndo podera solicitar o seguro-desemprego.

A reforma trabalhista criou o trabalho intermitente, uma nova modalidade de
contrato, a qual também pode se aplicar o empregado doméstico e que nao
estava prevista na Lei n°® 150/2015.

A Lein® 150/2015 instituiu um regime unificado para pagamento de tributos,
contribuicdes e demais encargos do empregador, intitulado de Simples
Doméstico - sistema eletronico por meio do qual ¢ feita a inscricdo do
empregador, registro de dados e recolhimento dos tributos e encargos
trabalhistas mediante documento tnico de arrecadagao.

Adicionalmente, a Convengao 189 da OIT, que trata do trabalho digno para
o trabalhador doméstico foi ratificada em 31 de janeiro de 2018. Assim,
o aumento de prote¢do ao trabalho doméstico provocou alteragdes relevantes
nesse setor. Para fins de visualizacdo de insercdo da Convengao n° 189 na
legislagao nacional, elaboramos uma tabela de correspondéncia entre as normas
internacionais e patrias, ora vigentes (disponivel no Anexo I).

Em 2021, a Superintendéncia Regional do Trabalho na Bahia implementou o
projeto de fiscalizag¢do do trabalho doméstico, tendo conduzido cerca de 140
(cento e quarenta) fiscalizagdes, sendo que, dessas, 2 (duas) culminaram em
resgates das trabalhadoras, a partir da constatagdo de que estavam sendo
submetidasacondi¢desandlogasade escravos.

Ainda, em 2021, na Superintendéncia Regional do Trabalho em Sdo Paulo,
foi implementado o projeto de fiscalizagdo do trabalho doméstico de
imigrantes.

Ademais, cumpre mencionar que em todo o territorio nacional, entre janeiro de
2018 e maio de 2021, foram identificadas 421 (quatrocentos e vinte e um)
situagdes de descumprimento da legislagdo pertinente ao trabalho doméstico.

Com relagdo as decisoes recentes do Supremo Tribunal Federal sobre a
constitucionalidade das leis referentes aos direitos das mulheres nos tltimos
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quatro anos, incluimos no Anexo I algumas decisdes emblematicas, em rol
exemplificativo.

Acesso das mulheres a justica

5. Por favor fornega informagdes sobre resultados alcancados e desafios encontrados na
garantia de acesso a justica de mulheres em casos de discriminacdo baseada em género,
especialmente para mulheres pertencentes a grupos desfavorecidos e marginalizados. Por favor,
detalhe os esforgcos empreendidos para ampliar o acesso de mulheres e meninas a assisténcia
juridica gratuita, inverter o 6nus da prova em tais casos, e fornecer recursos judiciais, e as medidas
tomadas para combater o medo da potencial estigmatizacdo e vitimizacao das mulheres afetadas.
Por favor também forneca informagBes sobre o progresso feito em propiciar as mulheres a
possibilidade de invocar seus direitos de equidade e ndo-discriminacao, inclusive para impetrar
queixas juridicas e buscar ressarcimentos por violagdes de seus direitos. Por favor indique os
resultados obtidos nesses casos e se a Convencéo foi invocada diretamente na corte. Por favor
fornega dados, desagregados por sexo, idade, deficiéncia, etnia, nacionalidade e orienta¢do sexual
(ver resolugdes n° 11 de 18 de dezembro de 2012 e n°12 de 16 de janeiro de 2015 do Conselho
Nacional de Combate a Discriminacdo e Promocéao dos Direito de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais), sobre o nimero de casos de discriminacdo de género relatadas nos
Gltimos quatro anos e em casos em que houve compensacao das vitimas.

1. A Constituicdo Federal de 1988 prevé a assisténcia juridica e gratuita, ao
estabelecer no art. 134 que a Defensoria Publica € instituicdo permanente,
essencial a funcéo jurisdicional do Estado, incumbindo-lhe, como expresséo e
instrumento do regime democratico, fundamentalmente, a orientacéo juridica,
a promocdo dos direitos humanos e a defesa, em todos os graus, judicial e
extrajudicial, dos direitos individuais e coletivos, de forma integral e gratuita,
aos necessitados.

2. Especificamente, no que tange a violéncia contra a mulher, o § 2° do art. 14-
A da Lei Maria da Penha, estabelece que a ofendida tem a opcéo de propor
acdo de divorcio ou de dissolucdo de unido estavel no Juizado de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher, bem como iniciada a situacdo de
violéncia doméstica e familiar ap6s o ajuizamento da acdo de divdrcio ou de
dissolucédo de unido estavel, a acéo tera preferéncia no juizo onde estiver.

3. Os Nucleos Integrados de Atendimento a Mulher (NUIAM) séo relevantes
ferramentas para garantia do acesso a justica para as mulheres vitimas de
violéncia, sendo espacos com funcionamento dentro das delegacias da Policia
Civil, cuja atuacdo enfoca no atendimento integrado e humanizado de
mulheres em situacdo de violéncia. Para tanto, seus profissionais sdo
capacitados e sensibilizados para esse atendimento. No NUIAM, a mulher
realiza o registro da ocorréncia policial e recebe atendimento psicossocial e
juridico.

4. Buscando ampliar e aprimorar os servi¢os publicos e fortalecer a rede de
protecdo para atendimento humanizado as mulheres, visando garantir a elas o
direito a viver sem violéncia, no ultimo ano, a SNPM empenhou recursos

PATRIA AMADA

BT BRASIL

GOVERMNO FEDERAL




ASSESSORIA ESPECIAL DE

ASSUNTOS INTERNACIONAIS

10.

orcamentarios destinados a equipagem dos Nucleos Integrados de
Atendimento as Mulheres (NUIAMS), nos estados de Goias, Mato Grosso do
Sul e Acre.

Ademais, foi assinado, em 07 de agosto de 2019, o “Pacto pela Implementacéo
de Politicas Publicas de Prevencdo e Combate a Violéncia contra as
Mulheres”, iniciativa do Ministério da Justica e Seguranga Publica, que contou
com a participacdo do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos.

S&o objetivos do ‘“Pacto pela Implementagdo de Politicas Publicas de
Prevengdo e Combate a Violéncia contra as Mulheres”:

a) aperfeicoamento do marco normativo de protecdo as mulheres
vitimas de violéncia;

b) proposicdo de politicas de geracdo de renda para mulheres em
situacdo de vulnerabilidade;

C) proposicdo de medidas preventivas e recompositivas da paz
familiar;

d) desenvolvimento de programas educativos e de ressocializacdo do

agressor;

e) desenvolvimento de programas educativos de prevencdo a
violéncia contra a mulher.

f) atendimento, pelo poder publico, das mulheres vitimas de
violéncia;

9) promoc¢do de politicas de combate ao trafico de mulheres e de
atendimento a mulher vitima de violéncia no exterior.

Em dezembro de 2018, por meio de Acordo de Cooperacdo entre o Conselho
Nacional do Ministério Publico, Conselho de Justica e o entdo Ministério dos
Direitos Humanos (MDH), foi implementado o Formulario Nacional de Risco
e Protecdo a Vida (FRIDA).

O instrumento foi criado para prevenir e enfrentar crimes praticados no
contexto de violéncia doméstica e familiar contra a mulher e em seu escopo
apresenta uma série de perguntas cujas respostas indicam, de forma objetiva,
0 grau de risco em que a mulher se encontra naquele momento. O formulario
é dividido em duas partes. A primeira é composta por um total de 19 perguntas
objetivas e uma escala de classificacdo da gravidade de risco. A segunda parte
consiste em um grupo de perguntas destinadas a avaliar as condicdes fisicas e
emocionais da mulher atendida e as condicdes objetivas para a prevencao do
agravamento da violéncia em curto prazo.

Dando inicio a implementacdo do FRIDA, foram realizados cursos de
capacitacdo nos estados do Ceard, de Roraima, de Minas Gerais, da Paraiba e
do Piaui, com o objetivo de apresentar o formulario, as instrucfes para seu uso
e as diretrizes de implementacdo para os mais variados representantes.
Ademais, cumpre ressaltar que, no escopo do “Programa Mulher Segura e
Protegida”, o qual sera explanado mais a frente (violéncia baseada em género
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contra as mulheres), esta a construcdo e a equipagem das Casas da Mulher
Brasileira, espaco que também visa promover o acesso de mulheres vitimas de
violéncia & justica, numa perspectiva humanizada e de ndo-revitimizacéo.

Institui¢Oes nacionais de direitos humanos

6. Por favor forneca informagdes sobre o progresso alcangado rumo a, e 0 cronograma para,
0 estabelecimento de uma instituicdo nacional de direitos humanos independente com amplo
mandato para promover e proteger os direitos das mulheres e igualdade de género em
concordancia com os principios relativos ao status de instituicGes nacionais para a promogéo e
protecao dos direitos humanos (os Principios de Paris — Resolucgdo da Assembleia Geral n° 48/134
de 20 de dezembro de 1993).

1.

Inicialmente, gostariamos de ressaltar que as informagdes sobre o
estabelecimento de wuma instituigdo nacional de direitos humanos
independente foram abordadas em relatorios anteriores apresentados pelo
Estado brasileiro, como no Relatério de Meio Periodo da Revisdo Periddica
Universal e na resposta a List of Issues do Comité sobre Desaparecimentos
Forgados.

Em maio de 2020, a Defensoria Publica da Unido (DPU) submeteu a carta de
propositura a Alianga Global de Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos
(GANHRI, na sigla em inglés) para seu credenciamento como INDH. Segundo
informagdes da propria instituicdo, a DPU vem implementando o portal DPU
Direitos Humanos, para atendimento das demandas relacionadas a acreditacao
e para dar maior visibilidade a atuagdo daquela organizacdo em prol da
promocao e prote¢ao dos direitos humanos, com foco em uma atuacao tipica
de INDH.

Cabe mencionar que o Brasil conta também com a existéncia do Conselho
Nacional de Direitos Humanos (CNDH), instituigdo que declara em seu
Regimento Interno (Resolugdo n°® 01, de 09 de junho de 2015) assemelhar-se
a uma Institui¢do Nacional de Direitos Humanos: “o CNDH desempenhara
sua missdo institucional tendo como orientacdo os Principios Relativos ao
Status das Instituicdes Nacionais de Direitos Humanos (Principios de Paris)
estabelecidos na Resolugdo A/RES/48/134 de 20 de dezembro de 1993 da
Assembleia Geral das Nag¢des Unidas”.

Considera-se um dos principais desafios ao CNDH a falta de autonomia
financeira e administrativa. Indagado sobre o tema, o CNDH reportou que,
segundo seu entendimento, os avangos mais recentes deram-se na gestao
administrativa, por meio da solicitagdo de CNPJ proprio, chamamento para
requisi¢ao de servidores/as para sua Secretaria Executiva e a captacdo de
recursos org¢amentdrios proprios junto ao Poder Legislativo Federal. O
MMFDH tem priorizado a consolidagdo da autonomia administrativa do
CNDH e, com o intuito de avangar nesse tema, criou um programa
or¢amentario proprio e especifico para o colegiado, com o objetivo de custear
as despesas do CNDH tais como reunides mensais; missoes € demais eventos
do Conselho, pesquisas e demais insumos que possibilitam a comunicac¢do do
CNDH.
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5. Relatério elaborado em 2021 pelo Observatério Parlamentar da RPU na

Camara dos Deputados analisou a atuacdo do CNDH e sinalizou que este atua
com independéncia e autonomia com relagdo ao teor de suas manifestagdoes.
O CNDH possui em sua estrutura de funcionamento uma Comissao
Permanente de Monitoramento ¢ Ac¢des na Implementacdo das Obrigacdes
Internacionais em matéria de Direitos Humanos, cujas atribuigdes, dentre
outras, sao de “encorajar a aprovagdo e a ratificagdo, ou a adesdo de
instrumentos internacionais de direitos humanos, bem como acompanhar o
desempenho das obrigacdes decorrentes de acordos internacionais dos quais o
Brasil ¢ parte”. Esse ¢ um dos espacos que se aproxima as competéncias
questionadas no enunciado.

Equipamento nacional para o progresso das mulheres

7. Por favor envie informacGes detalhadas sobre a criagdo do Ministério da Mulher, da
Familia e dos Direitos Humanos e a descontinuacdo da Secretaria de Politicas para Mulheres e do
Comité de Articulacdo e Monitoramento do Plano Nacional de Politicas para as Mulheres e seu
impacto no alcance de equidade de género substantiva assim como no sistema de monitoramento
e avaliacdo de politicas publicas para o avanco das mulheres (paragrafo 15) e a avaliacdo da sua
capacidade em cumprir com o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel 5 no Plano Plurianual
2020-2023. Por favor informe também o orgamento, atribuicdes e projetos do Ministério.

1.

Informamos que, apesar das reformas na estrutura regimental desta pasta,
bem como das reformas administrativas ocorridas no exercicio de 2019, ndo
houve impacto direto na execugao de politicas para as mulheres, tampouco
houve descontinuidade da Secretaria de Politicas para as Mulheres. De fato,
tanto o Decreto n® 9.673, de 2 de janeiro de 2019, quanto o Decreto n® 10.174,
de 13 de dezembro de 2019, contemplam a Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres (SNPM) na estrutura do MMFDH.

Além disso, a Portaria de 3.136, de 26 de dezembro de 2019, estabelece o
regimento interno do MMFDH, incluindo as atribuigdes da SNPM nos arts
de 111 a 132. Dentre elas, destacamos o art. 111:

I - assessorar o Ministro de Estado na formulagdo, na coordenacao,
na articulacdo e na defini¢do de diretrizes de politicas para as
mulheres;

II - promover diretrizes e defender a dignidade de todas as mulheres
de forma integral, dando suporte para que contribuam com o bem
comum, de forma solidaria e com a subsidiariedade do Estado;

III - formular, coordenar e articular politicas publicas para as
mulheres, incluidas atividades antidiscriminatorias em suas relagoes
sociais, de combate a todas as formas de violéncia contra a mulher e
de atencdo integral a dignidade da mulher;

IV - implementar, formular, apoiar, articular e avaliar politicas
publicas para a promocao dos direitos das mulheres considerando a
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perspectiva da familia, o fortalecimento de vinculos familiares e a
solidariedade intergeracional;

V - apoiar a implementacdo das agdes decorrentes do cumprimento
de acordos, convengdes e outros instrumentos congéneres assinados
pelo pais no ambito das politicas para as mulheres, em consonancia
com as diretrizes do Ministério;

VI - apoiar, articular, promover e executar programas de cooperagao
com organismos nacionais € internacionais, publicos e privados,

destinados a implementagdo de politicas para as mulheres, em
consonancia com as diretrizes do Ministério;

VII - propor a adequacdo e o aperfeicoamento da legislacdo relativa
aos temas de sua competéncia;

VIII - acompanhar, em articulacdo com o Conselho Nacional dos
Direitos da Mulher, as atividades dos movimentos sociais de
mulheres; e

IX - prestar apoio administrativo ao funcionamento do Conselho
Nacional dos Direitos da Mulher.

3. O Objetivo do Desenvolvimento Sustentavel 5 estd contemplado no bojo da
Lei 13.971/2019, que institui o Plano Plurianual para o periodo de 2020 a
2023; Programa 5034 (Protecdo a Vida, Fortalecimento da Familia,
Promogao e Defesa dos Direitos Humanos para Todos); no Objetivo 1179
(ampliar o acesso e o alcance das politicas de direitos, com foco no
fortalecimento da familia, por meio da melhoria da qualidade dos servicos de
promocao e protecdo da vida, desde a concepgao, da mulher, da familia e dos
direitos humanos para todos).

Medidas temporarias especiais

8. Por favor forneca informacao sobre politicas, projetos e planos para o desenvolvimento,
implementacdo e monitoramento de medidas temporérias especiais para atingir equidade
substantiva entre mulheres e homens, particularmente em relagéo a participagdo de mulheres na
vida politica e decisdo publica, e para fazer face a sub-representacdo feminina nas posicdes de
lideranca de companhias privadas e em areas como emprego, educacdo e acesso a apoio
econdmico, de acordo com o artigo 4(1) da Convencéo e da recomendacao geral do Comité n° 25
(2004) sobre medidas temporarias especiais (paragrafos 17 e 23). Por favor fornega informacao,
apoiada por dados estatisticos desagregados por area e setor urbano ou rural, sobre os grupos de
mulheres atingidas pelas medidas temporarias especiais, 0 orgamento alocado e cronograma de
implementagdo de tais medidas, particularmente no que diz respeito & mulheres com deficiéncias,
mulheres idosas, imigrantes, refugiadas e a procura de asilo, mulheres indigenas e mulheres
pertencentes a minorias étnicas, incluindo mulheres afrodescendentes.

1. Para apoiar a participacdo das mulheres na vida politica e decisdo publica, foi
desenvolvido o Projeto “Mais Mulheres no Poder” com o objetivo de
fomentar e fortalecer a participagdo politica, democratica e igualitaria das
mulheres nos espagos de poder e deciséo.
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2. O Projeto “Mais Mulheres no Poder” também busca promover e fortalecer o
conceito de cidadania participativa por meio do debate sobre o papel da
mulher nos espagos politicos e de lideranga, estimulando a ampliacdo da
participacdo das mulheres em cargos de poder e decisdo nos poderes das trés
esferas federativas, além de estimular a ampliacdo da participacdo de
mulheres nos partidos politicos e nos cargos de lideranga no &mbito das
entidades representativas de movimentos provenientes da sociedade civil
organizada.

3. Foram realizadas varias a¢cdes no escopo do Projeto Mais Mulheres no Poder:

Formalizagdo de Protocolo de Intengdes entre 0 MMFDH e Partidos
Politicos, tendo como objeto a conjugacdo de esforgos para a realizacdo,
o compartilhamento e a sincronizacdo de agdes que objetivaram a
insercdo da mulher na politica, com a meta de eleger, no minimo, 01
(uma) mulher em cada Camara Municipal nas Elei¢6es 2020;

Assinatura de Acordo de Cooperacdo Tecnica com a Camara dos
Deputados e assinatura de Acordo de Cooperagdo com Unido dos
Vereadores do Brasil-UVB e Unido dos Legisladores e Legislativos
Estaduais-UNALE, com o objeto de estabelecimento de um regime de
cooperacdo muitua entre os participes, para elaboracdo de Cartilha
intitulada “Mais Mulheres na Politica”, cuja finalidade foi oferecer
informac0es relevantes as mulheres sobre as Eleicoes 2020 e despertar
nas mesmas o interesse em participar da politica;

Maratona on-line com conteddo orientador para mulheres pré-
candidatas, filiadas a partidos politicos, voluntarias a trabalharem em
candidaturas femininas e mulheres que se interessam pelo tema, visando
torna-las mais proativas em atividades politicas;

Realizacdo de Oficinas Virtuais com a participacdo de convidadas
especialistas nas tematicas, conforme abaixo:

o Planejamento de Campanha;

o Como arrecadar recursos e prestar contas;

o Propaganda eleitoral,

o Pautas municipalistas e crimes eleitorais;

o Posicionamento e imagem publica na campanha eleitoral;

o Combate a violéncia politica e Lancamento do Selo "Néo a
Violéncia Politica";

o Inteligéncia Emocional — Mulher, emocdo e voto;

o Campanha inteligente.

4. O Projeto Mais Mulheres no Poder também tratou sobre o tema violéncia
politica contra a mulher. A violéncia contra a mulher é uma das grandes
formas de violagdo dos Direitos Humanos em todo o mundo e reflete na

: MINISTERJO DA

PATRIA AMADA

BRASIL

GOVERMNO FEDERAL



ASSESSORIA ESPECIAL DE

ASSUNTOS INTERNACIONAIS

10.
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12.

auséncia de construcdo e execucdo de politicas publicas que consideram as
pautas femininas.

A insercdo das mulheres na politica € um passo fundamental para o
fortalecimento do sistema democratico brasileiro. Todavia, a préatica de
violéncia politica contra a mulher € fator impeditivo de acesso a cargos de
lideranca e eletivos e uma forma de discriminagéo contra as mulheres. Nesse
sentido, a identificacdo e a dendncia da violéncia politica consistem em
importante avango no combate a esse tipo de discriminagéo.

Para avangar nessa frente, a SNPM solicitou a inclusdo, no canal de
atendimento "Ligue 180", de atendimento especifico de denlncias para
mulheres vitimas de violéncia politica, com o objetivo de simplificar e
agilizar o atendimento e a comunicagdo da dentncia ao Ministério Publico
Eleitoral, por meio da Ouvidoria das Mulheres do Conselho Nacional do
Ministério Puablico (CNMP).

Ainda, langou um selo publicitario, em parceria com a ONU Mulheres, para
estimular a divulgagédo do canal de denuncias.

Outra iniciativa é o Projeto-Piloto Qualifica Mulher, instituido em dezembro
de 2020, com a missdo de estimular acdes que promovam a autonomia da
mulher em contribuicdo ao desenvolvimento econémico e social do pais.

O Projeto-Piloto Qualifica Mulher tem como objetivos:

- Promover agdes que contribuam para o reconhecimento e a
valorizacdo dos direitos e da cidadania das mulheres; e

- Aumentar a capacidade de empregabilidade das mulheres que
estdo em situacdo de vulnerabilidade social, por meio da
educacéo profissional e empreendedorismo, com vistas a sua
insercdo no mundo do trabalho atuando em 03 (trés) eixos:
qualificacdo e capacitacdo profissional; capacitacdo para o
empreendedorismo; e caminho a empregabilidade.

Por meio do Projeto Qualifica Mulher foram aplicados mais de R$
19 milhGes em atividades de qualificacdo profissional, com recursos
descentralizados para diversos estados, provenientes de Celebracdo de
Convénio, Termos de Fomento e Termos de Execucdo Descentralizada.

A iniciativa ¢é voltada, prioritariamente, para mulheres com renda mensal de
até um salario-minimo e meio, sem escolaridade ou com até o ensino médio,
e beneficiard mais de 27 mil mulheres em 13 estados, somente na primeira
fase.

O Projeto Qualifica Mulher faz um recorte de mulheres em situacdo de
vulnerabilidade social, alcancando aquelas em situacdo de violéncia, com
medidas protetivas de urgéncia; mulheres imigrantes; mulheres nano e
microempreendedoras; mulheres encarceradas e egressas; mulheres rurais;
mulheres indigenas; mulheres quilombolas; mulheres extrativistas; mulheres
de povos e comunidades tradicionais; mulheres urbanas; mulheres jovens;
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mulheres LGBT; mulheres da favela; mulheres na ciéncia, matematica e
engenharias; mulheres na inddstria; mulheres na construcéo civil; mulheres
negras; mulheres com deficiéncia; mulheres responsaveis por pessoa com
deficiéncia; mulheres em situacdo de rua; mulheres ribeirinhas; mulheres
artesds; mulheres chefe de familia; mulheres lavradora; maes solteiras;
mulheres refugiadas; mulheres assentadas; dentre outras.

Violéncia baseada em género contra as mulheres

0. A luz das recomendac@es e preocupagdes anteriores do Comité (paragrafos 18 e 19), por
favor forneca informacdes, apoiadas por dados estatisticos desagregados, sobre: (a) o progresso
alcangado na implementacdo do Plano Nacional de Enfrentamento A Violéncia contra as
Mulheres, incluindo sobre as medidas tomadas para combater as causas fundamentais da violéncia
baseada em género e mudar estere6tipos discriminatérios e normas sociais como estratégia de
prevencdo, e 0s recursos humanos, técnicos e financeiros alocados; e (b) a disponibilidade de
servicos de apoio adequados, incluindo com relacdo ao acesso a abrigos e reabilitacdo no ambito
do programa Casa da Mulher Brasileira, para mulheres e meninas que sdo sujeitas a violéncia de
género, em particular mulheres e meninas de grupos desfavorecidos e marginalizados, por todo
o territdrio do Estado parte.

1. Durante o processo de implementacao da Politica Nacional de Enfrentamento
a Violéncia contra as Mulheres, que inclui o paulatino fortalecimento e
consolidacdo da Rede de Enfrentamento a Violéncia, muitas foram as agdes
visando superar o desafio da articulagdo e integracao dos servicos de forma a
evitar a revitimizagado, oferecer o atendimento humanizado e integral, e, acima
de tudo, proporcionar a definitiva implementagdo da Lei Maria da Penha.

2. Nesse contexto, visando dar atendimento ao disposto no artigo 8° da Lei Maria
da Penha — Lei 11.340/2006, e reformulando o programa "Mulher Viver Sem
Violéncia", foi criado o "Programa Mulher Segura e Protegida", politica
publica composta por um conjunto de acdes estratégicas para qualificagdo,
humanizacdo e promocdo da integragdo dos diversos servigos publicos
existentes para atendimento as mulheres em situagdo de violéncia,
articulando-os nos ambitos sdcio assistencial, psicossocial, da saude, da
seguranca publica, da justi¢a e promocao da autonomia econdmica.

3. O Programa “Mulher Segura e Protegida” propde o fortalecimento e a
consolidagdo da Rede Integrada de Atendimento as Mulheres em Situacdo de
Violéncia, envolvendo e articulando as diversas areas de assisténcia, protegao
e defesa dos direitos da mulher.

4. O Programa comporta cinco estratégias de acdo:

- Implementacdo das “Casas da Mulher Brasileira”;

- Integracdo dos sistemas de dados das unidades da Casa da
Mulher Brasileira com a Central de Atendimento a Mulher —
Ligue 180;

- Implementacdo de agdes articuladas para organizagdo,
integracdo e humanizagdo do atendimento as vitimas de
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violéncia sexual e outras situagdes de vulnerabilidade,
considerando o contexto familiar e social das mulheres;

- Implementacdo de unidades moveis para atendimento das
mulheres vitimas de violéncia fora dos espagos urbanos; e

- Execuc¢do de agdes e promocgao de campanhas continuadas de
conscientiza¢do destinadas a prevencdao da violéncia contra a
mulher.

5. A acdo central do Programa ¢ a implantagdo da Casa da Mulher Brasileira
(CMB), equipamento publico que retine, em um mesmo espaco fisico,
diferentes agentes da rede de atendimento e enfrentamento a violéncia, como
os servicos especializados da rede de atendimento (Delegacia Especializada
de Atendimento a Mulher/DEAM, Centros de Referéncia de Atendimento a
Mulher/CRAM, Casas-Abrigo, Defensoria Especializada, Juizado de
Violéncia Doméstica e Familiar contra a Mulher, Promotoria Especializada).

6. A interiorizacdo da politica foi uma das preocupacdes desta Secretaria
Nacional durante o processo de reformulagao do Programa, e, para compor os
servicos de maneira adequada a realidade da rede de atendimento dos lugares
mais distantes dos grandes centros, foram desenvolvidas outras tipologias
construtivas, além da original, flexibilizando, ainda, a prestagao do servico,
permitindo que pudesse ocorrer em imoveis existentes que se adequassem a
parametros pré-estabelecidos, dispensando, nesses casos, a construcao de
novo espacgo para oferta do servigo.

7. Assim, esses novos modelos combinam espacos suficientes para prestagao do
servico de maneira total (Tipologias I e II), ou em plantdo (Tipologias III e
IV).

8. No modelo de servigo de prestacao total os servicos sao:

- Acolhimento e Triagem;

- Equipe Multidisciplinar;

- Delegacia Especializada de Atendimento as Mulheres;

- Juizado Especializado em Violéncia Doméstica e Familiar contra as
Mulheres;

- Promotoria Especializada no Atendimento as Mulheres;

- Defensoria Publica Especializada no Atendimento as Mulheres;

- Servigo de Promog¢ao de Autonomia Econémica das Mulheres;

- Espago de cuidado das criangas — Brinquedoteca;

- Alojamento de Passagem;

- Central de Transportes.

9. No modelo de servigo de prestacdo por plantdo, os servicos acima citados
devem fazer revezamento no uso dos ambientes, mantendo a forma de gestao
compartilhada para administracdo e atendimento, garantindo que a mulher
tenha aquele local como referéncia no seu processo de busca por auxilio na
garantia de seus direitos com acolhimento adequado. Quando necessario,
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14.

15.

16.

17.

atuam em conjunto com os servi¢os da rede de satde, Orgios de Medicina
Legal e os servigos da Rede Socioassistencial.

Da mesma forma, numa logica de referéncia e contrarreferéncia, a Casa da
Mulher Brasileira devera encaminhar as mulheres, quando necessario, por
meio da Central de Transporte, a rede de saide, rede socioassistencial,
servicos de abrigamento e aos Orgdos de Medicina Legal, garantindo a
integracdo com os servigos ja existentes de enfrentamento a violéncia contra
as mulheres.

Atualmente, estdo em funcionamento 6 unidades da CMB, que foram
inauguradas em 2015, Campo Grande/MS e Brasilia/DF; em 2016,
Curitiba/PR; em 2017, Sao Luis/MA; em 2018, Boa Vista/RR e Fortaleza/CE
e em 2019, Sdo Paulo/SP. A unidade de Brasilia se encontra fechada no
momento por problemas estruturais, e esta sendo providenciada a mudanga do
servigo para outro local.

Apesar dos cortes orcamentarios causados pela crise fiscal no pais, a agao de
implementagdo da Casa da Mulher Brasileira tem sido mantida como uma das
acOes mais importantes do Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos
Humanos, e, para os proximos anos, estdo previstas 23 novas unidades de
modelos variados em todas as regides brasileiras, por meio do apoio dos
parlamentares brasileiros.

No biénio 2019/2020, foram investidos R$ 80.067.224,24 (oitenta milhdes,
sessenta e sete mil duzentos e vinte € quatro reais € vinte e quatro centavos)
para construgdo e implantacao de novas unidades da CMB.

No ano de 2019, os Municipios de Belo Horizonte/MG, Macapa/AP,
Cariacica/ES e Taua/CE tiveram contratos de repasse assinados para
construcao.

Esse nimero aumentou consideravelmente em 2020, tendo sido assinados
contratos de repasse para construgdo de CMBs nos seguintes municipios:
Goiania/GO, Manaus/AM, Salvador/BA, Ananindeua/PA, Palmas/TO,
Teresina/PI, Cuiaba/MT, Mossor6/RN, Breves/PA, Cidade Ocidental/GO,
Jatai/GO, Japeri/RJ, Tubarao/SC, Sao Raimundo Nonato/PI. Ainda, no
Distrito Federal, foram assinados contratos para constru¢do de quatro CMBs.
Ainda em 2020, o Municipio de Uberaba, em Minas Gerais, assinou convénio
para implantacdo de CMB em seu territdrio.

No ano de 2019, um total de 249.065 mulheres foram atendidas pelas seis
unidades existentes. J4 em 2020 ¢ possivel observar um aumento desse
nimero, com um total de 284.594 mulheres atendidas pelo referido
equipamento publico.

Também, cumpre ressaltar que o documento "Diretrizes Gerais e Protocolos
de Atendimento", que normatiza o funcionamento da Casa da Mulher
Brasileira, orienta as equipes técnicas desse equipamento publico quanto a
atencdo que deve ser dispensada as criangas que acompanham suas maes
durante os atendimentos ali ofertados.
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Para além do bem-estar durante a estadia em suas dependéncias, ofertada por
profissionais em brinquedoteca, ha a orientacdo quanto a identificacdo de
sinais indicativos de violéncia e vulnerabilidades sofridas pelas criangas e da
responsabilidade quanto ao encaminhamento dessas aos servigos de protecao
previstos no Estatuto da Crianca ¢ do Adolescente, bem como, conforme a
necessidade identificada, aos servigos da rede socioassistencial mais proximos
da residéncia da usuaria.

Nesse sentido e considerando desde a brinquedoteca até os encaminhamentos
aos demais servigos da rede, informamos que o total de criangas atendidas
pelas seis unidades em 2019 foi da ordem de 5.218 e, em 2020, foram 3.342
atendimentos.

Enquanto perspectiva de futuro e de aprimoramento da coleta, sistematiza¢dao
e divulgacdo de dados sobre as Casas da Mulher Brasileira esta a adogao, por
todas as unidades até o momento implantadas, de um sistema Unico de
informagdes que interligue aquelas informagdes nao cobertas por sigilo. Isso
trard um novo panorama de avaliacdo para essa politica publica, e sera
instrumento vital para a melhoria na prestagdo dos servigcos as mulheres
vitimas de violéncia.

Em outro enfoque do “Programa Mulher Segura e Protegida”, estd prevista
uma acao que diz respeito a entrega de Unidades Mdveis para o atendimento
de mulheres nas regides de campo, florestas e 4aguas, agdo esta que
originalmente ndo fazia parte de nenhum programa especifico e foi integrada
no Programa a partir de sua remodelagao em 2019. Parte integrante da pauta
da Marcha das Margaridas, a expansdao dos servicos de enfrentamento a
violéncia contra as mulheres no campo e floresta foi atendida pela agao
incorporada ao Programa com a aquisi¢do e alocagdo de recursos de
manutencao das Unidades Moveis.

As unidades moéveis sdo Onibus adaptados e equipados com duas salas para o
atendimento emergencial, com equipe multidisciplinar treinada para a escuta
das denuncias das mulheres e para prestar o primeiro atendimento. Sao
equipadas de modo a possibilitar a circulacdo em todo tipo de terreno, sem
restrigdes, com sistema de tragdo e alturas especificadas para estradas e
caminhos em dificeis condigdes de manutencao e acesso. Circulam pelas areas
mais remotas ¢ afastadas dos centros urbanos, possibilitando o acesso das
mulheres que vivem nessas regides aos servicos da Rede de Atendimento a
Mulher em Situacdo de Violéncia, com orientagdo adequada e humanizada.
Desde o lancamento e o estabelecimento da acdo, em 2013, ja foram
adquiridos 59 veiculos e entregues aos governos dos estados brasileiros e a
alguns municipios, contudo, a gestdo desse equipamento ¢ local.

Ainda no que tange a violéncia baseada na diferenca entre sexos , foi langado
3 de outubro de 2019, o “Projeto Salve uma Mulher”, cujo objetivo € o
enfretamento a violéncia contra a mulher, com foco especifico no
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28.

enfrentamento ao assédio sexual no mundo do trabalho e a violéncia doméstica
e familiar.
Constituindo-se com uma “estratégia de apoio a conscientizagao e a prevengao
da violéncia contra as mulheres”, o projeto atua por meio da criacdo de uma
rede de instituigdes parceiras, como a sociedade civil (em especial,
profissionais da beleza e instituigdes religiosas), empresas publicas e privadas,
atores da Rede de Enfrentamento a Violéncia Contra as Mulheres (e redes
afins, tais como: Agentes Comunitarios de Saude, Conselheiros Tutelares).

O projeto se desenvolve em trés principais eixos, a saber: Eixo I-

Enfrentamento a Violéncia Doméstica e Familiar Contra a Mulher; Eixo II-

Enfrentamento ao Assédio Sexual no Mundo do Trabalho; Eixo III- Promogao

da Cultura de Respeito e de Igualdade.

Cumpre ressaltar que o Projeto “Salve uma Mulher” contempla a

Recomendagdo n® 35 do Comité para Eliminagdo de Todas as Formas de

Discriminagdo contra a Mulher/CEDAW, que prevée o estimulo do

engajamento do setor privado, incluindo empresas e corporagoes

transnacionais, nos esforcos para erradicar todas as formas de violéncia contra
as mulheres.

Por fim, cumpre destacar as seguintes acdes desenvolvidas atualmente no

ambito do Ministério da Justiga e Segurancga Publica:

- Instituicdo, em 2020, do Projeto de Prevengao da Violéncia Doméstica e
Familiar contra a Mulher (ProMulher), no ambito da Seguranca Publica
(Senasp);

- Elaboragao do Protocolo Nacional de Investigacdo e Pericias nos Crimes
de Feminicidio, que busca padronizar a atuagdo técnica-procedimental dos
profissionais de seguranca publica responsaveis pela investigagdo e
pericias nos crimes de feminicidio. O referido documento possui a
orientagdo no sentido de que, em toda e qualquer morte violenta onde a
vitima seja mulher, seja adotado o protocolo de “feminicidio”, com
procedimentos e cautelas especificas, desde o registro do boletim de
ocorréncia até a finalizacdo da pericia criminal, cabendo a autoridade
policial responsavel, no decorrer das investigagdes, confirmar ou excluir a
qualificadora por razdes da condi¢ao de sexo feminino da vitima;

—  Curso Bésico do Protocolo Nacional de Investigagao e Pericias nos Crimes
de Feminicidio, para todos os profissionais do Sistema Unico de
Seguranca Publica - SUSP;

- Curso “Aspectos Procedimentais do Protocolo Nacional de Investigagdo e
Pericias nos Crimes de Feminicidio, voltado para profissionais que atuam
diretamente na pericia e condugdo de investigagdes em casos de crimes de
feminicidio.

- Curso de Atendimento a Mulher Vitima de Violéncia;

- Curso de Enfrentamento ao Assédio contra Mulheres, com abordagem
transversal nas instituigdes de seguranca publica em fase de estruturagao;
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- Elaboragdo de Normas Técnicas de Padronizagdo das Delegacias
Especializadas de Atendimento as Mulheres (DEAM’s), que foram
formuladas e editadas, a fim de aprimorar a politica publica de combate a
violéncia contra as mulheres, com a uniformizagdo das estruturas e
procedimentos das DEAM’s em todo o territorio nacional;

- Articulagdo para criagdo de Camara Técnica no ambito do Conselho
Nacional dos Comandantes-Gerais (CNGG), para estudos e agdes para o
policiamento orientado ao atendimento da mulher em situagcdo de
violéncia;

- Criac¢ao de Grupo de Trabalho no ambito da Senasp para a elaboragdo de
Diretrizes Nacionais para o policiamento orientado ao atendimento da
mulher em situagao de violéncia;

- Diagnostico Nacional de Policiamento Orientado ao Atendimento da
Mulher em Situacao de Violéncia;

- Assinatura de Acordo de Cooperagao Técnica, celebrado entre a Secretaria
Nacional de Seguranca Publica e a Secretaria Nacional de Justiga, a
Universidade Federal do Ceara, o Tribunal de Justica do Distrito Federal
e Territorios, a Policia Civil do Distrito Federal e o Ministério Publico do
Distrito Federal e Territorios, com a parceria do Instituto Maria da Penha,
para prover apoio técnico e institucional para o desenvolvimento do
Projeto de Pesquisa “Enfrentando a Violéncia perpetrada por Parceiro
intimo;

- Curso Nacional Patrulha Maria da Penha, que tem como objetivo capacitar
os profissionais de Seguranca Publica das Policias Militares de todo o
Brasil, no atendimento especializado a mulher em situagdo de violéncia;

- Portal Digital da Rede Nacional de Protecao e Defesa da Mulher, que
integrard todas as Instituicoes e Orgdos que ja compdem a Rede de
Atendimento a Mulher em situacao de violéncia;

- Cursos de Capacitacao para os Agentes de Seguranga Publica, no intuito
de evitar a revitimizacdo da mulher em situacdo de violéncia, bem como o
aporte de recursos financeiros aos estados e Distrito Federal, para a
aquisicao de equipamentos;

- Campanhas de sensibilizagdo graficas e audiovisuais para os profissionais
de Seguranca Publica sobre as Diretrizes Nacionais para as Delegacias
Especializadas de Atendimento a Mulher, para as
Patrulhas/Guardias/Rondas Maria da Penha e para a sociedade, Cartilhas
orientativas sobre o ciclo da violéncia, identificacdo das formas de
violéncia, canais de denuincia.

10. Por favor forneca dados atualizados sobre: (a) casos de violéncia baseada em género
contra as mulheres, incluindo feminicidio (Lei do Feminicidio 13.104/2015) e violéncia
domestica (Lei Maria da Penha n® 11.340/2006), dos Gltimos quatro anos, desagregados por idade,
deficiéncia, etnia, nacionalidade, orientacdo sexual (ver ResolucGes n° 11, de 18 de dezembro de
2014, e n° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de Combate a Discriminacéo e
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Promogao dos Direito de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais), e a relacdo entre
autor e vitima; (b) o nimero de investigacdes, processos, condenagdes e sangdes impostas, assim
como o numero de medidas protetivas emitidas; e (c) compensagdes concedidas e 0 nimero de
mulheres vitimas de violéncia de género que tiveram assisténcia juridica prestada e servicos de
apoio relevantes. Por favor informe as medidas especificas que foram adotas para fazer face a
baixa taxa de denuncia e condenacéo para estupro, incluindo estupro e abuso sexual de meninas.
Por favor informe o Comité sobre o progresso alcancado na emenda ao Cadigo Penal com vistas
a adocao de uma definicdo de estupro baseada na auséncia de livre consentimento.

1.

No que se refere a dados e estatisticas, o Estado brasileiro dispde atualmente
do Observatorio Brasil da Igualdade entre Homens e Mulheres, o qual possui,
entre suas principais fungdes, a gestdo de dados e informacdes sobre a situacao
das mulheres no pais.

Por outro lado, em referéncia a dados sobre casos de violéncia doméstica,
feminicidio e o nimero de processos, condenagdes, entre outros, cumpre
informar que o Conselho Nacional de Justica (CNJ) dispde de Painel de
Monitoramento de Indicadores da Politica Judicidria Nacional de
Enfrentamento a Violéncia contra as Mulheres, fonte de informagdes por meio
da qual € possivel acessar dados diversos a respeito do trabalho desenvolvido
pelas Varas e Juizados Exclusivos de Violéncia Doméstica contra a Mulher.
O Brasil ndo dispde de um registro administrativo unificado de violéncia
contra as mulheres. H& quatros grandes registros administrativos nacionais,
cada um cobrindo uma parte do fendmeno da violéncia em intersec¢do com os
servicos do Estado.

Existem os registros administrativos hospitalares (Sinan e SIM), os mais
utilizados, que registram os atendimentos realizados nos hospitais a mulheres
que sofreram agressdes, bem como o as mortes ocasionadas por violéncia
interpessoal. Esses possuem fins epidemioldgicos, logo, nao classificam as
ocorréncias de acordo com categoria penais.

Existe o registro administrativo do Conselho Nacional de Justi¢a citado acima,
que agrega informagdes sobre a tramitagdo de processos de violéncia
doméstica e feminicidios de todos os tribunais brasileiros.

Existe o registro do Ligue 180 destinado a atender mulheres em situacdo de
violéncia. Este ¢ um registro com menos alcance que os demais, com menor
numero de atendimento, entretanto, com um maior detalhamento no registro,
com mais desagregacdes.

E, por fim, existe o registro do Sistema Nacional de Informagdes de Segurancga
Publica (SINESP), do Ministério da Justica e Seguranca Publica (MJSP), que
retine informagdes das secretarias de seguranga publica de todo o pais. Esse
nado possui a categoria “feminicidio” ou “violéncia de género™.

No Anexo I, disponibilizamos as informagdes mais representativas do
universo de registro administrativo brasileiro.

11. Por favor relate as medidas tomadas para garantir acesso a justica para todas as vitimas
de violéncia de género e para o fortalecimento a capacidade da policia, promotores e juizes em
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niveis federais, estaduais e municipais na estrita aplicacdo das disposi¢Bes penais relevantes e
métodos de investigacdo sensiveis a género em casos de violéncia baseada em género e sobre a
medidas tomadas para implementar treinamento de género e formacdo de competéncias para
juizes criminais que atuam em casos envolvendo a violéncia de género.

1.

Em referéncia as ag¢des desenvolvidas para acesso a Justica pelo Poder
Judiciario, ressaltamos que o Conselho Nacional de Justica (CNJ)
implementou, em 2015, o Programa Nacional Justica pela Paz em Casa, que ¢
promovido em parceria com os Tribunais de Justica estaduais, objetivando dar
celeridade a tramitagdo dos processos relacionados a violéncia contra as
mulheres.

Ainda, cabe reportar que o CNJ realiza, uma vez ao ano, desde 2007, um
grande evento intitulado Jornada Maria da Penha, espaco de promocao de
debates, troca de experiéncias, cursos, orientagdes e diretrizes, voltados a
aplicagdo da Lei Maria da Penha no 4mbito do Sistema de Justica.
Ressaltamos, ainda, que o Férum Nacional de Juizas e Juizes de Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher (Fonavid) foi instituido na 3* Jornada.
Tal 6rgdo tem como objetivos precipuos a conducao, de forma permanente, do
debate da magistratura a respeito do tema, bem como a promog¢ao do incentivo
a uniformizagdo de procedimentos das Varas Especializadas em Violéncia
Doméstica e Familiar contra a Mulher.

Ademais, no ano de 2018, por meio da Resolugdo CNJ n° 254, aquele
Conselho instituiu a Politica Judiciaria Nacional de Enfrentamento a Violéncia
contra as Mulheres, definindo diretrizes e acdes de prevencao e combate a
violéncia contra as mulheres e garantindo a adequada solucao de conflitos que
envolvam mulheres em situacdo de violéncia fisica, psicoldgica, moral,
patrimonial e institucional, nos termos da legislagao nacional vigente ¢ das
normas internacionais de direitos humanos sobre a matéria.

Ainda, informamos que foi instituido em 2020 o "Protocolo Nacional de
Investigagcao e Pericias nos Crimes de Feminicidio", visando a padronizacao
da atuacdo técnico-procedimental dos profissionais de seguranca publica
responsaveis pela investigacao e pelas pericias nos crimes de feminicidio.

O referido Protocolo ¢ fruto do trabalho articulado entre diversos o6rgaos do
governo federal, especialistas das tematicas policial e pericial, com a
participacdo de delegados e agentes de policia, peritos criminais e técnicos do
MJSP.

O carater restrito do protocolo visa Unica e exclusivamente proteger as vitimas,
e ndo resulta em auséncia de fiscalizagdo, posto que o controle externo da
atividade policial segue em exercicio pelo Ministério Publico, a quem cabe
monitorar se estdo ocorrendo desvios, ilegalidades, abusos de poder, excessos
ou mau uso de normas e protocolos.

Ao longo de 2020 foram promovidas agdes para a viabilizagdo do
aparelhamento dos operadores da seguranca publica e a implementagdo de
acdes diretas para coibir a violéncia doméstica e familiar contra a mulher, a
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10.

11.

12.

13.

exemplo daquelas que versam sobre a integracdo operacional do Poder
Judiciario e do Ministério Publico com as areas de seguranga publica.

A partir do trabalho realizado na Campanha Sinal Vermelho, tomou lugar um
processo interministerial de articulagdo junto a Secretaria Nacional de
Seguranca Publica (SENASP/MIJSP) que culminou na criacdo da Camara
Técnica de Prevengdo ¢ Enfrentamento da Violéncia Doméstica e Familiar no
ambito do Conselho Nacional de Comandantes Gerais de Policias Militares e
Corpos de Bombeiros dos Estados e do Distrito Federal (CNCG). Com foco
na prevencdo e no enfrentamento da violéncia doméstica e familiar, este
colegiado do referido Conselho ¢ desenvolvido pelas policias militares do
Brasil. Destaca-se a importancia da Camara como uma grande medida
integrada de prevencao, sobretudo pela capilaridade e presenga institucional
da Policia Militar em todos os Estados da federacao.

Ap6s, visando a constru¢ao das Diretrizes Nacionais para o Policiamento
Orientado ao Atendimento da Mulher em Situa¢ao de Violéncia, foi criado
Grupo de Trabalho em parceria composta pela Secretaria Nacional de Politicas
para as Mulheres do MMFDH e a Secretaria Nacional de Seguranca Publica
do MISP, com o Conselho Nacional dos Comandantes-Gerais da Policia
Militar e Corpo de Bombeiros (CNCG). Tal agdo tem o Plano Nacional de
Enfrentamento ao Feminicidio (PNEF) como subsidio e visa ao atendimento
do objetivo imediato 5, “Estabelecimento de Protocolos e Diretrizes de
Atendimento e Investigacdo ¢ Eixo de Promog¢ao da Seguranga e Defesa da
Mulher”.

Ressalta-se que, no ano de 2020, foram firmados Convénios para a aquisi¢ao
de viaturas, tablets e criacao de Central de Monitoramento na Policia Militar
de Minas Gerais (PMMG), e para criacdo da Central de Monitoramento da
Policia Militar de Santa Catarina (PMSC).

Também em 2020, foi firmado Convénio com a Policia Militar de Santa
Catarina (PMSC) para a implantagdo do Projeto Alerta Protetivo, que consiste
no cercamento digital para o reconhecimento facial de autor de violéncia
doméstica e familiar em caso de descumprimento de medida protetiva de
urgéncia.

Ainda no que se refere a estruturacao da Rede de Enfrentamento, em 2020,
foram firmados convénios com vistas a aquisigdo de viaturas para a
implantacdo do Batalhdo Maria da Penha em Goiania, da Policia Militar de
Goiads (PMGO), com a Secretaria de Seguranca Publica do Goids; para o
Grupo de Apoio as vitimas de Violéncia (GAV) da Policia Militar do Ceara
(PMCE), com a Secretaria da Seguranca Publica e Defesa Social do Estado do
Ceard; para as Delegacias Especializadas no Atendimento as Mulheres da
Policia Civil do Estado do Rio Grande do Sul, com a Secretaria da Seguranca
Publica do Estado do Rio Grande do Sul; e para a Divisdo Especializada de
Atendimento & Mulher da Policia Civil do Estado do Espirito Santo, com a
Secretaria da Seguranga Publica e Defesa Social do Estado do Espirito Santo.

: MINISTERJO DA

PATRIA AMADA

BRASIL

GOVERMNO FEDERAL



ASSESSORIA ESPECIAL DE

ASSUNTOS INTERNACIONAIS

14. Em outra linha de ag¢do, numa perspectiva de educagao, nesse mesmo ano foi
realizado o 1° Webinario Nacional das Policias Militares em atendimento a
Mulher Vitima de Violéncia, intitulado: “Dialogando com as praticas de
atendimento a mulher em situagdo de violéncia doméstica e familiar
desenvolvidas pelas policias militares do Brasil”.

Tréfico e exploragdo da prostituicdo

12. No que se refere as recomendacbes anteriores do Comité (paragrafo 21), e a
Recomendacdo Geral n° 38 (2020) sobre o trafico de mulheres e meninas no contexto da migracédo
global, por favor descreva os passos tomados na direcdo da adocao de uma lei abrangente contra
o tréfico de pessoas, especialmente mulheres e meninas, e um novo plano de agdo nacional para
prevenir e combater o trafico e cooperagdo internacional, regional e bilateral neste sentido. Por
favor informe o Comité sobre os passos tomados para a criacdo de um sistema nacional uniforme
para identificar e acompanhar mulheres vitimas de trafico, campanhas de conscientizacdo e
programas de treinamento sobre o trafico de mulheres e meninas, e o apoio fornecido a elas,
incluindo apoio psicossocial, abrigo de crise, compensagdo e restituicdo. Por favor fornega
informac0es, apoiadas por dados estatisticos, sobre a acusacdo e puni¢cdes adequadas de autores
de crimes relacionados ao trafico de pessoas. Por favor inclua dados de estudos e pesquisas
conduzidas sobre a prevaléncia da exploracdo na prostituicdo, especialmente de meninas, no
Estado parte, incluindo em &reas onde projetos agroindustriais e de desenvolvimento massivos
estdo sendo implementados (paragrafo 20) e na industria do turismo. Por favor informe também
sobre medidas tomadas para combater as raizes do problema e reduzir o risco de mulheres e
meninas serem sujeitadas a exploracdo sexual e trafico, incluindo centrais de atendimento
acessiveis por todo o territorio do Estado parte. Por favor também forneca informacdes sobre a
disponibilizacdo de oportunidades educacionais e de alternativas de geracdo de renda para
mulheres e meninas na prostituicdo que as possibilitem reduzir as vulnerabilidades a qualquer
forma de exploracdo sexual e trafico.

1. No ano de 2004, o Brasil ratificou o protocolo de Palermo por meio do Decreto
n°®5.017, de 12 de margo. A partir de entdo, a normativa internacional passou
a ter vigéncia no pais, pautando a legislagdo nacional para a caracterizacao
desse crime.

2. Foi no segundo clico do Plano Nacional de Enfrentamento ao Trafico de
Pessoas, encerrado em 2016, que o mais importante marco nacional no
enfrentamento ao trafico de pessoas foi alcancado: a sanc¢ao da Lei 13.344/16.

3. Antes da Lei 13.344/16, o trafico de pessoas no Brasil estava ligado a
prostituicdo e a exploragdo sexual, conforme demonstrado nos art. 231 e 231-
A do Cddigo Penal (1940), ambos revogados pela Lei supracitada. A Lei de
trafico de pessoas trouxe modificacdes importantes ao ordenamento juridico
brasileiro, em adequagao ao ja disciplinado em tratados internacionais.

4. Organizado em trés eixos (prevengao, prote¢do a vitima e repressao), o novo
marco legal, além de ampliar o rol de finalidades do crime de trafico de
pessoas, trouxe outro importante avango referente ao eixo da prote¢do, com a
criagdo de uma politica completa de assisténcia as vitimas. A lei prevé

PATRIA AMADA

HERLDA TS BRASIL

GOVERMNO FEDERAL




ASSESSORIA ESPECIAL DE™

ASSUNTOS INTERNACIONAIS

10.

11.

12.

13.

assisténcia juridica, social, trabalho, e emprego, satide, acolhimento e abrigo
provisorio, prevengao a revitimizagdo da pessoa e atendimento humanizado
De acordo com a lei 13.344/2016, a vitima passou a ser protagonista no
enfrentamento ao trafico de pessoas, sendo tratada como sujeito de direitos
que deve ser ouvido e respeitado. Neste sentido, s3o centrais a protecao e
garantia de direitos a pessoa que foi vitima de trafico, independentemente de
colaborar em processo judicial.

Esta perspectiva de centralidade da vitima estd demarcada logo no inicio da
lei que, em seu artigo 2°, apresenta como principios do enfrentamento ao
trafico de pessoas o respeito a dignidade humana, promocao e garantia dos
direitos humanos, ndo discriminagdo, aten¢do integral as vitimas, protecao
integral da Crianga e do Adolescente, entre outros.

Em relagdo ao atendimento e a protecao da vitima, a lei compreende que deve
ser ofertado atendimento humanizado; acolhimento e abrigo provisorio;
assisténcia juridica, social, de trabalho e saude; prevengdo a revitimizagao;
informagao juridica e administrativa; €, em casos de vitimas brasileiras no
exterior a atengdo estard a cargo da rede consular independente da condicao
migratoéria (art. 6).

A garantia de acesso aos servigos de atengdo, bem como a possibilidade de
residéncia por prazo indeterminado, independe de colaboracdo com a Justica,
vai ao encontro do reconhecimento da vitima como sujeito de direitos,
distanciando-a do rol de testemunha ou pe¢a fundamental de um processo
judicial.

Outro aspecto que merece destaque ¢ o fato de a lei reforgar as disposigdes ja
previstas da Constituicdo Federal de 1988, de que o imigrante tem direito ao
tratamento equitativo dispensado igualmente ao nacional brasileiro.

O Brasil comecgou seu terceiro ciclo de politicas publicas de enfrentamento ao
trafico de pessoas, tomando como ponto de partida o patamar de avangos e
desafios deixados pelo II Plano.

O III Plano se origina de uma ampla construgdo coletiva. Com desafios de
natureza multidisciplinar assume uma importante dimensdo de
transversalidade e colaboragdo, tanto em sua implementagdo como em seu
monitoramento.

Nesse novo ciclo, o III Plano se apresenta como uma oportunidade para
conquistas adicionais nos campos da gestao da politica, gestdo da informacao,
na articulacdo e na integragdo de programas. Igualmente importante, esse
terceiro ciclo refor¢a a necessaria continuidade na capacitagdo de atores, na
sensibiliza¢do das opinides publicas, na prevengao ao trafico de pessoas, na
protecdo das vitimas e na responsabilizagdo dos seus agressores. Com as
capacidades e os compromissos somados por todos os atores governamentais
e ndo governamentais envolvidos no enfrentamento ao trafico de pessoas.

No trafico de pessoas ndo ha um perfil de vitima pré-estabelecido, visto que
ele muda de acordo com a demanda e a logica do mercado no qual ocorre a
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16.

17.

18.

19.

exploragdo. O Relatorio Nacional sobre Trafico de Pessoas da Secretaria
Nacional de Justica de 2017 demostra que a faixa etdria de 10 a 19
correspondia 20% das vitimas identificadas no Brasil.

A exploragdo sexual parece ser a principal modalidade em relagdo ao trafico
de criangas e adolescentes. Em 2016, a Policia Federal registrou 75 vitimas de
trafico de pessoas para fins de exploracdo sexual, sendo 42 criancas do sexo
feminino. As mulheres e meninas sdo, proporcionalmente, as maiores vitimas
identificadas do trafico de pessoas para fins de exploragdo sexual, segundo o
Relatorio Nacional de Trafico de Pessoas, 75% das vitimas identificadas no
Brasil sao mulheres.

Em relacdo a criagdo de um sistema nacional uniforme para identificar e
acompanhar mulheres vitimas de trafico, campanhas de conscientiza¢do e
programas de treinamento sobre o trafico de mulheres e meninas, € o apoio
fornecido a elas; a SNPM informa que, em virtude da aprovacao em carater
técnico, na Reunido de Ministras e Altas Autoridades da Mulher do
MERCOSUL (RMAAM) em 2016 e em 2017 do “Protocolo de
Funcionamento da Rede MERCOSUL de atengdo do Mecanismo de
Articulagdo para atencdo a mulheres em situacdo de trafico internacional”,
vem trabalhando em parceria com o Ministério da Justica e Seguranga Publica
(MJSP) e entidades internacionais da ONU para implementacdo do referido
protocolo.

Nesse sentido, a Secretaria Nacional de Politicas para Mulheres (SNPM)
desenvolveu no 1° semestre de 2018, no ambito do o Projeto Acao Global para
o Enfrentamento ao Trafico de Pessoas e Contrabando de Migrantes (Glo.Act),
com o Escritorio das Nagdes Unidas sobre Drogas ¢ Crimes (UNODC) um dos
componentes desse projeto cujo objetivo principal foi implementar um
protocolo pactuado, inicialmente na regido do MERCOSUL para aprimorar a
identificag¢do, producdo de dados e fluxograma de atendimento das mulheres
em situacao de trafico internacional.

O componente do projeto foi executado em 2018 e se desdobrou em 3 etapas,
que realizou reunides de articulagdo entre Orgdos federais envolvidos no
enfrentamento ao trafico de pessoas, semindrio com representantes da rede de
atendimento as mulheres em situacao de violéncia, Nucleos de Enfrentamento
ao Trafico de Pessoas (NETP) e os Organismos de Politicas para as Mulheres
(OPM) e Organismos de Politicas para Mulheres (OPMs), e um Seminério
Internacional sobre Casas Abrigo e alternativas de abrigamento para mulheres
em situacao de trafico.

Como produto, obteve-se a matriz de capacitacdo para servigos da rede de
atendimento as mulheres em situacdo de trafico internacional, proposta de
fluxo notificagdo, registro de informagdes, comunica¢do externa aos 0rgaos
envolvidos e protocolo de atendimento nos servigos as mulheres em situagdo
de trafico, além de uma versdo traduzida ao portugués e comentada pela
SNPM do Protocolo de funcionamento da Rede.

O projeto Abrace o Marajo tem o objetivo de melhorar o IDH dos municipios
do arquipélago com os piores indices e que possuem problemas de direitos
humanos relacionados principalmente a exploracao sexual, violéncia contra as
criancas, adolescentes, mulheres e pessoas idosas. O programa est4 dividido
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em 110 acdes, estruturadas em 4 eixos, dentre os quais “Desenvolvimento
Social”, que busca reduzir a vulnerabilidade social e ampliar a entrega de
politicas sociais a populagdo marajoara.

Participagdo na vida publica e politica

13. Tendo em vista as observacdes conclusivas anteriores do Comité (paragrafo 23), e em
razao da baixa participacdo das mulheres na vida politica, por favor forneca informacgdes sobre as
medidas tomadas para ampliar o nimero de mulheres em cargos de decisdo eletivos nos niveis
federais e estaduais e em posi¢des indicadas em nivel municipal. Por favor detalhe a
implementagéo da Resolucdo n° 23.568 de 2018 do Tribunal Superior Eleitoral, determinando que
os partidos politicos deveriam investir 30% do fundo publico para campanhas eleitorais de
mulheres candidatas, estendido em 2020 para candidatos afrodescendentes, incluindo mulheres
afrodescendentes. Por favor também forneca informacdes sobre campanhas de conscientizacdo
visando a eliminacdo de atitudes e estereétipos patriarcais destacando a importancia da
participacdo total e igualitaria das mulheres na vida politica e publica e em cargos de decisdo na
vida politica e publica.

1. Para esta questdo, por favor verificar a resposta da questdo n° 8, mais
especificamente a apresentacdo do Projeto Mais Mulheres no Poder.

Educacéo

14. Em referéncia as recomendac0es anteriores do Comité (paragrafo 25), por favor forneca
informac6es sobre: (a) taxa de matricula de mulheres e meninas nos niveis primarios, secundarios
e terciarios de educacdo nas areas urbanas e rurais; (b) passos tomados para superar as
desigualdades relatadas no acesso a educac¢do em todos os niveis, particularmente para mulheres
e meninas com deficiéncias, migrantes, refugiadas e a procura de asilo e mulheres e meninas
indigenas, e mulheres e meninas pertencentes a minorias étnicas, incluindo mulheres e meninas
afrodescendentes, e no que diz respeito ao acesso de mulheres mais velhas a formacdo
profissional; (c) esforcos empreendidos para promover escolhas educacionais ndo-tradicionais
por meninas e mulheres em campos como Ciéncia, Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM)
e Tecnologia de Informacdo e Comunicacdo (TIC); (d) medidas tomadas para combater as altas
taxas relatadas de abandono escolar entre meninas, em especial areas rurais; e (e) o impacto do
corte de gastos relatado para os préximos 20 anos previstos ha Emenda Constitucional n° 95.

1. O Estado brasileiro debate, fortalece e implementa a¢cdes que promovam
condigdes de trabalho digno e oportunidades de projecdo econdmica e social
para as mulheres, por uma sociedade mais justa e igualitaria. Promover a
autonomia economica das mulheres ¢ garantir a elas tenham sua propria renda
e livre decisdo sobre seu uso, enquanto fator fundamental para que elas
realizem seus projetos e alcancem plenamente todas as suas potencialidades
intelectuais, sociais, emocionais, entre outras, garantindo o seu sustento e
viabilizando, inclusive, a saida de situagdes de abuso ou violéncia.

2. A necessidade de politica publica voltada para dimensionamento equitativo
entre homens e mulheres dentro dos ramos de atividade do trabalho principal
¢ alcancavel por meio das acdes focadas na capacitagdo e empreendedorismo
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feminino, aumentando nio apenas sua empregabilidade, mas sobretudo sua
capacidade produtiva e autossuficiéncia empreendedora.

3. A rede de parceiros conta com o6rgdos e entidades de todas as esferas de
governo, além do setor privado sem fins lucrativos, para maior capilaridade
nacional e descentralizagdo de acdes ¢ metas. Todos os atores unem esfor¢os
convergidos a um interesse comum, partindo da compreensdo de que o
trabalho cooperativo aperfeicoa e potencializa os resultados esperados - aqui,
a autonomia da mulher em contribuicdo ao desenvolvimento econdmico e
social de cada municipio, estado, regido e, certamente, do pais.

4. Os ramos de atividade de interesse na capacitacao das mulheres sdo diversos
e focam nos setores de mercado onde a presenca feminina ainda ¢
inexpressiva. O Projeto-Piloto Qualifica Mulher, portanto, engloba a
capacitacdo profissional e empreendedora de mulheres na Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica (STEM) e Tecnologia de Informacao
e Comunicagao (TIC).

5. E de destaque, também, o Projeto “Meninas nas Ciéncias”. Considerando a
baixa inclusdo de mulheres nas profissdes de engenharias, ciéncias exatas e
computacdo, a SNPM realizou parceria como Conselho Nacional de
Desenvolvimento Cientifico ¢ Tecnologico (CNPQ), para implementagao
do Programa Meninas nas Ciéncias Exatas, Engenharias ¢ Computagdo por
meio de Chamada Publica.

6. O objetivo dessa iniciativa ¢ despertar a vocagao das estudantes, bem como
promover uma cultura de inovagdao desde a Educagdo Fundamental,
despertando o interesse das meninas pelas profissoes das areas de exatas,
engenharias e computacao. O referido Programa visa combater a evasao de
estudantes do sexo feminino em cursos de graduacao nas areas de exatas, o
que ocorre principalmente nos primeiros anos.

7. Com relagdo aos dados estatisticos solicitados na questdo sobre taxa de
matricula de mulheres e meninas nos diferentes niveis educacionais, seguem
as informagdes na tabela no Anexo I. Importante destacar que houve algumas
adaptacdes. Foi utilizado o conceito de taxa de escolarizagdo que ¢ o
percentual de estudantes de determinada faixa etaria no total de pessoas dessa
mesma faixa etdria, e também foi utilizada a desagregacao por idade.

15. Por favor também forneca informagdes sobre as medidas tomadas para desenvolver e
introduzir tecnologias digitais para alcancar meninas para possibilitar a educacdo em todas as
areas do Estado parte no contexto da pandemia do COVID-19. Por favor informe o status da
legislacdo relevante, politicas e programas para educac¢do inclusiva como um direito de meninas
com deficiéncias e sobre 0s recursos humanos, técnicos e financeiros alocados para garantir
instalacOes razodveis para que elas possam estudar em salas regulares dentro de escolas regulares.
Por favor relate as medidas tomadas para ampliar o nimero de mulheres nas posi¢des mais altas
de institui¢cbes académicas para promover equidade substantiva entre mulheres e homens.
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1.

Em outubro de 2020, foi langada a "Pesquisa sobre o Uso da Internet por
Criangas e Adolescentes no Brasil"!, relativa ao ano de 2019, pelo Centro
Regional de Estudos para o Desenvolvimento da Sociedade da Informacao
(Cetic.br) do Nucleo de Informagao e Coordenacao do Ponto BR (NIC.br)
em parceria com outras instituigdes publicas e privadas e também de ambito
internacional, como a Organizagdo das Nagdes Unidas para a Educagdo, a
Ciéncia e a Cultura.

Além de haver destacado informagdes sobre o uso da internet por jovens
considerando  especificidades como faixa etiria e condigdes
socioecondmicas, 0 documento também levanta dados sobre o acesso de
meninas a rede, conforme citagao a seguir:

Em relagdo ao género, meninas reportaram ter vivenciado
situacdes de risco de maneira mais expressiva que meninos, com
énfase para o contato com conteudos sensiveis e sexuais. A
pesquisa aborda diversos tipos de contetidos sensiveis que
criangas e adolescentes podem ter acesso. A diferenca entre
meninas € meninos chegou a ser o dobro sobre o contato com
conteudos sensiveis: a propor¢ao de meninas que declararam ter
tido contato com contetidos sobre formas de ficar muito magra
foi de 21% (ante 10% para meninos), sobre formas de cometer
suicidio foi de 22% (ante 9% para meninos) e sobre formas de
machucar a si mesma, 18% (ante 7% para meninos). A edicao
de 2019 da TIC Kids Online Brasil investigou pela primeira vez
o contato com cenas de violéncia. Também nesse caso, a
proporcao de meninas que teve contato com conteudos violentos
(27%) foi maior comparada a de meninos (17%).

A partir desses dados, reafirma-se uma necessidade de atengdo especial sobre
o uso da internet por jovens em geral, ¢ meninas em particular, para
o respeito a sua dignidade e a prevengao de fatores de risco. Em alusao a suas
competéncias proprias, a Secretaria Nacional da Familia reitera a
importancia da participagdo da familia no processo de inclusao digital, por
meio da conscientizacao e da capacitacao de seus membros, de forma que se
encontrem aptos a prevenir situacdes de abuso com recursos tecnologicos.
No que se refere a inclusdo de meninas no contexto digital, com base nessas
informacgdes recentemente coletadas, o sitio eletronico do Cetic.br apresenta
que ndo ha disparidades significativas na frequéncia do uso da internet entre
meninas € meninos.

Além disso, a Secretaria Nacional da Familia aproveita para citar o Programa
Reconecte, implementado pelo 6rgdo, que objetiva esclarecer a respeito do
uso adequado da tecnologia e conscientizar sobre a importancia da familia
como o elemento gerador e protetor no uso das novas tecnologias. Nesse
contexto, como o publico-alvo sdo as familias e seus filhos, o projeto pode
ser aplicado em contexto que abranjam somente meninas, bastando, para
isso, que a instituicao responsavel pela aplicacdo do projeto se organize para
que tal intento seja cumprido.
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6. Quanto as medidas tomadas para o incentivo a ampliagdo do nimero de
mulheres em altas posi¢des académicas, de forma a promover uma equidade
substantiva entre mulheres e homens, apontamos que ha pesquisas que
apresentam um maior indice de mulheres, no caso brasileiro, com ensino
médio ou superior quando comparado ao numero de homens. De fato, no sitio
eletronico do Observatorio Nacional da Familia, projeto da Secretaria
Nacional da Familia que visa incentivar o desenvolvimento de estudos e
pesquisas relacionados a tematica da familia para subsidiar politicas
publicas, encontra-se o artigo "Escolhas Profissionais e Impactos no
Diferencial Salarial entre Homens e Mulheres", de autoria de Regina
Madalozzo e Rinaldo Artes, o qual elucida que para o caso de profissoes
denominadas "ocupagdes integradas" ou mesmo no caso de ocupagdes
tradicionalmente masculinas, a porcentagem de mulheres com nivel médio
ou superior € de 70% (integradas) e de 47% (masculinas), em contrate com a
porcentagem de homens, de 63% (integradas) e 39% (masculinas). Apenas
nas profissdes tradicionalmente femininas, a porcentagem dos homens ¢
ligeiramente maior, mas com diferenga pouco expressiva (60% de mulheres
e 62% de homens com nivel educacional médio ou superior).

Emprego e assisténcia social

16. Tendo em vista as recomendacdes anteriores do Comité (paragrafo 27), por favor forneca
informac0es sobre 0s passos tomados para abordar a eliminacdo da discriminacdo contra mulheres
no emprego, incluindo: (a) a ado¢do e implementacdo de medidas temporarias especiais para
reduzir as desigualdades de género no mercado de trabalho tanto em termos de segregacao
horizontal quanto vertical, em relacdo a mulheres pertencentes a minorias étnicas, incluindo
mulheres afrodescendentes e indigenas, especialmente em A&reas onde grandes projetos
agroindustriais e de desenvolvimento estdo sendo implementados; (b) a taxa de desemprego das
mulheres; (c) a disparidade salarial entre homens e mulheres e as medidas para garantir o pleno
respeito ao principio da remuneracédo igual para trabalho de igual valor tanto no setor publico
qguanto no privado; (d) disparidades de género em pensdes e beneficios sociais, incluindo
decorrentes da Emenda Constitucional n®103 que revisou o sistema de aposentadorias e pensoes
no Estado parte; (e) qualquer impacto desproporcionalmente negativo das medidas de austeridade
e politicas tributérias nas mulheres; e (f) a integracdo das mulheres trabalhando no setor informal
ao mercado de trabalho formal, incluindo aquelas ganhando menos de um salario minimo,
especialmente mulheres trabalhadoras domésticas e mulheres trabalhadoras rurais, seguindo a
ratificacdo da Convencéo da Organizacéo Internacional do Trabalho (OIT) sobre as trabalhadoras
e os trabalhadores domésticos de 2011 (n° 189). Por favor também forneca informacdes, apoiadas
por dados estatisticos, sobre as medidas tomadas para eliminar todas as formas de discriminagao
e garantir integracdo igualitaria da mulher no mercado de trabalho, incluindo as mulheres
migrantes, refugiadas, e mulheres com deficiéncias, particularmente em setores tradicionalmente
dominados por homens.

1. Apesar dos importantes avancos nas acdes e politicas publicas de promogao de
igualdade de oportunidades no Brasil, a inser¢ao das pessoas no mercado de trabalho
ainda ¢ marcada por diferencas de raca e entre homens e mulheres, conforme
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demonstram diversas estatisticas, inclusive no ambito do Instituto de Pesquisas Sociais
Aplicada (IPEA). As mulheres brasileiras, embora possuam maior nivel de
escolaridade em relagdo aos homens, tém menos chances de emprego, ganham
menos e ocupam os piores postos de trabalho.

2. Considerando-se o cruzamento dos marcadores sociais de classe, raca ¢ sexo, verifica-
se um agravamento da situa¢do da mulher. Conforme Pesquisa Nacional de
Amostra por Domicilio realizada nos anos de 2012 a 2018, o rendimento médio da
populacdonegra(pretos e pardos) correspondeu, emmédia,a60% dabranca (IBGE, 4°
trimestre 2012-2018). Ainda, tanto as mulheres brancas como as negras receberam
sempre valores inferiores aos homens brancos e negros, respectivamente. Assim, a
piramide de rendimentos no periodo era conformada por homens brancos no topo,
seguido pelas mulheres brancas, depois os negros e, na base, as negras.

3. Deacordo coma Organizacao Internacional do Trabalho (OIT), as desigualdades
de sexo eraca sdo eixos estruturantes da matriz da desigualdade social no Brasil que,
por sua vez, estd na raiz da permanéncia e reproducdo das situagdes de pobreza e
exclusdo social. Por isso, enfrentar essas desigualdades significa tratar de uma
caracteristica estrutural da sociedade brasileira, cuja transformagdo ¢
imprescindivel para a superacdo dos deficits de trabalho decente atualmente
existentes, assim como para o efetivo cumprimento dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio.

4. Ematencao a essa realidade, o Governo brasileiro vem implementando politicas
publicas de enfrentamento a discriminagdo nas relagoes de trabalho tendo em
vista as desigualdades entre homens e mulheres, por meio de iniciativas como
a realizagdo de agdes fiscais e a formag¢do de um Grupo de Trabalho sobre
Discriminac¢ao em 2018 no ambito da Divisao de Fiscalizagao do Trabalho Infantil
e Igualdade de Oportunidades (DTIOP), a época vinculada ao Ministério do
Trabalho e Emprego. Em nova estrutura, hoje vinculada ao Ministério da
Economia, a Subsecretaria de Inspecdao do Trabalho, iniciou em maio de 2021 a
estruturagdo desta tematica dentro da DTIOP da Coordenacdo-Geral de
Fiscalizagao.

5. Em ambito nacional, a Subsecretaria de Inspe¢ao do Trabalho, por meio da DTIOP,
criou, em 2018, um grupo de trabalho com foco em combate a discriminagao no
trabalho, com objetivo de elaborar uma proposta de estratégia nacional da
Inspecao do Trabalho para Combate a Discriminagdo. O grupo de trabalho se
reuniu entre os meses de outubro e novembro de 2018 e produziu uma cartilha de
perguntas e respostas sobre discriminacdo no trabalho.

6. Um dos principios da igualdade entre mulheres e homens ¢ a garantia de
autonomia econdmica das mulheres. Por esse motivo, as politicas publicas de
promocdo da autonomia econdmica devem incidir no mundo do trabalho,
buscando desenvolver novas relacdes de trabalho e eliminar todas as formas de
discriminag¢do no acesso, remuneragdo, ascensdo € permanéncia no emprego.
Neste sentido, um programa como o Pro-Equidade entre Mulheres e Homens
no Trabalho tem um papel relevante para a compreensdo de dirigentes e
empregadores sobre a necessidade de mitigar os entraves a participacdo de mais
mulheres no mercado formal do trabalho, fator essencial para a garantia de seus
direitos.
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7. O Programa Pr6 Equidade foi criado em 2005, sendo fruto de uma parceria
entre a Secretaria Nacional de Politicas para as Mulheres (SNPM), A ONU
Mulheres ¢ a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT). O Pr6-Equidade
promove a igualdade entre mulheres e homens no ambiente do trabalho levando
em conta cinco balizadores: equiparacdo remuneratdria para trabalhos de
mesmo valor; violéncia e assédio contra mulher no trabalho; jornada
equilibrada entre trabalho e familia e igual compartilhamento de
responsabilidades; apoio a mulher para ocupagado de postos de trabalho e cargos
de gestdo; e construgdo de um futuro empresarial que se compatibilize com o
trabalho da mulher. Neste sentido, todos os cinco balizadores representam o
baluarte da igualdade entre mulheres € homens no mundo do trabalho, o que
implica dizer que a falta de qualquer um deles representaria um quadro de
discriminagao.

8. Destinado a organizacdes/empresas de médio e grande porte, publicas ou
privadas, com personalidade juridica propria, a participagao no Proé-Equidade
ocorre de forma voluntaria e ¢ condicionada ao envio de uma Ficha Perfil,
instrumento que permite a elaboracdo de um diagnostico da organizagdo e, um
Plano de Ac¢do — que representa as agdes pactuadas entre a
organizacdes/empresa € a SNPM. Assim, incentiva as empresas a executarem
acOes na gestdo de pessoas e na cultura organizacional que promovam a
igualdade entre Mulheres ¢ Homens no mundo do trabalho.

9. A empresa que executar as agoes de forma satisfatoria, no periodo do programa,
contara com uma marca de gestdo eficiente - o Selo Pro-Equidade entre
Mulheres ¢ Homens no Trabalho - que contribui para o alcance de bons
resultados econdmicos, financeiros e socioambientais e a divulgagdo nacional
e internacional sobre o compromisso assumido com a igualdade entre Mulheres
¢ Homens no mundo do trabalho.

10. Ao cumprir esta tarefa, a organizagdo assume um dos valores fundantes do
Programa: a busca por relagdes de trabalho mais igualitarias. Nesse sentido, um
dos focos importantes ¢ a superacao da desigualdade de remuneragdo e de
ocupacao dos cargos gerenciais, onde a disparidade salarial e de acesso a cargos
por mulheres ¢ homens ainda ¢ muito grande. Para a conquista da igualdade
dentro da corporacdo, as organizacdes devem direcionar suas acdes para
valorizar e dar visibilidade ao trabalho desenvolvido por mulheres.

11. Com relagdo as informagdes estatisticas solicitadas na questao, encaminhamos
tabelas referentes ao tema no Anexo I que segue em conjunto com o presente
Relatorio.

17. Por favor fornega informagdes detalhadas sobre os esfor¢os empreendidos para promover
o compartilhamento igualitario das responsabilidades da residéncia e parentais entre mulheres e
homens, incluindo através da revisao de legislagdo trabalhista e previdenciaria. Por favor relatar
o0 status da implementacdo de acOes legislativas e outras medidas para prevenir, monitorar e
remediar assédio sexual e discriminagdo no local de trabalho, incluindo passos para a ratificacdo
e conscientizagdo da Convencao da OIT sobre Violéncia e Assédio, de 2019 (n°190).
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1. Conforme artigos 226, §5° e 229 da Constitui¢do Federal, “§ 5° Os direitos e
deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e
pela mulher” e “Os pais tém o dever de assistir, criar e educar os filhos menores, € os
filhos maiores tém o dever de ajudar e amparar os pais na velhice, caréncia ou
enfermidade”. Esse principio ¢ detalhadopela Lei n® 8069/90, que dispde sobre o
Estatuto da Crianga e do Adolescente, segundo o qual incumbe aos pais o dever
de sustento, guarda e educagao dos filhos menores, sendo dever da familia, bem
como da sociedade em geral e do poder publico, a efetivacdo dos direitos
referentes a vida, a saude, a alimentagdo, a educagdo, ao esporte, ao lazer, a
profissionalizagdo, a cultura, a dignidade, ao respeito, a liberdade e a convivéncia
familiar e comunitaria (artigo 4°). Estabelece ainda o ECA que mae e pai tém
direitos iguais e deveres e responsabilidades compartilhados no cuidado e na
educacao da crianga:

Art. 22. Aos pais incumbe o dever de sustento, guarda e educacdo dos
filhos menores, cabendo-lhes ainda, no interesse destes, a obrigacao
de cumprir e fazer cumprir as determinagdes judiciais.

Paragrafo tnico. A mae e o pai, ou os responsaveis, tém direitos
iguais e deveres e responsabilidades compartilhados no cuidado e na
educagdo da crianga, devendo ser resguardado o direito de transmissao
familiar de suas crencas e culturas, assegurados os direitos da crianca
estabelecidos nesta Lei. (Incluido pelalein® 13.257, de 2016)

2. Essa distribuicao igualitaria de atribui¢des entre pais e maes, homens e mulheres,
vem encontrando amparo gradual na legislacdo trabalhista. Na Consolidagao
das Leis do Trabalho, ha uma se¢do destinada a Protecdo da Maternidade
(Segdo V — Capitulo III — Da Prote¢ao Do Trabalho Da Mulher). A protegao ¢
conferida por meio de normas que impedem o despedimento em razao do estado de
gravidez, garantem a estabilidade temporaria no trabalho e licenga-maternidade,
o direito de romper compromisso de contrato de trabalho em caso de prejuizo a
gestacdo, afastamento de locais e atividades consideradas em situacdes pré-
determinadas, periodos de amamentacgao, afastamentoemcaso deaborto. Ainda,
na Se¢do [V h4 a previsdo de obrigatoriedade de que os estabelecimentos em que
trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16 (dezesseis)anos
de idade tenham local apropriado onde seja permitido as empregadas guardar sob
vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo da amamentagao (artigo 389, § 1°
daCLT).

Assédio sexual e discriminacio no local de trabalho

3. A promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988 foi instrumento normativo
fundamental para a resisténcia e enfrentamento as préticas de discriminagao nas
relacdes de trabalho, ao preconizar, como um de seus objetivos a promog¢ao do
bemde todos sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e qualquer outra
forma de discriminagdo. Ainda, afirmou a igualdade formal entre homens e
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mulheres e, consequentemente, a proibicdo de diferenciacdo salarial, de
exercicio de fungdes e critério de admissdo por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil, a protecdo do mercado de trabalho da mulher e do trabalhador
com deficiéncia, assegurando-se a esta reserva de percentual dos cargos e
empregos publicos.

4. A despeito de todas as diretrizes constitucionais, a hipossuficiéncia de
trabalhadores e, especialmente de trabalhadoras, potencializa as praticas
discriminatorias nos ambientes de trabalho o que vem exigindo um olhar
diferenciado do legislador no sentido de evitara violagdo de direitos fundamentais
assegurados constitucionalmente. Uma das consequéncias dessa necessidade foi
a publicacdo da Lein® 9.029, de 13 de abril de 1995, que proibiu a exigéncia
de atestados de gravidez e esterilizacdo, e outras praticas discriminatorias,
para efeitos admissionais ou de permanéncia da relagdo juridica de trabalho, por
motivo de sexo, origem, raga, cor, estado civil, situacdo familiar, deficiéncia,
reabilitacdo profissional, idade, entre outros.

5. Ainda na busca pela conquista de igualdade material (isonomia) entre
homens e mulheres, em 1999, por meio da Lei n®9.799, foi acrescentado o artigo
373-A a Consolidacdao das Leis do Trabalho, que visa corrigir as distor¢des que
afetam o acesso damulherao mercado de trabalho, vedando, entre outras praticas,
a recusa de emprego, promog¢ao ou motivagdo paradispensa do trabalho emrazao
de sexo, idade, cor, situagao familiar ou estado de gravidez, a exigéncia de atestado
ou exame, de qualquer natureza, para comprovacao de esterilidade ou gravidez, na
admissao ou permanéncia no emprego ¢ a utilizagao do sexo, daidade, da corou da
situacdo familiar como varidvel determinante para fins de remuneragao,
formacao profissional e oportunidades de ascensao profissional.

6. A Subsecretaria de Inspecdao do Trabalho, atua no combate a Discriminacao de
forma orientativa, como também identificando e promovendo, dentro das medidas
administrativas possiveis adotadas pela fiscalizagdo, a regularizacdo do
descumprimento da legislagdo pertinente ao tema.

7. Quanto ao assédio sexual, em 2001, houve a tipificagdo da conduta como a
pratica criminosa, pela qual se constrange alguém com o intuito de obter vantagem
ou favorecimento sexual, prevalecendo-se o agente da sua condigdo de superior
hierarquico ou ascendéncia inerentes ao exercicio de emprego, cargo ou fungdo
(artigo 216-A do CP, incluido pela Lei 10224/2001).

8. Cabe igualmente destacar as seguintes acdes empreendidas pelo Ministério
Publico do Trabalho (especificamente a Coordenadoria Nacional de
Promocao de Igualdade de Oportunidade e Elimina¢do da Discrimina¢do no
Trabalho dentro dos topicos discutidos nesta questao:

a) Oficina Estratégica pela Empregabilidade Trans, realizada em 27 de
janeiro de 2020 pela Secretaria Nacional de Protecdo Global do
Ministério da Mulher, da Familia e dos Direitos Humanos para marcar a
Semana pela Visibilidade Trans, com participagdo de representantes de
diversos orgdos, incluindo, o Ministério Publico do Trabalho;

b) Seminario sobre Saude, Tranalho, Direitos e Inclusdo Social para a
Populagdo Trans, realizado nos dias 29 e 30 de janeiro de 2020, em
celebragdo ao Dia da Visibilidade Trans (29 de janeiro), pela Organizacao
das Na¢des Unidas (ONU) e com apio do Ministério Publico do Trabalho,
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do Governo Federal e da Embaixada da Australia. Na ocasido, diversos
assuntos foram tratados, em especial, como a vulnerabilidade social, o
preconceito e discriminacdo ainda sdo barreiras encontradas por pessoas
trans no mercado formal de trabalho.

¢) Campanha nacional virtual “Lugar de mulher ¢ onde ela quiser” nas
redes sociais do MPT, durante todo o més de margo de 2020, em que se
refletiu sobre os desafios das mulheres no mercado de trabalho em razao
do papel social da diferenca de sexos na sociedade brasileira.

d) Nota Técnica Conjunta 08/2020
PGT/COORDIGUALDADE/CONALIS para atuagdio do MPT na
promocao de medidas de prevencdo e ao enfrentamento da violéncia e
assédio nas relacoes de trabalho diante de medidas governamentais para
a contenc¢do da pandemia da COVID-19;

e) 2° Webinar Institucional Diversidade em Acgdo: Discriminagdo e
Cidadania LGBTQI+ no mundo do trabalho, realizado em 08 de junho de
2020 pelo canal do Ministério Publico do Trabalho no Youtube
(TVMPT), com participagdo do representante do Grupo Arco-iris/RJ e
Aliangca Nacional LGBTI, Claudio Nascimento, da representante da
ANAV-TRANS, Ludymilla Santiago, da Subprocuradora-geral do
trabalho, Dra. Sandra Lia Sim6n, da Procuradora do Trabalho, Dra. Sofia
Vilela de Moraes e Silva;

f) 3° Webinar Institucional Diversidade em Ag¢ao: Trabalho Doméstico:
respeito e cidadania na pandemia, realizado em 26 de junho de 2020 pelo
canal do Ministério Publico do Trabalho no Youtube (TVMPT), com
participacdo da Procuradora do Trabalho e Coordenadora Regional
(22%/PI) da Coordigualdade, Dra. Jeane Aratjo Colares, da Procuradora
do Trabalho e ViceCoordenadora Nacional da Coordinfancia, Dra.
Luciana Marques Coutinho, da Presidenta da Federacdo Nacional das
Trabalhadoras Domésticas, Luiza Batista, da Procuradora do Trabalho,
Dra. Tathiane Menezes do Nascimento;

g) 5° Webinar Institucional Diversidade em Acdo: As Violéncias de
Género no Trabalho, realizado em 07 de agosto de 2020 pelo canal do
Ministério Publico do Trabalho no Youtube (TVMPT), com participacao
de Valéska Maria Zanello de Loyola, Professora do Departamento de
Psicologia Clinica da Universidade de Brasilia;

h) 6° Webinar Institucional Diversidade em Ag¢do: A Discriminagdo da
Mulher no Trabalho, realizado em 21 de agosto de 2020, que contou com
a participacdo de Adriana Avelar, Mestra em Ciéncias Sociais e Juridicas
pela Universidade Federal Fluminense (UFF), Mila Guedes, ativista
pelos Direitos das Pessoas com Deficiéncia;

1) Cartilha “Cuidados Mutuos no Trabalho Doméstico em Tempos de
Pandemia”, elaborada pelo Ministério Publico do Trabalho, com apoio
da Federacao Nacional das Trabalhadoras Domésticas (FENATRAD), e
tem por objetivo valorizar as atividades realizadas pelas trabalhadoras
domésticas e apresentar medidas que possam auxiliar na prote¢do da
saude e da vida das trabalhadoras e moradores das residéncias;

j) Cartilha “Assédio Moral no Trabalho: Perguntas e Respostas”,
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elaborada pelo Ministério Publico do Trabalho, colocando de forma
didatica e objetiva as principais perguntas que surgem sobre o assédio
moral e contribuir, assim, para a eliminacdo de tais praticas abusivas e de
violéncia;

k) Criagdo do GT (Grupo de Trabalho) Trabalho Doméstico, instituido
pela Portaria n® 1120/2020, com termo final das atividades em
30/10/2021, objetivando difundir meios de acesso a justica e
conscientizacao sobre direitos fundamentais e trabalhistas da categoria,
além de fomentar a valorizacao do trabalho doméstico. Como parte dessa
inicativa, foi langada a Cartilha sobre Direitos das Trabalhadoras
Domésticas através de um webinar no canal TVMPT no Youtube); bem
como disponibilizado material (modelo de pegas e decisdes judiciais) de
apoio a atuacdo finalistica de Membras e Membros do MPT sobre a
tematica;

1) Revista MPT em Quadrinhos Respeito a Populacido LGBTIQ+ nas
relacdes de trabalho langada em 25 de setembro de 2020;

m) Acordo de Cooperacdo TRT4 n°® 75/2017-04 entre Themis, Género,
Justica e Direitos Humanos, Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido,
Ministério Puablico do Trabalho no Rio Grande do Sul, Associacao
Gaucha dos Advogados Trabalhistas, Central Unica dos Trabalhadores
do Estado do Rio Grande do Sul, Associacao dos Peritos na Justica do
Trabalho do Estado do Rio Grande do Sul, Conceptu Prototipos e
Sistemas, Conselho Nacional das Trabalhadoras Domésticas e Ministério
Publico do Trabalho, para o desenvolvimento e divulgacao do aplicativo
Laudelina para conhecimento das trabalhadoras domésticas sobre seus
direitos.

n) Oficina “O Ministério Publico do Trabalho e a atuacdo como 6rgao
agente na apreciacao/investigacao de denuncias sobre assédio moral”,
parceria entre a COORDIGUALDADE e a Camara de Coordenagao e
Revisao (CCR), realizado nos dias 14, 22 e¢ 23 de outubro e 5 de
novembro de 2020. Durante a oficina discutiram-se as dificuldades na
atuacdo ministerial quanto a tematica, a atuacao revisional da Camara de
Coordenacdo e Revisdo a respeito, bem como a necessidade de se
construir um referencial de atuagdo para Membras e Membros, a partir
dessas discussoes;

0) Criacao do GT (Grupo de Trabalho) Violéncia e Assédio, objetivando
definir estratégias para o enfrentamento do assédio e da violéncia em face
de empresas de ambito nacional; elaborar estudos e promover debates
sobre a aplicacdo da Conven¢do 190 da OIT, com vistas a orientar a
atuacdo de Membras e Membros do MPT; identificar as agdes civis
publicas em andamento ou transitadas em julgado, bem como os termos
de ajustamento de conduta de &mbito nacional.

p) Curso LGBTQI+, realizado nos dias 12,18 e 23 de novembro pelo
Ministério Publico do Trabalho, conversou sobre o atendimento ao
publico que contemple o respeito a diversidade de género para todos, bem
como a importancia da atuacdo do MPT em atividades promocionais,
como o Projeto Cozinha e Voz. Foram abordados conceitos paa
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desconstruir um olhas ciscentrado ¢ foi usada como bibliografia de
referéncia intelectuais negras feministas;

9. No ambito das Procuradorias Regionais do Trabalho (PRTs), a
COORDIGUALDADE/MPT participou/promoveu as seguintes agdes, em
destaque:

a) Evento “Género: desafios e perspectivas”, realizado entre os dias 19 e
20 de fevereiro, em Foz do Iguagu-PR, pela Procuradoria Regional do
Trabalho da 9* Regiao (MPT-PR);

b) Evento “Encontros na PRT”, realizado em 03 de fevereiro de 2020,
pela Procuradoria Regional do Trabalho da 10* Regido (MPT-DF);

¢) Seminario “Desafios das Mulheres no Século XXI”, realiado entre os
dias 13 e 14 de fevereiro de 2020, em que foram debatidos diversos
temas, com destaque para “Prerrogativas das mulheres gestantes e
lactantes”; “Feminicidio: Morte Anunciada”; “Mercado de trabalho para
as advogadas jovens e na melhor idade”; A mulher na Sociedade atual e
o envelhecimento: uma perspectiva: sociojuridica”; “Desafios para o
enfrentamento a Mulher”, entre outros;

d) Formagao de mais uma turma do Projeto de empregabilidade “Mais
um sem dor”, em 20 de janeiro de 2020, pela Procuradoria Regional do
Trabalho da 18" Regido (MPT-GO). A cerimonia de formatura contou
com a participagdo de 15 alunas em situagdo de vulnerabilidade — trans,
travestis e mulheres cujos filhos foram vitimas de violéncia policial, dos
cursos de Costura Industrial, Reparo de Roupas e Design de Moda. Além
dos cursos, foram promovidos workshops, rodas de conversa, palestras,
instrucdes para montagem de curriculo, orientacdes médicas e
odontologicas, bem como oficinas de poesia e de empreendedorismo
feminino;

e) Lancamento da campanha “Sua identidade importa para noés. O
preconceito dos outros, nao”, pela Procuradoria Regional do Trabalho da
10? Regido (MPT-DF) em celebragao ao Dia da Visibilidade Trans em 29
de janeiro. A iniciativa busca conscientizar os integrantes da PRT da 10*
Regido sobre o uso de banheiros conforme e identidade de género,
considerando o disposto no art. 4°, da Portaria PGT n°. 1.036, de 1° de
dezembro de 2015.

f) Semindrio “Perspectivas de Género, Raca e Diversidades e suas
Interseccionalidades — Didlogo e Conscientiza¢do”, realizado pela
Procuradoria do Municipio de Palmas (PTM de Palmas — Procuradoria
Regional da 10? Regido);

g) Roda de conversa para celebrar o Dia Nacional da Visibilidade Trans
promovida pela Procuradoria Regional do Trabalho da 17* Regido (MPT-
ES) em 29 de janeiro de 2020, por meio da Comissdo de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e da Discriminagao (CAMSD)
local;

h) Campanha publicitaria de conscientizagdo sobre violéncia contra a
mulher por meio das redes sociais do Ministério Publico do Trabalho,
viabilizado pela Procuradoria do Trabalho em Santa Maria (Procuradoria
Regional do Trabalho da 4* Regido) na data de 23 de novembro de 2020.
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A campanha faz parte da mobiliza¢gdo do MPT nos “16 dias de ativismo
pelo fim da violéncia contra as mulheres”;

Salde

18. No contexto da pandemia da COVID-19, por favor forneca informacdes sobre os efeitos
das perdas orcamentarias relatadas do Sistema Unico de Satde no acesso a assisténcia médica por
mulheres e meninas e sobre as medidas tomadas para proteger as vidas e salde das mulheres
profissionais de salde, que constituem a maior parte dos profissionais da satde. Tendo em vista
as recomendacdes anteriores do Comité (paragrafo 29), por favor fornega informagdes sobre as
raizes do problema da alta taxa de mortalidade materna relatada, em particular de mulheres
afrodescendentes, em areas rurais e no contexto da pandemia do COVID-19, as altas taxas de
mortalidade infantil e gravidez precoce, e 0 aumento das infecgdes sexualmente transmissiveis e
casos de HIV/AIDS, e informe sobre o conteido e impacto da chamada politica de abstinéncia
para adolescentes, incluindo meninas, de 2019. Por favor forneca informagdes sobre o progresso
feito no sentido da introducdo de educacdo sexual abrangente, apropriada para idade e baseada
em provas e que seja cientificamente precisa e que trate de salde reprodutiva e direitos,
comportamento sexual responsavel e prevencdo a gravidez precoce e infeccdes sexualmente
transmissiveis, e HIV/AIDS, e sobre a alocacdo de recursos humanos, técnicos e financeiros para
sua implementacdo, incluindo sua incorporagdo em todo o curriculo escolar. Por favor indique as
medidas para prevenir e combater a disseminacdo da doenca Zika, que afeta
desproporcionalmente mulheres e meninas, em especial em regides rurais, e para combater a
estigmatizacdo e discriminacao relacionadas. Por favor descreva os servigos de salde disponiveis
para mulheres e meninas com hanseniase e as medidas tomadas para combater a estigmatizacao
e discriminacao.

1. Em relagdo ao contexto atual da pandemia de Covid-19 e suas implicacdes
nas diversas politicas voltadas para as mulheres, por favor retornar a questao
2, em que este topico foi respondido esmiugadamente.

2. A respeito da mencionada "politica de abstinéncia para adolescentes,
incluindo meninas, de 2019" e topicos correlatos citados, como a prevengao
da gravidez precoce, ressaltamos que, apos breve tempo de langamento dessa
politica, decretou-se a pandemia do Covid-19 em marco de 2020, com o
consequente fechamento das escolas e a interrup¢ao de quaisquer agoes
novas a serem aplicadas nesse ambito, impactado por questdes
suficientemente  adversas. Deve-se levar em consideracdo que
possiveis evidéncias a partir dessa politica somente poderiam ser apuradas
apods certo tempo de implementacao em condigdes controladas, em respeito
aos normativos relacionados a implementacao de politicas publicas, ficando
a aplicacdo e a avaliagcdo dessa medida suspensas pelo presente momento.

3. De toda maneira, destacamos que, por ocasido da Semana Nacional de
Prevencao da Gravidez na Adolescéncia, o Ministério da Mulher, da Familia
e dos Direitos Humanos promoveu, em fevereiro de 2021, um seminario
virtual para debater como enfrentar e prevenir a ocorréncia de gestagdes de
adolescentes. Os participantes enfatizaram questdes éticas sobre a
importancia do amadurecimento psicoldgico, ainda incompleto na fase da

PATRIA AMADA

MINISTERJO DA
4ER, DA FAMILIA € BRASIL

GOVERMNO FEDERAL




ASSESSORIA ESPECIAL DE™

ASSUNTOS INTERNACIONAIS

adolescéncia, para passar por uma gravidez e adquirir uma equilibrada
responsabilidade parental.

4. HIV E HEPATITES VIRAIS - Desde 1988, o Brasil adota um modelo de
acesso universal a satide por meio do Sistema Unico de Saude (SUS),
baseado nos principios doutrinarios da universalidade, integralidade e
equidade. Desde sua instituigao, a resposta nacional ao HIV reconheceu que
a epidemia atinge de forma desproporcional determinados grupos. Em linha
com o principio da equidade, a resposta do Ministério da Saude sempre
trabalhou para aliviar os determinantes sociais que aumentam a carga do HIV
nesses grupos mais vulneraveis. O Brasil tem uma epidemia de HIV
concentrada, com prevaléncia nacional de HIV de 0,4%, sendo 0,3% entre as
mulheres, e taxas de prevaléncia muito mais altas entre populagdes-chave.

5. Nesse contexto, nossa politica oferece prevencao e cuidado ao HIV a toda
a populacao, porém com estrateégias especificas para diferentes
subgrupos populacionais, seja para atender as especificidades do ciclo de
vida das mulheres, seja para atender as necessidades particulares de
populagoes-chave. Todos os servicos de HIV tém especificidades para as
mulheres, como distribuicao de insumos de prevengao, acesso ao
diagnostico oportuno com testagem rapida e convencional, principalmente
em maternidades, e acesso a tratamento ¢ acompanhamento clinico. Ha
também especificidades quanto as recomendagdes para prevencao da
transmissao vertical do HIV e também para a saude da gestante que vive com
HIV, como recomendagoes sobre a via de parto mais adequada, profilaxia
para recém-nascidos, bem como fornecimento de inibidor de lactacao e
formula lactea até que a crianga complete seis meses.

6. Emrelagao a preveng¢ao combinada do HIV, o SUS oferece uma ampla gama
de métodos, quais sejam: incentivo a testagem regular do HIV, profilaxia
pos-exposicao ao HIV (PEP), atendimento pré-natal customizado para
gestantes que vivem com HIV, testagem e tratamento para outras infecgoes
sexualmente transmissiveis, distribuicao de preservativos femininos e
masculinos, tratamento para todas as pessoas que vivem com HIV, e, mais
recentemente, a Profilaxia pré-exposicao ao HIV (PrEP).

7. Um exemplo de boas praticas do Brasil em intervengoes de HIV com base
em género ¢ a implementagao da PrEP, desde 2018, com foco em populagoes
prioritarias ¢ de alta vulnerabilidade a infec¢ao pelo HIV, como mulheres
transexuais, mulheres trabalhadoras do sexo, mulheres com parceiros
sorodiferentes, bem como mulheres gravidas e puérperas sob maior risco
para o HIV.

8. No contexto da Covid-19, destacamos as seguintes iniciativas, voltadas para
o combate e prevengdo do HIV:

e Aumento da validade dos formularios de dispensacao de
antirretrovirais para tratamento, garantindo, hoje, mais de 1 ano de
ampliagao automatica - para evitar o retorno dos pacientes aos
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servicos, apenas para renovar suas receitas, e facilitar a manutengao
e adesao ao tratamento;

e Oferta de testes de HIV para pacientes internados com sindrome
respiratoria;

e Implementagao da estratégia de testagem focalizada do HIV, com
foco em pessoas mais vulnerabilizadas, além da ampliagao do uso dos
autotestes.

e Recomendagao para que as pessoas vivendo com HIV (PVHIV)
estaveis e com carga viral indetectavel reduzam a frequéncia de
consultas e exames de seguimento para uma vez por ano (garantindo
atendimento em caso de intercorréncias), a fim de reduzir a circulagao
de pessoas nos servigos de saude, e mantendo a qualidade no
seguimento das PVHIV;

e Oferta de tratamento antirretroviral para estrangeiros que, porventura,
nao tenham conseguido retornar aos seus paises de origem devido as
restricoes de viagem;

e Aumento da validade dos formularios ativos de dispensagao de PrEP,
que hoje totaliza mais de 1 ano de ampliagao automatica;

e Estreita colaboracao com todos os estados, através de contatos e
videoconferéncias, visando customizar os auxilios necessarios, e
fornecer apoio para manutengao do cuidado das PVHIV e profilaxias;

e Aceleracao de medidas nacionais, ja em curso antes da pandemia,
para ampliar o prazo de dispensa dos medicamentos para tratamento
do HIV;

e Nova rotina de monitoramento mensal de indicadores estratégicos
para aferir o impacto da pandemia no cuidado das PVHIV. Publicado
em http://www.aids.gov.br/pt- br/painelcovidHIV;

e Inclusao de PVHIV de 18 a 59 anos no grupo prioritario para
imunizagao contra a Covid-19;

e Publicagao de Nota Informativa que dispoe sobre a recomendacao do
medicamento Raltegravir 100mg (RAL) granulado para suspensao
oral no tratamento de criangas expostas ou vivendo com HIV, o
diagnostico de infeccao pelo HIV em criangas com menos de 18
meses de idade e sobre o tratamento para criangas vivendo com HIV,
e inclui orientagoes do manejo de criangas expostas ao HIV pré-termo
e ou/ baixo peso ;

e Ampliacao da faixa etaria da vacina HPV para mulheres com
imunossupressao até 45 anos.

9. HANSENIASE - No que diz respeito a hanseniase, do ponto de vista da
vigilancia em saude, sao implementadas a¢oes globais para o enfrentamento
ao estigma e a discriminagao, sem o recorte especifico de género ¢ classe de
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

idade (faixa etaria). Considerando que o maior niumero de casos de
hanseniase no Brasil se concentra entre pessoas do sexo masculino, acima
dos 40 anos, os desafios em relagao ao género encontram-se mais na
ressignificagao do cuidado e acesso aos servigos de saude pelas pessoas do
sexo masculino.

Em contrapartida, os casos diagnosticados em menores de 15 anos tém
levado a uma ampliagao do olhar e as intervengoes focadas nesse publico,
especialmente na interlocugao com o Programa Saude na Escola.

No que tange ao enfrentamento ao estigma e discriminagao, em 2020 foram
elaborados materiais especificos voltados para as pessoas acometidas pela
hanseniase, com informagoes sobre direitos e canais de registro de praticas
discriminatorias, assim como produziu dois webinarios, em janeiro e abril de
2021, com foco na tematica .

Destacam-se as seguintes iniciativas relacionadas ao Covid-19 neste item:

e Realizagao de estudo utilizando relacionamento probabilistico de
base de dados, para analise do impacto da Covid-19 nas pessoas
acometidas pela hanseniase (em andamento);

e Elaboragao ¢ divulgacao virtual de material informativo sobre
medidas de prevencao a Covid-19 para as pessoas acometidas pela
hanseniase;

e Recomendagoes para adequacao dos servigos de saude para atuagao
no contexto da pandemia, a fim de assegurar a continuidade do
tratamento, respeitando as normas de isolamento social, diminuindo
a frequéncia de visitas aos servigos de saude;

Zyka — Entre as agoes realizadas pelo Ministério da Saude, no ambito da
vigilancia em saude, estao a orientacao e o apoio a implementagao das
politicas de vigilancia a prevencao das arboviroses, ai incluida a Zika.
Semanalmente ¢ realizado monitoramento dos casos de arboviroses urbanas
causados por virus transmitidos pelo mosquito vetor Aedes (dengue,
chikungunya e zika). Diante do cenario observado pelo monitoramento, ¢
realizado contato com Secretarias Estaduais de Saude para apoio as agoes
visando redugao de casos e para subsidiar 0 monitoramento e assisténcia em
saude. Adicionalmente € realizada a distribuicao de insumos as secretarias
estaduais de saude para controle do vetor.

Outra estratégia ¢ a campanha nacional de combate ao Aedes, para prevengao
das arboviroses, pela qual sao disseminadas em diversas midias e meios de
comunicagao informagoes para eliminacao de criadouros do mosquito vetor,
identificagao de sintomas e medidas para prevengao das doengas, com énfase
as gestantes. Nas regioes prioritarias devido a avaliagao de risco e/ou ao
aumento de casos, sao intensificadas estratégias para prevengao e controle.

Outras IST: No esforco de prevencao e tratamento de outras IST dentro do
contexto da Covid-19, destacamos as seguintes iniciativas:
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e Capacitagao para profissionais de saude e gestores sobre o Protocolo
Clinico e Diretrizes Terapéuticas (PCDT) para Atencao Integral as
Pessoas com Infeccoes Sexualmente Transmissiveis, realizada a
distancia em 2020;

e Realiza¢ao de webinarios em parceria com a Sociedade Brasileira de
Doengas Sexualmente Transmissiveis (SBDST), com focos nas ag¢oes
que envolvem a rede de atengao primaria a saude;

e Analise sobre o uso dos testes de biologia molecular para detecgao da
infecgao pelo HPV com autocoleta de amostras, visando ao rastreio
precoce do Cancer de Colo de Utero no ambito do SUS, em mulheres
vivendo com HIV (MVHIV);

e Seguimento em ambito nacional da vigilancia e controle de casos de
Infecgoes Sexualmente Transmissiveis.

e Elaboragao do Guia de Certificagao da Transmissao Vertical de HIV
e Sifilis para implantacao dos Projetos sobre o “Selo de boas praticas
para eliminagao da sifilis congénita”, projeto de fomento a estados
em acoes de enfrentamento a sifilis congeénita.

e Incorporagao do implante subdérmico de etonogestrel, condicionada
a criagao de programa especifico, na preven¢ao da gravidez nao
planejada para mulheres em idade fértil: em situagao de rua; com
HIV/AIDS em uso de dolutegravir; em uso de talidomida; privadas
de liberdade; trabalhadoras do sexo; ¢ em tratamento de tuberculose
em uso de aminoglicosideos, no ambito do Sistema Unico de Satde
- SuUS;

e (abe ressaltar que o DCCI tem continuado seus esforgos para garantir
o acesso da populagao, especialmente de populagoes-chave e
prioritarias, a todas as estratégias de prevengao combinada do HIV.
Em 2020, o Ministério da Saude distribuiu cerca de 354 milhoes de
preservativos masculinos, 15 milhoes de preservativos femininos,
além da distribui¢ao de quase 9 milhdes de testes rapidos de HIV, 8,5
milhoes de testes rapidos de sifilis, 6,7 milhoes de testes de hepatite
B, e 5,8 milhoes de testes de hepatite C.

19. Por favor fornega informagfes sobre as medidas tomadas para: (a) garantir acesso
continuado, especialmente para meninas, ao acesso ao aborto seguro e legal por todo o Estado
parte; (b) garantir o acesso continuado a contraceptivos modernos para a prevencao de gravidez
indesejada, em particular em tempos de pandemia do COVID-19; (c) remover os requisitos de
orientacdo obrigatoria, periodos de espera desnecessarios do ponto de vista médico e autoriza¢Ges
de terceiros; e (d) proteger a seguranca e privacidade de mulheres e meninas a procura de aborto
legal, incluindo em relag&o a Portaria n® 2.561/2020 que exigiria que a equipe médica reportasse
a policia qualquer mulher em busca de um aborto seguido de estupro, sem o consentimento da
vitima ou contra a vontade expressa da vitima.

1. Informamos que, conforme descrito em maiores detalhes nas questfes 2 e 18 acima,
o Brasil envidou esforgos para manter a todos os atendimentos j& estabelecidos pelo
Sistema Unico de Saude, incluindo o acesso continuado ao aborto seguro e legal,
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dentro dos limites legais previstos em nossa legislagéo atual e o fornecimento de
contraceptivos para a prevencdo de gravidez indesejada.

Mulheres e meninas em detencéo

20. Por favor forneca informacdes, incluindo dados estatisticos dos Ultimos quatro anos,
desagregados por idade, deficiéncia, etnia e nacionalidade, sobre a situacdo das mulheres e
meninas encarceradas, particularmente relativas a seu status legal, as altas taxas relatadas de
detencdo de mulheres e meninas, superlotando prisdes femininas, condi¢cBes degradantes dos
centros de detengdo, e o numero de mulheres gravidas, mées, inclusive lactantes, mulheres
condenadas por infracdes penais relacionadas ao aborto, e mulheres infectadas com o coronavirus
e mortes de mulheres em detencdo em razdo da pandemia de COVID-19 (paragrafo 33). Por favor
também indique as medidas tomadas para garantir que as mulheres em detencdo, especialmente
meninas, estdo protegidas contra violéncia sexual e abuso, e acesso garantido a comida, servi¢os
de salde e visitas familiares. Por favor também forneca informacgdes, apoiadas por dados
estatisticos, sobre o impacto da legislacdo e das decisdes recentes do Supremo Tribunal Federal
que ordenaram a prisdo domiciliar no lugar de prisdo preventiva para mulheres pertencentes a
grupos vulneraveis, e sobre a implementacdo da Recomendacdo n° 62 do Conselho Nacional de
Justica recomendando a revisdo de casos de prisioneiras em maior risco no contexto da pandemia
de COVID-19. Por favor indique se todas as medidas foram tomadas em conformidade com as
Regras das Nacbes Unidas para o tratamento de mulheres presas e medidas ndo privativas de
liberdade para mulheres infratoras (Regras de Bangkok).

1. Acerca desse tema, € de se destacar o Projeto Recanto, que visa ao
desenvolvimento e execucdo de curso de capacitacdo na modalidade a
distancia, tendo como tema central a dependéncia quimica em mulheres nos
contextos de acolhimento social e privacdo de liberdade, com o proposito de
humanizar a execucdo da pena das mulheres presas e o tratamento das
mulheres acolhidas. O curso tem como publico-alvo os profissionais atuantes
no contexto de comunidades terapéuticas e instituicdes carcerarias, tornando-
0s aptos para lidar com as especificidades da mulher.

2. O Projeto Piloto Recanto disponibilizara a capacitacédo, inicialmente, para até
5.000 (cinco mil) profissionais, sendo 4.000 (quatro mil) inscri¢6es destinadas
a profissionais de comunidades terapéuticas e 1.000 (mil) inscri¢bes para
servidores das penitenciarias femininas de todo pais.

3. Com relagdo as informacdes estatisticas solicitada na questdo, os dados dos
anos 2017 e 2019 estardo disponiveis no Anexo | deste Relatorio.

Grupos de mulheres desfavorecidas e marginalizadas

21. Por favor forneca dados estatisticos abrangentes, desagregados por idade, etnia,
nacionalidade, localizacdo geografica e contexto socioecondmico, sobre a situacdo de mulheres
de grupos desfavorecidos e marginalizados como mulheres indigenas, mulheres do campo,
mulheres pertencentes a etnias minoritarias, incluindo mulheres afrodescendentes, migrantes,
requerentes de asilo e mulheres refugiadas, idosas, mulheres afetadas pela pobreza, mulheres com
deficiéncias ou mulheres que cuidam de membros familiares com deficiéncias ou idosos, e outras
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mulheres enfrentando formas multiplas e interseccionais de discriminacdo, em todas as &reas
cobertas pela Convencéo.

1. Os dados do painel da Ouvidoria do MMFDH (Disque 100) registraram que
no ano de 2020 foram recebidas 87.929 denuncias relativas as pessoas
idosas, contendo 376.118 registros de violacdes de diretos, dentre eles:
violéncia fisica, violéncia psicologica, abandono e golpes financeiros.

2. Destacamos que 59.471 dentincias foram contra mulheres idosas a partir dos
60 anos de idade, contendo 260.227 violagdes de seus direitos.

3. Dentre as denuncias 59.471 de violacdes de direitos contra mulheres acima
de 60 anos de idade recebidas pela Ouvidoria do MMFDH, destacamos o
ranking das principais denlncias contra essas mulheres no ano de 2020:

e 1° Mulheres idosas com idade entre 70 - 74 anos = 10.466 dentncias;
e 2° Mulheres idosas com idade entre 60 - 64 anos = 10.049 denuncias;
e 3° Mulheres idosas com idade entre 65 - 69 anos = 9.222 denuncias.

4. Seguem, abaixo, as acdes de promog¢do e defesa dos direitos de pessoas
idosas, desenvolvidas pela Secretaria Nacional de Promogao e Defesa dos
Direitos da Pessoa Idosa (SNDPI) do Ministério da Mulher, da Familia e dos
Direitos Humanos:

e (Campanha de Enfrentamento de Violéncia Fisica e Psicologica contra as
Pessoas Idosas;

e (Campanha sobre Abandono Afetivo de Pessoas Idosas (Solidarize-se);

e (Campanha sobre Superendividamento de Pessoas Idosas (Golpes
Financeiros);

e Salientamos a agao promovida em parceria entre o Ministério da Mulher,
da Familia e dos Direitos Humanos (MMFDH) e o Ministério da Justica
e Seguranca Publica (MJSP), denominada Operagdo Vetus, que foi
deflagrada em 4 de dezembro de 2020, como a maior e mais complexa
operacao na historia da Seguranca Publica no pais. Na referida Operacao,
em torno de 10 mil policiais civis das 27 unidades da Federagdo
atenderam a 13,9 mil pessoas idosas vitimas de violéncia no Brasil.
Informamos que a operacdo Vetus teve 569 pessoas presas, 14.907
visitas, 3.703 inquéritos instaurados, 2.801 termos circunstanciados e 874
medidas protetivas cumpridas. Foram 13.424 dentncias de violéncia
contra idosos apuradas em todo o pais;

5. Ainda, informaremos sobre a situacdo de mulheres negras e indigenas.
Ressalta-se que todas as tabelas e graficos citados doravante estdo
disponiveis no Anexo I ao Relatorio.

6. Segundo dados do IBGE 2019, ha 107.386.830 milhdes de mulheres no
Brasil, o que representa 51% da populagdo. A tabela 1 traz as taxas da
populacdo feminina com recorte racial, disponibilizados pelo Censo 2010 e
as estimativas populacionais do IBGE.
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No que diz respeito & ocupacdo, podemos observar uma taxa menor de
mulheres negras no mercado de trabalho, em especial, no mercado formal de
trabalho, conforme tabela 2. Na tabela 3 ¢ demostrado que o mesmo
fendmeno se da com a mulher indigena.

Como consequéncia, mulheres negras e indigenas tém rendimento mensal
menor, em relacdo a mulheres brancas, conforme visto na tabela 5. Ademais,
99,24 % das mulheres indigenas cadastradas no CadUnico nio possuem
renda. As que possuem a renda fica na média de 1.034 reais.

A propor¢do de mulheres negras e indigenas em trabalhos informais ¢
resultado direto da baixa escolaridade desse grupo. Segundo o IBGE,
mulheres negras representam o maior percentual de analfabetismo e a maior
proporcao de evasdo escolar para poder trabalhar, como apresentado nos
graficos 1 e 2.

Ainda, cabe ressaltar que 99,24 % das mulheres indigenas cadastradas no
CadUnico ndo possuem qualquer nivel de escolaridade. Das que ja foram a
escola, a maioria ndo completou o ensino fundamental.

A persisténcia das desigualdades educacionais, no sentido de permitir a
igualdade de oportunidade, ainda ¢ um desafio. Por ora, & preciso
observar que houve um pequeno aumento de mulheres negras que
concluiram o ensino médio, conforme grafico 3, embora persista uma
diferenca bastante relevante em relagdo as mulheres brancas, quase 20%.
De acordo com o IBGE, o percentual de mulheres brancas com ensino
superior completo (23,5%) ¢ 2,3 vezes maior do que o de mulheres negras
(10,4%). A assimetria de renda ¢ um fator objetivo para identificacdo da
desigualdade racial. As mulheres negras se concentram entre as de menor
renda, como mostra a tabela 6.

Os dados contidos no painel da Ouvidoria do MMFDH contabilizaram no
ano de 2020 o recebimento de 4.794 denuncias e 19.696 registros relativos
a mulheres com deficiéncia em violagdo de direitos, dentre eles: violéncia
fisica, violéncia psicologica, abandono, maus tratos e exploragao sexual.

Os dados do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal de
fevereiro de 2021 indicavam 2.373.337 mulheres com deficiéncia inscritas.
Podem se inscrever no Cadastro Unico as familias com renda mensal de até
meio salario minimo por pessoa ¢ familias com renda mensal total de até trés
salarios minimos.

.Os dados do Censo Demografico de 2010 contabilizaram 3.887.974

mulheres com deficiéncia visual (grande dificuldade ou ndo consegue de
modo algum), 1.024.479 mulheres com deficiéncia auditiva (grande
dificuldade ou ndo consegue de modo algum), 2.718.646 mulheres com
deficiéncia motora (grande dificuldade ou ndo consegue de modo algum)
e 1.201.938 mulheres com deficiéncia mental/intelectual. As tabelas com
informagdes sobre o tipo de deficiéncia entre as mulheres, também
desagregados por cor ou raca e unidades da federacdo também se encontram
no Anexo I mencionado.

Casamento e relagdes familiares
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22. Por favor descreva o arcabouco legal relativo ao casamento e relagcdes familiares,
particularmente como ele garante que mulheres e homens tenham direitos e responsabilidades
iguais durante o casamento, em sua dissolucdo e em todos os assuntos familiares, incluindo
heranca, direitos de propriedade e guarda de filhos, incluindo informacdes sobre a aplicacdo da
Lei de Alienacdo Parental n® 12.318/2010. Por favor forneca informacdes sobre 0s mecanismos
de monitoramento existentes para garantir a aplicacdo efetiva das decisdes referentes aos
pagamentos de pensdo alimenticia e se existem beneficios disponiveis para familia monoparentais
na auséncia do outro genitor. Por favor também detalhe os passos legislativos tomados para
proteger os direitos econdmicos das mulheres em unides de facto, em concordancia com as
Recomendac6es gerais do Comité n° 29 (2013) sobre as consequéncias econémicas do casamento,
relacGes familiares e suas dissolucdes. Por favor forneca informacdes sobre os passos tomados
para revisar o Codigo Civil para abolir todas as excecBes a idade minima de 18 anos para o
casamento. Por favor descreva todas as medidas tomadas, especialmente medidas legislativas,
para por em pratica a decisdo do Supremo Tribunal Federal de 2011, que reconheceu as familias
do mesmo sexo e concedeu aos casais do mesmo sexo o direito a unido estavel, assim como a
posterior Resolucdo n° 175/2013 do Conselho Nacional de Justica, segundo o qual os cartérios
ndo poderiam se recusar a realizar casamentos civis por pessoas do mesmo Sexo Ou Se recusar a
converter as unides estaveis em casamentos (HRI/CORE/BRA/2020, paragrafo 244).

1. A Constituicdo Federal do Brasil dispde, em seu art. 226, que "A familia, base
da sociedade, tem especial prote¢ao do Estado" e, em seu §5°, que "Os direitos e
deveres referentes a sociedade conjugal sdo exercidos igualmente pelo homem e
pela mulher". Uma vez estabelecida essa igualdade por nossa Carta Magna, toda
lei deve seguir esse pressuposto e serd considerada inconstitucional caso o
contrarie. No que tange a Lei n® 12.318/2010, conhecida como Lei de Alienacao
Parental, embora tenha sido aprovada com o intuito de que a crianga seja
amparada, verificou-se a ocorréncia de injusti¢as em situagdes concretas. Ao se
avaliar a protecdo do menor envolvido como o maior bem a ser tutelado, esse
normativo esta sendo revisto, com novas discussoes no ambito do Congresso
Nacional.

2. A vigéncia do Codigo Civil de 2002 trouxe normas atualizadas a respeito do
casamento, dos regimes de bens e temas correlatos, consubstanciando-se
aigualdade na sociedade conjugal, conforme previsdo constitucional. As
principais normas concernentes ao pagamento de pensdo alimenticia encontram-
se nos arts. 1.694 a 1.710 do Codigo, podendo cada caso ser analisado pelo Poder
Judiciario, com possivel auxilio, no caso do hipossuficiente, das Defensorias
Publicas. As familias monoparentais, em caso de ndo possuirem condigdes
minimas de se sustentarem, poderdo receber auxilios provenientes de agdes
da assisténcia social, como o Programa Bolsa Familia. Destaca-se, ainda, o
lancamento do auxilio emergencial pelo Governo Federal no periodo da
pandemia, que também pode ser usufruido por maes solteiras ou familias em
estado de necessidade.

3. Quanto a idade minima para o casamento, foi aprovada, na atual gestdo do
Governo Federal, a Lei n° 13.811, em margo de 2019, a qual proibe o casamento
de menores de 16 anos de idade, mantendo-se a necessidade de autorizacdo de
pais ou responsaveis para pessoas entre 16 e 18 anos de idade, uma vez que nao
alcancaram a maioridade civil.
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4. Em relagdo ao ultimo tdpico da questdo, assinala-se que a unido homoafetiva no
Brasil foi assegurada pelo Conselho Nacional de Justiga (CNJ), por meio de sua
Resolucdo n° 175 de 14 de maio de 2013, tendo como um dos fundamentos o
julgamento do Supremo Tribunal Federal (STF) na Acdo Direta de
Inconstitucionalidade 4277 e na Argui¢do de Descumprimento de Preceito
Fundamental 132. Na ocasido o Supremo entendeu que a Unica interpretagdo que
se mostra compativel com o texto constitucional ¢ aquela que ndo exclua do
conceito de entidade familiar, o reconhecimento de unido estavel continua,
publica e duradoura entre pessoas do mesmo sexo.

5. No ambito do Poder Legislativo, importante o registro dos Projetos de Lei
subsequentes, que aguardam andlise e aprovagao:

e Projeto de Lei n® 3435/2020, que dispde sobre o direito a convivéncia
familiar e a adocao de criancas e adolescentes por casais homoafetivos e
modifica o § 2° do art. 42 da Lei n. 8.069 de 13 de junho de 1990.

e Projeto de Lei n® 2927/2019, que assegura as pessoas que mantenham
unido estavel homoafetiva o direito a inscri¢do, como entidade familiar,
nos programas de habitacdo desenvolvidos pelo Governo Federal e da
outras providéncias.

Mudancas climaticas

23. A luz das informacdes sobre o impacto e vulnerabilidade do Estado parte a desastres
naturais e provocados pelo homem, como incéndios florestais, por favor forneca informacdes
sobre as medidas tomadas para garantir que as politicas de mudancas climaticas, agricolas,
energéticas e ambientais, incluindo aquelas relacionadas a massivos projetos agroindustriais e de
desenvolvimento, leve em consideracdo os impactos diferenciados e desproporcionais das
mudancas climaticas nas mulheres afim de integrar uma melhor perspectiva de género nas
politicas e programas sobre mudanca climatica e para garantir uma participacao efetiva de mulher,
incluindo mulheres indigenas e mulheres pertencentes a minorias étnicas, como mulheres
afrodescendentes, nos processos de decisdo sobre mudanca climatica com o objetivo de
estabelecer uma estrutura legal sobre adaptacdo a mudanca climatica e reducdo de risco de
desastres que sdo adequadas a igualdade de géneros e os direitos das mulheres, em conformidade
com a Recomendac&o Geral do Comité n° 37 (2018) sobre as dimensdes de género na redugdo de
risco de desastres no contexto das mudancas climaticas e a Convencdo da OIT sobre povos
Indigenas e Tribais, de 1989 (N° 169).

1. A tematica da mudanga climatica ¢ amplamente transversal, assim como a
igualdade de entre homens e mulheres. Esclarecemos que durante a elaboragao e
execucdo das diversas politicas publicas no ambito do Poder Executivo, sdo
observadas as questdes referentes a grupos considerados prioritarios, a exemplo
de, entre outros, as comunidades tradicionais, as mulheres e os jovens.

2. Destacamos neste item o “Projeto Piloto Agricultura da Vida”, uma politica de
incentivo e capacitacdo para o plantio e consumo de alimentos que visem a
nutricdo materno fetal e de mae nutriz, objetivando minimizar o nascimento de
bebés prematuros, bem como orienta-las sobre a alimenta¢do mais adequada para
essa a fase gestante/lactante.
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3. O Projeto estd sendo desenvolvido como uma agdo nacional que, além de
fomentar sobre a nutri¢do materno fetal e lactancia, oportunizard a capacitacao da
pequena produtora agricola para as praticas de conservacao do solo, o manejo
adequado dos fertilizantes e da irrigacdo, os cuidados para evitar a criacao de
resisténcia de pragas e patdgenos, dentre outros principios importantes e,
ainda, ofertard ferramentas que promovam a sua autonomia econdmica e
social, incentivando o empreendedorismo e buscando um novo nicho de mercado.

Obijetivos de desenvolvimento sustentaveis

24, Por favor forneca informac6es sobre as medidas tomadas integrar a perspectiva de género
em todos os esfor¢os para atingir os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel.

1. E importante ressaltar que no desenvolvimento de politicas plblicas para as
mulheres, em especial os Programas e Projetos desenvolvidos pela Secretaria
Nacional de Politicas para as Mulheres, o atingimento dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel € sempre observado. Podemos citar como destaque
as iniciativas abaixo, ja detalhadas nas questdes anteriores:

Projeto-Piloto Qualifica Mulher.

Pro-Equidade entre Mulheres e Homens no Trabalho.
Projeto Mais Mulheres no Poder.

Projeto Meninas nas Ciéncias.

Projeto Piloto Agricultura da Vida

Informacdes adicionais

25. Por favor forneca qualquer informacdo adicional considerada relevante em relacdo a
medidas legislativas, politicas, administrativas e quaisquer outras medidas tomadas para
implementar as consideracdes das observacdes conclusivas da Convencdo e do Comité
empreendidas desde a consideracédo do relatorio periodico anterior em 2012; Tais medidas podem
incluir leis recentes, desenvolvimentos, planos e programas, ratificagcdes recentes de instrumentos
de direitos humanos ou qualquer outra informacdo que o Estado parte considere relevante. Por
favor observe que, além das questfes aqui suscitadas, espera-se que o Estado parte, durante o
didlogo, responda questdes adicionais relacionadas as areas cobertas pela Convencao.

1. Adicionalmente, o Estado Brasileiro gostaria de inserir informagdes referentes
aos Projetos desenvolvidos no ambito da SNPM com o foco na maternidade.
Seguem abaixo:

e “Projeto Maes Unidas” - possui a finalidade de oferecer apoio relacional
as gestantes e maes de criangas com até dois anos de idade, por meio do
acompanhamento de maes voluntarias, bem como promover o
fortalecimento de vinculos familiares, a saude e a cidadania dessas
mulheres e criancas; O projeto visa a auxiliar a gestante e a mde na
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superacao da depressdo pré ou pds-natal, na iniciagdo e continuidade da
amamentagao, no acesso a direitos, servigos e beneficios.

O projeto atenderd todas as gestantes e maes em situacdo de
vulnerabilidade social, tendo como publico preferencial as maes e
gestantes adolescentes; as maes e gestantes beneficiarias
do Programa Bolsa Familia e as maes e gestantes de filhos prematuros,
com sindrome ou deficiéncia.

Importante destacar que o projeto foi langado no dia 13 de margo de 2020,
em parceria com 3 municipios do estado de Goias que fardo parte do
Projeto-Piloto; Goiania, Aparecida de Goidnia e Andpolis. As maes
voluntarias passaram pelo Curso de Capacitagdo de Voluntarias que
foi realizado em parceria com o Instituto Federal do Goids. O curso foi
ofertado no formato EaD para as maes voluntarias que irdo atuar junto as
mulheres gravidas e recém-maes.

e “Projeto Espago Maternidade” - visa incentivar empresarios € gestores
publicos a oferecer as servidoras, funcionarias, transeuntes € maes com
bebés de até 2 (dois) anos de idade, local adequado para amamentagdo e
ordenha do leite materno, para fins de consumo ou doagao.

O Projeto Espaco Maternidade tem como diretrizes: estimular a
amamentagdo; reduzir o desmame precoce; favorecer e fortalecer os
vinculos entre mae e filho; promover o equilibrio entre o trabalho e a
familia; conscientizar os 6érgdos publicos e privados sobre a importancia
do aleitamento materno; e proporcionar um ambiente seguro e acolhedor
para a mulher, no ambito do trabalho, evitando prejuizos no rendimento
profissional e na saude da mae e do bebé.

“Projeto Bem Gestar e Acolher” - possui a finalidade de implementar a experiéncia
positiva da gestacdo-parto-puerpério e do combate a morbimortalidade materno-infantil,
por meio de uma rede multidisciplinar de acolhimento a gestante e a mulher em fase de
puerpério. Ademais, foi firmada parceria entre a SNPM e o Nucleo Permanente
Judicidrio da Mulher — NJM/TJDFT, do Distrito Federal, para promog¢ao de
projeto de autoria daquele 6rgao do Judicidrio intitulado “Maria da Penha vai a
Escola: educar para prevenir e coibir a violéncia contra a mulher”, cujo objetivo
central ¢ capacitar e sensibilizar profissionais da educagdo sobre a tematica de
violéncia doméstica e familiar contra as mulheres.

O Maria da Penha vai a Escola ¢ um projeto composto por um conjunto de agdes
para a formacao sistematizada e continuada com o fito de divulgar a Lei Maria da
Penha nas escolas. Dentre as agdes desenvolvidas no escopo do projeto,
destacamos a realizacdo de ciclos de palestras e cursos com orientadores
educacionais, gestores, equipes de apoio e coordenadores.

O projeto também sensibiliza e capacita professores de todas as séries sobre os
direitos das mulheres e a violéncia doméstica e familiar, para que se tornem
agentes de promog¢ado da Lei Maria da Penha nas escolas. Também sdo realizadas
discussdes com o objetivo de sensibilizar professores para a possivel identificagao
de casos em suas turmas de estudantes.
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5. Ainda no escopo do projeto, estd a promogao de debates com alunos e alunas sobre
os direitos das mulheres, violéncia doméstica e familiar e relagdes de afeto
saudaveis.

6. Para além da atuagdo direta em cada comunidade escolar, o Maria da Penha vai a
Escola também conta com um curso elaborado pelo Tribunal de Justica do Distrito
Federal e Territorios, em parceria com o Ministério Publico do Distrito Federal e
Territérios (MPDFT) e o Centro de Aperfeicoamento dos Profissionais da
Educacdo (EAPE) da Secretaria da Educagao do Distrito Federal (SEE-DF).

7. Por fim, complementa-se que o Congresso Nacional brasileiro aprovou as
seguintes legislacdes, que ampliam e garantem direitos das mulheres, em sintonia
aos pressupostos e artigos da Convengao para Eliminag¢do de Todas as Formas de
Discriminagdo contra a Mulher:

Lei13.931de 10.12.2019 - Alteraa Lein® 10.778, de 24 de novembro de
2003, para dispor sobre a notificacdo compulsoria dos casos de suspeita
de violéncia contra a mulher.

Lei 13902 de 13.11.2019 - Dispde sobre a politica de desenvolvimento e
apoio as atividades das mulheres marisqueiras.

Lei 13894 de 29.10.2019 - Altera a Lei n® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha).

Lei 13882 de 08.10.2019 - Altera a Lein°® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), para garantir a matricula dos dependentes da
mulher vitima de violéncia doméstica ¢ familiar em instituicdo de
educagdo basica mais proxima de seu domicilio.

Lei 13880 de 08.10.2019 - Altera a Lein°® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), para garantir a matricula dos dependentes da
mulher vitima de violéncia doméstica ¢ familiar em instituicao de
educagdo basica mais proxima de seu domicilio.

Lei13.872 de 17.09.2019 - Estabelece o direito de as maes amamentarem
seus filhos durante a realizacdo de concursos publicos na administragao
publica direta e indireta dos Poderes da Uniao.

Lei 13.871de 17.09.2019 - Altera a Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), para dispor sobre a responsabilidade do agressor
pelo ressarcimento dos custos relacionados aos servigos de saude
prestados pelo Sistema Unico de Satde (SUS) as vitimas de violéncia
doméstica e familiar e aos dispositivos de seguranca por elas utilizados.

Lei 13.836 de 04.06.2019 - Acrescenta dispositivo ao art. 12 da Lei n°
11.340, de 7 de agosto de 2006, para tornar obrigatéria a informagao
sobre a condi¢do de pessoa com deficiéncia da mulher vitima de agressao
doméstica ou familiar.

Lei13.827 de 13.05.2019 - Altera a Lein® 11.340, de 7 de agosto de 2006
(Lei Maria da Penha), para autorizar, nas hipoteses que especifica, a
aplicacdo de medida protetiva de urgéncia, pela autoridade judicial ou
policial, a mulher em situacdo de violéncia doméstica e familiar, ou a
seus dependentes, e para determinar o registro da medida protetiva de
urgéncia em banco de dados mantido pelo Conselho Nacional de Justica.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13931.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13902.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13894.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13882.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13880.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13872.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13871.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13836.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13827.htm
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o [Leil3.811de12.03.2019 - Confere nova redacao ao art. 1.520 da Lei n°
10.406, de 10 de janeiro de 2002 (Cddigo Civil), para suprimir as
excegoes legais permissivas do casamento infantil.

o Leil3.798 de 03.01.2019 - Acrescenta art. 8°-A a Lei n® 8.069, de 13 de
julho de 1990 (Estatuto da Criangca e do Adolescente), para instituir a
Semana Nacional de Prevencao da Gravidez na Adolescéncia.

o Leil3.894 de 4 de abril de 2020 - Altera o art. 22 da Lein® 11.340, de 7
de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha), para estabelecer como medidas
protetivas de urgéncia frequéncia do agressor a centro de educacao e de
reabilitagdo e acompanhamento psicossocial.

e Lei 13.982 de 2 de abril de 2020 - A mulher provedora de familia
monoparental recebera 2 (duas) cotas do auxilio.

e Leil3.980 de 11 de margco de 2020 - Altera a Lei n® 11.664, de 29 de
abril de 2008, que “dispdoe sobre a efetivacdo de acdes de saude que
assegurem a prevencao, a detec¢do, o tratamento e o seguimento dos
canceres do colo uterino e de mama, no 4mbito do Sistema Unico de
Saude - SUS”, para garantir a realizagao de ultrassonografia mamaria.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13811.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2019/lei/L13798.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L13984.htm.
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L13982.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2019-2022/2020/lei/L13980.htm

